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Osnovno zdravstvo Gorenjske (v nadaljevanju: OZG}) je posredni proracunski uporabnik. Pri
pripravi in oblikovanju Poslovnega porod€ila za poslovno leto, v katerem se razkrijejo podatki
o poslovanju, o realizaciji delovnega programa, o realizaciji planiranih ciljev, itd. smo
upostevali '"Navodio o pripravi zakljuénega racuna drZavnega in obcinskega proracuna ter
metodologija za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proraé¢una (Ur. list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10}". V skladu z dolo¢ili
tega Navodila je pripravljeno Poslovno porodilo Osnovnega zdravstva Gorenjske za leto
2021, ki vkljucuje naslednje vsebinske sklope:

. osnovni podatki o zavodu;
Il.  zakonski predpisi in druge pravne podlage;
.  poslanstvo, vizija in vrednote;
IV.  strateski in poslovni cilji;
V. ciljivletu 2021;
VI. poslovanje v letu 2021;
» pogoji poslovanja;
» izkaz prihodkov in odhodkov;
> strogki dela;
» poslovni izid;
VIl.  realizacija programa zdravstvenih storitev;
VIHIl.  investicije;
IX. zaposlenost;
X.  ocena poslovanja in doseganije ciljev v letu 2021;

Xl.  izvajanje plana javnih narodil;
Xll.  notranji nadzor;
XN.  promocija zdravja;

XIV.  zakljucek.

Led






a)

. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Ime zavoda
Sedeiz

Mati¢na stevilka
Davcna Stevilka
Sifra dejavnosti
Stevilka TRR
Stevilka telefona
Stevilka faxa
Spletna stran

e - naslov
Datum ustanovitve
Ustanovitelji
Direktor zavoda

Strokovni vodja

Osnovno zdravstvo Gorenjske

Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

5165792

$190714237

86.210

0125 2603 0921 122

04 2082 511

04 202 6718

www.0zg-kranj.si

tajnistvoozg@ozg-kranj.si

1. april 1991, nov Odlok 1. oktober 2004
Gorenjske obcine

JoZe Veternik, univ. dipl. ekon. od 01.01.2021 do
30.6.2021

MatjaZ Zura spec. mng. od 1.7.2021 dalje

prim. dr. Aleksander Stepanovic, dr. med.,spec.

b) DEJAVNOSTI ZAVODA

Dejavnost Osnovnega zdravstva Gorenjske (v nadaljevanju OZG) je izvajanje zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni, ki na temelju Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 23/05 — uradno preci¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 —
ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20
—2ZU00P, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ in 196/21 — ZDOsk) in zajema izvajanje
osnovne zdravstvene dejavnosti na obmocju obéin ustanoviteljic. V zavodu se izvajajo
naslednje dejavnosti:

zdravstveno varstvo odraslih (splo$na druzinska medicina),
zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalcev,
patronazno varstvo in nega,

fizioterapija in rehabilitacija,

preventivno in kurativno zobozdravstvo vseh skupin prebivalcey,
laboratorijske storitve,

nujna medicinska pomo¢ in deZurna sluzba,

nujni in nenujni reSevalni prevozi, prevozi na dializo, prevozi onkolodkih bolnikov
na obsevanje in kemoterapijo,

helikopterska nujna medicinska pomoc,
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»> gorska resevalna sluzba v poletnem casu (zagotavljanje zdravnika),
» medicina dela, prometa in Sporta.

V 0ZG se poleg dejavnosti, ki sodijo v primarni nivo, izvajajo tudi naslednje specialisticne
dejavnosti:
> pulmologija z RTG (ZD Jesenice, ZD Skofja Loka),
antikoagulantna dejavnost (v vseh ZD),
okulistika (ZD Bled, ZD Radovljica, ZD Tr#i¢, ZD Kranj, ZD Skofja Loka),
otorinolaringologija (ZD Radovljica),
dermatologija {ZD Kranj, ZD Skofja Loka),
ortopedija (ZD Bled, ZD Trii¢, ZD Kranj, ZD Skofja Loka),
RTG slikanje in UZ preiskave (ZD lesenice, ZD Bled, ZD Trzi¢, ZD Kranj, ZD Skofja
Loka),
diabetologija (ZD Trzi¢, ZD Skofja Loka, ZD Radovljica),
pedopsihiatrija (ZD Kranj, ZD Skofja Loka, ZD Jesenice),
razvojna ambulanta (ZD Kranj, ZD Jesenice, ZD Skofja Loka in ZD Radovljica),
celjustna ortopedija (ZD Kranj),
pedontologija {ZD Kranj, ZD Jesenice),
endodontija {ZD Kranj) in
paradontologija (ZD Jesenice).
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Ministrstvo za zdravje je OZG pooblastilo za izvajanje strokovnih izpitov za zdravstvene
delavce in zdravstvene sodelavce - pripravnike s srednjo strokovno izobrazbo. Z odlocbo
Ministrstva za zdravje je OZG - ju podeljen naziv "uéni zavod" za izvajanje prakti¢nega
pouka dijakov in Studentov zdravstvene nege, psihologije, medicine, radiologije,
logopedije, fizioterapije in programa laboratorijskega tehnika. OZG je pooblas¢en tudi za
opravljanje zdravstvenih pregledov kandidatov za voznike motornih vozil, za kontrolne
zdravstvene preglede voznikov motornih vozil in za zdravstvene preglede voznikov
motornih vozil, ki jim je bilo izre€eno prenehanje veljavnosti vozniskega dovoljenja. Po
pooblastilu izvaja OZG tudi zdravniske preglede za ugotavljanje zdravstvene zmoénosti
oseb za posest ali noSenje oroija, ki se izvajajo v ZD Trzi¢, ZD Bled, ZD Kranj, ZD Radovljica
in ZD Skofja Loka. V ZD Tr#i¢ se izvajajo tudi zdravnidki pregledi letalcev na podlagi
posebnega pooblastila MZ. V zavodu poteka tudi znanstveno — raziskovalno delo s
podrodja primarnega zdravstva in kakovosti v zdravstvu. V OE Uprava se po pogodbah o
sodelovanju izvajajo tudi finanéno ratunovodska dela za koncesionarje.

c} ORGANI ZAVODA

Temeljni organ zavoda je svet OZG, ki ga vodi predstavnik Obéine Senéur, gospod Marjan
Kristanc, dr. med., spec. interne medicine.



Operativni in posvetovalni strokovni organ direktorja zavoda je strokovni svet, ki ga vodi
direktor zavoda.

V zavodu delujejo Stevilni strokovni kolegiji in sicer kolegij druZinske medicine,
zobozdravstva, fizioterapije, urgentne medicine in reSevalnih prevozov, nege in
patronaie, kolegij za preventivno zdravstveno in zobozdravstveno varstvo, kolegij za
ginekologijo, kolegij laboratorijske dejavnosti, kolegij medicine dela, prometa in 3porta,
kolegij za RTG dejavnost in koordinacija glavnih medicinskih sester.

d)  USTANOVITEL)

Osnovno zdravstvo Gorenjske je javni zdravstveni zavod, ki na osnovi Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Ur. list RS, 3t. 23/05 - uradno prelii¢eno besedilo in dopolnitve), izvaja
primarno zdravstveno varstvo na obmodju obcin soustanoviteljic. OZG deluje na osnovi
Odloka o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske {Ur. list RS, 5t. 101/04), ki je
nadomestil Statutarni sklep iz leta 1992. Odlok velja od 1. oktobra 2004 dalje. Sprejele so
ga vse gorenjske obcine. Podlaga za sprejetje Odloka je bil sprejeti Sporazum o
premozZenjskopravnih razmerjih, ki dolofa nacin in kriterije za delitev premoienja
Osnovnega zdravstva Gorenjske. Sporazum je bil objavljen v Ur. listu RS, &t. 106/03, z dne
30. 10. 2003. Spremembe in dopolnitve Odloka o preoblikovanju Osnovnega zdravstva
Gorenjske so bile objavljene v Uradnem listu RS, 5t. 69/05 in 72/13. Dne 2. 9. 2013 je bila
v Ur. listu RS, §t. 72/13 objavljena Sprememba in dopolnitev Odloka o preoblikovanju OZG,
ki vkljuCuje ObCino Gorje med soustanovitelie OZG in doloéa zdruZitev OE Zobna
poliklinika z ZD Kranj, ki je bila izvedena 1. januarja 2014. Na podlagi Odloka o
preoblikovanju OZG je bil s soglasjem vseh soustanoviteljic sprejet Statut OZG (Ur. list RS,
§t. 107/05), ki velja od 29. novembra 2005 dalje. Spremembe in dopolnitve Statuta OZG
so bile objavljene v Uradnem listu RS, §t. 50/06 in 35/14, uradno precis¢eno besedilo
Statuta OZG pa je bila objavljeno v Uradnem listu RS, it. 63/16.

e)  VODSTVO

Za mandatno obdobje petih let, tj. od 1. 10. 2016 do 30.9.2021, je bil za direktorja zavoda
imenovan Joze Veternik, univ. dipl. ekonomist. Mandat je zakljucil 30.6.2021. Tako je hil
s 1.7.2021 za mandatno obdobje petih let, tj. od 1. 7. 2021 do 30.6.2026 za direktorja
zavoda imenovan Matjaz Zura, spec. managementa. Za strokovnega vodjo zavoda je
imenovan prim. dr. Aleksander Stepanovic, dr. med., spec. druZinske medicine.

Direktorje organizacijskih enot imenuje direktor zavoda na podlagi Statuta OZG in ob
soglasju obcine ustanoviteljice, kjer je sedei organizacijske  enote. Direktorji
organizacijskih enot so bili v letu 2021:

» ZD Jesenice - prim. Sasa Letonja, dr. med., spec. internist
» ZD Bled - ZD Bohinj - mag. Leopold Zonik, dr. med., spec. spl. medicine



> ZD Radovljica - Maja Petrovi¢ Steblaj, dr. med., spec. med. dela, prom. in $porta
» ZD Trii¢ - prim. dr. Iztok Tomazin, dr. med., spec. druZ. in urg. medicine

» ZD Kranj - Liljana Gantar Zura, dr. med., spec. drui. in urg. medicine

» 2D Skofja Loka - prim. dr. Aleksander Stepanovi¢, dr. med., spec. spl. medicine

Mag. Damjana Zun, univ. dipl. ekon. je vodja finanéno raéunovodske sluzbe, Vesna Megli¢,
univ. dipl. prav. je vodja splosno - kadrovske sluzbe in Teja Demsar, univ. dipl. prav. je
vodja pravne sluzbe.



ZAKONSKI PREDPISI IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

ZAKONSKI PREDPISI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI ZAVODOV

Zakonski predpisi, ki jih morajo upostevati javni zdravstveni zavodi, med katere sodi tudi
Osnovno zdravstvo Gorenjske, so naslednji:

>
»

>

v

Zakon o zavodih {Ur. list RS, §t. 12/91 in dopolnitve),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Ur. list RS, 5t. 23/05 - uradno predii¢eno besedilo
in dopolnitve),

Zakon o zdravniski sluzbi (Ur. list RS, §t. 72/06 - uradno preéiséeno besedilo in
dopolnitve),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur, list RS, §t. 72/06
- uradno precis¢eno besedilo in dopolnitve),

Zakon o javnem narocanju (Ur. list RS, §t. 91/15 in dopolnitve).

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno
pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
—-ZDb0dv, 67/17, 84/18in 204/21})

OZG je pri pripravi Poslovnega porocila uposteval tudi:

»
>

Dolocila Splosnega dogovora za leto 2021 z Aneksi,
Pogodbo ¢ izvajanju programa zdravstvenih storitev med ZZZS in 0OZG za leto
2021.

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA PRIPRAVO LETNEGA POROCILA

Osnovno zdravstvo Gorenjske je posredni proracunski uporabnik, ki pri pripravi svojega
letnega porocila uposteva naslednje zakonske in druge pravne podlage:

P

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, Uradni list RS, 5t. 11/11 — uradno predi$eno
besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20
—odl. US),

Zakon o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list
RS, Uradni list RS, §t. 174/20, 15/21 - ZDUOP, 74/21, 172/21, 187/21 — ZIPRS2223
in 206/21 — ZDUPSOP),

Zakon o ukrepih na podrodju plag in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin {Uradni list RS, §t.75/19 in 139/20),
Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 — ZUE),
Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lofenem evidentiranju razli¢nih
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 33/11),



» Navodilo o pripravi zakljuénega rauna driavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porofila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorauna (Uradni list RS, 3t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

» Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in
153/21),

» Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 3t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21),

» Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, 3t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12, 100/15in 75/17 in 82/18)},

» Pravilnik 0 nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

» Pravilnik o doloitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obginskih
proratunov (Uradni list RS, 46/03),

» Pravilnik o naéinu in rokih usklajevanja terjatev in cbveznosti po 37. élenu Zakona o
ratunovodstvu (Uradni list RS, 5t. 108/13),

» Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, st.
§t. 3/21in 203/21)

» Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list
RS, 5t. 97/09, 41/12),

» Pravilnik o doloditvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu v javnih zavodib iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list
RS, 3t. 7/10in 3/13),

» Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno
sluZbo in trino dejavnost Ministrstva za zdravje (St. dokumenta 024-17/2016/29, z
dne 16. 1, 2020}.

0ZG ima sprejete tudi naslednje interne akte in pravilnike:

» Akt o doloéitvi povecanja letnega dopusta v primeru dela pod dolodenimi pogoji;
» Akt o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva v OZG s prilogama:
1. Priloga I. - Organizacija NNMP;
2. Priloga Il. - Akt o dolo€itvi delovnih mest, na katerih se v OZG opravlja
deiurstvo;
» Dogovor o obmocéju odgovornosti enot NMP v OZG;
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Merila za izracun obratovalnih stroSkov za najemne pogodbe in pogodbe o delitvi
skupnih stroskov;

Nacrt integritete;

Navodilo o dokumentiranju in evidentiranju osnovnih sredstev OZG;
Navodilo delodajalca v zvezi z objavami fotografij, nastalih pri izvajanju
zdravstvene dejavnosti na socialnih omreZjih;

Navodilo o izvrievanju obveznosti usluzbencev OZG v zvezi z omejitvami in
dolznostmi v zvezi s sprejemanjem daril;

Navodilo o krogotoku dokumentacije in notranjih kontrolah na finanénem
podrodju OZG (§t. N1/2010) s prilogami 1 in 2;

Navodilo o oddajanju in prevzemanju poste;

Navodilo o ukrepih za zadéito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali
trpincenjem na delovnem mestu;

Navodilo o ukrepih za zaslito pred neprimernim in nedovoljenim ravnanjem
uporabnikov zdravstvenih storitev;

Navodilo o vodenju investicij in investicijskega vzdrzevanja OZG;

Navodilo za izpolnjevanje potnih nalogov;

Navodilo za izvajanje mentorstva v OZG - s prilogami;

Navodilo za pravilno ravnanje z odpadki;

Navodilo za izvajanje nabav, za katere ne velja ZIN-3 v OZG;

Normativ osebne varovalne opreme za delovna mesta v OZG;

Ocena tveganja;

Odlok o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske;

Organizacijska struktura posamezne OE;

Poslovnik o delu Sveta 0ZG;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

Pravilnik o delovnem ¢asu v OZG;

Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih v Osnovnem zdravstvu Gorenjske;
Pravilnik o izvajanju in ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih
psihoaktivnih substanc pri zaposlenih;

Pravilnik o merilih za sklepanje podjemnih pogodb ali drugih civilnopravnih
pogodb in Navodila za sklepanje;

Pravilnik o nacinu pridobitve specialnih znanj fizioterapevtov v OZG;
Pravilnik o nacinu pridaobitve specialnih znanj medicinskih sester v 0ZG;
Pravilnik o notranjem revidiranju;

Pravilnik o notranjem strokovnem nadzoru;

Pravilnik 0 odpisu terjatev;

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev;

Pravilnik o povracilu strodkov v zvezi z delom in drugih prejemkih iz delovnega
razmerja;

Pravilnik o ratunovodstvu;
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Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim gradivom;

Pravilnik o reklamiranju in plakatiranju v prostorih Osnovnega zdravstva
Gorenjske;

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o sodelovanju zaposlenih v OZG v raziskavah;

Pravilnik o sponzoriranih dogodkih in dejavnostih v OZG;

Pravilnik o stipendiranju;

Pravilnik o vodenju postopkov javnih narodil;

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov v OZG;

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov;

Prijava suma korupcije in drugih nepravilnosti, za¢ita prijaviteljev, postopek
prijave koruptivnega ravnanja;

Register tveganj v GZG;

Sklep o doloditvi osnov za pladilo zunanjih sodelavcev;

Statut Osnovnega zdravstva Gorenjske;

Ukrepi za preprefevanje, odpravljanje in obvladovanje drugih oblik
psihosocialnega tveganja na delovnih mestih.

Pravilnik o vodenju postopkov JN v OZG

interni akti, sprejeti zaradi epidemije Covid-19:

Pravilnik o opravijanju dela na domu zaradi izjemnih okolis¢in

Protokol Preverjanja PCT pogoja v Osnovnem zdravstvu Gorenjske ter ukrepi za
preprecevanje in Sirjenje virusa SARS- COV -19

Navodila in ukrepi za delavce v OZG v zvezi z novim koronavirusom SARS-CoV-2 ter
protokol gibanja v 0ZG

Naért pripravijenosti zdravstva na epidemijo/pandemijo nalezljive bolezni v
Sloveniji.

Vlada je v letu 2021 sprejela tudi tri protikoronske zakone z namenom vzpostavitve

ukrepov za odpravo posledic epidemije, in sicer:

Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (Uradni list RS,
§t. 15/21, 112/21 - ZNUPZ in 206/21 ~ ZDUPSOP), s pricetkom veljavnosti 5.2.2021,
Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ gospodarstvu in turizmu pri omilitvi posledic
epidemije COVID-19 (ZIUPGT), (Uradhni list RS, 3t. 112/21 in 187/21 — ZIPRS2223)

Zakon o nujnih  ukrepih na podrodju zdravstva ((Uradni list RS,
§t.112/21, 189/21in 206/21 — ZDUP3OP), s pricetkom veljavnosti 14.07.2021,
katerega namen je bil delo v zdravstvu narediti bolj uéinkovito ter povelati
dostopnost do zdravstvenih storitev in varnost pri uporabi medicinskih



pripomockov. Zakon na podrodju primarnega zdravstva uvaja nekaj pomembnih
novosti:

1. Uvedba dodatka za izbiro specializacije iz druZinske medicine. Zdravniki,
katerim je bila specializacija iz druzinske medicine odobrena z odlo¢bo v
letih 2021 in 2022 so upravifeni do dodatka za izbiro specializacije iz
druzinske medicine v viSini 20 odstotkov urne postavke osnovne place
specializanta;

2. Predvidevalo se je financiranje dodatnih 10 specializacij klini¢ne psihologije.
0OZG se je sicer prijavil na razpis, vendar na razpisu zal ni bil uspesen;

3. Ukrep povracila nadomestil plac delavcem zaradi odrejene karantene na
domu ali nemoiZnosti opravljanja dela zaradi visje sile, zaradi obveznosti
varstva, ustavitve javnega prevoza ali zaprtja mej - neposredni ali posredni
uporabniki proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna obéine,
katerih delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 70 odstotkov,
niso bili upravi¢eni do povracila stroskov zaradi zgoraj navedenih odsotnosti
zaposlenih z dela, zato OZG teh zahtevkov ni mogel uveljavljati;
ukrep izvajanja in financiranja PCR in HAGT testiranja iz proracuna RS;

5. ukrep sofinanciranja obvezne strateske zaloge osebne varovalne opreme in
sofinanciranja medicinske opreme in ukrepov na podrodju javnega zdravja
oziroma pri izvajalcih s podrocja socialnih storitev.

- Zakon o dodatnih ukrepih za preprefevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19 {ZDUP3OP), (Uradni list RS, t. 206/21), s
pri¢etkom veljavnosti 30.12.2021.

Poleg navedenih zakonskih dolocb so bili v letu 2021 izdani tudi predpisi Vlade RS oziroma
predpisi Ministrstva za zdravje, s katerimi so bili doloceni zacasni ukrepi na podrocju
organizacije in opravljanja zdravstvene dejavnosti zaradi obvladovanja epidemije COVID-
19, predpisi o nacinu izvedbe cepljenja proti COVID-19 ter predpisi o za€asnih ukrepih za
preprecevanje in obvladovanje okuZb z nalezljivo boleznijo COVID-19.



llil. POSLANSTVO, VIZJA IN VREDNOTE

POSLANSTVO
*Zadovoljni zaposleni varno skrbijo za zadovoljne bolnike"

Osnovno zdravstvo Gorenjske v gorenjskih obdinah izvaja druzbeno odgovorno in na
potrebe okolja naravnano ter uporabnikom in zaposlenim varno, kakovostno ter prijazno
javno zdravstveno dejavnost na primarni ravni.

VIZUA

Osnovno zdravstvo Gorenjske bo v gorenjskih oblinah ostalo osrednji izvajalec javne
zdravstvene dejavnosti na primarni ravni, vkljuéno z izvajanjem nujne medicinske pomoci
in deZurne sluzbe,

VREDNOTE

pozitivho posiovanje;

racionalno izvajanje primarne zdravstvene dejavnosti;

zagotavijanje dobre dostopnosti;

zagotavljanje pravocasne primarne obravnave;

racionalna kadrovska politika;

uveljavljanje skupnih ciljev OZG ob upostevanju specifike okolij posameznih

V VYV V VY

enot;

dobri delovni pogoji in zagotovljena varnost in zdravje pri delu ter skupna
prizadevanja delodajalca in zaposlenih za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja
na delovnem mestu z zagotavljanjem promocije zdravja na delovnem mestu;

v

dobri medsebojni odnosi, stalna strokovna in osebna rast zaposlenih;
kakovosten in usposobljen menedzment;

zadovoljni bolniki, stranke in drugi uporabniki;

zagotovljena varnost obravnave bolnikov;

YV V V VY

korektno sodelovanje z drugimi izvajalci primarne dejavnosti v gorenjskih
obdinah;
strokovno sodelovanje in organizacijsko usklajevanje s sekundarno ravnijo v

Y

regiji;
»  korektno sodelovanje s placniki zdravstvenih storitev;

A7

sodelovanje bolnikov pri nacrtovanju in spremljanju dejavnosti.



IV. STRATESKIIN POSLOVNI CIL)

Osnovno zdravstvo Gorenjske so ustanovile gorenjske obcine na osnovi Zakona o zavodih
in Zakona o zdravstveni dejavnosti z namenom zagotavljanja celovitega preventivnega in
kurativnega zdravstvenega varstva na primarnem nivoju, izvajanja nujne medicinske
pomoci, reSevalnih prevozov in tudi specialistiéne ambulantne dejavnosti. Temeljna naloga
in obveznost Osnovnega zdravstva Gorenjske je zagotavljati strokovno izvajanje
zdravstvenih storitev ob ¢im boljdih pogojih dela in stroskovno udinkovito. Temeljne
strateske usmeritve in cilji so bili opredeljeniv StrateSkem poslovnem nacrtu Osnovnega
zdravstva Gorenjske za obdobje 2015 - 2019, ki pa so se glede ciljev uporabljal tudi v letu
2021. OZG tudi v letu 2021, zaradi razlogov (epidemija COVID-19) ni uspel pripraviti
Strateskega poslovnega nalrta za obdobje 2021 — 2026. Strateski cilji so bili nasledniji:

zagotavljati in podpirati strokovni in kadrovski razvoj OZG;

izboljsati dostopnost do zdravstvenih storitev na obmocju ustanoviteljic;

izboljsati kakovost dela, zlasti pri odnosih s pacienti;

investirati v izboljSanje pogojev za delo in v novo sodobno opremo;

pridobiti dodatne vire prihodkov;

racionalizirati poslovanje z zmanjsevanjem stroskov in z racionalno organizacijo
dela;

7. razvijati dobro in korektno sodelovanje z ustanoviteljicami, Ministrstvom za

L

zdravje, Zavodom za zdravstveno zavarovanje, itd.;

8.  razvijati dobro in korektno sodelovanje s koncesionarji in drugimi zasebnimi
delavci;

9. izvajati notranje strokovne nadzore;

10. izvajati revizijo poslovanja.



V. ClUI V LETU 2021

Osnovno zdravstvo Gorenjske je Poslovni naért 2021 sprejelo na 12. redni seji sveta
zavoda, ki je bila 22. junija 2021, v decembru 2021 pa je bil Ze obravnavan zacasni financni
nalrt za leto 2022. Poslovni naért vkljucuje program dela, kadrovski nalrt, finanéni naért,
plan javnih naro€il in nacrt revizij. V skladu z dolo€ili Zakona o izvr§evanju proracunov RS
za leti 2021/2022 je bil posredovan v soglasje vsem soustanoviteljicam, tj. vsem gorenjskim
obcdinam. Temeljni poslovni cilji leta 2021 so bili:

» realizirati pogodbeno nacrtovani obsega delovnega programa zdravstvenih
storitev do ZZZS;

» s pridobivanjem novih in s Siritvijo obstojecih programov, ki jih financira ZZZS,
izboljsati dostopnost zdravstvenih storitev pacientom Gorenjske;

» neprekinjeno zagotavljati in stalno preverjati kakovosti opravljenih storitev;

v

sodelovati v pormembnih projektih in raziskavah;

v

z dobrim nacértovanjem omogoditi redno vzdrievanje in posodabljanje delovnih
prostorov, opreme in drobnega inventarja;

zagotoviti zadovoljstvo zaposlenih;

Siriti obseg trine dejavnosti;

zagotavljati uravnoteZenost poslovanja OZG;

izvajati plan javnih narodil;

zagotavljati notranji nadzor javnih financ v vseh dejavnostih OZG;
zagotoviti ¢im visjo stopnjo varnosti podatkovne podpore poslovanju;

zagotoviti tehni¢ne moznosti izvajanja pregledov na daljavo;

Y ¥V V V ¥V ¥V ¥ VY

izpopolniti celostno podobo zavoda.



A,

VI. POSLOVANIE V LETU 2021

POGOJI POSLOVANJA

Tako kot leto 2020, si bomo tudi po epidemiji virusa SARS-Cov, leto 2021 zapomnili vsi, ne

le

zaposleni v zdravstvu. Epidemija nalezljive bolezni Covid-19 je bila razglasena skoraj

polovico leta 2021, zacela se je v letu 2020, to je 19.10.2020 in je trajala vse do 15.06.2021.
Jeseni 2021 je Slovenijo zajel t.i. Cetrti val epidemije z razli¢ico delta, ob koncu leta 2021

pa se je Stevilo aktivnih okuzb zaradi novega seva »omikron« zacelo rapidno zvisevati.

Organizacija dela v zdravstvu se je spremenila in prilagodila epidemiji, tudi v letu 2021, in

sicer:

a)

b}

d)

f)

zagotavljanje triaie na vhodih v ZD prakti¢no celo leto 2021, med drugim tudi z
namenom preverjanja pogoja PCT, ki je bilo za paciente z nekaj izjemami obvezno;
vsak ZD je imel organizirano posebno COVID ambulanto, loeno od prostorov ZD, kjer
so nudili zdravstveno oskrbo pacientom s sumom ali potrjeno okuzbo s COVID - 19, v
nekaterih ZD so bile te ambulante locene za otroke in za odrasle;

Vsak ZD je imel vzpostavljeno t.i. »vstopno tocko«, tocko za odvzem brisov za
ugotavljanje okuzbe s COVID-19;

Vsak ZD je imel organizirana cepilna mesta za namen cepljenja proti COVID-19.
Cepljenje se je izvajalo prakti¢no celo leto, zagotovljeni so bili termini ceplienja v
skladu z Odredbo o nacinu cepljenja proti COVID-19 kot tudi t.i. odprti termini
cepljenja, na katera so lahko prisli nenaroceni pacienti. V skladu z navodili MZ je bil ob
koncu leta 2021 organiziran tudi t.i. cepilni teden, ko se je z mobilnimi cepilnimi
enotami cepljenje priblizalo prebivalcem;

V &asu epidemije je bilo potrebno sprejeti Stevilne ukrepe, povezane z zaslito
zaposlenih in obiskovalcev, potrebna je bila reorganizacija izvajanja zdravstvenih
dejavnosti z vecjim poudarkom na triaZi, izvajanju cepljenja, na uporabi e-medicine {e
Posvet, itd), doloene dejavnosti, zlasti na podrodju preventive (zdravstvena vzgoja,
zobozdravstvena vzgoja, Centri za krepitev zdravja, del programa referenénih sester, ki
je vezan na preventivni del) so izvajanje dejavnosti prilagodili epidemiji COVID-19, tako,
da se je kader preusmeril v delo COVID ambulant, izvajanje odvzemov brisov,
zagotavljanje triaZe, v vedjem obsegu v letu 2021 pa v izvajanje cepljenja proti COVID-
19;

V 2D Kranj je bila ob sobotah, nedeljah in praznikih ter dela prostih dnevih
vzpostavljena »nujna vstopna tocka za zobozdravstvo« v okviru katere je bila
zagotovljena nujna zobozdravstvena pomoc in storitve, katerih opustitev bi vodila v
trajne okvare splosnega in ustnega zdravja pacientov, ki so imeli znake okuzbe dihal,
druge znake COVID-19, pozitivno epidemiolosko anamnezo ali potrjeno okuzbo s
COVID-19;
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g) v ZD smo se soocali tudi z odsotnostjo zaposlenih bodisi zaradi okuzbe s COVID-19,
predvsem zadnje mesece leta 2021, sicer pa zaradi zagotavljanja varstva otrok,
odsotnosti z dela zaradi stika z okuzeno osebo itd.. Slednje je oteZevalo izvajanje
zdravstvene dejavnosti in izvajanja ukrepov preprefevanja Sirjenja bolezni COVID-19;

h} Klinika Golnik in Splo3na bolnisnica Jesenice sta se srecevali z ogromno kadrovsko
stisko pri oskrbi bolnikov s COVID-19, zato so posamezne OE ZD, kjer je bilo seveda to
mozno, na podlagi medsebojnega pisnega Dogovora v mesecu novembru in decembru
2021 z zatasno prerazporeditvijo nekaj nasih zaposlenih, za krajsi €as, prerazporedilo
na delo v Splosno bolnisnico Jesenice in Kliniko Golnik.

Zdravstveni zavodi preteZni del prihodkov pridobivajo na osnovi Pogodbe o izvajanju
zdravstvenih storitev z 2ZZS, ki temelji na Splosnem dogovoru /SD/ za posamezno leto in
sprejetih Aneksih k SD. Splosni dogovor za leto 2021 je bil sprejet na seji Viade RS dne
27.5.2021, v mesecu decembru 2021 pa je bil sprejet Aneks 1 k Splo3nemu dogovoru.

Osnovno zdravstvo Gorenjske se je tudi v letu 2021 soocalo ne samo z iskanjem
zdravnikov druZinske medicine, ampak tudi z velikimi tezavami pri izvajanju okulistike,
ultrazvoine diagnostike, delno pediatrije in ginekologije. Vse teZave so pogojene s
pomanjkanjem zdravnikov specialistov. TeZave so najvedje v Kranju (UZ, delno okulistika
ter zobna in &eljustna ortopedija), v Skofji Loki (pediatrija, UZ, ginekologija), v TrZi¢u (UZ,
ginekologija, delno pediatrija) ter v Radovljici {okulistika, pediatrija}. Problematiko UZ
preiskav smo v Kranju zacasno resili tako kot v letu 2020, ko smo s sklenitvijo Pogodbe o
sodelovanju oddali vizvajanje program za eno leto Kliniki Fabjan iz Sengurja. Na enak natin
smo oddali tudi program okulistike iz ZD Trzi¢, ZD Kranj in ZD Radovljica izvajalcem Klinika
Fabjan iz Sencurja, Optomed iz Skofje Loke in Optimist iz Kranja. Program zobne in
celjustne ortopedije v ZD Kranj je bil oddan izvajalcu LINEART d.o.0. Na podrocju izvajanja
specialisticne dejavnosti ortopedije, ginekologije in antikoagulantne ambulante pa
pomanjkanje zdravnikov resujemo s pomocjo sklenjene pogodbe o sodelovanju z
bolnisnicami.

Poleg epidemije in s tem povezanih ukrepov, je na poslovanje vletu 2021 neposredno
vplivalo $e nekaj dejavnikov in sprememb:

1) V Uradnem listu RS 3t. 88/2021 so bili objavljeni Aneksi h kolektivnim pogodham za
zaposlene v zdravstveni negi, za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in za
zdravnike in zobozdravnike v RS ter Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti, ki so bili sprejeli na podlagi Dogovora o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s
povradili stroskov in drugimi prejemki javnih usluZzbencev, za zamiku izpladilnega dneva
plade pri proracunskih uporabnikih ter regresu za letni dopust za leto 2021 (objavljen v
Uradnem listu RS, 3t. 88/2021 z dne 03.06.2021). Novosti oziroma spremembe, ki so
vplivale na poslovanje so bile sledede:
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- dolocena nova vija visina regresa za prehrano med delom Ze od meseca junija 2021
(v juniju 2021 je znasala 4,30 EUR);

- zavse zaposlene se je dolocil nov nalin povradila stro$kov prevoza na delo in z dela
v obliki kilometrine v visini 10 % cene neosvintenega motornega bencina - 95
oktanov za vsak polni kilometer razdalje, vendar ne manj kot 30 evrov. Do povracila
stroskov prevoza na delo in z dela v obliki mesetne vozovnice je zaposleni upraviéen
le v primeru, ¢e predloZi potrdilo o nakupu imenske mesefne vozovnice;

- vi$ja je tudi viSina povracil stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi - dnevnica za
sluZbeno potovanje v drzavi;

- pri uporabi lastnega avtomobila v sluZbene namene je bila dolo¢ena nova visina
kilometrine, ki sedaj znasa 30 odstotkov cene neosvinfenega motornega bencina —
95 oktanov za prevoieni kilometer (prej je znasala 18 odstotkov);

- za dologitev upravicenosti do izpladila jubilejne nagrade se kot delovna doba, ki se
uposteva za pridobitev pravice do jubilejne nagrade, steje tudi delovna doba pri
koncesionarjih, ki opravljajo dejavnost v mrezi javne sluzbe;

- aneksi urejajo tudi usklajevanje zneskov povratil stroskov in drugih prejemkov (z
rastjo cen prehrambenih izdelkov na podlagi podatkov Statisticnega urada RS
oziroma z rastjo cen Zivljenjskih potrebscin);

- regres za letni dopust za leto 2021 je znasal 1.050,00 evrov.

2) V Uradnem listu RS, 5t. 181/21 z dne 19. 11. 2021 je objavljen Dogovor o nujnih ukrepih
na podrodju plac v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in nadaljevanju pogajanj ter
Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije oziroma
Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi. Vsebina teh aneksov h
kolektivni pogodbi, ki so priceli veljati dne 20. 11. 2021, je uredila zlasti viSje uvrstitve
dolotenih delovnih mest v plaine razrede in razporejanje zaposlenih na nova delovna
mesta, zaradi Cesar je bilo potrebno urediti spremembo akta o sisterizaciji delovnih mest
ter zaposlenim, na katere so se spremembe nana3ale, posredovati v podpis nove pogodbe
o zaposlitvi oz. nove anekse k obstojelim pogodbam. Dvig placni razredov se je gibal od 1
plaénega razreda pa vse do 6 plaanih razredov. V OZG smo v skladu z veljavnimi predpisi
spremembe uspedno realizirali in zaposlenim, ki so bili deleZni dviga placnih razredov, v
decembru leta 2021 izvedli tudi poracun plale in pripadajoih dodatkov od 20.11.2021
dalje.

3) V mesecu juliju 2021 je bila objavljena sprememba Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v plaéne razrede na podlagi katere se napredovanje v visji placni razred
prestavi na 1.12. (do spremembe je namrec veljalo, da zaposleni napreduje s 1.4., pravico
do plate zaradi napredovanja pa pridobi s 1.12.). S tem je torej poenotena uvrstitev v vidji
pla¢ni razred zaradi napredovanja z izpla¢ilom plate. Upostevaje navedeno je bilo potrebno
v skladu s spremembo te Uredbe pri dolofenih zaposlenih postopek preverjanja
izpolnjevanja pogojev za napredovanje v letu 2021 ob spremenjenih okolis¢inah ponovno
izvesti (za javne usluZbence, ki jim je napredovalno obdobje zadelo teci od vkljuéno 2. aprila
2018 do vkljuéno 1. decembra 2018 ).

4) V letu 2019 se je enota ZD Trii¢ skupaj z DSO TrZi¢ uspedno prijavila na razpis
"Preoblikovanja obstojecih mrei ter vstop novih izvajalcev 2a nudenje skupnostnih storitev
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in programov za starejSe". Projekt se je pricel izvajati v letu 2019, izvajal se je tudi celotno
leto 2021, zakljudil pa se bo 30.6.2022. Projekt se financira iz evropskih sredstev. Projekt
pomeni dodatno zaposlitev 8,50 ljudi v enoti 2D Trii¢;

5) Tudi v letu 2021 je bil sklenjen Dogovor med 0ZG in Obcino Bohinj o organizaciji in
sofinanciranju dodatne deiurne sluzbe ob vikendih in praznikih, nadaljuje se tudi
sofinanciranje zagotavljanja dodatne storitve zdravstvene nege na domu za oblane
Bohinja. Prav tako pa je bila v letu 2021 sklenjena pogodba z obcino Bohinj za namen
financiranja izvajanja programa v okviru projekta »Mobilni socialni servis«, v okviru
katerega se izvajajo zdravstvene storitve delovne terapije, ki ocbsegajo zlasti delo delovnega
terapevta s pacienti na domu, pomoc svojcem pri povezovanju z drugimi stuZzbami, ureditev
domacdega okolja s prilagoditvijo pripomockov za kvalitetno socialno okolje. V OZG imamo
sklenjeno tudi pogodbo z letalid¢éem Brnik o organizaciji stalne prisotnosti zdravnika, 0ZG
je bil aktivno vkljuen pri zagotavljanju ustrezne zdravstvene oskrbe na S3tevilnih
prireditvah, v ZD Bohinj je bila v poletnem €asu organizirana turisticna ambulanta.

6} V letu 2021 je bilo kar nekaj sprememb in Siritev programov, ki jih izvaja Osnovno
zdravstvo Gorenjske in sicer:

> 1.1. 2021 OKULISTIKA +1,15 tima-vrnitev zaCasnega prenosa (0,40 ZD Kranj; 0,35
Radovljica; 0,40 ZD Triic;

1.1.2021 PATRONAZA +1,10 tima prevzem koncesije ZD Kran;

1.1.2021 PEDONTOLOGIJA +1,00 TIMA ZD Kranj

1.2.2021 ZOBOZDRAVSTVO ODRASLI +1,00 tim 2D Kranj

1.2.2021 ZOBOZDRAVSTVO ODRASLI + 1,00 tim ZD Jesenice

1.2.2021 DSO Janka Benedika -0,74 tima (prevzel koncesionar)

1.2.2021 REFERENCNA AMBULANTA +1,00 TIM ZD Kranj

1.5.2021 ORTODONTIA +1,00 tim ZD Kranj

1.5.2021 AMBULANTA DRUZINSKE MEDICINE +1,15 tima ZD Kranj

1.6.2021 REFERENCNA AMBULANTA +0,75 Tima ZD Jesenice

1.6.2021 PATRONAZA +1,10 tima prevzem koncesije ZD Kran;j

1.8.2021 ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA -0,10 prenos na iz Z0 Kranj na
koncesijo

1.10.2021 OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER +1,00 tim ZD 3kofja Loka

1.12.2021 CDZOM +1,00 tim ZD Skofja Loka

YV VY VVVVVVVY

A2
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B. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

1. PRIHODKI

V letu 2021 je bilo realiziranih 71.406.004,75 € celotnih prihodkov. Realizirani prihodki so
v primerjavi z letom 2020 vidji kar za 20 %, v primerjavi s planom pa za 1 %. Visoka rast
celotnih prihodkov v letu 2021 je posledica zlasti:

» visje glavarine v primerjavi s povprecjem Slovenije;

» velikega povetanja namenskih prihodkov, kar je posledica zlasti prejetih sredstev
za izplacila raznih dodatkov zaposlenim v ¢asu epidemije in prejetih sredstev za
testiranje COVID brisov. Namenska sredstva so se v primerjavi z letom 2020
povecala za 78 %.

V letu 2021 so se povecali prihodki od zdravstvenih storitev za 60% (medicina dela, prometa
in Sporta, laboratorijske storitve za zunanje naro¢nike) in tudi prihodki od nezdravstvenih
storitev za 20% glede na predhodno leto {najemnine, itd.). Povedanje teh prihodkov je na
eni strani posledica zmanjSevanja modi vpliva epidemije COVID na Zivljenje in delo
prebivalcev in obiskovalcev nase driave, po drugi strani pa je posledica spostovanja
ukrepov za zajezitev epidemije.

Med organizacijskimi enotami so se v primerjavi z letom 2020 celotni prihodki najbolj
povetali v ZD Bled (za 32 %) in v ZD Skofja Loka (za 24 %), najmanj pa v ZD Bohinj (za 14
%).

Tabela 1: Primerjava realiziranih prihodkov s planiranimi za leto 2021

VRSTA PRIHODKOV Realizacija Plan L CL e
real./plan
2021 2021
1. Prihodki od poslovanja 70.185.441 70.392.429 100
» Prihodki od ZZZS in PZZ 46.616.556 46.621.678 100
» Prih, od zdrav. storitev 3.707.915 3.376.351 110
» Prih. od nezdrav. storitev 587.541 413.029 142
> Sredstva za specializacije 1.646.751 1.468.797 112
» Namenska sredstva 17.626.678 18.512.575 85
2. Financni prihodki 58.933 67.717 87
3. Drugi prihodki 1.086.655 353.880 307
4. Prevrednotovalni posl. prih. 74.976 42,585 176
PRIHODKI SKUPAJ 71.406.005 70.856.611 101

{podatki so v €)

21




2. ODHODKI

V letu 2021 je bilo realiziranih 67.489.610,30 € celotnih odhodkov, kar je 15 % veé kot v

letu 2020 in 4 % manj od plana za leto 2021.

Tabela 2: Primerjava realiziranih odhodkov s planiranimi v letu 2021

VRSTA ODHODKA REALIZACUA |PLAN :-::E;:: :n%
2021 2021

1. Stroski blaga in storitev 20.987.267 20.180.584 104

2. Stroskidela 43.649.881 47.334.502 92

3. Amortizacija 2.679.241 2.714.109 99

4. Drugi odhodki 173.221 176.728 98

SKUPAJ ODHODKI 67.489.610 70.405.923 96

(podatki so v €)

Skupni odhodki v letu 2021 so manjsi od planiranih za 4 % in 15% vecji od realiziranih v letu
2020. Povecanje odhodkov je predvsem rezultat visjih stroskov blaga, materiala in storitev,
kar je posledica velikih stroskov za brise in porast cen proizvodov in storitev na trgu. V
primerjavi s planom so se stroski blaga, materiala in storitev povedali za 4 %, stroski dela
pa so niZji za 8 %.

Med materialnimi stroski so se v primerjavi s preteklim letom najbolj povecali stroski
rezervnih delov (za 63% oz. za 34.769,89€), goriva za ogrevanje (za 46%), pogonskega goriva
(za 27%) in zdravstvenega materiala (za 23% oz. za 895.828,58€), medtem ko so se strosdki
pisarniskega materiala in elektrike zmanjsali.

Med stroski storitev so se v letu 2021 najbolj povecali stroski bancnega in pladilnega
prometa (za 134% oz. za 12.573,82€), varovanja (za 119%), stroski intelektualnih in
transportnih storitev (za 57%). Zmanjsali pa so se stro3ki odvetniskih in notarskih storitev
ter reprezentance.

3. STROS3KI DELA

Na podrocju placne politike v letu 2021 ni bilo pomembnih sprememb. Izjema je le
sprememba sistemizacije zaradi sprejetja aneksov h Kolektivnim pogodbam za zdravstveno
nego in za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, kar ima za posledico dvig platnih
razredov in tudi vseh dodatkov za delo v manj ugodnih delovnih pogojih od 20.11.2021
dalje.
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V obdobju do 15. junija 2021 je bila razglasena epidemija COVID-19, zato je zaposlenim v
javnem sektorju pripadal dodatek za delo v nevarnem okolju na podlagi 39. ¢lena KP za
javni sektor v vidini 65 % za ure, ko je delavec neposredno delal v nevarnem okolju. V 5
mesecih in pol je bilo v povpredju 992 prejemnikov dodatka v povpreénem meseénem bruto
znesku 832,51€.

Poleg tega dodatka je zaposlenim v celem letu 2021 pripadal 30% dodatek za delo s COVID
pacienti 0z. s sumom na COVID na podlagi 56. ¢lena Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev
in odpravo posledic COVID-19 {ZZUOOP). V povpredju je bilo v posameznem mesecu 384
prejemnikov dodatka v povprecnem znesku 144€ bruto.

V mesecu novembru in decembru je bilo sedem zaposlenih zdravstvenih delavcev zatasno
prerazporejenih na delo v druge javne zdravstvene zavode na sekundarni ravni in jim je bil
za ta Cas izplacan 30% dodatek po 55. ¢lenu ZZUOOP, v povprecju na mesec 204,76€ bruto.

87. ¢len ZIUPOPDVE je omogocal 30% dodatek javnim nezdravstvenim usluzbencem za
nadpovpreéno izpostavljenost tveganju za svoje zdravje infali je prekomerno
obremenjenost zaradi obvladovanja epidemije. Tako je bhilo v OZG v povpredju 101
prejemnikov tega dodatka v povpreéni mesecni vrednosti 159,830€.

Povprecna bruto plaa/zaposlenega v OZG v letu 2021 je bila 2.800,22 €, kar je za 7 % vel
v primerjavi z letom 2020 in za 19% vec od povprecne bruto place v javhem sektorju.

4. POSLOVNI 1ZID

0ZG je leto 2021 zakljucil izredno uspe$no z ugotovljenim preseikom prihodkov nad
odhodki v viSini 3.916.394,45 € oz. 3.879.928,90€ z upostevanjem davka od dchodka
pravnih oseb. Uspesen rezultat poslovanja je posledica zlasti:
» visjih prihodkov zaradi visoke povpreéne glavarine;
» dodatnih sredstev za obdobje marec — maj na podlagi Zakona o interventnih
ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije (ZIUZOOPE) v visini
1.813.264,82€.

Pozitivho so poslovale vse organizacijske enote, kar je razvidno iz tabele v nadaljevanju.

23



Tabela 3: Poslovanje organizacijskih enot in

primerjava s planom 2021 in letom 2020

ENOTA REA;LZ:;C"A 1-VI/2021 | PLAN 2021 | LETO 2020

ZD BLED —ZD BOHIN! 773.696| 144.540 96.646 193.634
» ZD Bled 672.965| 108.876 78.218 181.430
» ZD Bohinj 100.731 35.664 18.428 12.204
ZD JESENICE 591.389 50.820 29796 -90.389
ZD KRANJ 1.354.533| 107.227 211.961 265.090
ZD RADOVUICA 368.950 50.712 43373 34.800
ZD SKOFJA LOKA 445.814 75.845 55.470 30.324
ZD TRZIC 227.900 12.989 7711 97.600
UPRAVA 154.112 10.311 5730 94.839
| 0ZG 3.916.394| 452.444 450.687 625.898

{Podatki pred DDPO)




Vil. REALIZACUJA PROGRAMA ZDRAVSTVENIH STORITEV

Plan zdravstvenih storitev v 0OZG za leto 2021 je bil opredeljen v Pogodbi o izvajanju
zdravstvenih storitev med 2225 in OZG za leto 2021. Za razliko od epidemije v letu 2020 so
se v letu 2021 izvajale veéinoma vse dejavnosti, glede na zmoiZnosti in razpolozljiv kader.
Se vedno je bilo vedino kadra iz referenénih ambulant in preventivnih dejavnosti
prerazporejeno na cepljenje in testiranje.

Realizacija programa izvajanja zdravstvenih storitev v letu 2021, v primerjavi s planom in
Pogodbo o izvajanju zdravstvenih storitev, je bila naslednja:

112 % v splosnih druzinskih ambulantah,
94 % v otroskem in Solskem dispanzerju - kurativa,
88 % v dispanzerju za Zene,
102 % v fizioterapiji,
123 % v mentalno higienskem dispanzerju,
93 % pri klinicnih psihologih,
101 % v patronaini sluzbi,
56 % v antikoagulantnih ambulantah,
103 % v internistiki,
93 % v pulmologiji z RTG,
92 % v pedopsihiatriji,
86 % v ortopediji,
97 % v okulistiki,
104 % pri diabeticni retinopatiji,
107 % v RTG oddelku,
112 % v ultrazvolni diagnostiki,
74 % v dermatologiji,
98 % v otorinolaringologiji,
104 % v diabetologiji,
93 % v zobozdravstvu za odrasle,
104 % v zobozdravstvu za otroke in mladino,
76 % v ortodontiji,
95 % v pedontologiji,
82 % v endodontiji,
103 % pri ustnih in zobnih boleznih,
185 % pri nenujnih resevalnih prevozih s spremstvom.

YVV VYV VV VYV VVY VY VVVYVVVVVVVVVVYY

Letni program in plan je bil doseZen in preseien na podrocju splodne druZinske medicine,
otroSkega in Solskega dispanzerja - kurativa, fizioterapije, mentalnohigienskega
dispanzerja, patronazne sluzbe, internistike, RTG oddelka, ultrazvoka, otorinolaringologije,
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diabeti¢ne retinopatije in nenujnih resevalnih prevozov. V stevilnih dejavnostih pa je bila
realizacija med 88 % in 98 % (dispanzer za Zene, klini¢na psihologija, pulmologija z RTG,
pedopsihiatrija, okulistika, odraslo zobozdravstvo). V nekaterih dejavnostih je na realizacijo
poleg epidemije vplivalo tudi pomanjkanje kadra- nosilcev dejavnosti (ultrazvok, okulistika,
ortopedija, pedopsihiatrija, dermatologija, endodontija), zagotovo pa je bila situacija
najteija v zobozdravstvu, kjer zaradi zahtevanih zascitnih ukrepov, program ni bil dosezen
in je skupna realizacija dosegala 93%.

Z Aneksom 1 k SD 2021 je bilo doloeno, da bo program zdravstvene in zobozdravstvene
vzgoje v letu 2021 placan 100 %, v kolikor izvajalec opravil 30 % programa. Program
zobozdravstvene vzgoje je bil realiziran 27 %, kar pomeni 80% placilo in posledi¢no izgube
sredstev 81.000€, program zdravstvene vzgoje pa je bil realiziran 23 %, kar pomeni 80 %
placilo in izgube 77.544€ sredstev.

Z realizacijo vecine preventivnih programov smo v OZG lahko kar zadovoljni, saj smo
realizirali 107 % programa v otrodkem in 3olskem dispanzerju ter 92 % preventivnega
programa v dispanzerju za Zene. Slaba, je bila realizacija le v referen¢nih ambulantah, ki je
znasala 20 % zaradi preusmeritve kadra v cepljenja in odvzemov brisov. Med enotami je
bila najboljsa realizacija preventivnih programov zdravstvene vzgoje v ZD Jesenice,
zobozdravstvene vzgoje v ZD Bled Bohinj, referenéne ambulante v ZD Kranj, zelo slaba pa
je bila realizacija zdravstvene vzgoje v ZD Bohinj, zobozdravstvene Skofja Loka in referenéne
ambulante ZD Skofja Loka.

Epidemija in prepoved izvajanja preventive je moc¢no vplivala tudi na program izvajanja
preventivnih delavnic in individualnih svetovanj. V letu 2021 je OZG realiziral le 33 % plana
na podrocju preventivnih delavnic in 22 % plana individualnih svetovanj. lzvedenih je bilo
251 preventivnih delavnic (plan 769) in le 13 individuainih svetovanj (plan 60). Izvedene
so bile naslednje preventivne delavnice:

» 8 delavnic "zdravo huj3anje";

» 2 delavnici "zdrava prehrana";

» 10 delavnic " gibam se";

» 0 delavnic "da, opustam kajenje";

» 76 delavnic »Zivim zdravo - kraj§a«

» 25 delavnic »Ali sem fit«

» 18 delavnic »dejavnosti tveganja — krajsSa«
» 3 delavnice 'spoprijemanje z depresijo";
» 43 delavnic " tehnika sprod¢anja";

» 7 delavnic "spoprijemanje s tesnobo",

» 16 delavnic "spoprijemanje s stresom';
» 19 delavnic "zvisan krvni tlak";
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» 9 delavnic "zvisane maséobe v krvi";

» 2 delavnice "zvian krvni sladkor";

» 3 delavnice "sladkorna bolezen tipa 2";

» 0 delavnic "s sladkorno boleznijo skozi Zivljenje";
» 10 delavnice "testiranje telesne pripravljenosti";

Program preventivnih delavnic je bil najbolje realiziran v encotah ZD Radovljica (66% ), ZD
Jesenice (69 %), najslabse pa v enoti ZD Bled — ZD Bohinj (0 %).

Program v referencnih ambulantah je bil realiziran 20 %, od tega najbolje v enoti ZD Kranj
(28 %), najslab3e pa v enoti Skofja Loka le 4%.



VL. INVESTICUE

V letu 2021 je OZG planiral 3.534.796€ sredstev za investicije v zgradbe in nakup nove
opreme ter vozil, od tega 2.762.726 € za nakup opreme ter 772.070€ za prenove, adaptacije
in novogradnje prostorov. Planirani viri za financiranje investicij v letu 2021 so bili:

» amortizacija tekolega leta — 1.660.692 € 0z. 47 %;

» neporabljena amortizacija preteklega leta ~ 751.328 € 0z. 21 %;

» namenska sredstva za informatiko — 348.439 € 0z. 10 %;

» sofinanciranje obfin in MZ - 774.337 € 0z. 22 %.

Tabela 4: Planiranain porabljena sredstva za investicije v letu 2021

ENOTA PLAN REALIZACUA INDEKS v %
2021 2021 real./plan
ZD BLED 319.770 247.490 77,40
ZD BOHINJ 141.800 25.027 17,65
ZD JESENICE 798.191 407.178 51,01
ZD KRAN) 1.274.969 1.445,990 113,41
ZD RADOVUICA 245.900 102.609 41,73
ZD SKOFJA LOKA 388.000 418.542 107,87
ZD TRZIC 295.166 453.852 153,76
UPRAVA 71.000 54.524 76,79
SKUPAJ 3.534.796 3.155.212 89,26

(podatki so v €)

Plan investicij je bil v letu 2021 preteZno realiziran. Za razne adaptacije in prenove zgradb
je bilo porabljenih 982.863 € sredstev, kar je 27 % vec od plana, za nakup opreme in vozil
pa je bilo namenjenih 2.172.349€, kar je 21 % manj od plana. Skupaj je bil celotni plan
investicij dosezen 89 %. V letu 2021 vedjih investicij v objekte ni bilo. Adaptacije prostorov
so potekale v ZD Kranj, ZD Jesenice, ZD SK. Loka in ZD Trii¢, zakljutila se je energetska
sanacija v ZD Trzic, pricele so se priprave na projektno dokumentacijo za gradnjo prizidkov,
ZD Bled, ZD Kranj in v ZD Trii¢, v ZD Jesenice pa za prenovo v upravljanje prejete stavbe.

2.172.349 € je bilo porabljenih za nakup osnovnih sredstev, pri Cemer med pomembnejse
nakupe opreme vkljuCujemo:

> hematoloski analizator 164.000 € (ZD Jesenice, ZD Sk. Loka);

» tri reSevalna vozila vvrednosti 456.752 € (ZD Bled, ZD Trii¢, ZD Kranj);

> videolaringoskop 21.742 € (ZD Kranj, ZD Sk. Loka);

» zobozdravniski stoli v vrednosti 67.588 € (eden v ZD Jesenice, dva v ZD Kranj);

> vozila za patronaZno sluzbo v vrednosti 75.902 € (dva v ZD Jesenice, po eden v ZD

Radovljica, ZD Bohinj, ZD Kranj);
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» oprema za projekt DPU v ZD TrZi¢ v vrednosti 24.425 €;
» racunalni$ka oprema v rednosti 461.930€.

Za razna investicijsko vzdrzevalna dela je bilo porabljenih 135.544 €, kar je 30 % planirane

vrednosti. Investicijsko vzdrievalnih del je bilo v letu 2021 manj realiziranih zaradi
epidemije, saj so dolotena dela postala manj pomembna in jih bomo realizirali v letu 2022.
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IX. ZAPOSLENOST

Kadrovska politika in zaposlovanje je bila v letu 2021 omejena v skladu z doloéili Zakona o
izvrievanju proraunov RS za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, $t.174/20, 15/21, 74/21,
172/21, 187/21 in 206/21). Pri pripravi Kadrovskega nalrta za leto 2021 je bilo
potrebno upostevati omenjeno zakonodajo in Izhodis¢a za pripravo finan¢nih nacrtov in
programov dela, vkljuéno s kadrovskimi nadrti za leto 2021, prejetimi s strani Ministrstva za
zdravje ter Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nalrtov posameznih posrednih
prora¢unskih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti
2021 in 2022 (Uradni list RS, t. 3/21, 203/21). Zakon o izvrievanju proratunov RS za leti
2021 in 2022 namre¢ v 3. odstavku 60. ¢lena doloa, da posredni uporabniki proracuna
pripravijo kadrovski nacrt za leto 2021 tako, da se:
» doloci dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 1.1.2022, ki se financirajoiz 1., 2., 3.
4, 7., 9. in 10. tocke prvega odstavka tega ¢lena, pri cemer to Stevilo ne sme
presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je doloéeno v kadrovskih
nadrtih za leto 2020 (na dan 1.1.2021);
> oceni $tevilo zaposlenih na dan 1.1.2022, ki se financirajo iz 5., 6., 8., in 11. tocke
prvega odstavka tega élena.

V skladu s 4. odstavkom 60. ¢lena ZIPRS2122 je bilo zaradi izjemnih oziroma utemeljenih
razlogov zagotavljanja izvajanja ukrepov obvladovanja okuzb s COVID v kadrovskem naértu
doloéeno vedje dovoljeno stevilo zaposlenih, vendar le v okviru zagotovljenih sredstev za
strodke dela.

0ZG je dne 19.01.2021 na seji sveta zavoda v okviru zacasnega financnega nacrta sprejel
zaCasni kadrovski nadrt za leto 2021, v mesecu juniju 2021 pa je svet zavoda sprejel Poslovni
nacrt za leto 2021, ki je vkljuceval tudi Kadrovski nacrt za leto 2021.

Leto 2021 je kadrovsko podrocdje zaznamovalo sledece:

» NADAUEVANJE ORGANIZACIE, REORGANIZACIJA DELA ZARADI EPIDEMUE
NALEZUIVE BOLEZNI COVID-19

V Sloveniji je bila zaradi epidemioloskih razmer v zvezi s Sirjenjem okuzbe z virusom SARS-
COV-2 tudi v letu 2021 razglasena epidemija na celotnem obmocju Republike Slovenije, in
sicer od 19.10.2020 do 15.06.2021.

V navedenem ¢asu se dololene zdravstvene storitve v OZG v skiadu s sprejetimi odredbami
Ministrstva za zdravje niso izvajale, doloene pa so se izvajale le v omejenem obsegu, po
drugi strani pa so hili zdravstveni domovi dodatno obremenjeni z:

- obravnavo COVID-19 pacientov;

- jemanje brisov na vstopnih tofkah za jemanje brisov;
- izvajanje presejalnega programa testiranja

- izvajanje cepljenja proti COVID-19

- zagotavljanjem zdravstvenega kadra bolnidnicam.



Zaradi razglasene epidemije smo torej organizacijo dela in delovnega procesa v OZG morali
prilagoditi razmeram obvladovanja Sirjenja bolezni COVID-19 tako, da smo:
- tam, kjer delovni proces to omogoca, zaposlenim zagotovili opravijanje dela od

doma v celoti ali deloma;

- se posluzili delovnopravnega instituta prerazporeditve in opravljanja drugih del in
nalog zaradi izjemnih okolis¢in (npr. zaposlene smo prerazporedili na delo na triazi
oz. na opravljanje dela v COVID ambulante, izvajanje cepljenja, testiranja itd.
oziroma druga dela v okviru obvladovanja in preprecevanja okuzbe s COVID-19);

- nadelo k maticni ustanovi vpoklicali zdravnike specializante in pripravnike, ki so bili
v navedenem Casu na krozenju v drugih ustanovah;

- za pomo¢ pri triaZi in v delovnih procesih, kjer je to mogoce, smo aktivirali studente
in dijake.

> ODSOTNOSTI ZAPOSLENIH V 0ZG ZARADI OKUZBE S COVID-19 OZ. TESNIM
STIKOM Z OSEBO, Kl JE BLA POZITIVNA NA COVID-19
Z vidika zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu zaposlenih ter varnosti pacientov se je pri
zaposlenih izvajalo presejalno testiranje na COVID-19.

Zaposlene, ki so prisli v stik z okuZeno osebo ali s sumom na okuibo, smo preventivno
odstranili iz delovnega procesa ter jih v skladu s smernicami in priporoéili NUZ vrnili v
delovni proces, ko je bilo to mogoce. Dolodeni zaposleni pa so uveljavljali odsotnost zaradi
karantene.

Zaposleni, ki so zboleli za COVID-19, so bili v izolaciji. Ce pa je bilo z veliko verjetnostjo
mogoce izkazati, da je do okuzbe prislo na delovnem mestu, se je priznala 100 % bolnidka
odsotnost vse do 31.12.2021, v skladu s 46. ¢lenom Zakona o interventnih ukrepih za
pomoc pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19.

> ODSOTNOSTIZAPOSLENIH ZARADI ZAPRTJA SOL IN VRTCEV IN UKINITVE JAVNEGA
PREVOZA
V letu 2021 so doloceni zaposleni koristili odsotnost z dela zaradi visje sile, saj so bile Sole
in doloeni vrtci zaprti.

Upostevaje navedeno smo torej bili primorani kljub odsotnosti zaposlenih delovni proces
organizirati tako, da je le ta nemoteno potekal. Slednje je povzrofilo dodatne obremenitve
obstojecega kadra.

» REALIZACIJA ODREDB, NAVODIL MINISTRSTVA ZA ZDRAVIE TER PROTIKORONSKE
ZAKONODAJE
Skupne sluzbe OZG (pravna sluzba in sluzba za javna narofila, finanéno ra¢unovodska
sluiba, kadrovska sluzba ter administracija po OE) so v ¢asu epidemije morale slediti
spreminjajocim se veljavnim predpisom, obseinim Navodilom Ministrstva za zdravje in
drugih institucij.
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ZAPOSLOVANIE TEKOM LETA 2021

> ZDRAVNIKI

V letu 2021 je prenehalo delovno razmerje Stirim zdravnikom specialistom druzinske
medicine, dvema zobozdravnikoma ter Sestim zdravnikom brez specializacije po
opravljenem strokovnem izpitu, dvema zdravnikoma sekundarijema ter enemu zdravniku
specializantu pediatrije.

V letu 2021 so uspes$no zakljucili specializacijo $tirje specializanti. Vsi so se po kon&ani
specializaciji zaposlili v OZG kot zdravniki specialisti, in sicer dva na podrocju pediatrije (v
ZD Kranj), en na podrocju klinicne psihologije (ZD Radovljica) in en na podrodju ginekologije
in porodnistva (ZD Kranj). Poleg zaposlitve specializantov po konani specializaciji smo v
letu 2021 uspeli zaposliti tri zdravnike specialiste urgentne medicine (dva v ZD Kranj in
enega v ZD Jesenice), enega specialista pedopsihiatrije (ZD Kranj), dva specialista otroske
in mladostnigke psihiatrije (ZD Jesenice in ZD Skofja Loka), dva pediatrije {(ZD Bohinj in ZD
Skofja Loka), dva drudinske (ZD Tr%i¢ in ZD Bohinj), enega ginekologije in porodnistva (ZD
Skofja Loka). Zaposlili smo &tiri zobozdravnike (enega v ZD Kranj, dva v ZD Jesenice in enega
v ZD Radovljica). Za izvajanje nujne medicinske pomoci pa si pomagamo z zaposlovanjem
zdravnikov brez specializacije po opravljenem strokovnem izpitu (v letu 2021 smo jih
zaposlili 8).

V letu 2021 smo imeli zaposlene tri zdravnike sekundarije.

S specializacijo je na podrocju Gorenjske je v letu 2021 pri¢elo deset (10) zdravnikov
specializantov, in sicer:
— pet druZinske medicine (dva v ZD Jesenice, dva ZD Radovljica in en ZD Trzic)
— dva otroske in mladostniske psihiatrije (ZD Jesenice in ZD Kranj)
~ en oftalmologije (ZD Kranj)
dva psihiatrije (ZD Jesenice)

Na dan 31.12.2021 smo imeli torej zaposlenih 47 zdravnikov specializantov razlinih
dejavnosti:
— 25 druZinske medicine,
— 7 pediatrije,
— enega medicine dela, prometa in Sporta,
enega radiologije,
- §tiri oftalmologije,
- enega fizikalne in rehabilitacijske medicine,
— enega oralne kirurgije,
— pet otroske in mladostniske psihiatrije,
dva psihiatrije.
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Specializant medicine dela, prometa in Sporta, Stirje specializanti tujci, in sicer trije
druZinske medicine in en ginekologije in porodnistva so financirani iz lastnih sredstev OZG.

Poleg navedenega imamo v OZG na dan 31.12.2021 zaposlene tudi Stiri specializante
klini¢ne psihologije, dva medicinske bickemije ter dva klinicne logopedije.

V letu 2021 smo v OZG po Zakonu o priznavanju poklicnih kvalifikacij zdravnik, zdravnik
specialist, doktor dentalne medicine in doktor dentalne medicine specialist (ZPPKZ), izdali
ponudbe za delo v OZG, in sicer: enemu specialistu radiologije, enemu specialistu
oftalmologije, enemu specialistu ginekologije ter dvema zdravnikoma po opravljenem
strokovnem izpitu. En zdravnik ginekologije in porodnistva je v letu 2021 Ze uspesno koncal
usposabljanje po odlochi MZ in ze prejel licenco za delo na navedenem podrodju, druga dva
sta v letu 2022 pricela z usposabljanjem po odlocbi MZ. Dva zdravnika po opravljenem
strokovnem izpitu sta se uspesno prijavila na razpis specializacije iz druZinske medicine in v
mesecu februarju 2022 e pricela opravljati specializacijo v OZG, OE ZD Skofja Loka. 3
zdravniki druzinske medicine, katerim so bile ponudbe za delo izdane v letu 2020, pa so v
tetu 2021 uspedno koncali usposabljanje po odlocbi MZ ter Ze prejeli licenco s podrocja
druZinske medicine.

g OSTALI ZDRAVSTVENI IN NEZDRAVSTVENI KADER

Vletu 2021 je OZG zaposlil nekaj novih kadrov bodisi iz razloga nove zaposlitve zaradi Siritve
programov in povecanja potreb ali nadomestitve delavcev zaradi upokojitve, prenehanja
delovnega razmerja za dolocen Cas, poteka pripravnistva in podane odpovedi pogodbe o
zaposlitvi ali iz razloga nadomescanja zac¢asno odsotnih delavcev ter izvajanja pripravnistva,
in sicer:

- 24 diplomiranih medicinskih sester (11 ZD Kranj, 3 ZD Trzi¢, 5 ZD Jesenice, 2 ZD Radovijica,
3 2D Skofja Loka);

- eno diplomirano babico (ZD Kranj)

- 21 srednjih medicinskih sester (3tiri ZD Trzig, pet ZD Bled, ena ZD Jesenice, osem ZD Kranj,
ena ZD Radovljica, dve ZD Skofja Loka);

- 10 fizioterapevtov (en ZD Jesenice, 6 ZD Kranj, en ZD Radovljica, en ZD Skofja Loka in en
ZD Triig);

- dva delovna terapevta (v ZD Kranj in v ZD Bohinj);

- dva laboratorijska tehnika (ZD Kranj in ZD Skofja Loka);

- enega analitika v laboratorijski medicini (ZD Skofja Loka);

- sedem psihologov (en ZD Jesenice, pet ZD Kranj, en Skofja Loka);

- enega zobotehnik (ZD Jesenice)

- enega zobozdravstveni asistent {ZD Kranj)

- tirje socialni delavci (ZD Kranj, ZD Tri€, ZD Jesenice, ZD Skofja Loka),

- dva logopeda (ZD Jesenice in ZD Skofja Loka),

- dva specialna pedagoga (ZD Skofja Loka, ZD Jesenice)
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- dva zdravstvena sodelavca (ZD Kranj, ZD Trzic),

- osem s podroéja administracije, tehni¢ne sluzbe in vzdrievanja (en ZD Bled, en ZD Triic,
tri ZD Jesenice, tri ZD Kranj), na Upravi pa tri v finanéno radunovodski sluzbi in enega v
splosni sluzbi.

Na dan 31.12.2021 je bilo v 0ZG zaposlenih 20 pripravnikov s podrodja zdravstveni
dejavnosti. Tekom leta 2021 je v OZG pricelo izvajati pripravnistvo skupno 20 pripravnikov,
to so: tehniki zdravstvene nege, fizioterapevti, analitiki laboratorijske biomedicine,
psihologi, pedagogi, socialni delavci, logopedi in zobozdravniki.

Poleg zaposlovanja novega kadra smo za izvajanje dejavnosti v OZG sklepali tudi podjemne
pogodbe ter apravljali delo v obliki $tudentskega dela.

Stevilo zaposlenih po stanju na dan 31.december 2021 je bilo 1115, povpreéno stevilo
zaposlenih v letu 2021 pa je bilo 1084. V primerjavi s povpredjem leta 2020 (1034,3) se je
povpreéno $tevilo zaposlenih po stanju povecalo za 4,8%. Stevilo zaposlenih iz ur na dan
31.12.2021 je bilo 1023,7, kar je 1,4 % vec od povprecnega Stevila zaposlenih iz ur v tetu

2020 (1009,6).

Tabela 5: Zaposlenost po enotah v letu 2021 - po Stevilu ur

STEV. ZAP. IZ UR
ENOTA PLAN 2021 |INDEKS NA PLAN
2021
ZD Jesenice 191,2 196 98
ZD Bled 78,5 78 101
ZD Bohinj 20,5 21 98
ZD Radovljica 57 59 97
ZD Kranj 418,8 431 97
ZD Skofja Loka 135,3 141 96
ZD Triig 83,3 84 99
Uprava 39,1 40 98
026G 1.023,7 1.050 97

Stevilo zaposlenih iz ur se je v letu 2021, v primerjavi s planom povecalo le v ZD Bled.

Zanimiva je tudi struktura zaposlenih, ki je bila v letu 2021 naslednja:

Tabela 6: Struktura zaposlenih na dan 31. december 2021 in primerjava z letom 2020

STEVILO | % DELEZv | % DELEZv
ALY ZAPOSLENIH | letu 2020 | letu 2021
zdravniki specialisti 82 6,8 7,4
vi§ji zdravniki specialisti 76 6,7 6,8
zdravniki 15 1,2 1,3
visji zdravniki 0 0,0 0,0
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T -
TR | STEVILO | % DELEZv | %DELEZv
ZAPOSLENIH | letu 2020 | ietu 2021
zobozdravniki 43 4,0 3,9
visji zobozdravniki 3 0,5 0,3
zdravniki - specializanti 46 4,1 4,1
dipl. med. sestre 358 32,2 321
sred. med. sestre in tehniki 175 15,9 15,7
laboranti, sred. in dipl., specialisti 48 4,3 4,3
zobotehniki 5 0,4 0,4
fizioterapevti, del. terapevti, kineziologi 90 8,6 81
radioloski inZenirji 15 1,4 1,3
logopedi, psihologi, spec. pedagogi, spec. klin. psih. 48 3,6 43
sanitarni inZenir 1 0,1 0,1
adm. tehnicni kader 110 10,2 9,9
SKUPAI: 1.115 100 100,0

Iz strukture zaposlenih je razvidno:

» v OZG je bilo v letu 2021 zaposlenih 265 zdravnikov in zobozdravnikov ter
specializantov, kar je 23,8 % vseh zaposlenih, Stevilo zaposienih zdravnikov in
zobozdravnikov pa se je v primerjavi z letom 2020 povedalo za 17;

2021 zmanjsal;

tehnicnega kadra;

Struktura zaposlenih po stopnji izobrazbe pa je bila naslednja:

delez diplomiranih medicinskih sester in srednjih medicinskih sester se je v letu
zniZal se je delez fizioterapevtov ter radioloskih inZenirjev in administrativno

povecal se je delez logopedov, psihologov, spec. pedagogov, spec. klin. psih.;
delez zaposlenih na podrodju laboratorija ter zobotehnikov ostaja enak

Tabela 7: Struktura zaposlenih na dan 31. december 2021 po stopnji izobrazbe

' Stopnja izobrazbe STEVILO ZAPOSLENIH V LETU 2021 [ % DELEZ
VIIL. — SPECIALIST! 161 14,5
VII. - ZDRAVNIKI 109 9,8
VII. - OSTAUI 433 38,8
V. - VI3JA IZOBRAZBA - 70 6.3
V. - SREDNJA IZOBRAZBA 317 28,4
IV. - STOPNJA 9 0,8
IL. IN H). - STOPNJA 16 1,4
SKUPA: 1115 100
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Iz strukture zaposlenih po stopnji izobrazbe je razvidno:

- daje velina oz. 69,4 % delovnih mest z zahtevano izobrazbo VII. in VIIL., kar je 1,06
indeksne tocke vec kot v letu 2020,

— delez VI. stopnje izobrazbe je 6,3 %, V. stopnje 28,4 %,

— delei zaposlenih z osnovno3olsko oz. nedokonéano osnovnoSolsko izobrazbo je le

1,4 % (kar je nekoliko manj kot v letu 2020.

struktura zaposlenih se je v letu 2021 izboljsala v primerjavi z letom 2020.

Tabela 8: Prikaz zaposlenih na dan 31. december 2021 po vrsti delovnega razmerja in vrsti

delovnega casa

STEVILO ZAPOSLENIH V | % DELEZ v | % DELEZ v
LU LETU 2021 letu 2021 | letu 2020
nedoloéen cas - polni delovni cas 868 77,9 78,4
nedolocen cas - krajsi delovni Cas 70 6,3 5.7
dolocen ¢as - polni delovni &as 162 14,5 14,9
dolocen ¢as - krajsi delovni Cas 15 1,3 1,0
SKUPAJ 1115 100 100

V OZG je 84,2 % zaposlenih za nedoloCen Casin 15,8 % za doloden ¢as. V primerjavi z letom
2020 se je delez zaposlitev za nedolocen ¢as malenkostno povedal. Tudi v letu 2021 je 3e
vedno vecina zaposlenih v delovnem razmerju za nedoloen &as, polni delovni €as.

Stevilo zaposlenih v OZG se je v zadnjih petih letih, kljub omejitvam pri zaposiovaniju,
povecalo za vel kot 30,32 % oz. za 248. Slednje prikazuje spodnja tabela:

Tabela 9; Prikaz Stevila po stanjuiniz ur

indeks
Leto 2016 [2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2021/2016
zaposleni po stanju 854 |899 |938 |998 |1066 |1115 | 130,56
zaposleni iz ur 829 |859 |[895 |928 (1010 |1024 | 123,5

V skladu s 4. odstavkom 60. ¢lena ZIPRS2122 je bilo zaradi izjemnih oziroma utemeljenih
razlogov zagotavljanja izvajanja ukrepov obvladovanja okuzb s COVID v kadrovskem nacrtu
dolodeno vedje dovoljeno stevilo zaposlenih, vendar le v okviru zagotovljenih sredstev za
stroske dela. Ob upostevanju izhodi3¢ in dovoljenih zaradi zagotavljanja izvajanja ukrepov
obvladovanja okuzb s COVID je bilo nadan 1. 1. 2022 planiranih zaposlenih, ki se financirajo
izvirov1,2,3.,in4.,7., 9.in 10. 913,09 zaposlenih, dejansko pa je bilo zaposlenih 923,35
zaposlenih, kar pomeni, da je bilo zaposlovanje zavoda v tem delu vecje od predvidenega,
kar utemeljujemo s sledelimi pojasnili:

- v letu 2021 je bilo moino poveclanje dovoljenega 3tevila zaposlenih zgolj zaradi
zaposlovanja iz naslova zagotavljanja izvajanja ukrepov obvladovanja okuib s
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COVID, ne pa iz naslova pridobljenih novih programov oziroma Siritve zdravstvene
dejavnosti v OZG. OZG je na podlagi SD za leto 2021 v letu 2021 pridobil nove,
dodatne programe Siritve zdravstvene dejavnosti, in sicer:

od 1.1.2021 dalje priznan program pedontologije v ZD Kranj v obsegu 1,00
tima, pri ¢emer standard programa predvideva zaposlitev 1 zdravnika
specialista, 1 tehnika zdravstvene nege, 0,10 zobnega tehnika, 0,33
administrativno tehni¢nega kadra, 0,05 inzenirja radiologije); zaposlitev
dolocenega kadra in izvajanje programa v letu 2021 izvedena;

od 1.1.2021 dalje je OZG, OE ZD Kranj prevzel izvajanje programa patronaze
zaradi prenehanja koncesije v obsegu 1,1 tima, pri cemer standard programa
predvideva zaposlitev 1,1 diplomirane medicinske sestre); zaposlitev
dolocenega kadra in izvajanje programa v letu 2021 izvedena;

od 1.2.2021 dalje priznan program zobozdravstva za odrasle v ZD Kranj in ZD
Jesenice v obsegu skupaj 2,00 timov, pri ¢emer standard programa
predvideva zaposlitev 1 zobozdravnika, 1 tehnika zdravstvene nege, 1
zobnega tehnika, 0,47 administrativno tehni¢nega kadra, 0,05 inZenirja
radiologije); zaposlitev doloéenega kadra in izvajanje programa v letu 2021
izvedena;

od 1.6.2021 dalje je OZG, OE ZD Kranj prevzel izvajanje programa patronaie
zaradi prenehanja koncesije v obsegu 1,1 tima, pri ¢emer standard programa
predvideva zaposlitev 1,1 diplomirane medicinske sestre); zaposlitev
dolo¢enega kadra in izvajanje programa v letu 2021 izvedena;

v letu 2021 smo prejeli Siritev programa referencnih ambulant v 0ZG v
obsegu 1,25 programa, pri ¢emer standard programa predvideva zaposlitev
0,62 diplomirane medicinske sestre in 0,12 administrativno tehni¢nega
kadra}; zaposlitev dolocenega kadra in izvajanje programa v letu 2021
izvedena:

v letu 2021 smo prejeli Siritev programa druzinske medicine v obsegu 1,15
tima v ZD Kranj, pri ¢emer standard programa predvideva zaposlitev 1
zdravnika specialista, 1,1 tehnika zdravstvene nege, 0,97 administrativno
tehnitnega kadra, 0,33 laboratorijskega tehnika); zaposlitev doloCenega
kadra in izvajanje programa v letu 2021 izvedena;

v letu 2021 smo prejeli Siritev programa pediatrije v obsegu 1,00 tima v ZD
Skofja Loka, pri éemer standard programa predvideva zaposlitev 1 zdravnika
specialista, 2 diplomirani medicinski sestri, 0,51 administrativno tehni¢nega
kadra in 0,33 laboratorijskega tehnika); zaposlitev dolocenega kadra in
izvajanje programa v letu 2021 izvedena, vendar se je program izvajal do
31.01.2022;

v OZG sta v letu 2021 pric¢ela delovati 2 Centra za dusevno zdravje otrok in
mladine, in sicer v ZD Jesenice in ZD Skofja Loka, pri {emer standard
programa predvideva zaposlitev 2 zdravnikov specialistov, 6 specialistov
klinicne psihologije, 4 psihologov, 4 specialnih pedagogov, 2 specialistov
klinicne logopedije, 2 logopedov, 2 delovnih terapevtov, 2 socialnih
delavcev, 4 diplomirane medicinske sestre in 4,28 administrativno
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tehni¢nega kadra); na dan 31.12.2021 so v okviru Centra za dusevno zdravje
otrok in mladine v ZD Skofja Loka in ZD Jesenice Ze zaposleni 2 zdravnika
specialista pedopsihiatrije, 2 specialista klini¢ne psihologije, 3 psihologi, 1
specializant klini¢ne psihologije, 1 logoped, 1 specializant klinicne
logopedije, 2 specialna pedagoga, 4 diplomirane medicinske sestre in 2
socialna delavca — pripravnika). Kader, ki je bil v teh enotah zaposlen v okviru
priznanega programa Dispanzerja za mentalno zdravje se je prerazporedil v
Center za dusevno zdravje otrok in mladine. Vsekakor pa bo bilo v skladu s
standardom, priznanim s strani ZZZS, potrebno zaposliti Se dodaten,
manjkajoc¢ kader.

Vse te zaposlitve pomenijo dodatne zaposlitve v okviru Vira 3: ZZZS in ZPIZ. Glede na
priznane programe s strani ZZZS, so torej strodki dela za te dodatne zaposlitve,
zagotovljene s strani ZZZS.

- Na dan 1.1.2022 je v primerjavi s planiranim tudi velje 3tevilo zaposlenih
pripravnikov. Planiranih je bilo 5 pripravnikov, dejansko pa je bilo zaposlenih 13
pripravnikov, in sicer s podrocja zdravstvene nege, laboratorija, socialnih delavcev,
psihologov, logopedov ter s podrocja fizioterapije. Tudi sredstva za place
pripravnikov so zagotovljena iz drZavnega proracuna in zavodu v celoti
refundirana, zaradi cesar stroski niso bremenili stroske dela zavoda.

Tabela 10: Analiza odsotnosti po vrstah v letu 2021 in primerjava z letom 2020

VRSTA ODSOTNOSTI DELEZ VLETU 2020V % |DELEZ VLETU 2021v%
Letni dopust 40,33 43,99
Bolezni v breme 0ZG 11,79 9,28
- bolezni v breme delodajalca 10,83 9,285
- poskodbe pri delu 0,96 0,402
Bolezni v breme ZZZS 12,35 10,25
- bolezni v breme ZZZS 10,12 ] 7,17
- nega v breme Z2ZZ$ 1,64 2,28
- poskodbe pri delu 001 0,13
- spremstvo 0,53 0,62
- krvodajalstvo 0,05 0,05
Porodniski dopust in nega, varstvo| e
otroka | 16,71 17,14
Otetovski dopust : 0,43 0,31
Ostale odsotnosti 18,39 19,03
- praznik 7,25 6,14
- izredni dopust 0,51 0,46
- $tudijski dopust 0,86 0,82
- strokovno izobraievanje 1,25 1,47
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VRSTA ODSOTNOSTI DELEZ V LETU 2020V % |DELEZ VLETU 2021v%
specializacija 8,44 10,03
refundacije (sodis¢a) 0,04 0,07
neplacan dopust 0,04 0,04

SKUPAJ 100,00 100,00

V letu 2021 se je v primerjavi z letom 2020:

povecala odsotnost zaradi letnega dopusta, kar je posledica prepovedi karis¢enja
letnega dopusta zdravstvenih delavcev/sodelavcev in ostalih zaposlenih v letu
2021 (v skladu z veljavno zakonodajo je bilo letni dopust za leto 2020 moZno

povecal delei ostalih odsotnosti, kamor je vkljuena odsotnost za praznike,
izredni dopust, Studijski dopust, strokovno izobraievanje, specializacije in

povecal delez odsotnosti zaradi porodniSskega dopusta in dopusta za nego in

>
koristiti do 31.12.2021 ( ne le do 30.06.2021);
» zmanjsala odsotnosti zaradi boleznin v breme 0ZG in v breme ZZZS;
»
neplacan dopust),
>
varstvo otroka;
>

zmanjsal delez odsotnosti iz naslova oletovskega dopusta;

Delez vseh vrst odsotnosti v primerjavi z dejansko opravljenimi urami oz. dejansko
prisotnostjo, je vletu 2021 znasa 30,04, v letu 2020 pa 30,98.

Tabela 11: Odsotnosti povezane s COVID-19 (brez odsotnosti zaradi bolniskega staleia)

Stevilo ur v letu Stevilo ur v letu
Vrsta odsotnosti 2020 2021
Preventivno doma (tesen stik z okuZeno osebo s
COVID-19) 4.281,40 1.227,4
KARANTENA (Odlocba MZ ali potrdilo N1JZ) 1.414,80 992.,6
VARSTVO OTROKA (vija sila zaradi zaprtja
vrtcev oz. 3ol) 10.001,67 7.150,4
Skupaj: 15.698 9.370,4

Postedica epidemije so tudi druge odsotnosti, ki niso neposredno vezane na bolnisko
odsotnost, tj. preventivna odsotnost, karantena in varstvo otrok (visja sila). V letu 2021 je
bilo za te odsotnosti obracunanih skupaj 9.370,4 ur, kar prera¢unano na lethno obveznost
2.088 ur pormeni cca. 4,5 zaposlenih v letu.
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X. OCENA POSLOVANJA IN DOSEGANIE CILJIEV V LETU 2021

V sprejetem finanénem in poslovnem nacrtu Osnovnega zdravstva Gorenjske so bili
vkljueni cilji in nadrti za leto 2021. Pregled doseganja postavljenih ciljev v letu 2021 je

prikazan v spodnji tabeli.

Tabela 12: Realizacija ciljev

CiUI V LETU 2021

REALIZACUA V LETU 2021

realizirati pogodbeno naértovani
obsega delovnega programa
zdravstvenih storitev do Z2ZS

Delovni program zdravstvenih storitev do ZZZS je bil v
velini zdravstvenih dejavnosti realiziran, razen v
dejavnostih kot so: ultrazvok, okulistika, ortopedija,
pedopsihiatrija. Vzrok nedoseganja realizacije
delovnega programa je bil v pomanjkanju kadra-
nosilcev dejavnosti

s pridobivanjem novih in s Siritvijo
obstoje¢ih  programov, ki jih
financira ZZZS, izboljSati dostopnost
zdravstvenih  storitev pacientom
Gorenjske

V letu 2021 so bile v 0ZG naslednje Siritve programov
zdravstvene dejavnosti na podrocju: patronaia,
pedontologija, zobozdravstvo — odrasli, ortodontija
ter program otroSkega in Solskega dispanzerja in
Center za duSevno zdravje otrok in mladine)

neprekinjeno zagotavljati in stalno
preverjati kakovosti opravljenih
storitev

Z namenom neprekinjenega zagotavljanja
zdravstvenih storitev smo v letu 2021 po koncani
specializaciji zaposlili $tiri zdravnike specialiste. Stalno
pa imamo zagotovljeno preverjanje kakovosti
opravljenih storitev, saj imamo zagotovljen pritoZbeni
sistem, preverja se zadovoljstvo pacientov na podlagi
letnih anket, v primeru izrednih dogodkov pa se odredi
izredni strokovni nadzor.

sodelovati v pomembnih projektih in
raziskavah

026 sodeluje v projektih Clovek, Stigma { podrotje
prepovedanih drog) ter Preoblikovanje obstojelih
mrez ter vstopa novih izvajalcev za nudenje
skupnostnih storitev in programov za starejse.

z dobrim nacrtovanjem omogoditi
redno vzdrzevanje in posodabljanje
delovnih prostorov, opreme in
drobnega inventarja

realizacija plana investicij je bila 89%

zagotoviti zadovoljstvo zaposlenih

izvajali smo promocijo zdravja na delovnem mestu,
omogocili strokovno izobrazevanje

Siriti obseg trzne dejavnosti

trzni prihodki so se glede na predhodno leto povecali
za 50%, odhodki za 44%

zagotavljati uravnoteZenost

poslovanja OZG

ustvarjen je preseZek prihodkov nad odhodki v visini
3,8 mio €
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CiUl V LETU 2021

REALIZACIJA V LETU 2021

izvajati plan javnih narodil

pristop k izvedbi javnih narodil je pravocasen in na
vseh podrodjih poslovanja

zagotavijati notranji nadzor javnih
financ v vseh dejavnostih 0ZG;

skladno z revizijsko oceno tveganja so bile opravljene
Stiri revizije poslovanja {dejavnost sploinih, otroskih
in Solskih ambulant ter vodenje registrirne ure)

zagotoviti €¢im visjo stopnjo varnosti
podatkovne podpore poslovanju

opravljen je bil varnostni pregled s strani zunanjega
izvajalca

zagotoviti tehnicne moZnosti
izvajanja pregledov na daljavo

Pregledi na daljavo so se v letu 2021 izvajali s
pomocjo telefonskih pogovorov ter komunikacije
preko elektronskih sporoéil.

izpopolniti celostno podobo zavoda

aktivno sodelovanje z zunanjim izvajalcem za
podrocje stikov z javnostjo, na spletni strani so
objavijene aktualne zadeve (npr. obvestila o
cepljenju, testiranju, opredeljevanju pacientov}
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XI.

IZVAJANJE PLANA JAVNIH NAROCIL

V 0ZG se narofanje materiala, opreme, storitev in ostalih investicij izvaja v skladu z
veljavno zakonodajo o javnem narodanju, tj. Zakonom o javnem narofanju, (Ur. list RS,
$t. 91/15) in ostalimi podrejenimi predpisi, ki veljajo na podrodju javnega narocanja.

Javna narodila, ki na ravni OZG dosegajo vrednost za objavo na Portalu javnih narofil, izvaja

sluzba za javna narocila. Narodila, ki ne dosegajo vrednosti za objavo, praviloma oddajajo
organizacijske enote same, kot eviden¢na narodila.

Tabela 13: Realizirani postopki javnih narodil - nakup osnovnih sredstev in adaptacije

Planirana
PREDMET NAKUPA OZ. OE vrednost v | Realiziran postopek javnega
INVESTICUE EUR brez narocila
DDV
Adaptacija prostorov ZD Jesenice Postopek izveden, JN_10/2021,
266.393 | realizacija skladna s pogodbo
Ada.ptacqa prostorov . 2D Jesenice 168.032 | Investicija preloZena.
projektna dokumentacija
ZD Kranj Postopek izveden, za prenovo
Prenova zobne poliklinike zobne poliklinike JN_15/2021,
realizacija skladna s pogodbo
ZD Kranj
Vozila za patronaino ZD Jesenice 69.672 Postopek izveden, JN_08/2021,
sluzbo in druga osebna ZD Bohinj ) realizacija skladna s pogodbo
vozila ZD Radovljica
ZD Kranj Postopek izveden, JN_07/2021,
ZD Bled 352.459 realizacija skladna s pogodbo
ZD Trii¢ ' Postopek izveden, JN_24/2021
Resevalna vozila ZD Skofja Loka Realizacija skladna s pogodbo
Postopek izveden, IN_09/2021,
realizacija skladna s pogodbo
CERZER Postopek izveden, IN_18/2021,
Racunalniska oprema Vse enote realizacija skladna s pogodbo
ZD Kranj - .
sistemski kijugi 7D Bledj 141.803 | Investicija se ne izvede
Postopek izveden, IN_17/2021
OCT aparat ZD Kranj Realizacija skladna s pogodbo
Postopek izveden, JN_14/2021
Ginekoloski ultrazvok ZD Triic Realizacija skladna s pogodbo
Postopek izveden, JN_23/2021
Urinski analizator ZD Kranj Realizacija skladna s pogodbo
Postopek izveden, IN_27/2021
Analizator za SR ZD Kranj Realizacija skladna s pogodbo
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Izvajali so se tudi evidenéni postopki javnega narolanja za investicijsko vzdrzevalna dela

po posameznih organizacijskih enotah.

Tabela 14: Realizirani postopki javnih narocil — storitve in oskrba s potrosnim

materialom
Realizirani postopki
Predmet pogodbe Predvidena vrsta postopka javnih narocil
Odprti postopek z objavo v Odprti postopek
Papirna konfekcija EU JN_02/2021
Odprti postopek z objavo v Odprti postopek
Samoplaénidka cepiva EU JN_03/2021
Odprti postopek z objavo v Odprti postopek
Laboratorijski material EU JN_05/2021
Skupno javno narocilo
Energenti - zemeljski plin Skupno javno narofilo JN_28/2021

Odprti postopek z objavo v

Glede na vrednost

Delovna obleka EU izvedeno evidencno JN
Tiskovine in prednatisnjeni Javno narocilo male Glede na vrednost
obrazci vrednosti izvedeno evidencno IN

Skupno javno narotilo

Skupno javno narocilo

Kurilno olje IN_25/2021
Skupno javno narocilo Skupno javno narocilo
Energenti - elektrika IN_26/2021
Odprti postopek z objavo v Qdprti postopek
Odpadki iz zdravstva - smeti- EU JN_16/2021
Vzdrzevanje zdr. inf.sist. Postopek s pogajanji
Audax Postopek s pogajanji JN_20/2021
Postopek s pogajaniji Postopek s pogajanji
Vzdrievanje zdr. inf.sist. Isoz JN_19/2021
Vzdrievanje zdr. inf.sist. Postopek s pogajanji Postopek s pogajaniji
Hipokrat JN_21/2021
Vzdrievanje zdr. inf.sist. Postopek s pogajanji Postopek s pogajanji
laboratorij IJN_22/2021
Odprti postopek z objavo v Odprti postopek
Zdravila in galenski pripravki EU JN_04/2021

Proteti¢na dela

Evidentno narodilo

Evidenéno narodilo

vy w

Generalno isenje

Javno narocilo male
vrednosti JN_01/2021

E-oskrba in e-zdravje

Javno naroéilo male
vrednosti JN_12/2021
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Tabela 15: Izvedena odpiranja konkurence v letu 2021 na podlagi sklenjenih okvirnih

Sporazumov

Predmet sporazuma

lzvedena odpiranja konkurence

Nakupi racunalniske opreme

lzvedeno 4x glede na potrebe

Vzdrievanje klimatskih naprav

lzvedeno januarja 2021

Nakup klimatskih naprav

Ilzvedeno 3x glede na potrebe

Medicinsko potrosni material

lzvedeno septembra 2021

Zobni potrosni material

lzvedeno septembra 2021

Kovina

lzvedeno na vsako tromesedje

Oskrba s samoplacniskimi cepivi

lzvedena 2x letno

Oskrba z zas€itno opremo

lzvedeno 3x glede na potrebe

Hitri testi Covid

lzvedeno tromesecno

Samotesti Covid

lzvedeno po potrebi
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Xill. NOTRANIJI NADZOR

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5t. 79/99 s spremembami}, Pravilnik o usmeritvah
za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, st. 72/02)
in Usmeritve za driavno notranje revidiranje (Ministrstvo za finance, Urad za nadzor
prorauna, §t. 0601-03/2013 (december 2003) in $t. 0601-8/2014/38 (september 2017))
zavezujejo predstojnika javnega zavoda k notranjemu nadzoru javnih financ, t.j. k
finanénemu postovodenju, notranjim kontrolam in notranjemu revidiranju celotnega
poslovanja javnega zavoda. Javni zavod, katerega letni proralun presega 2,08 mio €, je
dolzan zagotoviti notranjo revizijo svojega poslovanja vsako leto.

Osnovno zdravstvo Gorenjske je javni zavod in posredni proracunski uporabnik na primarni
ravni zdravstva z letnim prorafunom vec kot 70 mio €, zato zakonodaja nalaga direktorju
zavoda obveznost, da zagotovi vsakoletno revizijo poslovanja. Ker OZG od leta 2018 nima
vec lastne notranjerevizijske sluzbe, je dejavnost notranje revizije opravil zunanji izvajalec
GM svetovanje d.o.0., ki je bil izbran v skladu z Zakonom o javnem narocanju.

Na podlagi revizijske ocene tveganj so bili v letu 2021 nadrtovani in opravljeni Stirje
revizijski pregledi in sicer:

» izvajanje dejavnosti splosnih ambulant;

» izvajanje dejavnosti otroskega in Solskega dispanzerja;

» vodenje registrirne ure.

Cilji opravljenih revizij so bili:
» ocena zakonitosti in smotrnosti poslovanja zdravstvenih dejavnosti;
» posredovanje priporolil za vzpostavitev in delovanje notranjih kontrol zaradi
preprecitve nastanka moZnih negativnih tveganj poslovanja.

Letno porocilo o delovanju notranje revizijske dejavnosti v OZG za leto 2021 je bilo izdelano.

Skladno z zakonodajo je za leto 2021 izdelana tudi "Izjava o oceni notranjega nadzora javnih
financ", ki je sestavni del tega porodila.

Izrednih revizij v OZG v letu 2021 ni bilo.
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Xitl. PROMOCUA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU V 0ZG

Delodajalec mora po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (Ur. |. RS, §t. 43/2011; v
nadaljevanju: Zakon) nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu. V ta
namen mora delodajalec promocijo zdravja na delovnhem mestu nacrtovati ter zanjo
zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi nalin spremljanja njenega izvajanja. Zakon
opredeljuje promocijo zdravja na delovnem mestu kot sistematicne ciljane aktivnosti in
ukrepe, ki jih detodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega
zdravja delavcev. Promocija zdravja na delovnem mestu so skupna prizadevanja
delodajalcev in delavcev za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na delovhem mestu, s
¢imer se doseZejo pozitivni ucinki tako za delavca {obcutek pripadnosti zavodu in skrbi
delodajalca za njegovo zdravje itd.) kot tudi delodajalca (npr. vetja motivacija za delo,
zmanjsanje izostajanja z dela, izboljSana produktivnost, manjsa fluktuacija zaposlenih,
pozitivna in skrbna podoba zaposlenih itd.).

Osnovno zdravstvo Gorenjske se kot izvajalec zdravstvene dejavnosti na primarni ravni Se
kako zaveda pomena zdravja svojih zaposlenih. Zato s svojimi ukrepi v okviru promocije
zdravja na delovnem mestu prispeva k izboljsanju dobrega pocutja na delovnem mestu.
Zaveda se tudi, da ukrepi v okviru promocije zdravja na delovnem mestu pomenijo
prispevek delodajalca, ki dolgorocno vpliva tudi na uspesnost delovanja zavoda. Osnovno
zdravstvo Gorenjske zagotavlja redne preventivne zdravstvene preglede zaposlenih,
usmerjene obdobne preventivne preglede ter druge usmerjene preventivne zdravstvene
preglede v skladu z veljavho zakonodajo ter zagotavlja prakticno in teoreticno
usposabljanje s podrocja varnosti in zdravja pri delu in varstva pred pozarom.

Pri izvajanju ukrepov s podrodja promocije zdravja zavod upoiteva osebno integriteto
posameznega zaposlenega glede prostovoljnega vkljuCevanja v programe promocije
zdravja. Zavod omogoca vsem zaposlenim posredovanje predlogov, pobud za zagotavljanje
promocije zdravja pri delodajalcu.

Osnovno zdravstvo Gorenjske ima sprejet Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu v
Osnovnem zdravstvu Gorenjske, vsaka OE Zdravstveni dom pa je dolina sprejeti svoj
Program promaocije zdravja na delovnem mestu v OE za posamezno koledarsko leto. Najbolj
pogosti cilji promocije zdravja na delovnem mestu v OZG so naslednji: ocbvladovanje in
zmanjdevanje stresa, promoviranje zdravja in zdravega nacina Zivijenja (telesna aktivnost,
zdrava prehrana).
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Tabela 16: Promocija zdravja na delovnem mestu v 02G

% DELEZ
PREDVIDENA | PORABLIENA PORABLIENIH
SREDSTVA V SREDSTVAV | SREDSTEV V LETU

OE IZVEDBA PROGRAMOV FN 2021 v EUR LETU 2021 2021
BTy e [ e DEnbrlsate 5.920,00 4.517,95 76,32
dom Bled
Zdravstw?n.l darilni Pon, sezonska 1.600,00 1.597,00 99,81
dom Bohinj smucarska karta
LB darilni bon, zdrava
dom i 15.600,00 9.403,34 60,28

" prehrana, rafting
Jesenice
A e | e med, maiice 35.360,00 20.938,44 59,22
dom Kranj
T alice, masaze, zdrava
dom P ! 1 5.040,00 3.443,37 68,32
- prehrana
Radovljica
Zdravstveni
dom Skofja | 3portna oblatila, palice 11.440,00 7.119,03 62,23
Loka
Zdravstveni zdrava prehrana,
domTriic | organizacija pohoda, 7.120,00 6.055,55 85,05
med, £aji, naravna mila,
eko izdelki itd.
OE Uprava | zajtrki, sadje, sproicanje
na delovnem mestu, 3.360,00 2.321,19 69,08
brisate, med

SKUPA): 85.440,00 55.395,87 64,84

V letu 2021 so bila s Poslovnim nacrtom dolocena sredstva za promocijo zdravja v obsegu
85.440,00 €, kar je povpreéno 80 €/zaposlenega. Porabljenih je bilo 55.395,87 €, oz. 64,84
% planiranih sredstev oz. povpreéno 50 €/zaposlenega.
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XIV. ZAKUUCEK

Osnovno zdravstvo Gorenjske je poslovno leto 2021 zakljucilo zelo uspesno s presezkom
prihodkov nad odhodki v vrednosti 3.916.394,45€ oz. 3.879.928,90€ ob upostevanju davka
od dohodka pravnih oseb . Sprejete cilje in naérte smo kljub epidemiji COVID - 19 veéinoma
dosegli, tako na podrocju izvaja nacrta investicij, kot tudi na podrocju Siritve programov.
Tudi kadrovski nacrt se je realiziral, zaposlili smo nekaj dodatnega kadra za izvajanje
dodatnih programov. Posodobili smo informacijski sistem in zagotovili 3e vefjo varnost.
Nasi cilji v letu 2022 bodo usmerjeni zlasti v zaposlitev manjkajocih zdravnikov, ki jih bomo
aktivno iskali tudi v tujini, tudi s ponudbo raznih dodatnih ugodnosti (Stipendije,
stanovanja, boljSi pogoji za delo, dodatne stimutacije, itd.).

Matjaz Zura
 SSIOVRO ZDRAVSTVO "GORENJSKE! Direktor zavoda

| @) s

b | Gosposvetske vllca ¢, 4000 Ktanj

Priloge:
» lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2021
Izkazi uspeha — OZG in organizacijske enote
Materialni stroski — OZG in organizacijske enote
Realizacije programov v dejavnostih - OZG in organizacijske enote
Realizacije investicij - OZG in organizacijske enote
Spremljanje kadrov v letu 2021

VVV VY
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OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

D

Tel.: 04 208 25 11, 04 281 0800
Faks: 04 202 67 18
Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

8t. ip-228/22
28.02.2022
OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENIJSKE
Direktor: MatjaZ Zura

Zadeva: IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
ZA LETO 2021

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obc¢inskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (UR.I. RS 5t. 12/01 s spremembami} dolo¢a vsebino letnega poroéila prorac¢unskega
uporabnika. Osnovno zdravstvo Gorenjske (v nadaljevanju OZG) je posreden proradunski
uporabnik, zato mora vodstvo zavoda predstaviti Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih ter
Oceno notranjega nadzora javnih financ, ki skupaj tvorita poslovno porodilo in sta pomemben
del letnega porocila proralunskega uporabnika.

Vodstvo javnega zavoda oceni ustreznost delovanja sistema notranjega nadzora z Izjavo o
oceni notranjega nadzora javnih financ. lzjava se lahko sestavi na podlagi ugotovitev
opravljenih nadzorov in s pomodgjo rezultatov samoocenitve. V letu 2021 je zunaniji izvajalec
notranje revizije opravil tri revizije in sicer je bil opravljen revizijski pregled dejavnosti splosnih
ambulant, dejavnosti otroskega in Solskega dispanzerja ter vodenje registrirne ure.

Pri samoocenitvi smo tako kot v preteklih letih ocenjevali pet podrodij:
notranje okolje,

upravljanje s tveganiji,

kontrolne dejavnosti,

informiranje in komuniciranje,

nadziranje.

VVVYY

Z namenom zagotovitve neprekinjenega merjenja napredka ocenjevanja ter primerljivosti z
rezultati preteklib let, se je v OZG tudi za poslovno leto 2021 ocenjevalo poslovne procese
nabave materiala in storitev, izvajanja storitev in zaposlovanja.

Tako je bilo vsem organizacijskim enotam OZG-ja skupaj posredovano 24 samoocenitvenih
vprasalnikov, 20 smo jih prejeli izpolnjenih in so upostevani v nadaljnji analizi. Menimo, da je
vzorec obdelanih vpradalnikov dovolj velik, da rezultati analize odraZajo realno sliko delovanja
02ZG. Vprasalnike so izpolnjevale odgovorne osebe: direktorji, glavne medicinske sestre in
vodje posameznih dejavnosti.

Vsak strukturiran samoocenitveni vprasalnik ima 45 vprasanj, odgovori so ovrednoteni po
Likertovi lestvici z vrednostmi od 1 do 5, pri Cemer ocena 1 pomeni najslabso in 5 najboljso
oceno. Analiza rezultatov vprasalnikov je predstavljena v nadaljevanju.
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V primerjavi z letom 2020 se je ocena izboljsala na vseh petih ocenjevanih podrogjih, najbolj
na podrocju kontrolnih dejavnosti (za 5,01%). Skupna dosezena vrednost vseh ocen ne vpliva
na vrednosti Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, kar pomeni, da je notranji nadzor
zagotovljen na preteinem delu poslovanja zavoda.

V obdobju zadnjih petih let so se vrednosti vseh petih ocenjevanih podrodij gibale kot je
razvidno iz spodnjega prikaza.

4,30

4,20
4,10 e
4,00 ———— —
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3,50
3,40
3,30

2017 2018 2019 2020 2021

~—=notranje kontroino okolje ——upravljanje s tveganiji
= kontrolne dejavnosti informiranje in komuniciranje

= nadziranje

1. Notranje kontrolno okolje: ocena je v primerjavi s predhodnim letom viSja za 0,15
tocke oz. za 3,64 odstotka. Ocenjevalci so glede na feto 2020 najbolje ocenili izvajanje
ukrepov vodstva za primer nespostovanja predpisov, usmeritev vodstva in etiZnih
nacel kodeksa ravnanja javnih usluibencev. Najslab%a ocena pa je na podrodju
posodabljanja sistemizacije delovnih mest;

2. Upravljanje s tveganji: ocena je v primerjavi s predhodnim letom visja za 0,09 tocke
0z. za 2,22 odstotka. Ocenjevalci so glede na leto 2020 bolje ocenili preverjanje
ucinkovitosti in uspesnosti delovanja notranjih kontrol, nekoliko slabe pa povezovanje
kratkorocnih in dolgoroénih ciljev;

3. Kontrolne dejavnosti: ocena je v primerjavi s predhodnim letom vi$ja za 0,18 tocke oz.
za 5,01 odstotka. Najbolje je ocenjena zagotovitev kontrole dostopa do podatkov in
evidenc, najslable pa posodobljenost internih aktov, delovnih postopkov in
organizacijskih shem;

4. Informiranje in komuniciranje: ocena je v primerjavi s predhodnim letom visja za 0,13
tocke oz. za 3,24 odstotka. Ocenjevalci so najviije ocenili seznanjenost z obsegom in
vsebino pritoZb, ki se nanasajo na njihovo podroije dela, medtem ko so najslabse
ocenili prilagajanje informacijskega in komunikacijskega sistema ciliem in strategiji;
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5. Nadziranje: ocena je v primerjavi s predhodnim letom visja za 0,10 toc¢ke oz. za 2,61
odstotka. |z odgovorov je razbrati, da so ocenjevalci zaznali najvedji napredek pri
vzpostavitvi sistema rednega nadziranja, nekoliko slab3e pa so ocenili prilagajanje
notranjih kontrol na spremembe.

Ker Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ predvideva tudi opis najpomembnejsih
izboljsav in pripoznanih tveganj, ki jih vodstvo pri poslovanju zavoda $e ne obvladuje v zadostni
meri, s0 v nadaljevanju predstavljene najpomembnejie izboljsave in tveganja.

Najpomembnejie izboljdave leta 2021 so:

» izboljsan proces dela tako v COVID ambulantah pri delu z okuZenimi, kot tudi v
ambulantah za cepljenje zoper COVID. Dodatno se je uvedlo vrsto storitev (cepljenje,
testiranje). Vstopne tocke smo okrepili z ustreznim kadrom in potrebno opremo.
Preteina skrb je bila namenjena nabavi materiala za obvladovanje okuZb in zaséito
zaposlenih, delujoca je logistika za narocanje in hrambo cepiva. Okrepili smo nadzor
nad vstopom v delovne procese glede okuZenih oseb, zato smo uspeli dose¢i nemoten
potek dela in prepredili vstop okuZzbam v zdravstvene prostore

» nadgradnja raunalniskih programov zaradi narofanja pacientov na cepljenje ter tudi
zaradi spremembe zakonodaje za povracilo stroskov zaposlenim za prihod na delo in
odhod z dela

» vpeljava novega racunalniSkega programa za obracun pla¢ in integracija z razliénimi
programi (registrirna ura, kadrovska evidenca, potni nalogi, glavna knjiga).

Tveganja, ki se jih vodstvo zavoda zaveda in jih Se ne obvladuje v zadostni meri, so:

» zaradi epidemije COVID19 se sreCujemo s pomanjkanjem ustreznega delovnega
prostorain kadra; ukrep=izgradnja potrebnih prostorov tudi s pomocjo EU in ob¢inskih
sredstev in iskanje ter zaposlitev ustreznega dodatnega kadra

» mocno je povecan obseg dela zaradi epidemije COVID19 (testiranje, cepljenje, triaZa),
zato se je zdravstveni kader prerazporedil na to podrodje, kar je povzrodilo izCrpanost
delavcev, povecano bolnisko odsotnost z dela in posledi¢no nedoseganje rednih
programov dela, predvsem na podrocju preventive, zdravstvene vzgoje in referenénih
ambulant ukrep= delavnice in psihoterapevtska pomoc s strani CKZ in promocija
zdravja na delovnem mestu

» odsotnost informacijske podpore poslovanja; ukrep=uvedba e-poslovanja
(epodpisovanje, ehramba in dostop do pogodb in ostalih dokumentov) in nadgradnja
obstojecih ralunalnikih programov z namenom, da se zagotovijo podatki in
informacije, potrebni za poro€anje, analiziranje in vodenje poslovanja.

Pripravila:
Damjana Zun

~

Priloga: |zjava o oceni notranjega nadzora javnih financ za leto Zpgl-gi@—@-z_o—sﬁ@—e@@iﬁ
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Gosposvelska ulica 9, 4000 KRANJ
Sifra: 92118

Matina Stevilka: 5165792000

Padpisani se zavedam odgovomosti za vzpostavilev in stalne izboljSevanje sistema finanénega poslovodenija in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom, da cbvladujem tveganja in 2zagotavijam doseganje ciliev poslovanja in uresnidevanje
proraduna.

Sistern notranjega nadzora javnih financ je zasnovan isko, da daje razumno, ne pa tudi absoluinega zagotovila o doseganiju ciljev: tveganja, da splo3ni in
posebni cilji poslovanja ne bodo doseeni, se obviadujejo na e sprejemijivi ravnr. Temelji na nepreirganem procesu, ki omogoéa, da se opredelijo kljuéna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dologenega tveganja na doseganije ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspedno, udinkovilo in gospodarmo.

Ta ocena predstavija stanje na podrodju uvajanja procesov in postopkov nofranjega nadzora javnih financ v / na OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE.

Oceno podajam na podlagi:
* acene notranje revizijske sluzbe za podrodja:

- splodnih ambulant
- otroskega in Solskega dispanzerja
- vodenije registrirne ure

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodia;

- nabave materiala in stofitev
- izvajanja storitev
- Zaposlovanja

" ugolovilev (Ratunskega sodifa RS, proradunske inSpekeije, Urada RS za nadzor proratuna, nadzorih organov EU,...) za podrodja.

ZZ7S-izvajanje zdravstvenih storitev

V' / Na OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE je vzpostavljen{o):

1. primerno kontrolno okolje

{predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, @
¢) na posameznih podrodjih poslavanja,
d} e ni vzpostavljeno, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e ni vzpostavljeno, v naslednjem fetu bome pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi






2. upravijanje s tveganiji
2.1. cilji so realni in medjivi, tp. da so dologeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

{predstojnik izbere eno od naslednjih mo2nosti):
a) na celotnem poslovanju,
b} na preteznem delu poslovanija, @
¢) na posameznih podrodjih poslovanja,
d) $e niso opredaeljeni, pri¢eli smo s prvimi aklivnostmi,
@) 3e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivrostmi
2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, doloten je naéin ravnanja z njimi
{predstojnik 1zbere ano od nastednjih mo3nosii);
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovania, ®
¢) na posameznih podrogjih poslovanja,
d} $e niso opredeljeni, pritali smao § prvimi aktivnostmi,
@) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu boma priteli z ustreznimi aklivnostmi
3. na obviadovanju tveganj temelje¢ sistem nofranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo

raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a} na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanija, ®
¢) na posameznih podrodjih poslovanja,
d} 5e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aklivnostmi,
e) 3e niso opredsljeni, v naslednjem latu bomo prieli z ustreznimi sktivnostmi
4. usitrezen sistem informiranja in komuniciranja
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovaniju,
b) na preteZnem delu poslovanja, ®
¢} na posameznih podrogjih poslovania,
d) $e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aklivnosimi,

e) $e niso opredsljeni, v naslednjem tetu bomo prigeli 2 ustreznimi aktivnostmi






5. ustrezen sistem nadziranja, ki vklju€uje tudi primerno (lastno, skupne, pogodbeno) notranje revizijsko slu?bo

{predstojnik izbere ena od naslednjin moZnosti):
a} na celotnem poslovanju,
b) na prete2nem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrodjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, prideli smo s prvimi aktivaostmi,
@) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigeli z usireznimi aktivnostmi

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih

financ
({predstejnik izbere eno od naslednjin moZnosti):

a) z lastno nolranjerevizijsko sluzbo,
b) s skupno nolranjerevizijsko sluzbo,
€) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: GM svetevanje d.0.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000

Ljubljana
Navedite mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 2043521000
Ali {sprejeti) finan&ni nagrt (proradun), za lelo na kalerega se lzjava nanasa, ® DA
presega 2,086 mio evrov: NE
Datum zadnjega revizijskega poro¢ila zunanjega izvajalca nolranjega revidiranja 27.09.2021

ja:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

Vletu 2021 sern na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj$ave (navedile: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljidave):

1. izbolj3an je proces dela tako v COVID ambulantah pri delu z okuZenimi, kot tudi v ambulantah za ceplienje proti COVIDu. Dodatno se je uvedto vrsto
storitev (ceplienje, tesliranje). Vstopne totke smo okrepili z ustreznim kadrom in potrebno opremo. Pretezna skib je bita namenjena nabavi materiala za
obvladovanje okuZb in zadgito zaposlenih, delujoda je logistika za narotanje in hrambo cepiva, Okrepili smo nadzor nad vstopom v delovne procese
glede okuZenih oseb, zato smo uspeli dosedi nemoten potek dela in prepredili vstop okuZbam v zdravstvene prostore;

2.nadgradnja rafunalnigkih programov zaradi narotanja pacientov na ceplienje ter tudi zaradi spremembe zakonodaje za povradilo strodkov zaposlenim
2a prihod na delo in odhod z dela;

3. vpeljava novega ratunainidkega programa za obratun pla¢ in integracija z razli¢nimi prograrni (registrima ura, kadrovska evidenca, potni nalogi,

glavna knjiga).

Kijub izvedenim izboljsavam ugotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja. ki jih & ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembne)3a tveganja in predvidena ukrepe za njithovo obvladovanje):

1. zaradi epidemije COVID19 se sreCujemo s pomanjkanjem ustreznega delovnega prostora in kadra; ukrep= izgradnja potrebnih prostorov tudi s
pomodjo EU in obtinskih sredstev in iskanje ter zaposlitev ustreznega dodatnega kadra;

2. mogno je povedan obseg dela zaradi epidemije COVID19 (lestiranje, ceplienje, iriaZa), zato se je zdravstveni kader prerazporedil na to podrodje, kar
Je povzroéilo izérpanost delavcev, povedano bolnitko odsotnost z dela in poslediéno nedoseganje redrh programov dela, predvsem na podrodju
preventive, zdravstvene vzgoje in referenénih ambulant; ukrep= delavnice in psiholerapeviska pomoé s strani CKZ in promocija zdravia na delovnem
mestu;

3. odsotnost informacijske podpore poslovanja; ukrep= uvedba e-poslovanja {epodpisovanje, ehramba in dostop do pogodb in ostalih dokumentov) in
nadgradnja obstojecih ragunalnigkih programov z namenom, da se zagotovijo podatk! in informacije, potrebni za porotanje, analiziranje in vodenje
poslovanja.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proradunskega uporabnika:



]




Direktor: Matjaz 2ura

Datum podpisa predstojnika:

28.02.2022
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POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Matic¢na Stevilka:

5165792000

Sifra proradunskega uporabnika;

92118

Ime uporabnika:

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

SedeZ (ulica, hina Stevilka in kraj):

Gosposvetska ulica 9, 4000 KRANJ

Odgovorna oseba za sestavljanje bilance:

Damijana Zun

Telefonska 3tevilka:

042082522

zdravstvo Gorenjske Kr".

obrazec

POTRDILO O ODDAJI IZJAVE O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH

FINANC

Potrjujemo podatke iz |zjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, predioZene za leto 2021,
vnesene z neposrednim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabniskim imenom "Osnovno

koda

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ DEAESE JABCGDEFF3F3BE12BDZB3 942778

E-podpisano: 23.02.2022 13:25

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA







OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV za obdobje

JANUAR - DECEMBER 2021

Realizacija Plan Indeks Struktura Realizacija Indeks
1- X 2021 2021 R21/P21 R21 P21 I-X)l 2020 R21/R20
1. Prihodki od poslovanja 70.185.440,86 70.392.429,00 100 98,29 99,34 59.284.413,11 118
ZZZ5 - obvezni del 40.408.241,88 40.493.915,00 100 56,59 57,15 39.686.159,35 102
prinodki PZZ 6.208.313,71  6.127.763,00 101 8,69 8,65 5.319.675,78 117
prihodki od zdrav. storitev 3.707.915,05 3.376.351,00 110 5,19 4,77  2.322.609,57 160
prihodki od nezdrav. storitev 587.540,60 413.029,00 142 0,82 0,58 489.244,95 120
prihodki - namenska sredstva, PVP 17.626.678,46 18.512.575,00 as 24,69 26,13 9.920.956,93 178
ohrafun specializacij, pripravniki 1.646.751,16 1.468.797,00 112 2,31 2,07 1.545.766,53 107
2. Finanéni prihodki 58.932,90 67.717,00 87 0,08 0,10 13.070,20 451
3. Drugi prihodki 1.086.654,83 353.880,00 307 1,52 0,50 86.685,39 1.254
4. Prevrednotovalni poslovni prihodki 74.976,16 42.585,00 176 0,10 0,06 35.747,86 210
CELOTNI PRIHODKI 71.406.004,75 70.856.611,00 101 100,00 100,060 59.419.916,56 120
1. Strofki blaga, materiala in storitev 20.987.267,30 20.180.584,00 104 31,10 28,66 16.163.886,42 130
stroiki materiala 6.431.812,78 6.305.572,00 102 9,53 8,96 5.352.115,90 120
strodki storitev 14.555.454,52 13.875.012,00 105 21,57 19,71 10.811.770,52 135
2. Strodki dela 43.649.880,85 47.334.502,00 92 64,68 67,23 39.946.278,07 109
place in nadomaestila place 34.472.036,41 37.698.875,00 91 51,08 53,55 31.663.820,89 109
drugi str. dela (prevoz, prehr., reg.} 3.160.707,35  3.112.454,00 102 4,68 4,42  2.750.249,37 115
premije dodat. pokoj. zavarovanja 452,126,72 453.654,00 100 0,67 0,64 417.863,34 108
prispevki in druge dajat. od plac 5.565.010,37 6.069.519,00 92 8,25 8,62 5.114.344,47 109
3. Amortizacija 2.679.241,17 2.714.109,00 99 3,97 3,85  2.559.966,91 105
4. Rezervacije 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
5. Drugi stro3ki 105.756,78 119.198,18 89 0,16 0,17 74.883,19 141
6. Finanéni odhodki 4.522,04 10.055,00 45 0,01 0,01 18,52 24.417
7. Drugi odhodki 32.295,25 24.700,00 131 0,05 0,04 26.506,87 122
8. Prevrednotovalni poslovni odhodki 30.646,91 22.775,00 135 0,05 0,03 22.478,85 136
CELOTNI ODHODKI 67.489.610,30 70.405.923,18 96 100,00 100,00 58.794.018,83 115
PRESEZEK PRIHODKOV 3.916.394,45 450.687,82 625.897,73
PRESEZEK ODHODKOV
8. Davek od dohodka pravnih oseb 36.465,55 909,37
PRESEZEK PRIHODKOV
z upoitevanjem davka od dohodka 3.879.928,90 624.988,36







OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENIJSKE

REALIZIRANI STROSKI V OBDOBIU

JANUAR - DECEMBER 2021

Realizacija Plan Indeks Struktura Realizacija Indeks
VRSTA STRO3KA |- Xl 2021 2021 R21/P21 R21 P21 | - XIt 2020 R21/R20
zdravstveni material 4.801.940,84 4.551.029,00 106 7,43 6,74 3.906.112,26 123
mat. za ¢i$¢enje in vzdri. 90.861,89 99,700,00 91 0,14 0,15 85.345,77 106
elektrika 196.836,12 215.819,00 91 030 0,32 212.525,36 93
gorivo za ogrevanje 334.171,42 332.268,00 101 0,52 0,49 228.751,85 146
pogonsko gorivo 280.266,42 246.196,00 114 0,43 0,36 220.041,90 127
rezervni deli 89.730,52 85.596,00 105 0,14 0,13 54.960,63 163
odpis drobnega inventarja 195.354,40 246.252,00 79 0,30 0,36 187.322,86 104
strokovna literat., ¢asopis 12.526,92 15.190,00 82 0,02 0,02 10.648,41 118
pisarniski material 329.143,02 369.275,00 89 0,51 0,55 357.290,89 92
ostali potrodni mat. 100.981,23 144.249,00 70 0,16 0,21 89.115,97 113
skupaj stroski materiala 6.431.812,78 6.305.572,00 102 995 9,34 5.352.115,90 120
zdravstvene storitve 6.844.743,67 6.174.095,00 111 10,59 9,14 4.866.855,76 141
pogodbeno delo in avtor. hon. 2.092.786,73  2.070.390,00 101 3,24 3,07 1.826.809,53 115
tek. vzdri. objektov in opreme 716.628,11 773.687,00 93 1,11 1,15 631.086,60 114
invest. vzdri. objek. in opreme 135.543,87 459.151,00 30 0,21 0,68 123.387,13 110
zakupnine 371.700,34 303.143,00 123 0,58 0,45 245.245,00 152
zavarovanje 178.709,17 160.649,00 111 0,28 0,24 162.129,65 110
varstvo pri delu, promocija zdravja 110.895,54 150.552,00 74 0,17 0,22 75.637,18 147
intelektualne storitve, prevajanje 36.736,21 23.276,00 158 0,06 0,03 23.426,96 157
racunalniske storitve 490.321,37 509.512,00 96 0,76 0,75 424.383,25 116
stroski zavoda in revizorskih storitev 13.176,00 8.858,00 149 0,02 0,01 15.860,00 83
odvetniske, notarske in druge stor. 429,32 1.832,00 23 0,60 0,00 1.812,49 24
stroski strok. izobraZevanja 226.363,83 154,329,00 147 0,35 0,23 147.521,85 153
voda in komunalne storitve 61.529,14 54.631,00 113 0,10 0,08 48.951,59 126
odvoz odpadkov 152.078,49 152.477,00 100 0,24 0,23 126.928,81 120
stroiki pranja 146.404,97 156.640,00 93 0,23 0,23 94.202,61 155
stroski ogrevanja 0,00 90,00 0 0,00 0,00 0,00 o
giséenje 937.423,55 867.254,00 108 1,45 1,28 832.491,32 113
transportne storitve 176.523,84 111.575,00 158 0,27 0,17 112.594,75 157
stroski prevoznih storitev (dialize...} 292.375,34 285.207,00 103 0,45 0,42 273.598,59 107
stroski ptt 378.933,85 377.651,00 100 0,59 0,56 306.800,76 124
stroiki sluibenega potovanja 18.642,46 20.297,00 92 0,03 0,03 19.306,66 97
stroski banc. in placdil. prometa 21.947,81 16.804,00 131 0,03 0,02 9.373,99 234
reprezentanca 2.494,75 6.899,00 36 0,00 0,01 4.869,76 51
druge storitve 1.121.065,63 1.023.111,00 110 1,73 1,52 425.694,68 263
stroiki varovanja 28.000,53 12.902,00 217 0,04 0,02 12.801,60 219
skupaj strogki storitev 14.555.454,52 13.875.012,00 105 22,52 20,55 10.811.770,52 135
plae in nadomestila plaé 34.472.036,41 37.698.875,00 91 53,33 55,84 31.663.820,88 109
nadomestilo za prevoz na delo 866.118,84 814.592,00 106 1,34 1,21 799.857,54 108
nadomestilo za prehrano 899.939,20 925.545,00 97 1,39 1,37 808.152,53 111
dodatno pokojn. zavarovanje 452.126,72 453.654,00 100 0,70 0,67 417.863,34 108
prisp. in druge dajat. izplac. od pla¢ 5.565.010,37 6.069.519,00 92 8,61 899 5.114.344,47 109
drugi strodki dela (regr., jub., odpr...} 1.394.649,31 1.372.316,00 102 2,16 2,03 1.142.23%,30 122
skupaj strodki dela 43.649.880,85 47.334.502,00 92 67,53 70,11 39.946.278,07 109
SKUPAJ STROSKI 64.637.148,15 67.515.086,00 9¢ 100,00 100,00 56.110.164,49 115







OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

PLAN investicij in nabav z realizacijo v letu 2021
podroben prikaz

leto 2021
org_enota Vse)
Planirane REALIZIRANE
vrsta vrsta_sredstva vrednosti vrednosti
adaptacije adapt. obnova hodnika kleti 76.256
adaptacija ambulante Covid 14.298
adaptacija fizioterapije Naklo 5.441
adaptacija laboratorija 4.805
adaptacija pediatrije 1.830
adaptacija prostorov za SA 40.000 144.247
adaptacija Titove 78A 325.000
adaptacija Titove 78A projekina dok. 205.000 817
adaptacije razli¢ne 7.116
dozidava objekta DiiP, IP 2.125
dozidava objekta projektna dok. 14.945 69.266
energetska sanacija 35.000 156.290
obnova UPS instalacij 1.891
odpis zemljiséa -591
prenova cakalnic in sanitarij 100.000 333.152
preureditev gard. v zobno amb. 28.270
preureditev SA7 v OD 40.000 45.071
prizidek ZD 2.367
prostor za center za du$ zdravije 10.000
ureditev kotlovnice
ureditev toplotne postaje 92338
adaptacijeVsota 772,070 982.863
nabave OS analizator Alinitz 11.712 23.461
analizator Cobas 1.125
analizator hematolo$ki 164.000
aparat atromot 7.247
APARAT INTERX 5002 6.764
aparat Quattrocare plus 1.804 3.578
aparat Skanlab 586
aparat ultrazvo&ni brezziéni 27.743
aparat WinbecBack 15.545
aparat za presoterapijo 6.959
apeks lokator 817
aspirator 849
Avdiometer 4.012
avtoklav 7.930 18.650
Bio Bag 8.250
Bioptron 5.783
centrifuga 1.656
cikloergometer 18.000
&istilec zraka 2.033
Citalci razliéni 783
¢italec &rtne kode za analizator 236
defibrilator 16.803
diktafon 2.775
EKG aparat 16.362 67.905
eltrack 4.014

generator ozona 918 2.895






nabave 0S8

gold reciproc sistem

hladilniki razli¢ni

IT aprema maobilnih enot NMP
izolacijska komora

kartote¢ne omare

klimatske naprave

kotenénik. roénik ipd
komprasor

kontejner Covid

laringoskop

laser

lopatasta nosila z oporo za glavo
magnet BTL

maskote lva, Oli

medicinska oprema

merilec delcev

merilec zlatenice

merilnik kakovosti zraka
mesalec alginata

mikroskop

minicap analizator

miza pregledna

mize Bobath

mize pregledne

mize terapevtske za fizioterapijo
modul KZZ onLine

monitor

monitor defibrilator
nadgradnja aparata tacar
nadgradnja RTG inf. sistema
nadgradnje programov za zdr,
nadzor temperature hladilnikov
naprave za dezinfekcijo

OCT kamera

okulisti¢ni aparat oftalmoskop
okulisti¢ni aparat Tomograf
opema laboratorijev

oprema za fizioterapijo
oprema za razli¢ne zdr. dejavnosti
oprema za zobozdravstvo
opti¢ni laringoskop

optovist Il s perimetrijo
osebna vozila

parkomat

peskalnik

plastifikator toplotna stiskalnica
pohistvo, notranja oprema
polimerizacijska lu¢

postaja za kisik

program place

projektor

pulzni oksimeter

racunalniki

rac¢unalniska oprema
racunalnika stikala
radunalnidki strezniki

reflektor lu¢ zobna

respirator

resevalna vozila

666

1.000
4.000

397
2.294

34.160

176.700

39.775
2.324
3.715

12.368

25.000

60.000

15.000

106.991
53.200
767.262
45.000

7.600
103.700

176.400

5.000

294200

22.000
585000

2,670
7.877
8.357
8.251
21.091
18.066
-564
2.294
14.994
2.000
19.727
2.440
34.160
4.660

219
6.723
1.208

525
7.038

39.772
22.388

9.049
17.348
3.020
926

1.670
27.511
17.562

225

3.477

21.079
50.069

4,754

1.296
14.441
75.902

884
2.035
1.707

143.819
6.559
5.868

2.384
14.754
270.304
6.279
39.576
78.393
3436
21.351
456.762






nabave OS sesalec 525
silamat 1.753
sistemski khuci 23.000
Sonopulz 3611
spirometer 1.713
sterilizator 18.617
stol za odvzem krvi 2.859
stol za terapevta 1.671
stoli razlicni 52.566
stoli terapevtski za fizioterapijo 1.021
svetilka Mah 5.300
Sotor 1.500
tabla za pregled vida 2.162
tehtnice razli¢ne 4.678
tihi asistent 1.474
tiskalniki razli¢ni 30.934
TV zaslon 948
ultrazvok §.492
uni¢evalec dokumentov 1.116
UPS 2.785
UZ aparati razli¢ni 70.000
videodomofonski sistem 13.574
videokamera 3137
videolaringoskop 21.000 22.866
voziéni razli¢ni za in§trumente ipd 3.380
zobozdravniski stol 40.000 67.588
zobozdravni$ki stol - nadgradnja 4.554

nabave OS Vsota 2.762.726 2.172.350

Inv.vzdr, A_investicijsko vzdrZzevanje
beljenje 46.000 25.394
menjava talnih oblog 10.000
naréti in projekti 549
obnova dviznih in avt, Vrat 4,022
obnova elektroinétalacijske nap. 20.000 2.030
ocbnova kanalizacije.. 5.014
obnova ogrevaine tehnike 5.000 5.487
obnova prezra¢evalnega sist. 671
obnova ra¢unalniske mreze 10.000
obnova strehe 1.003
obnova vodovodne indtalacije 10.000 2.687
popavilo vodovoda ZP Kr. Gora 15.000
preureditev kotlovnica 80.000 6.971
preureditev sanitarij v arhiv 5.280
preureditev sprejemne pisarne 10.000
razna inv.vzd.dela 451.353 30.940
sistem zaklepanja vrat 30.426
Siritev distrib.omrezja 15.000
vzdrZzevanje dvigala 13.573
zunanje ureditvena dela 1.498

Inv.vzdr. Vsota 672.353 135.544
Skupna vsota 4.207.149 3.280.757






OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE
REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA ZZZ$ JANUAR - DECEMBER 2021

povpreéni plan obdobniplan  realizacija  indeks

ZZ25 2021 I.-XIl.2021 1. -XNi. 2021 obdobje
OSNOVNA DEJAVNOST:
v KOLIENIKIH, storitvah
spl. amb., HO 1.993.359 1.993.359  2.237.913 112
referenéne ambulante 84.617 84.617 16.903 20
atrodki in Solski disp. - kurativa 515.311 515.311 486.552 94
otrodki in 3o0lski disp. - preventiva 316.053 316.053 337.981 107
SKUPAJ 2.909.342 2.909.342  3.079.348 106
kliniéni farmacevt 1.200 1.200 428 36
disp. za Zene 216.035 216.035 191.039 88
V TOCKAH, UTEZI
fizioterapija 27.069 27.069 27.556 102
- specialne FTH obravnave 2.670 2.670 4.264 160
MHD 135.947 135.947 167.004 123
klini¢na psihologija 123.788 123.788 115.580 93
patronaina sluiba 87.941 87.941 88.979 1M
zdravstvena nega 675 675 13 2
antikoagulantna amb. 55.603 55.602 30.998 56
SEKUNDARNA DEJAVNOST 789.257 789.257 796.908 101
V TOCKAH
internistika 7.208 7.208 7.394 103
pulmologija z RTG 86.751 86.751 80.781 93
RTG oddelek 180.393 180.393 193.614 107
Uitrazvok 146.728 146.728 165.045 112
pedopsihiatrija 82.500 82.500 76.280 92
ortopedija 66.483 66.481 57.280 86
okulistika 146.499 146.500 142.420 97
dermatologija 4.480 4.480 3.300 74
otorinolaringologija 7.592 7.592 7.709 102
diabetiéna retinopatija 3.924 3.924 4.083 104
diabetologija 56.701 56.701 59.010 104
ZOBOZDRAVSTVO SKUPAJ 1.627.832 1.627.832 1.554.484 95
V TOCKAH
odraslo - konservativa 412.390
odraslo - protetika 309.566
odraslo zob. 779.681 779.681 721,957 93
mladinsko - konservativa 570.456
mladinsko - protetika 136
mladinsko zob. 548.034 $48.034 570.733 104
ortodontija 103.792 103.792 78.468 76
ustne in zobne bolezni 45.565 45,565 46.720 103
endodontija 45.565 45,565 37.186 82
pedontologija 105.195 105.195 99.421 95
RESEVALNA SLUZBA - TOCKE KM
nenujni prevozi s spremijevalcem 877.238 877.238 1.625.095 185
sanitetni prevozi [ostali} 908.987 908.987 547.569 60

ambulanta v D50 116.869 116.869 119.542 102






ZDRAVSTVENA VZGOJA in ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA
januar - december 2021

1. ZDRAVSTVENA VZGQJA

dejansko realizirano | indeks
pfanirano letno 3tevilo 3tevilo efektivnih ur | doseganja
priznano $t. timov efektivnih ur plan januar - december | januar - december | $tevila ur
ZD Jesenice 1,40 1.960 1.960 745 38
ZD Bled 0,69 966 966 244 25
ZD Bohinj 0,26 364 364 0 0
ZD Radovljica 0,70 980 980 294 30
2D Kranj 3,89 5.446 5.446 1.942 36
2D 5k. Loka 2,37 3.318 3.318 348 10
ZD Trii¢ 0,71 994 994 180 18
Skupaj 10,02 14.028 14.028 3,753,00 27
2. ZOBOZDRAVSTVENA VZIGOJA
dejansko realizirano | indeks
planirano letno $tevilo $tevilo efektivnih ur | doseganja
priznano §t. timov efektivnih ur plan januar - december | januar - december | &tevila ur
ZD Jesenice 1,34 1.876 1.876 399 21
OE ZD Bled, Bohinj 0,74 1.036 1.036 430 41
ZD Radovljica 0,84 1.176 1.176 320 27
2D Kranj 3,73 5.222 5222 1.665 32
ZD Sk. Loka 2,28 3.192 3.192 189 6
ZD Trii¢ 0,68 952 952 89 9
Skupaj 9,61 13.454 13.454 3.001 23
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PLAN IN REALIZACIJA PRVIH PREGLEDOV 1 - 12 2021

229 239 PULMOLOGUA Z RTG LETNI PLAN PLAN JANUAR - DECEMBER REALIZACIA JANUAR - DECEMBER | INDEKS
OF 20 SKOFJA LOKA 467 467 150 32
OF 7D JESENICE 1.168 1.168 1.599 137
SKUPAJ 1.635 1.635 1.749 107
222 231 ORTOPEDIJA LETNI PLAN PLAN JANUAR - DECEMBER REALIZACIJA JANUAR - DECEMBER | INDEKS
OFE ZD BLED 651 651 359 55
OF ZD KRAN) 3,254 3.254 2.431 75
OE ZD TRZIC 488 488 676 139
SKUPAJ 4.393 4.393 3.466 79
220 229 OKULISTIKA LETNI PLAN PLAN JANUAR - DECEMBER REALIZACIA JANUAR - DECEMBER | INDEKS
OE ZD BLED 1.177 1.177 806 68
OF ZD RADOVUICA 915 915 1.104 121
OF 2D KRANJ 3.923 3.923 2.185 56
OE ZD SKOFJA LOKA 1.177 1.177 1.094 93
OF 2D TRAC 1.046 1.046 763 73
SKUPA} 8.238 8.238 5.952 72
223 232 ORL LETNI PLAN PLAN JANUAR - DECEMBER REALIZACIJA JANUAR - DECEMBER | INDEKS
OE ZD RADOVLIICA 418 418 484 116
209 215 INTERNISTIKA LETNI PLAN PLAN JANUAR - DECEMBER REALIZACUA JANUAR - DECEMBER | INDEKS
OF ZD SKOFIA LOKA 110 110 167 152
CELOTNI PREGLEDI - januar - december 2021

203 206 DERMATOLOGIA LETNI PLAN PLAN JANUAR - DECEMBER REALIZACIJA JANUAR - DECEMBER | INDEKS
OE ZD KRAN) 480 480 0 0
OF Z0 5KOFJA LOKA 1.440 1.440 1.633 113
SKUPAJ 1.920 1.920 1.633 85
STEVILO PRIMEROV - januar - december 2021

507 028 FIZIOTERAPHA LETNI PLAN PLAN JANUAR - DECEMBER REALIZACIIA JANUAR - DECEMBER | INDEKS
OF ZD JESENICE 2,045 2.045 2.098 103
OF ZD KRAN 5.191 5.191 5.001 96
OE ZD BLED 1.073 1.073 1.207 112
OE ZD BOHIN) 501 501 453 90
OF ZD RADOVLIICA 1.144 1.144 1.189 104
OF ZD SKOFJA LOKA 1.888 1.888 1.453 77
OE ZD TRZI 1.287 1.287 1.407 109
SKUPAJ 13,127 13.127 12.808 98







MUIBLBY | LBV IH UGS AVE ) LU

- s~ - R T — e e L TR
v T Realizaclfa za obdoble od |Flnanzni nasrt za obdable ol | Realizaci|s za obdobjy od | [———nene
QB6.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTYENA DEJAVNOST Lol 2020 UAbCTk Bkl 1.1.d001.12. 20247 | oat, 2021 1| Real. 2021 1
Obsag dejavnostl do 2225 Cbseg dejavrostl doz7zs | Obsey dejavnosti do Z2Z§ AR SD203 IEN 2021
302 001 Splodne ambulante, hisni obiski i zdravijenjs na domu ($levdo K-jev} 2087.134 1.993 359 2.237.913 107,22 112,27
- 04 lega: pravantiva (prvi pregled): 249 2.561 803 362 65 3526
- od lega: preventiva {ponovni pregled) [:1] VD!
- 302 002 Splodna ambutanta v socialngvarsiveram zavodu (Slevils Kijev) 149.315] 1165.689 119.542 44
- 302 003 Cenui za preprac.in zdravi]. odvisnosti od diog (pavsal - Sevile obiskoy) 316 - 32 UE!
+ 302 004 Antkoagutaning ambulanta [$tevito 1oek} 34.86; 55.602 30.398' 38,62 55,75
- 306 D07 Dispanzer za Jenske [Stovilo K-jev) 175.86 218.035 191.039] 106,83 88,43
- od tega preventiva (samo 0153) §.542 B3 7.193] 09,65 1,85]
- 327 009 Otrofki in $olskd dispanzer - kuraliva (Slevilo K-jev} 352.96 515.31 486.552 3785 94,42
» 327 011 Ofrodki in $oiski dispanzer - prevantiva {Blevilo K-jev) 311.819 318.053 337.981 08,38 106,84
- 327 (14 Razvoine ambulante {8tevilo obravnav oz. obiskov) 22277 20.754 - HALUE! AVALUE!]
- 346 025 Zdravstvena vagoia (81. ur) 4.712 14.028 3.753 79,65 28,75
- delavnica “Zdrava prehrana” {81, delavnic) Igl 4 2 11,11 4 aal
- delavnica “Zdravo jem - modificirana oblka™ ($1. dalavnic) 2DVt HDIO!
- skupingko svelovanje za opudtane kajenja (3t. delavnic) 2 12 [§] 0,00 0,00
- indiv. svetovanie za opudanie kajenia (3t. dalavnic) 5 £0) 13, 26000 21,67
-ind svetovanie 8 lvegano pilje alkohola {$1 delavnic) 4 [] 0,00/ KDV
- delaynics "Ziviienski slog” {31 delavnic) 66 26| 76 115,15 60,32
- delavnica "Dgjavniki lveganja” {81 delavmc) 3§| 52 1 50,00 34,52
- delaynica "Zvisan kevni tak” (31 delavrvic) [i] 30 1 #OIVIO! 63,
- dedavnica "Zwisang mastobe v krvi” (81 delavnic) 1 30 #0IV0! 30,00/
- detavruca "Zvisan krvni sladkor” {3t delavnic) 1] 9 #DIvA! 0,53
- delavnica “Sladkoma bolezen tipa 2” (8t detavnic) 1] 3 #OIVD! 13.04
- delavnica ™S sladkomo boleznilo skozi Yivijenje™ (81, delavnic) 4] 8 #DIVA 0,00
- delavnica "Testiranje telesne pripravijgnost~ {§L. delavric) 1] zal 1 YDA i8N
- $ola za starde (3L delavnic ali &1 w) #DIVX LI
- podpora pri spoprijgmanju 2 depresijo (81 delavnic) 3 29 23,08 0,34
- podpora pri $poprijemaniu s tasnobo {3t delavnic) 21 28 33,33 24,14
- spoprjemanie 8 stresom (81 delavnic, 3| 40 il 48,48 40,00]
- delavnica ' Spopdijernanis s strasom - modilicirana oblita” (51 delavric) #DIVX) #Dy! |
- tehnike sprodéania (4t _delaynic) T 108 43 80,56 3961
- posodobljena delavnica "Zdravo hujsanje” (31 delsvnic) 28 8 88,89 077
- delavnica "Al sem fil 7 (3t delavnic) 32 120 25 78,13 20,83
- delavmica 'Gibam se' (51 delavnic) 22 Y] 10 45,45 29,41
- delavnica ‘Gibam se - modificirana oblika’ ($1 delavnic} DIV #Dn/o!
- delavrica ‘Drutinska obravnava debelost’ (31 delavnic) [] 0 #0001 0,00
- 301 258 Medicina dela (3lavilo lofk) #DIVO! #OIV/O!
Q58.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejaynost| do ZZZS| Obseg dejavnosti do ZZZS | Obseg dajavnostido 2228 |~ |
- 506 027 Delovna terapiia {Stavilo {odk} ROIVIO! #DIVIO!
- 507 024 Fizioterapiia (3tevilo utedi) 24.215 27.069 27.556| 113,80 101,80
- 508 035 Logopedija {$levilo 10ék) ¥OINNO! #DIVIN
- 510 029 Palronaina sludha (Stevilo primerov) 82.429 7.941 88.978 107.95! 101,18,
+ 512 032 Dispanzer za menlalno zdravie (Slevilo logk) 149:@ 135.947 167.004 111,67 122 84
- 512 033 Kiinitna psihologija ($levilo tock) 140.432 123.768 115.580 82,30 9337
- 511 031 Izvajagje programa DORA ($tevilo primerov) | ADIVIO! HOVIO!
- 544 034 Nega na domu {3tavilo primerov) 265 875 = 13] 441 193
86,220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA OEJAVNOST Stavilo tolk Stovilo todk = Stevllo tolk e
- 204 205 Rehabililacija H#HOWO! #DIVIO
- 204 207 Fruiatrija H#OVO! #DIVA!
- 208 205 Gniekologia ] #DIVIDY|
+ 206 263 Porodnistvo DV #ONVXO
- 210 Obravnava bolezni dojk DIVIO! #OIVA|
- 209 215 Interrstika 7582 7.208 7394 B7,52| 102,58
- 209 240 Alergologia #OVA! #OIVIGY|
- 210 218 Onkologija HOIVAY #DIVAY]
- 211 220 Kardiolpgiia in vaskutarna medicina #DIVAY! HDIVA!
- 218 227 Nevrologija HDIVA)! BDIVR!
- 220 279 Okulistke 82414 146.500 142.420 281 57,22|
- 222 231 Onopedia 56.285 66 481 57.280 J1 36,16/
- 223 232 Oterinolanngologga 7.411 7.592 109 04,02 101,54
- 224 242 Pedopsihialnjs 59.023 82.500 78.280 28,24 2 46
- 225 234 Olroska nevrologijia #DIVA ADVAO!
- 227 237 Padiatrija #OIVA H#ONAOY
- 227 259 Spec_amb_obravnava invalidne mladine #DIVID! #DWOH
- 226 236 Pulmologia 70,884 88.751 80.781 113.96 93,12
» 230 241 Psihiatrija #OIVIO! #DIvA
+ 231 211 lzvajanje mamografye #OIVIO! ROV
- 231 246 )zvajanje ullrazveka - UZ 58.365, 146.728 185.045 186,79 112,48
-231 247 lzvajanje rentgena - RTG 146.423/ 180.383 193.614 13223 107,33,
- 232 249 Revmatologiia #DIVO! #OIVI!
- 234 251 Splodna kirurgija #DIVIO! #DIvA0! |
- 237 254 Travmatolopija D0 HOIVD!
- 239 257 Urologije DIV #OIVIO!
- 242 233 Oralna kirurgija H#DIVID! #OIVAO!|
- 249 216 Diabetologia 55634 56.701 §9.010 106,07 104,07
- 249 265 Endokninologija #DIVID #DI//0!
49 217 Tireologia #DIVID! HOIVIO!
Stovilo storitav Stevilo storitev Stevilo storitev I
- 203 206 Dermatologija 3.071 4480 3300 107 48] 73,66
QBE.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stavilo tosk Stevllo todk A 2 o8k i
-404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejaviosl za odrasle 508.266 779.681 721,857 142 04 92,60
=404 103, 404 104 Zobozdravsivena dejavnosl za miadine 492.186 548.034 570733] 115,96 104,14
- 404 105, 404 106 Zobozdravsivena dejavnosl za Sluderite | HDIVIO! #DIVION
- 401 110 Orodontija 57.300 103.762 78.468 136,94 75,60
- 402 111 Pedontologija 42.074 105.195 99421 236,30 94 51
- 403 112 Paradontolegija -I HOVIO'| #DIVO!]
+ 405 113 Stomalolosko-protetitne dejavnost I AONVIO! 2DV
- 40§ 114 Paradontologiarzobne bolezni in endodonija 85242 91.130 53.906 68,43 52 07}
- 442 116 Oraing in maksiofaciaina kirurgija Wﬁ #DIVIO!
- 446 125 Zobozdravsivena vzgola (81 predavany, dek . svelovan] ali efekiiviih ur) 4087 13.454 3.001 7563 22 97
188,909 Redevaini provozl {613) ERTH St km T T. km SL km
- 513 150 Nenujni redevalni prevozi 3 spremljovalcam (km) 1.367.481 B77.238 1.625.085 116,84 18525
+ 513 151 Sanitetru prevozs na’2 diglize {km) 492 859 51.176 506.309 102,73 59 48,
- 513 163 Osiali sanilelni prevozi pacieniov {km) 464 942 208 987 547 569] 117‘1?I—Tco'2_4
QOpomba: = - -
.
IZpoini Kalja Kozel ptansko analiljka #utba D25 2 s g Podpis oogoviHTe 038be Matiss Zurs . e
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| 1 Indaksl
Zap. iRealIzaclja za obdobje od| Finan&nl naért za obdobje od I Realizacija za obdobje
Konto Besedilo | Real. 2021/ | Real, 2021/
&t 1.1.do 1. 12. 2 1.1 1. 12, 2021 .1.d .12, 2021
o 020 do 3 od 1.1.do 31.12. 20 Real. 2020 £N 2021
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev
760 1 [2+43+4+6+86) 59,284.413 70.392.430 70.185.441 118,39 99,71
Prihodki iz obveznega zavarovanja {po
Wl 2 ogodbi z 2228 . 3?.689.302 40.493.915 40.408.242 101,81 99,78
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
| 4?'81‘““‘:(3”%01;‘ specializaci li 1.545.767 1.488.797 1.646.751 106,53 12,12
Prihodki iz atnega prostovoljnega
|zavarovania 5._319.67? B8.127.763 _ B5.208.314 116,7 101,31
Prihodki od dopiatil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih :
storitev, od samoplacnikov, od ostalih 2.319.468 3.376.351 3.707.915 159,86 109,82
|____.plagnikov in od konvenci it |
G'Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 10.410.202 18.925.604 18.214.219 174,87 96,24
762 7 |Flnané&nl prihodki 13.070 67.717 _ 58.933 450.9| 87,03
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764|°  |drugl prinodkl In prevrednotovaini prinodkl g22.435 PO ALY 948,79 23
78 8 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 59.419.916 70.8568.612 71.406.005) 120,17 100,78
460 10  {Strodki materiala {11 + 23 5.362.118) 8.306.573 6.431.813) 12017 102
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
) 11 MATERIAL (12 + 13 + 19) 3.917.113 4.18'{.577: 4.801.941 122,59 100,4
12 |ZDRAVILA ) 862.789 872.280, 993.729 115,18 113,92
13 |MEDICINSKI PRIPOMOLK] {od 14 do 18) & 1.966.672 2.450.125 1.942.134] 99,31 79,27]
14|Razkuiila 192.659 297.887 & 186,760 86.56 5598
15]|Obvezilni in sanitetni material 349.663 416.099 36_8_.021]: 105 25 88,45
[ 16 |RTG material 0 0 [ #DIVDL #DIVIO!
17 IMedicinski potrodni material 1.086.291 1.326.609 972.585] 91,21 733
z 18 Zobozdravstveni material 347.059 439.530 434.763] 12527 108,16
19 !g;mu ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 1.098.652 1.460.172 1.866.078 169,35 1278
| 20|Laboratorijski testi in reagenti 963.202 ~ 1.300.459 1.744.750] 181,12 134 16
: 21|Laboratorijski material 135.350 159.713 121.328] 8964 75,97
22[Drugi zdravstveni materia! N 1] 0 0 #DIVI0! #Div/i0!
PORABLJEN| NEZDRAVSTVENI MATERIAL
L “23 {od 24 do 27) i 1.435.0(_1:?. 1.522.996 1.629.872 113,68 107,02
Strodki porabljene energije {elektrika, kuriva,
. |pogonska goriva) 661.319 794.282 811.274 122,68 102,14
25 Voda 0 [4] 0 #DIV/iOl #OIV/O!
_1__28|Pisarniiki material 357.462 368.275 329.143 92,08 89,13
27 |Ostali nezdravstveni material 418.222 359,439 489.455 117,59 136,17
461 28 Strodki storitev (29 + 32} 10.811.771 13.875.012 14.555.4565 134,63 104.9
29 ZDRAVSTVENE STORITVE {30 + 31} 4.866.856 _ 6.174.095 6.844.744 140,64 110,86
- 30|Laboratorijske storitve 3.533.765 4.794.348| 5.192.437 146,94 108,3
31]Ostale zdravstvene storitve 1.333.001 3 1.379.749 1.652.306 123,95 11975
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE {od 33 do 35) 5.944.915 7.700.917 7710711 129,7 100,13
- — itk
331, Stonitve vzdrievanja _ 754 474 1.232.837 852.172 112,95 68,12
:Strokovno izobraZevanje delavcey, |
34| peciakzacis In sirokowno i popolnjevanie 147.522 154329 226.364” 153,44 145,68
35,Oslale nezdravstvene storitve 5.042.919 6.313.751 6.632.175 131,51 105,04
462 36 Amortizacija 2.559.967 2.714.109 2.679.241 104 66 98,72
464 (37 |Strogki dela {od 38 do 40) 39,946.278 47.334.502 43.649.881 108,27 92,22
_-’_ ot e — ]
38[Plage zaposlenih 31.863.821 ] 37.686.875 34.472.036 108,87 91,44
39|Dajatve na plade ~ 5.114.344 6.069.519 5.565.010 108,81 91,69
Strodki dodatnega pokojninskega zavarovanja
0 I d stroski dela 3.168.113 3.566.108 3.612.834 114,04 101,31
467 41 FInanéni odhodki 18 10.065 4.622 25122|44 i - 44,97
465, Drugl stroski, stro#ki prodanth zalog, drugi J 3 | L e Ty
466, 42 |odhodki In prevrednotovalni poslovnl 123.869 186.673 169.699 136,19 101,22
488, 469 odhodki - i | Fie AT i £
48 43 [ODHODKI{10 + 28 + 38 + 37 + 41 + 42} '58.794.019| 70.405.924 57.489.610| 114,79 195,86
PRESEZEK PRIHODKOV (+) all PRESEZEK. ! ; 4I Frrakd 4
44 ODHODKOV {-}{9 - 43} 1 625.897 : 450.688_ 3.816.394 £ ;
45 Davek od dohodka pravnih oseb 209 1.000 401161 3646 56|
Preselek prihodkov all odhodkov i 3 4ia & A At
46  |obratunskega obdobja z upostevanjem 624,988 449,688 3
davka od dohodka (44 - 45}
Jpombe:

zpolnil__Tanja Golob, strok sodsl.
le St 04 2082 535

Fal

Podpis odgovorne osebe;

Direktor zavoda

Matjaz Zura

Gospoivetsko vlica ¢

4000 Xranj
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Naziv ZD:OSNOVNQ ZDRAVSTVO GORENJSKE

Qbrazec 3 - Spremljanje kadrov 2021, I. del - ZD

Stevilo NaZrtovano &t.
v dnn“" na <y o Realizirano 8t. zaposlenih na dan 31. 12. 2021 Indeks
¥, 12, 2020 31,12, 2021
Od skupaj
Struktura zapoatenth bopon (stolpec ) | Odakupa) | Fesh | gea
SKUPAJ SKUPAJ Patnl di | Skra). d/& « | sKkuPAy hader, ki o [stolpec 6) 2021/FN
delo fir iran iz | nadomestania * Real. 2021
drugih virov ? B
1 3 3 3 5 B=3+4+8 7 3 Bt | 1082 |
I ZDRAVNIKI IN ZODRAVSTVENA NEGA (A+B) 70\.1 T67| 682 52 5 739 59) 1!] 105,67 97,62
A Ed - Zdravnikl in zobozdravaik {14243) 227 288 203 FE] 5 247' [7] 8] 408,81 96,86
1 |2dravniki (skups, 18: 208 163 28 5 134] 2 o] toess| 9282
1.1 |Visji zdravnik ialist 71 74 63 10 73 1 102,82 98,85
12 |Specialist 5] aSI 53 12 3 [ 10482 2000
1 3.]Vidji zdravnik brez specializacie 2 licenco of 0| 0 ] #DIV/0l
1 4.{Zdravnik brez specializacije 2 licenco ‘.ﬂ 3 5 ] 4 188,67
Zdravnik brez specializacije / zdravnik
' 5 opravienem self::dariam'e . 7 10 7 2 9 128,87 90,00
1.6.[Specisiizant 34 38 34 38| 37 114,76 105.86]
1.7 [Pnpravnik 1 sekundany 2 il [ 1 1 50,00]
2 Zobozdravniki skupaj 45 (1] 46 7 [] 53 9 5 117,78
2.1 |Vigji zobozdravnik specialist 2 2 2 2
2.2 |Specialist 4 4 4 2 L]
2.3 | Zobozdravnik | 0 0 ] #DIVI0I
2.4 |Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco al 3 3 3
2.5 |Zobozdravnik brez specializacte z licenco 28] 30 28 5 33 5 117,88 110,00
2.6.| Specializant 2| 1 1 1 1 M
2.7 |Pripravnik _ 8] [ 8 8 8 133,33] 133,33
Zdravniki svetovalci skupaf {visji svetnik,
3 svetnik, primari] 0 [ #DIV/IOI|  #DIVIDt
] |E3 - Zdravstvena nega {ZN} skupaj 473! 502 473 19 L] 492] 7 13 1M|02| 30,01
1|Medicinska sestra - VIL/Z TR Fl| 2 2 2 100,00 400,00]
2|Profesor zdravstvene vzgoje 1] 0 0 0
3|Digomirana rmedicinska sastra 314 340, 311 14 325 4
Diplomirana babica ! SMS babica v porodnem
i bloku IT HI | 0 g a 2
Medicinska sestra - nacionalna poklicha
S|wvalifikaciia (v RZ D) P e 2o - L 2l
6|Sredn‘|g medicinska sasira / babica 115 1190 118 4 123
7|Bolnidar 0 0 0 g
i i 2 2 3 3 3
9| [ 0 O of o El
1 Farmnacewvt specialist / Farmacavt specialist s o
speciainimi znanj
2}Fanmacevt { Farmacevt § specialnimi znanyi o]
JdttnZenir farmacije o
4 [Farmaceviski tehnik f Farmaceviski tehnik s ;I
speciginimi znanji
5| Pripravniki [
6| Ostali / Farmacevt zadetruk L
Ed - Zdravstyenl delavcl In sodelavel
. shupa) 181 188] 170 19 o 169) 13
1 Konzullani {razliéna ia L
2[Anaiitik {razli&na podro&ja) 0
3| Medicinski biokernik specialist gi 3 3 3
4| Khini&ni psihol ialist [ 8 6 8
5 Specializanl (klinitna psihologija, laboratorijska al 4 & .
médicina)
6| Sacialni delavec 3] B 3 1 4]
7| Saniami indeni 1 1 1 1 2
8| Radiolodki indenir 15 14| 14 4
9| Psihatog of 12] 9 2 1
10| Pedagoq / Spaciaini pedagog 4 4 8 g
11]Ls 7 [ 7 ri
12{Fiziolarapavt 71 75| 5] 10 70| 2
13| Delovni terapevt 4 5 5 1 [
14{ Analilik v laboratonjski medicini 3 4 1 1 2
15]InZenir laboratorijske biomadicine 10| 104 9 1 10
16]Sanitami tehnik 0 IEI 0| 0
17| Zobotehnik 4 5 4 1 B
18]Laboratoriiski tahaik 28] z_il 27 7]
18| Voznik resevalec 1 1 0 0
20| Pripravoik 7 5 (] 1 [ []
21| Ostali 4 gl 1 1 2
|V._|Ostall delavel iz druglh planih -kugln‘ 1 1 1 1 100,00,
v, ‘:.;:“‘:""mm celavia o podrst b dola 103 1u| ) 3 0 102 2 of 03
1JAdminisiracija (J2} 26] 20 26 1 271 2 103,88
2| Podrotje informatike 7 T ] 8 3571
3|Ekonomsko podroge 24 27 25 28] 104,17
4| Kadrovsko-pravne in splono podrodje 15| 18] 14 14 93,33
5| Podrotje nabave 1 1 2 2] 200,00
6| Podrotje tehni¢nega vzdrievanja 10) 9 ) 9 $0,00
7| Podrotie prehrane [¥] 0 0 0] DIV
8] Oskrbovalne sluibe 15 15 14 1 18 100,00
3[Ostalo ﬂ 5 3 1 4 80,00
Vi.  |Skupaifl. + 10 # il + V. + V.} 985 1.058| 962 74 § 1.0313 74/ 104, 67/
P tali zaposlenl s sklenj pogodba o -I
VIl. |zaposlitvi (tisti, ki s0 na porodniski In na 81 64 ki) 5 0 84 9 4 103,70 13,25
bolnifk| adsotnost| daljdi od 20 dnl)
Viit, _1Zaposteni preko javnih del [} HOIVIO!|_ #DN/!
SKUPAL VSI ZAPOSLEN! 8 SKLENJENG
IIX. POGODBO O ZAPOSLITVI (V1. + VIL + VIIL.) 1.IIM| 1.110! 1.034 78 lJ 1.118 83 28| 104,80 99,86

Opombe:
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Izpain Vesna Meghd 4( Podgis odgovome osebe: MaljaZ 2ura
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Tel it 04 2083 530 . ;
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Naziv ZD: OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Obrazec 4 - Porodilo o investicljskih viaganjih 2021 - ZD

Indeks
Realizacija za obdobje Finanéni naén za obdobje Realizacija za obdobje
VRSTE INVESTICI ! od 1. 1. do 31. 12,2020 od 1. 1. do 31.12. 2021 od 1. 1. do 31. 12. 2021 ReaLi20211] Raalja02l
Real. 2020 FN 2021
I. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 66.086/ 153.000 20.582) 31,62 13,45
1| Programska ma (licerce, rad. rami 65.086 153.000 20.582 3162 13,45
2[Ostalo 0 #OIv/! #DIVIT
il. [NEPREMICNINE 827.311 772,070 982.863 186,68 127,30/
1| Zemljiita 0 H#DIVO! #DIViol
2] Zgradbe 627.311 772.070 982.863 156,68 127.30
ii. [OPREMA (A +B) 2.362.833 2,600,728 2.161.768 91,08] 82,48
A _|Medicinska oprema 1.755.838 2.277.026 1.347.840 76,75 59,18
| 1{Ulirazvok 136.234 70.000 37.234 2733 53,19
2 Dnigg2 1.619.802 2.207.826 1.310.408) BD.91 59,35
B _|Nemeadicinska oprema §07.097| 331.900 804.128 132,45 242,28
1| Informacijska lehnologija 285.759 224.200 439.937 153,95 196,23
2| Drugo 321.2338 107.700 364.190 113,34 338,15
IV.HINVESTICIIE SKUPA. {1 + il + lit) 3.056.339 3,534.708) 3.155.213] 103,27 49,26
VIRI FINANCIRAN Realizacija za cbdobje Finanént nadrt za obdobje Realizacija za obdobjs ndeks
. od 1. 1. do 51.12.2020 od 1. 1. do 31. 12. 2021 od 1. 1. do 1. 12, 2021 R el Reetjaoatl
_ Real. 2020 FN 2021 |
l. {NEOPREDMETENA SREDSTVA ss.osa‘ 153.000 20,582 31,62 1345]
1| Amorlizacija 65.096 28.761 17.126 26,1 59,55
|_2[Lastni vin (del preselka) 2OV *DIVO!
3| Sredstva uslanovitelja #DIVA! #DIVIO!
|_4|Leasing #OIVIN #0IVIO!
5| Posojila #0101 #DIvVi0
| 6|Donacije #DIVIO! #DIVIOY]
7|Drugo 124.239 3.456 #DIVID! 2,78
. |NEPREMICNINE 627,311 772.070 $82.863| 156,88 127,30
1| Amonizacija 481.538 395.798| 188.03 #DIVIO!
| 2|Lasini vi {del preseika) 0 #DIv/0! #OIVI
3| Sredstva uslanovitelja 73.091 217.080 83.241 113,89 38.35
| 4|Leasing 0 #DIvi0! #DIVIO!
5| Posoijila 0 #DWQ! #DIVI
|_6|Donacije 0 #ONWL! #DIVIOL
7|Drugo 72.682 5654.090 3.825 526 0.69
[T [NABAVA OPREME {A+B) 2.362.933 2.809.726 2,151,788 91,06 8245
A [Medicinska oprema 1.755.836/ 2.277.826 1,347,840/ 76,75 59,16
1.| Amentizacija 1.573.713 1.882.552 1.106.621 7032 58,78
| 2.|Lastni viri {del preselka; 0 #DIV/O! #DIVIO!
| 3.| Sredstva ustanovilelja 65.112 3.767 0,00 0,00
| 4.|Leasing 0 RDIVO! HOW/O!
5.| Posdjila 0 ADIVIQ! HDIVIO!
6.| Donacije 14.441 38.574 267,11 HDIVA!
7.| Drugo 102.570 391.507 202.446 197,37 51,71
Nemedicinska oprema 807.097 331,900 804.1 24 132 45 242,28
| 1.|Amortizacija 335.478 107.700 451.437 134,57 419,16
| 2.[Lastni viri (del preseZka) (—)I 0 #DIVIO! #DIV/IO!
3.|Sredstva ustanovitelia 1.148] 0 7.818] 680,91 ADIVO!
4. Leasing 4 )] #DN #DIVAO!
5.| Posciila 0 1] #DIVI! #DIViO!
| 8.;Donacije 0 0 H#DIVIO! #DIViO!
7.|Drugo 270471 224.200 344 874 127,51 153,82
IV.]VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (L + 1| + ) 3.055.338 3.534.798 3.185.213) 103,27 89,26
| 1.|Amortizacija 2.455.824] 2.018.013 2.470.982| 100.62 122,39
| 2.|Lasini viri {del preseZka) of 0 i #DIV/O! #DIV/O!
| 3.|Sredstva ustanovitelja 138.351 220.847 91.057 85,34 41,23
4.|Leasing 0 0 0f #DIV/0! #DIV/O!
5 [Posajila 0 0 0 #DIV/O! #DIVID|
&.| Donacije 14.441 0 38.574 267,11 #DIVIO!
7.|Dmago 445.723 1.294.936 554 601 124 43 42,83
AMORTIZACIJA Realizacija za obdaobje Finanéni natrt za obdobje Realizaclja za cbdobje Raal. 2021 ’Inde&s Roal. 20211
od 1.1.do 31. 12. 2020 od1.1.do 31.12. 2021 od 1. 1. do 31, 12, 2021 Real. 2020 FN 2024
1. |Priznana amorlizacija v ceni storitev > 1,917.059 1.852.020 1.850.561 96,53 99,62
Il. |Obradunana amorizacija 2559.967[ 2.714.109 2.679.241 104 66 98,72
{Il1. | Razlika med priznano in obratunano amortizacije §42.908| 862.089 828.680 128,90 $6.12
V.| Porabliena amorlizacia 2.455.824] 2.412.020 2.470 982 100,62 102,44
Opombae:

? bin | s
Izpoinil Camjana Zun iuru\ _Podpis odgovome osebe: =
Tel 3t 04/2082-527

— e —— KE.

TGosposvetska v

lica 9+ 4000 Krani






Naziv ZD: OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Obrazec 5 - Porotilo o vzdrievalnih delih 2021 - ZD

Celotna nadrtovana | Celotna vrednost | Strodkitekolega inveiz::;:l:ega Indeks
Namen vrednost vzdrievalnih| vzdrievainib del v |vzdrievanja (konti vzdrzevanja Real. 2021 /
dal v letu 2021 letu 2021 481) FN 2021
{konti 461)
_ 1 2=3+4 3 4 5=2/1
SKUPAJ: 459.150 177.632 41219 136.313 38,67
1/ befjenje 60.000 36.139 407 35.732 60,23
2|elekiro in§talacijska vzdrZ.dela 80.000 31,594 29.562 2.030 39,49
3lvodovedna indtiacijska vzdri.dela 85.000 10.113 6,176 3.937 11,90
4|menjava oken in vrat 55.000 11.957 1.382 10.576 21,74
5|menjava svetil 15.160 1.454 1.454 0 9,60
6{menjava talnih oblog 22.000 4.373 1.698 2775 19 88
7{obnova cgrevalnih naprav 34.000 13.867 641 13.227 4079
8|obnova radunalnidkega omredja 15.000 1.402 0 1.402 9,35
9{cbnova sanitarij 26.000 5.280 0 5.280 20,31
10| ureditev kanalizacie 30.000 2.362 0 2.362 7.87
11|razna ostala vzdrZzevalna dela 37.000 58.991 0 58.991 159,44
12 0 #DIV/IO!
13 ] #DIV/O
14 0 #DIV/O!
15 0 #DIV/ID!
16 0 #OIV/D!
17 0 #OIVIO!
18 0 #DIVIO!
19 0 #DIVIO!
20 0 #DIV/Q!
21 0 H#DIVIO!
22 0 #OIVIO!
23 0 HDIVAO!
24 0 #DIVIO!
25 0 HDIVIO!
26 0 #DIviO!
27 0 #DIviQ!
28 0 #DIVIO!
29 0 #DIViO!
30 0 #DIV/0!
31 0 #DIVID!
32 ] #OIVID!
33 1] #DI0!
M [ #DIVIO]
35 0 #DIVID|
36 0 HDIVIO!
37 0 #DIV/I0!
38 0 HDIVIO!
39 0 #DIV/O!
40 0 #DIVIO!
41 0 #DIVIO!
42 0 #DIV/O!
43 0 #DIV/Q!
44 0 HDIVIO!
45 0 #DIV/0!
46 0l #DIVIO!
47 0 #DIVIO!
48 0 H#OWIOI
49 0 #DIVIO!
50 0 #DIV/OL
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