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uvob

Osnovno zdravstvo Gorenjske je posredni proradunski uporabnik. Pri pripravi in
oblikovanju Poslovnega porodila za posamezno poslovno leto, v katerem se razkrije
podatke o poslovanju, o realizaciji planiranih ciljev, itd. zato uposteva "Navodilo o
pripravi zakljunega racuna drZavnega in obdinskega proraduna ter metodologije za
pripravo porodila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
prorauna (Ur. list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07)". V 3. tocki tega Navodila je doloéena
vsebina poslovnega porocila posrednega uporabnika, ki je bila upoStevana tudi pri
pripravi Poslovnega porocila Osnovnega zdravstva Gorenjske za leto 2015.

Poslovno porocilo za leto 2015 vklju€uje naslednje vsebinske sklope:

osebna izkaznica zavoda;

zakonski predpisi in druge pravne podlage za delo zavoda;
poslanstvo, vizija in vrednote v zavodu;
strateski in poslovni cilji zavoda;

cilji v letu 2015;

poslovanje v letu 2015;

investicije;

zaposlenost;

ocena poslovanja in doseganje ciljev v letu 2015;
10 izvajanje plana javnih narocil;

11. notranji nadzor;

12. zakljucek.
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I OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

ime zavoda Osnovno zdravstvo Gorenjske
Sede? Gosposvetska ulica 9, Kranj
Maticna stevilka 5165792

Davcna Stevilka S190714237

Sifra dejavnosti 86.210

Stevilka TRR 0125 603 0921 122

Stevilka telefona 04 281 0800

Stevilka faxa 04 202 6718

Spletna stran

www.0zg-kranj.si

E- naslov

tajnistvoozg@ozg-kranj.si

Datum ustanovitve

1.4. 1991, nov Odlok 1. 10. 2004

Ustanovitelji

gorenjske obéine

Direktor zavoda

JoZe Veternik, univ. dipl. ekon.

Strokovni vodja

dr. Aleksander Stepanovi¢, dr. med., spec.

DEJAVNOSTI ZAVODA

Dejavnost Osnovnega zdravstva Gorenjske je izvajanje zdravstvene dejavnosti na
primarni ravni, ki skladno z Zakonom o zdravstveni dejavnosti (Ur. list RS, §t. 9/92) zajema
izvajanje osnovne zdravstvene dejavnosti na obmocju obdcin ustanoviteljic. V zavodu se
izvajajo naslednje dejavnosti:

YVVVYVVYVYYYYVYY

zdravstveno varstvo odraslih (splosna druzinska medicina),
zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalcev,
patronazno varstvo in nega,

fizioterapija in rehabilitacija,

preventivno in kurativno zobozdravstvo vseh skupin prebivalcev,
laboratorijske storitve,

medicina dela, prometa in Sporta,

nujna medicinska pomo¢ in dezurna sluzba,

helikopterska nujna medicinska pomoc,

gorska reSevalna sluzba v poletnem €asu (zagotavljanje zdravnika),
nujni in nenujni reSevalni prevozi, prevozi na dializo, prevozi onkoloskih bolnikov
na obsevanje in kemoterapijo.

V OZG se poleg dejavnosti, ki sodijo v primarni nivo, izvajajo tudi naslednje specialisti¢ne

dejavnosti:
» pulmologija z RTG (ZD Jesenice),
» antikoagulantna dejavnost (v vseh ZD),
> okulistika (ZD Bled, ZD Radovljica, ZD Trzi¢, ZD Kranj, ZD Skofja Loka),
» otolaringologija (ZD Radovljica),
> dermatologija (ZD Kranj, ZD Skofja Loka),
> ortopedija (ZD Bled, ZD Tri¢, ZD Kranj, ZD Skofja Loka),



RTG slikanje in UZ preiskave (ZD Jesenice, ZD Bled, ZD Trzi¢, ZD Kranj, ZD Skofja
Loka),

diabetologija (ZD Trzi¢),

pedopsihiatrija (ZD Kranj, ZD Skofja Loka, ZD Jesenice),

razvojna ambulanta (ZD Jesenice, ZD Radovljica, ZD Kranj, ZD Skofja Loka),
Celjustna ortopedija (ZD Kranj),

pedontologija (ZD Kranj, ZD Jesenice),

endodontija (ZD Kranj).

\4
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OZG je s strani Ministrstva za zdravje pooblascen za izvajanje strokovnih izpitov za vse
srednjeSolske poklice zdravstvene smeri, v letu 2010 smo za obdobje petih let pridobili
naziv "u¢ni zavod" za izvajanje prakti¢nega pouka Studentov zdravstvene nege, medicine,
psihologije ter v letu 2013 3Se za izvajanje prakticnega pouka dijakov srednjega
strokovnega izobraZevanja - program zdravstveni tehnik in Studentov visoko$olskega
Studijskega programa - program radiologija ter univerzitetnega S$tudijskega programa
logopedija. 21. oktobra 2011 nas je minister za zdravje na podlagi javnega natelaja
pooblastil za izvajanje kontrolnih zdravstvenih pregledov voznikov motornih vozil in
zdravstvenih pregledov kandidatov za voznike motornih vozil, ki jim je bilo za obdobje
petih let izreCeno prenehanje veljavnosti vozniSkega dovoljenja. V letu 2012 smo bili s
strani Javne agencije za varnost prometa pooblaséeni za izvajanje psihosocialnih in
edukacijskih delavnic za dobo $tirih let. V letu 2013 pa smo bili s strani Ministrstva za
zdravje pooblasceni Se za izvajanje zdravniskih pregledov za ugotavljanje zdravstvene
zmoznosti za posest ali noSenje oroZja, ki se izvajajo v Zdravstvenih domovih TrZi¢, Bled,
Jesenice, Kranj, Radovljica in Skofja Loka. V zavodu se izvajajo tudi finanéno raéunovodska
dela za koncesionarje ter znanstveno—raziskovalno delo s podro¢ja primarnega zdravstva
in kakovosti v zdravstvu.

ORGANI! ZAVODA

Temeljni organ zavoda je svet OZG, ki ga vodi g. Emil Tavéar, predstavnik ob¢ine Kranjska
Gora. Operativni in posvetovalni strokovni organ direktorja zavoda je strokovni svet, ki ga
vodi direktor zavoda. V zavodu delujejo $tevilni strokovni kolegiji in sicer kolegij druZinske
medicine, fizioterapije, urgentne medicine in reSevalnih prevozov, nege in patronaZe,
ginekologije, laboratorijske dejavnosti, medicine dela, prometa in $porta in kolegij za
preventivno zdravstveno varstvo ter koordinacija glavnih medicinskih sester.

USTANOVITEUI

Osnovno zdravstvo Gorenjske je javni zdravstveni zavod, ki na osnovi Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Ur. list RS, §t. 23/05 - uradno preéi$éeno besedilo in dopolnitve)
izvaja primarno zdravstveno varstvo na obmodju obéin, soustanoviteljic zavoda. Zavod
deluje na osnovi Odloka o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske (Ur. list RS, $t.
101/04), ki je nadomestil Statutarni sklep iz leta 1992. Odlok velja od 1. oktobra 2004
dalje. Sprejele so ga vse gorenjske obcine. Podlaga za sprejetje Odloka je bil sprejeti
Sporazum o premozZenjskopravnih razmerjih, ki dolo¢a nacin in kriterije za delitev
premozenja Osnovnega zdravstva Gorenjske na sedemnajst soustanoviteljic. Sporazum je
bil objavljen v Ur. listu RS, $t. 106/03, z dne 30. 10. 2003. Na podlagi Odloka o
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preoblikovanju OZG je bil s soglasjem vseh soustanoviteljic sprejet Statut OZG (Ur. list RS,
St. 107/05), ki velja od 29. novembra 2005 dalje. 2. septembra 2013 je bila v Ur. listu RS
$t. 72/2013 objavljena Sprememba in dopolnitev Odloka o preoblikovanju 0OZG, ki
vklju¢uje Ob¢ino Gorje med soustanovitelje OZG in zdruZitev organizacijske enote Zobna
poliklinika Kranj z ZD Kranj. Ukinitev enote Zobna poliklinika Kranj in zdruZitev z ZD Kranj
je bila 1. januarja 2014.

VODSTVO

Za mandatno obdobje petih let, tj. od 1. 10. 2011 do 30. 9. 2016, sta bila imenovana Joze
Veternik, univ. dipl. ekon. za direktorja zavoda in prim. prof. dr. Janko Kersnik, dr. med.
za strokovnega vodjo zavoda. V mesecu maju 2015 je prim. prof. dr. Janko Kersnik umrl.
V septembru 2015 je bil za strokovnega vodjo imenovan dr. Aleksander Stepanovi¢, dr.
med.. Direktorje organizacijskih enot na podlagi Statuta OZG imenuje direktor zavoda ob
soglasju Obcine, kjer je sedez organizacijske enote. Direktorji organizacijskih enot so:

ZD Jesenice - prim. Sasa Letonja, dr. med. spec.

ZD Bled - ZD Bohinj - mag. Leopold Zonik, dr. med. spec.

ZD Radovljica - Maja Petrovi¢ Steblaj, dr. med. spec.

ZD Trzi¢ — prim. dr. Iztok Tomazin, dr. med. spec.

ZD Kranj - Liljana Gantar Zura, dr. med. spec.

ZD Skofja Loka - Sabina Dietner, dr. med. spec.

VVVVVYY

Vodja financne sluzbe je Helena Prezelj, univ. dipl. ekon., vodja splosno - kadrovske sluzbe
je Vesna Megli¢, univ. dipl. prav., mag. Damjana Zun je drfavna notranja revizorka.



il ZAKONSKI PREDPISI IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELO ZAVODA

ZAKONSKI PREDPISI ZA 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI ZAVODOV

Zakonski predpisi, ki jih mora upostevati javni zdravstveni zavod, kamor sodi tudi Osnovno
zdravstvo Gorenjske, so naslednji:
»  Zakon o zavodih (Ur. list RS, $t. 12/91 in dopolnitve);
» Zakon o zdravstveni dejavnosti (Ur. list RS, §t. 23/05 - uradno preéi$€eno besedilo
in dopolnitve);
> Zakon o zdravniski sluzbi (Ur. list RS, $t. 98/99 in dopolnitve);
»  Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur. list RS, t. 72/06 —
uradno preéisceno besedilo in dopolnitve);
» Zakon o javnem narocanju (Ur. list RS, $t. 128/06 in dopolnitve;

OZG je pri pripravi Poslovnega porocila uposteval tudi:
» Dolodila Splosnega dogovora za leto 2014 in za leto 2015 in Aneksov;
» Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev med ZZZS in OZG za leto 2014

in 2015.
ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA PRIPRAVO LETNEGA POROCILA

Osnovno zdravstvo Gorenjske je posredni proraunski uporabnik, ki pri pripravi svojega
letnega porocila uposteva naslednje zakonske in druge pravne podlage:

» Zakon o radunovodstvu (Ur. list RS, $t. 23/99 in 30/02) s pripadajoimi
podzakonskimi akti;

»  Zakon o javnih financah (Ur. list RS, $t. 79/99 in dopolnitve);

» Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proradun, proraunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. list RS, §t. 54/02 in dopolnitve);

» Pravilnik o nafinu in rokih usklajevanja terjatev po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu (Ur. list RS, $t. 117/02 in 134/03);

» Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Ur. list RS, §t. 134/03 in dopolnitve);

» Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. list RS, $t. 45/05 in 138/06);

» Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proradun, proraunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. list RS, §t. 115/02 in dopolnitve);

» Navodilo o pripravi zakljuénega racuna driavnega in obdinskega proracuna ter
metodologija za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Ur. list RS, t. 12/01 in dopolnitve);

» Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Ur. list RS, $t. 40/12);

» Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Ur. list
RS, 3t. 101/13 in dopolnitve);

»  Zakon o ukrepih na podrocju plaé in drugih stroskov dela v javhem sektorju za leto
2015 (Ur. list RS, $t. 95/2014);

» Socialni sporazum za obdobje 2015-2016 (Ur. list RS, §t. 29/2015).



Zavod ima sprejete tudi naslednje interne akte in pravilnike:
» Akt o dolocitvi povecanja letnega dopusta v primeru dela pod dolocenimi pogoji;

» Akt o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva v OZG s prilogama:
1. Priloga I. - Organizacija NNMP;
2. Priloga ll. - Akt o dolocitvi delovnih mest, na katerih se v OZG opravlja
dezurstvo;

» Dogovor o obmo¢ju odgovornosti enot NMP v OZG;

» Dogovor o obmodju odgovornosti enot NMP z ZD Tolmin;

» Merila za izraCun obratovalnih stroSkov za najemne pogodbe in pogodbe o delitvi
skupnih stroskov;

» Nacrt integritete;

» Navodilo o dokumentiranju in evidentiranju osnovnih sredstev OZG;

» Navodilo o prijavi odsotnosti z dela;
» Navodila za sklepanje podjemnih in drugih civilnopravnih pogodb v OZG;
» Navodilo delodajalca v zvezi z objavami fotografij, nastalih pri izvajanju zdravstvene
dejavnosti na socialnih omrezjih;
» Navodilo o izvr$evanju obveznosti usluzbencev OZG v zvezi z omejitvami in
dolznostmi v zvezi s sprejemanjem daril;
» Navodilo o krogotoku dokumentacije in notranjih kontrolah na finan¢nem podrodju
0OZG (8t. N1/2010) s prilogami 1 in 2;
» Navodilo o oddajanju in prevzemanju poste;
» Navodilo o ukrepih za zas¢ito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali
trpinéenjem na delovnem mestu;
» Navodilo o vodenju evidence prisotnosti na delu;
» Navodilo o vodenju investicij in investicijskega vzdrievanja OZG;
» Navodilo za izpolnjevanje potnih nalogov;
» Navodilo za izvajanje mentorstva v OZG - s prilogami;
» Navodilo za pravilno ravnanje z odpadki;
» Navodilo za izvajanje nabav, za katere ne velja ZIN-2;
» Normativ osebne varovalne opreme za delovna mesta v OZG;
» Ocena tveganja;
» Odlok o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske;
» Organizacijska struktura posamezne OE;
» Poslovnik o delu Sveta OZG;
» Pravilnik o blagajniskem poslovanju;
» Pravilnik o delovnem €asu v OZG — OE UPRAVA;
» Pravilnik o izobraZevanju zaposlenih v Osnovnem zdravstvu Gorenjske;
» Pravilnik o izvajanju in ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih psiho
aktivnih substanc pri zaposlenih;
» Pravilnik o merilih za sklepanje podjemnih pogodb ali drugih civilnopravnih
pogodb in Navodila za sklepanje;
» Pravilnik o na€inu pridobitve specialnih znanj fizioterapevtov v OZG;



» Pravilnik o nacinu pridobitve specialnih znanj medicinskih sester v OZG;

» Pravilnik o notranjem revidiranju;

» Pravilnik o notranjem strokovnem nadzoru;

» Pravilnik o odpisu terjatev;

» Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev;

» Pravilnik o povradilu stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkih iz delovnega

razmerja;

» Pravilnik o raunovodstvu;

» Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim gradivom;

» Pravilnik o reklamiranju in plakatiranju v prostorih Osnovnega zdravstva Gorenjske;

» Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest;

» Pravilnik o sodelovanju zaposlenih v OZG v raziskavah;

» Pravilnik o sponzoriranih dogodkih in dejavnostih v OZG;

» Pravilnik o Stipendiranju;

» Pravilnik o vodenju postopkov javnih narodil;

» Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov v 0ZG;

» Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov;

> Prijava suma korupcije in drugih nepravilnosti, zas¢ita prijaviteljev, postopek prijave
koruptivnega ravnanja;

» Register tveganj v 0ZG;

> Sklep o doloditvi osnov za pladilo zunanjih sodelavcey;
» Statut Osnovnega zdravstva Gorenjske
» Ukrepi za prepretevanje, odpravljanje in obvladovanje drugih oblik psihosocialnega

tveganja na delovnih mestih.



. POSLANSTVO, VIZUA IN VREDNOTE V ZAVODU 0OZG

POSLANSTVO
""'Zadovoljni zaposleni varno skrbijo za zadovoljne bolnike"

Osnovno zdravstvo Gorenjske v gorenjskih obcinah izvaja druzbeno odgovorno in na
potrebe okolja naravnano ter uporabnikom in zaposlenim varno, kakovostno ter prijazno
javno zdravstveno dejavnost na primarni ravni.

VIZIJA

Osnovno zdravstvo Gorenjske bo v gorenjskih oblinah ostal osrednji izvajalec javne
zdravstvene dejavnosti na primarni ravni, vklju¢no z izvajanjem nujne medicinske pomoci
in dezurne sluzbe.

VREDNOTE

pozitivno poslovanje;

racionalno izvajanje primarne zdravstvene dejavnosti;

zagotavljanje dobre dostopnosti;

zagotavljanje pravocasne primarne obravnave;

racionalna kadrovska politika;

uveljavljanje skupnih ciljev zavoda ob upostevanju specifike okolij posameznih
enot;

dobri delovni pogoji in zagotovljena varnost in zdravje pri delu ter skupna
prizadevanja delodajalca in zaposlenih za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na
delovnem mestu z zagotavljanjem promocije zdravja na delovnem mestu;

dobri medsebojni odnosi, stalna strokovna in osebna rast zaposlenih;

kakovosten in usposobljen menediment;

zadovoljni bolniki, stranke in drugi uporabniki;

zagotovljena varnost obravnave bolnikov;

korektno sodelovanje z drugimi izvajalci primarne dejavnosti v gorenjskih ob¢inah;
strokovno sodelovanje in organizacijsko usklajevanje s sekundarno ravnijo v regiji;
korektno sodelovanje s plaéniki zdravstvenih storitev;

sodelovanje bolnikov pri nacrtovanju in spremljanju dejavnosti.

VVVVVY
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V. STRATESKI IN POSLOVNI CIUI ZAVODA

Osnovno zdravstvo Gorenjske so ustanovile gorenjske obcine na osnovi Zakona o zavodih
in Zakona o zdravstveni dejavnosti z namenom zagotavljanja celovitega preventivnega in
kurativnega zdravstvenega varstva na primarnem nivoju, izvajanja nujne medicinske
pomoci, reSevalnih prevozov in tudi specialisti¢tne ambulantne dejavnosti. Temeljna
naloga in obveznost Osnovnega zdravstva Gorenjske je torej zagotavljati strokovno
izvajanje zdravstvenih storitev ob ¢im boljSih pogojih dela in  stro$kovno ucinkovito.
Temeljne strateSke usmeritve in cilji zavoda so opredeljeni v StrateSkem poslovnem
nacrtu Osnovnega zdravstva Gorenjske za obdobje 2015 — 2019, ki je bil sprejet 18.
decembra 2014 na seji sveta OZG. Strateski cilji zavoda so nasledniji:

zagotavljati in podpirati strokovni in kadrovski razvoj zavoda;

izboljati dostopnost do zdravstvenih storitev na obmodju ustanoviteljic;

izboljSati kakovost dela, zlasti pri odnosih s pacienti;

investirati v izboljSanje pogojev za delo in v novo sodobno opremo;

pridobiti dodatne vire prihodkov;

racionalizirati poslovanje z zmanjSevanjem stroskov in z racionalno organizacijo

S N

dela;

7. razvijati dobro in korektno sodelovanje z ustanoviteljicami, Ministrstvom za
zdravje, Zavodom za zdravstveno zavarovanje, itd.;

8. razvijati dobro in korektno sodelovanje s koncesionarji in drugimi zasebnimi
delavci;

9. izvajati notranje strokovne nadzore;

10. izvajati revizijo poslovanja.



V. CilI VLETU 2015

Osnovno zdravstvo Gorenjske je Ze 18. decembra 2014 na seji sveta OZG sprejel zadasni
finanéni nadrt za leto 2015 z namenom zagotavljanja nemotenega izvajanja investicijske in
kadrovske politike, do sprejema Poslovnega nalrta za leto 2015. Dokon¢ni finanéni in
poslovni cilji Osnovnega zdravstva Gorenjske za leto 2015 so bili doloéeni v Poslovnem
nalrtu za leto 2015, ki ga je sprejel svet OZG na svoji 5. redni seji, 21. maja 2015.
Poslovni naért vklju€uje program dela, kadrovski nacrt, financni nacrt, plan javnih naro€il
in nacrt revizij. V skladu z dolodili 49. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti
2014 in 2015 (Ur. list RS, §t. 101/2013) je bil posredovan v soglasje vsem
soustanoviteljicam, tj. vsem gorenjskim obcinam. Temeljni poslovni cilji so bili:

> realizirati z ZZZS dogovorjen obseg programov zdravstvenih storitev;

> povecati Stevilo priznanih referenénih ambulant v okviru splosne druZinske
medicine;
zagotavljati nemoteno izvajanje nujne medinske pomodi;
priCeti z delovanjem paradontoloske ambulante;
izvajati plan javnih naro€il in objaviti javno narodilo za dobavo cepiv;
realizirati plan nabave osnovnih sredstev in plan investicijsko vzdrZevalnih del;
krepiti trzno dejavnost;
zagotavljati varnosti pri delu ter promocija zdravja na delovnem mestu;
izvajati notranji nadzor javnih financ na vseh podro¢jih delovanja OZG;
meriti zadovoljstvo med zaposlenimi in uporabniki zdravstvenih storitev;
realizirati celotni prihodek v visini 36.417.036,70 €;
realizirati preseZek prihodkov nad odhodki v visini 398.219,65 €;
izvajati kadrovski nacrt;
v sodelovanju z Ob¢inami kandidirati na javnih razpisih, zlasti pri energetski
sanaciji objektov.

YVVVVVVVYVYYYY
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VI, POSLOVANIJE V LETU 2015

A. POGOIJI POSLOVANIA

V letu 2015 so se nadaljevali razli¢ni vladni ukrepi na podrodju nadzora neposrednih in
posrednih proraunskih porabnikov, povezni zlasti z omejevanjem sredstev za plade in
ostalimi izdatki v povezavi s stroski dela, veljala so toga in omejitvena doloéila glede
zaposlovanja, saj naj bi javni zavodi zniZali zaposlenost za 1% v primerjavi s preteklim
letom, finan¢no stanje Zavoda za zdravstveno zavarovanje se je pri¢elo v drugi polovici
leta izboljSevati, zato so se cene zdravstvenih storitev povecale za +2,12% s 1. julijem
2015, povedala so se tudi priznana sredstva za amortizacijo.

Leto 2015 se bomo zapomnili tudi po tem,

» da je Viada RS Sele ob koncu meseca junija sprejela Splogni dogovor za leto 2015,
ki naj bi bil sicer sprejet najkasneje v mesecu januarju;

» da je bil v mesecu aprilu sprejet osnutek novega Pravilnika o izvajanju nujne
medicinske pomodi, ki je povzrocil pravo razburjenje tako na strani izvajalcev
(zlasti zdravstvenih domov), kot tudi Obéin in laiéne javnosti. Ministrstvo za
zdravje je na podlagi Stevilnih pripomb sprejelo v mesecu novembru nov Pravilnik
o sluzbi NMP, ki je uzakonil delovanje urgentnih centrov v okviru desetih
bolniSnic in vklju¢itev deZurne sluzbe in sluzbe nujne medicinske pomoci na
primarni ravni v urgentni center, ostala reforma izvajanja nujne medicinke pomo¢i
pa naj bi se priela izvajati Sele v letu 2018;

» da je bila predstavljena Resolucija o razvoju zdravstva in pripravijena analiza
delovanja zdravstvenega sistema v Sloveniji;

» da Ministrstvo za zdravje ni uspelo razresiti krize vodenja v UKC Ljubljana,
Onkoloskem institutu in ZZZS.

V Osnovnem zdravstvu Gorenjske si bomo leto 2015 zapomnili po teZavah pri izvajanju
preventivne pediatriéne dejavnosti na obmo¢ju ob&in Gorenja vas - Poljane, Zelezniki in
Ziri. Problem izvajanja te dejavnosti je bil povezan zlasti s pomanjkanjem pediatrov, delno
z neustreznimi prostori, z zagotavljanjem hladne verige za cepiva in deloma tudi z Zeljo
pediatrov ZD Skofja Loka po centralizaciji izvajanja celotne pediatri¢ne sluzbe v ZD Skofja
Loka. Ob koncu leta 2015 smo uspeli zaposliti novega specialista druZinske medicine v ZD
Bohinj, uspeli smo pridobiti nov program endodontije in zaposliti specialistko
endodontije, zakljucena je bila energetska sanacija zgradbe ZD Kranj, v ZD Jesenice pa
smo odprli sodobne nove prostore za fizioterapijo.

Zakoni in ukrepi, ki so neposredno vplivali na poslovanje zavoda Osnovno zdravstvo
Gorenjske v letu 2015, so bili naslednji:

1. V letu 2015 je Se vedno veljal Zakon za uravnoteZenje javnih financ /ZUJF/, ki je
temeljito posegel na podrodje plaé, nadomestil, stroskov dela, zaposlovanja,
sklepanja pogodb, itd.

2. Vlada RS je 9. decembra 2013 sprejela Zakon o izvr§evanju proraéunov Republike
Slovenije za leti 2014 in 2015, ki je dolocil obveznost posrednih proracunskih
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porabnikov o sprejemu kadrovskega nacrta in upostevanje 1% zniZanja S$tevila
zaposlenih.  Soglasje h kadrovskemu nacrtu morajo dati ustanovitelji
proraCunskega porabnika. V Ur. listu RS, $t. 95, z dne 29. december 2014 je bil
objavljen 3Se Zakon o spremembah in dopolnitvah  Zakona o izvrSevanju
proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015, ki je doloCil nekatere izjeme
pri omejitvah zaposlovanja v letu 2015.

Vlada RS je 29. decembra 2014 sprejela Zakon o ukrepih na podrodju plac in drugih
stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2015 (Ur. list RS, §t. 95/2014), ki je uzakonil
podaljSanje vladnih varéevalnih ukrepov na podrocju plac. Posledi¢no so bile
sprejete tudi spremembe Kolektivnih pogodb za javni sektor in spremembe
Kolektivnih pogodb na podrodju zdravstva.

V aprilu 2015 je bil sprejet Socialni sporazum za obdobje 2015 — 2016 (Ur. list RS,
$t. 29/2015), ki je dolocil okvire in pogoje za delo na podrodju javnega sektorja,
zdravstva, trga dela, plaé, pokojninskega sistema, izvajanja aktivnosti na podrocju
zagotavljanja zdravja pri delu, itd.

Tudi v letu 2015 je veljala Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov prorauna in metodologija za spremljanje njihovega izvajanja.
Dolocila uredbe je bilo potrebno upostevati pri pripravi kadrovskega nacrta.

Vlada RS je Sele 24. junija 2015 sprejela Splos$ni dogovor za leto 2015. Glede na
povelanje sredstev zdravstvenega zavarovanja, so se s 1. julijem povecale cene
zdravstvenih storitev za 2,12 %, kar je pomenilo za OZG dodatnih 300.000 €
sredstev. Pogodba o izvajanju zdravstvenih storitev med OZG in ZZZS za leto 2015
je bila podpisana Sele jeseni. S Splosnim dogovorom za leto 2015 se je izboljsal
tudi standard razvojne ambulante.

16. decembra 2015 je bil sprejet Aneks st. 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno
leto 2015, ki je veljal s 1. novembrom 2015, nekatere dolocbe pa veljajo od 1.
januarja 2016. Osnovno zdravstvo Gorenjske je z Aneksom pridobil program
endodontije, dodatni program zobozdravstva za odrasle, tri dodatne programe
fizioterapije in nov program izvajanja diabetiCne retinopatije. Z Aneksom se je
podaljalo tudi delo okrepljenih ambulant (v OZG imamo 8 okrepljenih ambulant),
priznane so tudi nove referentne ambulante, Aneks pa ureja tudi financiranje
urgentnih centrov.

Spremembe in Siritve programov v Osnovnem zdravstvu Gorenjske v letu 2015 so
bile naslednje:

+ 0,32 antikoagulantne ambulante s 1. 1. 2015;

+ 0,50 splosne druZinske medicine za DSO Taber Cerklje s 1. 10. 2015;

+ 1,55 programa okulistike za izvajanje diabeti¢ne retinopatije s 1. 10. 2015;

+ 0,60 programa zobne in ustne bolezni s 1. 10. 2015, prenos iz UKC Ljubljana;
+ 1,00 programa endodontije s 1. 11. 2015;

+ 13,15 referenénih ambulant, od tega 3,85 v ZD Jesenice, 0,47 v ZD Radovljica
in 8,83 v ZD Kranj.

YVVVYYYVY
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9. Tudivletu 2015 je bil sklenjen Dogovor med OZG in Ob¢ino Bohinj o organizaciji
in sofinanciranju dodatne deZurne sluzbe, veljala je tudi Pogodba z letalisCem
Brnik o organizaciji stalne prisotnosti zdravnika, OZG je bil aktivno vkljuéen pri
Stevilnih prireditvah, kjer je na podlagi pogodb izvajal in zagotavljal ustrezno

zdravstveno oskrbo.

B. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

1. PRIHODKI

V letu 2015 je bilo realiziranih 37.308.844,01 € celotnih prihodkov. Realizirani prihodki
so v primerjavi z letom 2014 visji za 6,3 %, v primerjavi s planom pa za 2,4 %. Precejinje
povecanje celotnih prihodkov je posledica:

YV VVYY

dodatnih programov (referencne ambulante, okrepljene ambulante);
povecanja cen zdravstvenih storitev s 1. julijem 2015 za 2,12 %;
povecanja prihodkov iz prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj;

vecjih prihodkov za financiranje specializacij zaradi novih specializantov;
vecjih prihodkov od izvajanja zdravstvenih in nezdravstvenih storitev.

Med organizacijskimi enotami so se v primerjavi z letom 2014 celotni prihodki najbolj
povelali v ZD Bohinj /za 17 %/, v ZD Skofja Loka in ZD Jesenice pa za 8 %. NajniZja rast
celotnih prihodkov je bila v ZD Bled /za 4 %/.

Tabela 1: Primerjava realiziranih prihodkov s planiranimi za leto 2015

VRSTA PRIHODKOV REALIZACIJA 2015 PLAN 2015 INDEKS v %

real./plan
A. prih. od poslovanja 37.047.114,89 36.342.076,92 102
» prih. ZZZS in PZZ 32.310.920,37 31.799.335,00 102
» prih. od zdrav. storitev 2.417.970,32 2.378.489,29 102
» prih. od nezdrav. storitev 626.476,54 538.593,28 116
» sred. za specializacije 1.597.056,86 1.534.383,09 104
» namenska sred. 94.690,80 91.276,26 104
B. financni prihodki 85.485,31 31.830,85 269
C. drugi prihodki 76.260,08 24.885,75 306
D. prevrednotovalni posl. prih. 99,983,73 18.243,18 548
PRIHODKI SKUPAJ 37.344.844,00 36.417.036,70 102,4

(podatki so v €)

2. ODHODKI

V letu 2015 je bilo realiziranih 35.816.911,06 € celotnih odhodkov, kar je 4,6 % ve¢ kot
v letu 2014 in 0,6 % manj od plana za leto 2015. V primerjavi s preteklim letom so se
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stroSki obraCunane amortizacije povecali za 12 %, stroski dela za 5 % ter stroski
materiala in storitev za 3 %.

Med materialnimi stroski so se v primerjavi s preteklim letom povecali stroski
zdravstvenega materiala (za 4 %), stroski materiala za CisCenje (za 18 %), stroski elektri¢ne
energije (za 3 %), odpisi drobnega inventarja (za 34 %), stroski pisarniSkega materiala (za 7
%) ter stroski za strokovno literaturo in Casopise (za 9 %), znizali pa so se stroski goriv.
Med stroski storitev so se povecali stroski pogodbenega dela (za 6 %), stroski tekolega
vzdrzevanja objektov in opreme (za 7 %), stroski zavarovanj (za 16 %), stroski strokovnih
izobraZevanj (za 23 %), stroski pranja (za 6 %) in stroski za promocijo zdravja in varstva pri
delu (za 168 %), kar je posledica odloditve, da zavod OZG v letu 2015 poveca deleZ teh
sredstev. V primerjavi z letom 2014 so bili nizji stroski racunalniskih storitev (za 1 %),
stroski ogrevanja (za 3 %), stroski odvoza odpadkov (za 2 %), stroski ptt storitev (za 4 %)
in stroski drugih storitev (za 16 %). Stroski zdravstvenih storitev in stroski ¢isenja so bili

nominalno enaki kot v letu 2014.

Med organizacijskimi enotami so se stroski materiala in storitev v primerjavi s preteklim
letom najmanj povedali v ZD Kranj in ZD Jesenice, najbolj pa v ZD Radovljica in ZD Skofja
Loka.

Tabela 2: Primerjava realiziranih odhodkov s planiranimi v letu 2015

VRSTA ODHODKA REALIZACIA 2015 PLAN 2015 INDEKS v %
real./plan
A. materialni stroski 9.780.586,29 9.895.419,08 98,8
B. amortizacija 1.915.685,51 1.827.655,30 104,8
C. stroskidela 23.930.902,95 24.085.181,80 99,4
D. drugi odhodki 189.736,31 210.560,88 90,1
SKUPAJ ODHODKI 35.816.911,06 36.018.817,06 99,4

(podatki so v €)

Realizirani celotni odhodki v letu 2015 so v primerjavi s sprejetim finanénim naértom niZji
za 0,6%. Uspeli smo zniZati materialne stroske in tudi stroske dela.

3. STROSKI DELA

Pla¢no politiko je v letu 2015 urejal sprejeti Socialni sporazum, Zakon o ukrepih na
podrocju plac in drugih stroskih dela v javhem sektorju za leto 2015, ki ga je sprejela
Vlada RS ob koncu leta 2014 in Zakon o uravnotezenju javnih financ. V letu 2015 so bile
plade in drugi izdatki na ravni leta 2014, le pri placi za december je bilo obra¢unano in
izplaCano napredovanje zaposlenih.

Celotna vrednost stroSkov dela v letu 2015 je bila 23.930.902,95 €, kar je 0,4 % manj od
planain 5 % vec od realiziranih stroskov dela v letu 2014. Struktura celotnih stroSkov dela

je bila naslednja:
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OSNOVNGO ZDRAVSTVO GORENJSKE

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV za obdobje 1-XI12015 (primerjava s Planom 2015 in Realizacijo 2014)

Realizacija Plan Indeks Struktura Realizacija  Indeks

- X1 2015 2015 R15/R14 R15 P15 [-Xi112014 R15/R14

1. Prihodki od poslovanja 37.047.114,89 36.342.076,92 102 99,30 99,79 34.832.558,81 106
Z7ZS - obvezni del 28.475.936,57 28.195.425,69 101 76,32 77,42 26.986.885,26 106
prihodki PZZ 3.834.983,80 3.603.909,31 106 10,28 9,90 3.506.826,34 109
prihodki od zdrav. storitev 2.417.970,32 2.378.489,29 102 6,48 6,53 2.415.484,87 100
prihodki od nezdrav. storitev 626.476,54 538.593,28 116 1,68 1,48 602.996,29 104
prihodki - namenska sredstva 94.690,80 91.276,26 104 0,25 0,25 91.248,76 104
obralun specializacij, pripravniki 1.587.056,86 1.534.383,09 104 4,28 4,21 1.225.117,29 130

2. Finanéni prihodki 85.485,31 31.830,85 269 0,23 0,09 106.102,82 81
3. Drugi prihodki 76.260,08 24.885,75 306 0,20 0,07 82.952,49 92
4. Prevrednotovalni poslovni prihodki 99.983,73 18.243,19 548 0,27 0,05 66.507,91 150
CELOTNI PRIHODKI 37.308.844,01 36.417.036,70 102 100,00 100,00 35.088.122,03 106
1. Strosdki blaga, materiala in storitev 9.780.586,29 9.895.419,08 99 27,31 27,47 9.460.473,63 103
stroski materiala 3.738.311,48 3.624.930,36 103 10,44 10,06 3.611.671,32 104
stroski storitev 6.042.274,81 6.270.488,72 9 16,87 17,41 5.848.802,31 103

2. Stroski dela 23.930.902,95 24.085.181,80 99 66,81 66,87 22.869.768,50 105
plade in nadomestila place 19.113.818,99 19.229.845,21 99 53,37 53,39 18.288.688,77 105
drugi str. dela (prevoz, prehr,, reg.) 1.685.520,92 1.712.751,84 98 4,71 4,76 1.552.435,19 109
premije dodat. pokoj. zavarovanja 47.528,75 46.579,68 102 0,13 0,13 84.289,53 56
prispevki in druge dajat. od plac 3.084.034,29  3.096.005,08 100 8,61 8,60 2.944.355,01 105

3. Amortizacija 1.915.685,51 1.827.655,30 105 5,35 5,07 1.703.630,60 112
4. Drugi strogki 133.753,47 112.634,44 119 0,37 0,31 112.634,44 119
5. Finan¢ni odhodki 127,28 10.950,64 1 0,00 0,03 10.950,64 1
6. Drugi odhodki 31.969,79 35.781,48 89 0,09 0,10 35.781,48 89
7. Prevrednotovalni poslovni odhodki 23.885,77 51.195,13 47 0,07 0,14 51.195,13 47
CELOTNI ODHODKI 35.816.911,06 36.018.817,06 99 100,00 100,00 34.244.434,42 105
PRESEZEK PRIHODKOV 1.491.932,95 398.219,65 375 843.687,61 177

8. Davek od dohodka pravnih oseb

PRESEZEK PRIHODKQV
z upoStevanjem davka od dohodka

17.209,65

1.474.723,30
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OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENIJSKE

REALIZIRAN! STROSKI V OBDOBJU |- XIl 2015 {primerjava s Planom 2015 in Realizacijo 2014)

Realizacija Plan  Indeks Struktura Realizacija Indeks
VRSTA STROSKA F- X1 2015 2015 R15/P15 R15 P15 [-XIi2014 R15/R14
zdravstveni material 2.557.351,15 2.468.653,46 104 7,59 7,26 2.468.005,40 104
mat. za Ciscenje in vzdri. 74.024,94 63.312,60 117 0,22 0,19 62.623,74 118
elektrika 174.170,01 171.571,07 102 0,52 0,50 169.701,41 103
gorivo za ogrevanje 195.536,88 199.500,60 98 0,58 0,59 197.329,97 99
pogonsko gorivo 253.279,87 294.173,39 86 0,75 0,87 290.972,69 87
rezervni deli 21.782,48 25.704,60 85 0,06 0,08 25.424,93 86
odpis drobnega inventarja 123.314,32 93.139,68 132 0,37 0,27 92.126,29 134
strokovna literat., ¢asopis 21.066,69 19.462,37 108 0,06 0,06 19.250,61 109
pisarniski material 255.486,58 240.677,60 106 0,76 0,71 238.058,29 107
ostali potrosni mat. 62.298,56 48.734,99 128 0,18 0,14 48.177,99 129
skupaj stroski materiala 3.738.311,48 3.624.930,36 103 11,09 10,67 3.611.671,32 104
zdravstvene storitve 1.458.049,95 1.468.787,41 99 4,33 4,32 1.451.598,08 100
pogodbeno delo in avtor. hon, 1.272.984,48 1.211.231,85 105 3,78 3,56 1.198.053,26 106
tek. vzdri. objektov in opreme 760.316,29 716.778,87 106 2,26 2,11 708.942,60 107
invest. vzdrz. objek. in opreme 234.382,67 395.902,53 59 0,70 1,17 246.584,53 95
zakupnine 110.026,25 101.661,38 108 0,33 0,30 100.419,74 110
zavarovanje 111.560,42 96.837,59 115 0,33 0,28 95.783,35 116
varstvo pri delu, promocija zdravja 90.884,04 108.634,85 84 0,27 0,32 33.900,25 268
intelektualne storitve, prevajanje 17.313,06 34.141,23 51 0,05 0,10 30.198,94 57
racunalniske storitve 252.842,27 257.103,18 98 0,75 0,76 254.305,82 99
stroski zavoda in revizorskih storitev 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
odvetniske, notarske in druge stor. 3.336,62 7.749,18 43 0,01 0,02 3.874,59 86
stroski strok. izobraZevanja 274.759,38 361.494,14 76 0,82 1,06 223.080,74 123
voda in komunalne storitve 65.526,55 65.844,47 100 0,19 0,19 65.128,06 101
odvoz odpadkov 64.173,99 66.318,40 97 0,19 0,20 65.594,17 98
stroSki pranja 75.846,79 70.117,79 108 0,22 0,21 71.333,13 106
strodki ogrevanja 84.272,76 88.257,57 95 0,25 0,26 87.256,78 97
CisCenje 439.648,58 442.318,27 99 1,30 1,30 437.483,57 100
transportne storitve 6.641,27 19.292,92 34 0,02 0,06 19.083,01 35
stroSki prevoznih storitev (dialize...) 259.684,40 257.619,69 101 0,77 0,76 254.816,71 102
stroski ptt 238.165,43 250.572,15 95 0,71 0,74 247.767,95 96
stroski sluzbenega potovanja 24.371,79 27.877,43 87 0,07 0,08 27.574,11 88
strodki bané. in pladil. prometa 5.333,76 4.417,08 121 0,02 0,01 4.369,02 122
reprezentanca 5.301,59 2.701,06 196 0,02 0,01 2.671,67 198
druge storitve 165.235,65 192.846,11 86 0,49 0,57 197.237,87 84
stroSki varovanja 21.616,82 21.983,55 98 0,06 0,06 21.744,36 389
skupaj stroski storitev 6.042.274,81 6.270.488,72 96 17,92 18,45 5.848.802,31 103
plade in nadomestila pla¢ 19.113.818,99 19.229.845,21 99 56,70 56,59 18.288.688,77 105
nadomestilo za prevoz na delo 688.680,67 704.148,88 98 2,04 2,07 640.230,38 108
nadomestilo za prehrano 612.689,21 611.743,36 100 1,82 1,80 580.929,20 105
dodatno pokojn. zavarovanje 47.528,75 46.579,68 102 0,14 0,14 84.289,53 56
prisp. in druge dajat. izplac. od plag 3.084.034,29 3.096.005,08 100 9,15 9,11 2.944.355,01 105
drugi strodki dela {regr., jub., odpr...) 384.151,04 396.859,60 97 1,14 1,17 331.275,61 116
skupaj stroski dela 23,930.902,95 24.085.181,80 99 70,99 70,88 22.869.768,50 105
SKUPAJ STROSKI 33.711.489,24 33.980.600,89 99 100,00 100,00 32.330.242,13 104







> place in nadomestila pla¢ — 19.113.818,99 €, kar je 79,9 %;

» premije dodatnega pokojninskega zavarovanja — 47.528,75 €, kar je 0,2 %;
> prispevki za socialno varnost - 3.084.034,29 €, kar je 12,9 %;

» drugi stroski dela — 1.685.520,92 €, kar je 7,0 %.

Med druge stroske dela sodijo povracila potnih stroSkov, prevoz na delo, stroski prehrane
med delom, regres za letni dopust, odpravnine, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi.

Zanimiva je tudi struktura izdatkov za place, ki je prikazana v spodnji preglednici:

Tabela 3: Struktura izplac¢anih plac¢

/v %/

VRSTA 1ZPLACILA 2015 2014

> redno delo 63,32 63,08
» odsotnost — letni dopust, izobraZevanje 15,76 16,51
>  boleznine 1,73 1,47
>  nadure 4,62 4,36
> deZurstvo 4,69 4,80
> dodatek za delovno dobo 4,50 4,53
»  uspesnost 1,83 1,59
» dodatki razni 3,45 2,96
» drugo 0,10 0,70

Iz tabele je razvidno:
» deleZ rednega dela je le dobrih 63 %;
» stroski za placilo odsotnosti so se v letu 2015 v primerjavi z letom 2014 nekoliko
zniZali in sicer za 5 %;
» povecali so se stroski za boleznine za 17 %;
» deleZ nadur in deZurstev je v primerjavi z letom 2014 enak;
» nekoliko se je povedal dele? sredstev za izplailo uspe$nosti.

Dosezeni povprecni bruto osebni dohodek na zaposlenega znasa 1.932 € in je za 3 %
manjsi kot v letu 2014, povprecni neto osebni dohodek pa je 1.225 € in je tudi nekoliko
nizji kot v letu 2014.

OZG je v fetu 2015 povpreéno na zaposlenega izplacal 2.092 € sredstev za prehrano med
delom, potne stroske in regres za letni oddih, kar je 50 € ve¢ kot v letu 2014,

4. POSLOVNI 1ZID

Leto 2015 je bilo poslovno zelo uspesno, saj je Osnovno zdravstvo Gorenjske leto
zakljutilo s presezkom prihodkov nad odhodki v vrednosti 1.491.932,95 €. Preseiek
prihodkov nad odhodki je precej vedji od planiranega, pa tudi od doseZenega presezka v
letu 2014, zato smo z doseZenim poslovnim rezultatom zelo zadovoljni. Na uspesnost
poslovanja je vplivalo zlasti:
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zelo dobra realizacija celotnega programa, tako v kurativi kot v preventivi;
povecanje cen zdravstvenih storitev s 1. julijem 2015 za 2,12 %;

realno povecanje prihodkov iz prostovoljnih zdravstvenih zavarovanja in trinih
prihodkov;

» zelo dober nadzor nad stroski, ki so bili niZji od planiranih;

» uspesna kadrovska politika.

YV V

UspeSno je bilo tudi poslovanje posameznih organizacijskih enot, saj so vse enote
zakljucile pozitivno. Po nekaj letih je tudi ZD Bohinj leto zakljudil pozitivho. Preseziek
prihodkov nad odhodki v ZD Bohinj je 65.177,99 €, kar je posledica 17 % povecanja
celotnih prihodkov (dodatna referencna ambulanta, vedji prihodki zdravstvenih storitev,
dodatna okrepljena ambulanta). Planiranega presezka prihodkov nad odhodki ni realiziral
le ZD Trzi¢, kar je zlasti posledica povecanih stroskov amortizacije ob digitalizaciji RTG
aparata v letu 2014.

Tabela 4: Poslovni izidi po enotah OZG

OE ZD BLED —ZD BOHINJ 122.203,26
> ZD BOHINJ 65.177,99
> ZD BLED 57.025,27
OE ZD JESENICE 445.829,11
OE ZD KRANJ 692.989,87
OE ZD RADOVUICA 95.917,96
OE ZD SKOFJA LOKA 83.738,55
OE ZD TRZIC 2.494,83
OE UPRAVA 48.759,37
0zG 1.491.932,95

(podatki so v €)

Skupni preseZek prihodkov nad odhodki je niZji za 17.209,65 € plaCanega davka od
dobicka pravnih oseb in dejansko znasa 1.474.723,30 €.

Ostanek dohodka se bo v letu 2016 porabil v skladu z dolocili 30. ¢lena Odloka o
preoblikovanju OZG; tj. za razvoj in posodobitev opreme in obnove zgradb.

C. REALIZACIJA PROGRAMA ZDRAVSTEVNIH STORITEV

V Pogodbi o izvajanju zdravstvenih storitev za leto 2015, ki je bila sicer podpisana Sele
jeseni 2015, je bil dolocen obseg zdravstvenih storitev, ki sodijo v obvezno zdravstveno
zavarovanje in naj bi jih zavod OZG izvajal in s tem zagotavljal celovito primarno in delno
tudi sekundarno zdravstveno varstvo gorenjskim obfanom. V letu 2015 v primerjavi z
letom 2014 ni bilo bistvenih sprememb, saj so bile spremembe programa sprejete Sele ob
koncu leta 2015. Realizacija programa v letu 2015, v primerjavi s planom, je bila
naslednja:
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110 % v splosnih druzinskih ambulantah,
90 % v otroSkem in Solskem dispanzerju - kurativa,
110 % v dispanzerju za Zene,
119 % v fizioterapiji,
104 % v mentalno higienskem dispanzerju,
107 % pri klini¢nih psihologih,
105 % v patronaini sluzbi,
108 % v zdravstveni negi,
92 % v antikoagulantnih ambulantah,
109 % v pulmologiji z RTG,
125 % v pedopsihiatriji,
74 % v ortopediji,
100 % v okulistiki,
116 % v RTG oddelku,
101 % v ultrazvocni diagnostiki,
92 % v dermatologiji,
108 % v otolaringologiji,
103 % v diabetologiji,
104 % v zobozdravstvu za odrasle,
97 % v zobozdravstvu za otroke in mladino,
108 % v ortodontiji,
111 % v pedontologiji,
25 % priustnih in zobnih boleznih,
109 % pri nenujnih reSevalnih prevozih s spremstvom,
98 % pri sanitetnih prevozih.

VVVVVVVVVYVVYVVYVVVVVYVVVYVYVYVYYYV

Plan dela v letu 2015 je bil skoraj v vseh dejavnostih precej preseien, najbolj v
fizioterapiji, dispanzerjih za Zene, splo$ni druZinski medicini, pedopsihiatriji, na RTG
oddelku, v pedontologiji, ortodontiji ter pri nenujnih prevozih s spremljevalcem. Nekoliko
manj$a realizacija zdravstvenih storitev je bila doseZena le v dermatologiji, ortopediji, v
otroskem in Solskem dispanzerju — kurativa ter v zobozdravstvu za otroke in mladino in pri
ustnih in zobnih boleznih skupaj. Tudi plan obiskov, ki je doloéen za posamezne
specialistitne ambulante je bil velinoma preseZen, izjema je ortopedija in dermatologija.

Preseganje programov v vecini dejavnosti, ki se izvajajo v Osnovnem zdravstvu Gorenjske,
je povezano z dostopnostjo in preskrbljenostjo do zdravstvenih storitev. Osnovno
zdravstvo Gorenjske, ki izvaja primarno zdravstveno varstvo na obmodju Gorenjske, Ze
nekaj let opozarja na problem slabse dostopnosti in preskrbljenosti v Stevilnih
dejavnostih, ki se izvajajo na primarnem nivoju, v primerjavi s povpre¢jem Slovenije (npr.
druZinska medicina, otroski in Solski dispanzer, fizioterapija, deloma tudi zobozdravstvo,
doloCene specialisti¢ne dejavnosti, itd). Nase ugotovitve dokazuje in potrjuje tudi sprejeta
javna mreZa primarne zdravstvene dejavnosti, ki jo je sprejel Zdravstveni svet in je
objavljena na spletnem portalu Ministrstva za zdravje. IzboljSanje dostopnosti do
zdravstvenih storitev in izenaditev s povprecéjem v Sloveniji je tudi osredniji cilj zavoda 0ZG
v sprejetem StrateSkem nacrtu za obdobje 2015 — 2019.
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V primarnem zdravstvu se poleg Stevilnih kurativnih, diagnosti¢nih in rehabilitacijskih
dejavnosti izvajajo tudi Stevilni programi preventive. Pomen preventive se v zadnjih letih
krepi, zlasti na podroéju zgodnjega odkrivanja bolezenskih znakov pri starejsi populaciji,
pred tremi leti so bile uvedene prve referenéne ambulante, poudarek je tudi na izvajanju
preventivnih delavnic in promociji zdravja. Preventivna dejavnost se izvaja skoraj za vse
starostne skupine prebivalstva, izjema so le prebivalci med 20. in 35. letom starosti. 0Z2G
izvaja preventivno dejavnost v okviru splo$ne — druZinske medicine, otroskega in Solskega
dispanzerja, dispanzerjev za Zene, preventivni programi so tudi na podrodju
zobozdravstva za otroke in mladino. V letu 2015 so bili preventivni programi vecinoma
realizirani. Podatki so naslednji:

» otroski in Solski dispanzer - 100 % realizacija,
» dispanzer za Zene - 97 % realizacija,
» splosna druZinska medicina - 135 % realizacija.

Velik del preventivne dejavnosti za odrasle se izjava tudi v referenénih ambulantah.

Programi zdravstvene vzgoje in delavnic, v katere se na priporocilo druZinskega zdravnika
vklju€ujejo obcani z doloCenimi odkritimi zdravstvenimi teZavami, se vsako leto krepi in
povecuje. V letu 2014 je bila uvedena nova delavnica "spoprijemanje z depresijo"; v letu
2015 je bilo realizirano ze 8 delavnic. Skupaj je bilo v letu 2015 realizirano 270
preventivnih delavnic, kar je 72 % plana oz. 7 ve¢ kot v letu 2014. Realizirali smo tudi
sedem individualnih svetovanj, od tega Sest "opus$éam kajenje' in eno "tvegano pitje
alkohola".

Pri izvajanju preventivnih delavnic se v nekaterih okoljih opaza, da se obcani kljub
priporodilu zdravnika oz. referentne medicinske sestre ne Zelijo aktivnho vkljuéevati v
programe delavnic. V OZG imamo Ze vrsto let zelo velike tezave v Skofji Loki, kjer komaj
realiziramo nekaj delavnic (v letu 2015 le 7 od 69 planiranih). Zelo dobri rezultati pri
izvajanju delavnic so na obmodju Jesenic, Kranja, Radovljice, Bleda ter Bohinja. Obcani
Gorenjske so bili v letu 2015 vkljuceni v naslednje delavnice:

» 11 delavnic "zdravo hujsanje";

» 22 delavnic "zdrava prehrana'’;

» 18 delavnic "telesna dejavnost - gibanje";

> 5 delavnic "da, opuscam kajenje";

> 8 delavnic "spoprijemanje z depresijo"

» 206 krajsih delavnic.

Na Jesenicah je bilo realiziranih 54 delavnic, v Kranju 98, v Radovljici 56, na Bledu 20, v
Bohinju 9, v Tr¥i¢u 26, v Skofji Loki pa le 7.
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OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

obdobni plan realizacija indeks realizacija indeks

- XN, 2015 [ -XIl. 2015 2015 . -XI. 2014 2015/2014
OSNOVNA DEJAVNOST:
V KOLIENIKIH
spl. amb., HO 1.775.942  1.956.130 110 1.957.505 100
otroski in Solski disp. - kurativa 507.832 457.628 90 456.861 100
otrogki in $olski disp. - preventiva 325.833 325,953 100 325.715 100
SKUPAJ 2.609.607 2.739.129 105 2.740.081 100
disp. za Zene 166.405 182.754 110 182.813 100
V TOCKAH, UTEZI
fizioterapija 19.495 23.135 119 21.876 106
MHD 172.177 179.114 104 165.261 108
klini¢na psihologija 120.681 128.573 107 153.302 84
patronaina sluzba 77.828 81.767 105
zdravstvena nega 2.700 2.910 108
antikoagulantna amb. 57.770 53.208 G2 50.994 104
SEKUNDARNA DEJAVNOST 737.392 785.493 107 729.734 108
V TOCKAH
pulmologija z RTG 61.965 67.399 109 65.861 102
RTG oddelek 180.393 209.560 116 194.314 108
Ultrazvok 146.728 148.797 101 145.331 102
pedopsihiatrija 66.000 82,728 125 76.851 108
ortopedija 90.861 67.527 74 66.493 102
okulistika 158.624 157.864 100 149.635 105
dermatologija 31.860 29.315 92 9.796 299
otorinolaringologija 7.592 8.231 108 7.723 107
diabetologija 13.604 14.079 103 13.729 103
ZOBOZDRAVSTVO SKUPAJ 993.150 1.002.129 101 881.288 114
V TOCKAH
odraslo - konservativa 259.845 256.856
odraslo - protetika 176.367 191.555
odraslo zob. 417.771 436.211 104 448.411 97
mladinsko - konservativa 453.803 431.878
mladinsko - protetika 5 831
miladinsko zob. 468.925 453.808 87 432.877 105
ortodontija 62.275 67.471 108 66.318 102
ustne in zobne bolezni / endodor 23.542 5.858 25 11.102 53
pedontologija 35.066 38.781 111 39.058 99
RESEVALNA SLUZBA - TOCKE,KM
nenujni prevozi s spremljevalcem 877.238 957.912 109 793.409 121
sanitetni prevozi (ostali) 806.673 789.288 98 764.899 103
ambulanta v DSO 120.123 158.395 132 147.758 107






VIl.  INVESTICIUE

Osnovno zdravstvo Gorenjske je v letu 2015 planiralo 2.882.280,90 € sredstev za
investicije v zgradbe in nakup nove opreme ter vozil. V investicijski plan so bile vkljucene
tudi nekatere nerealizirane investicije iz leta 2015 (dokon¢anje prenove fizioterapije v ZD
Jesenice, zaklju¢ek energetske sanacije ZD Kranj, nakup reSevalnega vozila). S finanénim
nacrtom je bilo zagotovljenih tudi 391.931,50 € sredstev za investicijsko vzdrZevalna dela.
Viri za financiranje investicij so bili:

» amortizacija tekocega leta;

» presezki prihodkov nad odhodki iz preteklih let;

» namenska sredstva za informatiko;

» sofinanciranje Obcin, Ministrstva za zdravje in donacije.

Tabela 5: Planirana in porabljena sredstva za investicije v letu 2015

ENOTA REALIZACIJA 2015 PLAN 2015 INDEKS v %
real./plan
ZD Jesenice 488.040,67 792.189,00 62
ZD Kranj 1.251.665,88 1.250.440,00 100
ZD Radovljica 83.275,54 186.350,00 45
ZD Bled 94.070,09 181.383,00 52
ZD Bohin; 12.878,37 18.500,00 70
ZD Skofja Loka 90.273,89 264.364,00 34
ZD Tr¥i¢ 91.791,20 146.408,00 63
Uprava 28.134,63 43.175,00 65
SKUPAJ 0ZG 2.140.130,27 2.882.809,00 74,2

(podatki so v €)

Skupna vrednost vseh investicij v letu 2015 je bila 2.241.130,27 €, kar je 74,2 % plana.
Plan investicij v letu 2015 ni bil doseZen v celoti. Med organizacijskimi enotami je bil plan
investicij v celoti realiziran le v ZD Kranj, v ostalih enotah pa ne. Zelo slaba realizacija je
bila v ZD Radovljica, ZD Bled in ZD Skofja Loka. V okviru planiranih investicij v zgradbe ni
bila realizirana energetska sanacija ZP StraZis¢e in Zobne poliklinike Kranj, saj v letu 2015
ni bilo javnega razpisa za sofinanciranje teh projektov, prenova fizioterapije na Jesenicah

je bila znatno cenejsa v primerjavi s planom.

V okviru nacrtovanih nabav opreme in osnovnih sredstev se ni realizirala planirana
digitalizacija RTG aparata v ZD Skofja Loka v vrednosti 200.000 €, zobozdravstevni stol v
ZD Jesenice (vrednost 46.000 €), ultrazvoéni aparat v ZD Bled (vrednost 60.000 €),
hematoski analizator v ZD Trzi¢ (vrednost 32.000 €), itd.
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Najvelje investicije in pridobitve v objektih v letu 2015 so bile:
» prenova fizioterapije v ZD Jesenice;
» zakljuCek energetske sanacije ZD Kranj, ki se je pricela v letu 2014;
» preureditev prostorov bivSe ANMP v ZD Kranj.

V letu 2015 se je nadaljevala posodobitev opreme, ki je potrebna za strokovno izvajanje
zdravstvenih storitev. Kupili smo:

tri prenosne ultrazvoéne aparate (ZD Bled, ZD Skofja Loka, ZD Trzi¢);

dve vozili za nujne prevoze (ZD Jesenice, ZD Kranj);

urinski analizator (ZD Kranj);

ultrazvocni aparat (ZD Kranj);

dva zobozdravstvena stola (ZD Kranj};

vozila za patronaino sluzbo (ZD Bled);

opremo za fizioterapije in laboratorije, itd.

YVVVVVVYVY

V letu 2015 je bilo kupljeno tudi pohistvo v vrednosti 129.806 € in raCunalniSka oprema v
vrednosti 170.000 €.

V letu 2015 je bilo 234.382,67 € porabljenih za investicijsko vzdrievalna dela in
760.316,29 € za tekoCe vzdrievanje objektov in opreme.

Skupna vrednost vseh sredstev, vloZenih v novo opremo, adaptacije prostorov,

investicijsko vzdrievalna dela in tekofe vzdrievanje objektov in opreme znasa
3.134.829,23 €, kar je 8,4 % celotnega prihodka.
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Vi, ZAPOSLENOST

Kadrovska politika in zaposlovanje je bilo tudi v letu 2015 v OZG, kot posrednem
proratunskem uporabniku, omejeno v skladu z dolocili Zakona za uravnoteZenje javnih
financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl.
US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 - thip-l, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 —
ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US,
85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15 in 102/15) in Zakona o izvrevanju proradunov RS za
leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, $t. 101/13, 9/14 — ZRTVS-1A, 25/14 — ZSDH-1, 38/14,
84/14, 95/14 — ZUJF-C, 95/14, 14/15, 46/15 in 55/15). Pri pripravi Kadrovskega nacrta za
leto 2015 je bilo potrebno upostevati omenjeno zakonodajo in Izhodis¢a za pripravo
finan¢nih nalrtov in programov dela za leto 2015, vklju¢no s kadrovskimi naérti, prejetih s
strani Ministrstva za zdravje ter Uredbo o nacinu priprave kadrovskih naértov posameznih
posrednih proracunskih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, $t. 12/14 in 52/14). Zakon o izvrSevanju
proracunov RS za leti 2014 in 2015 je namrec v 51. ¢lenu dolocal, da morajo biti izhodis¢a
za pripravo kadrovskega nacrta pripravljena tako, da se bo skupno Stevilo zaposlenih v
obdobju januar 2015 — januar 2016 znizalo za 1 %. Z Izhodis¢i za pripravo financnih
nalrtov in programov dela za leto 2015 je Ministrstvo za zdravje dopuscalo dolodene
izjeme glede upostevanja zmanjsanja Stevila zaposlenih za 1 %. Te so bile tudi upostevane
pri pripravi Kadrovskega nacrta za leto 2015.

OZG je 18. decembra 2014 na seji sveta zavoda v okviru zacasnega finan¢nega nacrta za
leto 2015 sprejel tudi zacasni kadrovski naért za leto 2015. Na seji sveta, 21. maja 2015
pa je bil na podlagi "koncnih izhodis¢ za pripravo financnih naértov in programov dela za
leto 2015", v okviru sprejema Poslovnega nadrta za leto 2015 sprejet tudi Kadrovski nacrt
za leto 2015.

Problematika pomanjkanja druZinskih zdravnikov in pediatrov je v Sloveniji kot tudi v 0ZG
Se vedno zelo aktualna. Za doseganje priznanega obsega programa in izenaCitev
dostopnosti do zdravstvenih storitev s povprecjem v Sloveniji, bi bilo v OZG potrebno
zaposliti Se sedem zdravnikov specialistov druZinske medicine ter pet zdravnikov
specialistov pediatrije. Kljub stalnim objavam prostih delovnih mest zdravnikov
specialistov pediatrije, v letu 2015 nismo uspeli zaposliti nobenega zdravnika specialista
pediatrije. V letu 2015 smo v OE ZD Skofja Loka zaposlili zdravnika specialista radiologije
za polovico delovnega €asa, v ZD Bohinj in ZD Skofja Loka zdravnika specialista druZinske
medicine in v ZD Kranj zobozdravnika specialista endodonta. Razpisi specializacij
ZdravniSke zbornice so bili v letu 2015 pretezno usmerjeni v specializacije druzinske
medicine. Tako je bilo v letu 2015 za Gorenjsko razpisanih kar 12 specializacij, od tega
skupaj deset specializacij druZinske medicine, ena specializacija pediatrije in ena
specializacija iz fizikalne in rehabilitacijske medicine. V letu 2015 so zakljucili specializacijo
trije zdravniki in sicer dva specializanta druzinske medicine in specializant zobnih bolezni
in endodontije. V letu 2015 smo v OZG omogocili izvajanje pripravnistva skupaj 15
pripravnikom zdravstvenim tehnikom, fizioterapevtom, logopedom, specialnim
pedagogom, inZenirjem laboratorijske biomedicine, delovnim terapevtom in
zobozdravnikom.
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V letu 2015 je bilo povprecno Stevilo zaposlenih po stanju 800,4 delavcev, kar je 4,49 %
0z. 34,4 zaposlenih vel kot v letu 2014, stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2015 pa je bilo
kar 818. Planirano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2015 je bilo 834 kar pomeni, da smo
zaposlovali v skladu z nartom. Povprecno Stevilo zaposlenih iz placanih ur v letu 2015 je
bilo 806,10, kar je 6,4 % veC kot v preteklem letu. Razlika med stanjem zaposlenih in
stanjem iz ur je — 6. Povedanje Stevila zaposlenih po stanju v letu 2015 je posledica:

>
>
»

Siritve programov;

dodatne referenéne ambulante;

povedanja zaposlovanja zdravnikov specializantov na podlagi odlocbe Zdravniske
zbornice Slovenije;

nadomestitve pogodbenega dela z redno zaposlitvijo;

zaposlitve zdravnikov po opravijenem strokovnem izpitu v okrepljenih
ambulantah;

v primerjavi z letom 2014 je bilo ve¢ zaposlenih na porodniski oz. dalj$i bolniski
odsotnosti;

zaposlitve namesto dela preko polnega delovnega ¢asa.

Tabela 6: Zaposlenost po enotah v letu 2015 - po Stevilu ur

ENOTA Povprecno S$tev. zaposlenih INDEKS
iz urv 2015 2015/2014
ZD JESENICE 147,93 107
ZD RADOVUICA 52,95 110
ZD BLED 56,17 104
ZD BOHINJ 20,85 113
ZD TRZIC 62,11 104
ZD KRANJ 326,38 107
ZD SK. LOKA 106,90 107
UPRAVA 32,81 99
SKUPAJ 0ZG 806,10 106

Zanimiva je tudi struktura zaposlenih, ki je bila v letu 2015 naslednja:

22



Tabela7: Struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2015 in primerjava z letom 2014

STEVILO % DELEZ vletu | % DELEZ v letu
DELOVNO MESTO ZAPOSLENIH 2015 2014
zdravniki specialisti 121 14,8 15,3
zdravniki 6 0,7 1,0
zobozdravniki 32 3,9 4,2
zdravniki-specializanti 53 6,5 6,0
dipl. med. sestre 172 21,0 19,7
sred. med. sest. in tehniki 217 26,5 27,9
laboranti, sred. in dipl. 39 4,8 4,7
zobotehniki 3 0,4 0,4
fizioterapevti 53 6,5 6,0
radioloski inZenirji 15 1,8 1,9
logopedi, psihologi 18 2,2 2,2
adm. tehniéni kader 89 10,9 10,7
SKUPAIJ 818 100,0 100,00

Iz strukture zaposlenih je razvidno:

» v Osnovnem zdravstvu Gorenjske je zaposlenih 218 zdravnikov in zobozdravnikov
ter specializantov, kar je 25,9 % vseh zaposlenih;

> vletu 2014 se je Stevilo zaposlenih zdravnikov in zobozdravnikov povedalo za 4;

> povecal se je deleZ zdravnikov specializantov ter dele? fizioterapevtov;

» povedal se je dele diplomiranih medicinskih sester oziroma diplomiranih

zdravstvenikov in znizal deleZ srednjih medicinskih sester.

Struktura zaposlenih po stopnji izobrazbe pa je bila naslednja:

Tabela 8: Struktura zaposlenih na dan 31. december 2015

po stopnji izobrazbe

Stopnja izobrazbe STEVILO ZAPOSLENIH % DELEZ
VIl 135 16,5
Vil. - ZDRAVNIKI 81 9,9
VII. - OSTALI 224 27,4
VL. - VISJA 1ZOB. 59 7,2
V.- SREDNIJA 1ZOB. 293 35,8
IV. - STOPNJA 5 0,6
I IN 1I. - STOPNJA 21 2,6
SKUPAJ: 818 100,00

Iz strukture zaposlenih je razvidno:
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» v OZG je 53,8 % zaposlenih s VIl in VII. stopnjo izobrazbe, kar je dobrih 1,5
indeksnih tocék vec kot v letu 2014;

> delez VI. stopnje izobrazbe je 7,2 %, deleZ V. stopnje pa 35,8 %;

» deleZ zaposlenih z niZjo izobrazbo od srednjesolske je le 3,2 % ( v letu 2014 je bil
3,83 %).

Struktura zaposlenih v letu 2015 se je izboljsala v primerjavi z letom 2014.

Tabela9: Prikaz zaposlenih na dan 31. december 2015 po vrsti
delovnega razmerja in vrsti delovnega €asa

DELOVNO RAZMERIE STEVILO % DELEZ 2015 % DELEZ 2014
ZAPOSLENIH

nedolocen ¢as ~ polni del. ¢as 670 81,9 84,1

nedolocen ¢as — krajsi del. ¢as 39 4,8 5,2

dolocen ¢as — polni del. ¢as 100 12,2 10,7

dolocen ¢as — krajsi del. ¢as 9 1,1 0,0

SKUPAJ 818 100,0 100,0

Podatki v tabeli kazejo, da je v zavodu 86,7 % zaposlenih za nedolocen ¢as in 13,3 %
zaposlenih za dolocen ¢as. Delez zaposlenih za doloéen ¢as v letu 2015 se je v primerjavi z
delezem zaposlenih za dolo¢en ¢as v letu 2014 povecal med drugim tudi iz razloga
povecanja Stevila zaposlenih zdravnikov specializantov in pripravnikov. Vedina zaposlenih
je zaposlena za nedolocen Cas. V okviru zaposlenih za doloden ¢as je bilo na dan 31. 12.
2015 zaposlenih tudi 9 pripravnikov.

Stevilo zaposlenih v Osnovnem zdravstvu Gorenjske se je v zadnjih petih letih, kljub
omejitvam pri zaposlovanju, povecalo za vec kot 12 % oz. skoraj za 100 zaposlenih.

Tabela 10: Prikaz zaposlenih po stanju in iz ur 2010 — 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015 indeks
2015/2010
zaposleni po 719 719 732 749 766 800 111,2
stanju
zaposleni iz ur 714 723 736 736 757 806 112,9

Veliko povelanje zaposlenih v zavodu OZG v zadnjih petih letih je posledica:
» Siritve programov {fizioterapija, nega in patronaza, razvojna ambulanta, reSevalna
sluzba, itd.);
» uvedbe referenénih ambulant;
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» povecanja zaposlovanja zdravnikov specializantov na podlagi odlo¢be Zdravniske
zbornice Slovenije;

» zaposlitve zdravnikov — po opravljenem strokovnem izpitu v okrepljenih
ambulantah.

Glede na dolotila 2. Odst. 51. ¢lena Zakona o izvr3evanju proracunov RS za leti 2014 in
2015 je moral OZG pripraviti kadrovski naért za leto 2015 v skladu z izhodi$¢i Ministrstva
za zdravje za pripravo kadrovskega nadrta. Ob upostevanju izhodi$¢ in dovoljenih izjem
glede upostevanja zniZanja Stevila zaposlenih za 1 %, je bilo v skladu z Uredbo o naéinu
priprave kadrovskih nacrtov posameznih posrednih proradunskih uporabnikov prorauna
in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, t.
12/14 in 52/14) na dan 01. 01. 2016 iz virov 1, 2, 3 in 6 { glej Obrazec 3- Spremljanje
kadrov 2015 — Il. del — ZD) planiranih 634,62 zaposlenih, dejansko pa je bilo zaposlenih
625,88, kar pomeni, da je bilo zaposlovanje zavoda tudi v tem delu manjse od
predvidenega.

Tabela 11: Analiza odsotnosti po vrstah v letu 2015 in primerjava z letom 2014

DELEZ V LETU 2015V | DELEZ V LETU 2014 v
VRSTA ODSOTNOSTI % %
1. Letni dopust 47,38 48,27
2. Boleznine v breme OZG - skupaj 8,80 8,05
- boleznine v breme delodajalca 8,49 7,94
- poskodbe pridelu 0,31 0,11
3. Boleznine v breme ZZZS - skupaj 5,34 4,42
- boleznine 3,77 3,07
- nega 0,94 0,90
- poskodbe pri delu 0,22 0,04
- spremstvo 0,32 0,34
- krvodajalstvo 0,09 0,07
4. Materinski dopust, starSevski dopust
(za nego in varstvo otroka) 13,28 12,44
5. Ocetovski dopust 0,10 0,19
6. Ostale odsotnosti - skupaj 25,09 26,63
- praznik 6,90 10,39
- izredni dopust 0,50 0,54
- Studijski dopust 0,53 0,47
- strokovno izobraZevanje 3,86 3,62
- specializacija 13,22 11,39
- refundacije 0,05 0,06
- neplaéani dopusti 0,04 0,17
SKUPAJ 100,00 100,00
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V letu 2015 se je v primerjavi z letom 2014:

zmanjsSala odsotnost zaradi letnega dopusta;

povecala odsotnosti zaradi boleznin;

povecal deleZ porodniskega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka;
zmanjsal dele? ostalih odsotnosti, kamor je vkljuena odsotnost za praznike,
izredni dopust, Studijski dopust, strokovno izobraZevanje, specializacije in
neplac¢an dopust.

YV VY

Dele? vseh vrst odsotnosti v primerjavi z dejansko opravljenimi urami oz. dejansko
prisotnostjo je v letu 2015 znasal 27,15 %, v letu 2014 pa 26,82 %.

V letu 2015 smo zaradi nemotene zagotovitve oskrbe pacientov in izvajanja zdravstvene
dejavnosti sklenili tudi dolo¢ene civilnopravne pogodbe. Na nekaterih delovnih podrocjih
pa smo odsotnost zaposlenih (bolniska, letni dopust itd.) zagotavljali z Studentskim
delom.

0ZG izvaja storitve ¢is¢enja deloma preko sklenjene pogodbe z zunanjimi izvajalci v okviru
javnega narodila, deloma pa z zaposlenimi delavci v OZG (na dan 31. 12. 2015 je bilo
zaposlenih 11 delavcev).

Pomemben sestavni del kadrovske politike je tudi stalno izobraZevanje zaposlenih. Za
leto 2015 je bilo planiranih 361.494,14 € sredstev, porabljenih pa je bilo 274.759,38 €, kar
je 24 % manj. V primerjavi z letom 2014 so bili stroski za strokovno izobraZevanje vedji za
23 %.
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Naziv ZD: OSNOVNO ZDRAVSTVO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2015, I. del - ZD

St. zaposlenih | Naértovano &t. .
na dan zaposlenih na Realizirano &t. zaposienih na dan 31.12.2015 INDEKS
31.12.2014 dan 31.12.2015
i Od skupaj 3
Struktura zaposienih . (stolpec 6] 0d skupaj f;asll Real.
SKUPAS SKUPAJ | Polni dre | Skraj. dic | 2P | skpas | kader,kije | (stolpec6) Rent |DIBIEN
delo 1 = . : 3
financiran iz | nadomes$&anja 3 2614 2015
drugih virov 2
1 2 3 4 5 5 7 8 So6 | 107672
1. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA {A+B} 548 598 55¢ 24 o 574 45 1 105,13] 8538
A___|E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 191 179 18 0 il 44 11 103,14 8834
Zdravniki (skupaj 161 192 152 15 0 m_’ 43 0} 70373 8698
1.1 [Specialist 15 128 104 14 0 113] 0 0f 1026t] 92,39
1.2 | Zdravnik brez specializaciie z licenco 2 2] 2 0 0 2 0 of 100,08] 100.09]
1 3Vlzdrawjnk brez spectaligacije/zdravnik po 3 6 - 3 4 0 g 0 0 66(67 - 50.00]
opravlienem sekundariatu ; i T ; :
1.4.|Specializant 38 : B4 42 1 0 43 43 Of 11818| 7963
1.5 [Pripravnik / sekundari : 6* 0 0 0 3;1! 0 ? e D‘f:’;‘;
2 Zobozdravniki skupaj 30} 3f 27 3 0 B 1 =
21 Specialist 3 4 3 1 0 Tl 0 0f 133331 100,80
2.2 [Zobozdravnik ef 9 0 0 0 o 0 0} #DEL/SH #DELDY
2.3 | Zobozdravnik brez specializaciie z licenco 24} 24 23 2 0 25 0 1) 104.17] 104,47
2.4 |Specializant 2] 1 0 0 0 8 0 0 0001 060
2.5 |Pripravnik 1‘ 2, 1 0 0 3 1 0} = 100, 50
3 Zdravniki svetovalci skupaj AT 0 0 0 0 g 9 0} #DEL/O!| #DEL/O
3.1.|Visji svetnik c! 0 0 0 8 0 O #DEL/GH #DELDY
3.2 |Svetnik g 0 0 0 [ 0 O} #DEL/O #DEL/DI
3.3 |Primarij il B 0 0 0 o 0 O} #DEL/DI] #DEL/O]
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 355] 375 371 6 0 377] 2 9 ‘_IGB 20] 100,53
1|Svetovalec v ZN 0 0 0 0 8 0 0} #DEL/O! #DEL/G!
2|Samostoini strokovni delavec v ZN it 0 0 0 8 [} 0} #DEL/O! #DEL/Y
3|Koordinator v ZN it 1 1 0 0 1 0 Of $00.00] 16960
4 VK;;;gnam[ promocije zdravja in zdravstvene 0} 5 0 o 0 ol 0 o} #DELOY #OER
5|Medicinska sestra za podrogia 4 of 0 0 0 9 0 0 1} #DEL/O!
6|Profesor zdravstvene vzqoje i 0 0, 0 d: 0 Of #DEL/0ll #DE!
7|Diplomirana medicinska sestra 147, 161 163 1 0 164 0 3] 11156 101.85]
8 t?[f}lzT‘:'rTlTa babica / SMS babica v porodnem 0 o o 0 o 0 0 of #DEL/MIl #DELMI
Medicinska sestra - nacionalna poklicna ‘]
2 kvalifikaciia (VI R.ZD) i 4 & 26 . 9 2 g i am) ey
10| Srednja medicinska sestira / babica 1 18 179 4 0 0 6} 10055 97,881
11[Bolnicar Q* 0 0 0 0 0} #DELAI $OELO!
12|Pripravnik zdravstvene nege 1 2] 2 0 0 2 of 200 109,

It TE2 -Farmacewvtski delavei skupa] 0! o] g [ ] S #DELIGH #DELIGH
1]Farmacevt specialist konzultant £} (1] 0 (1] 0 Of #OELAON #OEL/L
2|Farmacevt specialist ol 0 0 0 0 Of #OEL/Ol #DEL/
3|Farmacevt o 0 0 0 0 of #DEL/! EL/D
4|InZenir farmacije ¢ 0 0 0 0] 0 2
5|Farmacevtski tehnik g 0 0 0 0 0} #DEUSI EDEL/A!
6|Pripravniki 9| 0 0 0 0 of EOEL/G)
7|Ostali 0 : 0 0 0 90 0

. |E4-Z defavei in sodelavei skupaj ; 111‘ 118 105 11 ; & 8
1[Konzultant (razlicna podrogja) 0 0 0 0 i 0 [9)
2| Analitik (razliéna podrocia) ai : 0 0 0 9] 0 0
3|Medicinski biokemik specialist 3, 3] 3 0 0 3 0 0
4[Klinicni psiholog specialist 8 8 5 0 0 5 1] 0

Specializant (kliniéna psihologija,
§ laboratoriiska medicina) & : 2 G 0 g £ ¢ g
6|Socialni delavec o o 0 0 0 [ [4) 0
7[Sanitarni inzenir o 0 0 0 4 0 0
8|Radioloski inzenir 14, 14 14 0 0 14 Q 1
9|Psinolog 2 2 2 0 0 2] 0 0
10| Pedagog / Specialni pedagog & 1 0 0 0 OI 0 0
11[Logoped 5 4 3 0 0 3 0 0
12|Fizioterapevt 44 43| 35 9 0 44 0 4
13|Delovni terapevt 1} 1 1 0 0| 1 0 0
14| Analitik v laboratorijski medicini i & (1] (1] 0 9 Q 0
15]Inzenir laboratorijske biomedicine g 3 8 0 0 & 0 0
16| Sanitarni tehnik 0 2 0 Y Q @ 0 0
17|Zobotehnik 3] 3| 2 1 0 3 0 0
18| Laboratorijski tehnik 24} 23 22 1 ] 23; 0 1
19| Voznik resevalec 3 1 1 0 0 1 Q 0
20| Pripravnik zi 7 6 0 0 8] 6 0
21[Ostali 1 1 0 0 1 0 0
iV, 1Ostali defavei iz drugih pladnih skupin 5 2 2 1 ) . & g
1]Ostali 2| 2 1 0 0 1 Q [4]
= :x- Nez(éfavstveni delavci po podrodjih deja 8% 5, 85 5 o 84 o 2
1|Administraciia (J2) 26 20 22 0 0 22 0 1
2|Podrodie informatike 3| 4 0 0 —41 0 0
3|Ekonomsko podrocje 24 221 21 1 0 22 0 0 A
4|Kadrovsko-pravno in splosno podrogje 101 12 11 0 0 11 0 1§ - 110,00 8167
5[Podrocje nabave 1 1 1 0 0 1 0 0f 100,001 10009
6|Podrocie tehniénega vzdevania 5] 38 6 0 0 [ 0] Of _ $2000 75.60
7[Podroéie prehrane g g 0] 0 0] o 0 0f #DELAM| #DEL/AO
8| Oskrbovalne sluzbe 14 15 12 3 0 15] 0 0f 107,141 160,05
9[Ostalo 4 4 3 0 0 3| 0 of 77800l * 7500
Vi, [Skupaifl. s L+ V. +V) 7481 804 738 33 e 7751 52 i 103,89 86,
Preostali zaposleni, ki imajo sklenjeno
pogodbo o zaposilitvi (tisti, ki so na
il porodniski in na bolniki odsotnosti daljsi = = 40 3 Y & 12 { STt
od 30 dni)
VIil. _|Zaposleni preko javnih del 0l 9 #DELOL Jﬂ@*
SKUPAJ VSt ZAPOSLEN], KI IMAJO
X,  |SKLENJENO POGODBO O ZAPOSLITVI M 784 834 778 42 318 64 19 104,34 98,08
+ VI £ Vi)
Opombe:
OPOMBE SE NAHAJAJO NA NASLEDNJI STRANI
- =

Izpoln: Vesna Meglic

Tel §t 04 2082 530

B Podpis odgovorne osebe(&’\-‘—“'” _

DIREKTOR ZAVODA
JoZe Veternik, univ dipl ekon







Naziv ZD: OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2015 - Il. del - ZD

. } wmm:ﬁqm:o Stevilo _u_»::.mso stevilo Wmm_mnmqm:o stevilo Real. 1.1.2016 / Real. 1. 1. 2016 /

Vir financiranja zaposlenih zaposlenih na dan 1. 1. zaposlenih na dan 1. 1. zaposlenih na dan 1. 1. Real. 1. 1. 2015 EN 1. 1. 2016
2015 2016 - soglasje obéine 2016 o C

1. Drzavni proracun #DEL/0! #DEL/0!

2. Proradun obg&in #DEL/Q! #DEL/0!

3.27Z7S in ZPIZ 613,05 634,62 625,88 2,09 98,62

4. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi #DEL/O! #DEL/O!

sofinanciranja iz drzavnega proraduna

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 16,00 18,15 15,65 219 86,23

6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, #DEL/O! #DEL/O!

pristojbine, koncesnine, RTV- naro¢nine)

Mmumwn_.“m<3m sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih 74.30 8117 80,05 774 98,62

8. Sredstva za financiranje javnih del #DEL/Q! #DEL/Q!

9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje

stroskov dela zaposlenih, in sicer miadih raziskovalcev, zdravnikov

pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in 50,80 69,00 64,00 25,98 92,75

zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih

projektih

10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo

posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem (Uradni list RS, ét. #DEL/O! #DEL/0!

17/14)

11. Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 754,15 802,94 785,58 4,17 97,84

12. Skupno Stevilo zaposlenih pod toékami 1, 2, 3 in 6 613,05 634,62 625,88 2,09 98,62

13. Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 4,5,7,8, 9in 10 141,10 168,32 159,70 13,18 94,88

Opombe:

Realizirano $tevilo zaposlenih na dan 1.1.2016
1.1.2016 manj$e kljub temu, da v planiranem $te

je manjse od planiranega $tevila zaposlenih na dan 1.1.2016, kar je posledica nerealizacije dolo¢enih zaposl
vilu zaposienih na dan 1.1.2016 (soglasje obgine) ni bilo upo$tevano naslednje: 1. V kadrovskem naértu je bil
2015 pridobilo 13,84 novih referenénih ambulant. 2. V Kadrovskem nacrtu za leto 2015 ni bila predvidena $iritev program

itev na podlagi Kadrovskega naérta za leto 2015. Stevilo zaposlenih je na dan
a predvidena pridobitev 8 novih referen&nih ambulant, dejansko pa je OZG v letu
a za Dom starejsih obCanov Taber (Cerklje).

LN
Izpolnil:Vesna Megli¢ \ /\Tm\m,m\am

S

Tel. 8t.: 04 2082 530

"~ OSNOVNO 7DRAVSTVO GORENJSKE |
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..l Gosposvatska vliea 9, 4000 Kranj

Podpis odgovorne osebe:
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Direktor zavoda:

nik, univ. dipl. ekon.







Pod rubriko IV. To¢ka 1 ni naveden strokovni vodja, ker pretezni del delovnega ¢asa opravlja delo
zdravnika, zato je vnesen v rubriki I. to¢ka 1.1. Stevilo zaposlenih zdravnikov po opravljenem
strokovnem izpitu je manjse od predvidenega, ker naj bi bila sredstva za t.i.okrepljene ambulante
zagotovljena Sele z Aneksom k Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2015, ki je bil sklenjen v
mesecu decembru 2015. Zaradi veéjega Stevila pridobljenih referenénih ambulant in spremenjenega
izvajanja zdravstvene vzgoje se je $tevilo diplomiranih medicinskih sester povecalo v primerjavi s
predvidenim. Vedje je tudi $tevilo zaposlenih medicinskih sester (NPK), ker je ve¢ srednjih
medicinskih opravilo nacionalno poklicno kvalifikacijo, skupno Stevilo srednjih medicinskih sester in
medicinskih sester (NPK) pa je pod predvidenim &tevilom zaposlenih. V primerjavi s predvidenim
Stevilom je povedano $tevilo zaposlenih na dan 31.12.2015 na podro¢ju administracije, saj se je 1
zaposlena s 1.1.2016 upokojila, na dan 31.12.2015 pa je bila v stanje vklju¢ena tudi oseba, ki jo je
nadomestila. Hkrati pa smo na podro¢ju administracije namesto pogodbenega dela zaposlili 1 osebo.
Povecano je tudi $tevilo zaposlenih na podro¢ju informatike, saj so na eni izmed enot zaradi
upokojitve zaposlenega na podrodju tehni¢nega vzdrZevanja zaposlili delavca tako za podrodje
tehni¢nega vzdrievanja kot podroéje informatike. Ker je Stevilo zaposlenih, ki so bili na dan
31.12.2015 na porodniski, dalj$i bolniki vnaprej tezko predvideti, je tudi predvideno stanje
zaposlenih v rubriki VII. manj$e od dejanskega stanja na dan 31.12.2015.






IX.  OCENA POSLOVANJA IN DOSEGANIJE CILJEV V LETU 2015

V sprejeti financni in poslovni nacrt Osnovnega zdravstva Gorenjske za leto 2015 so bili
vklju€eni cilji in nacrti za leto 2015. Pregled doseganja postavljenih ciljev je prikazan v

spodnji tabeli.

CIUI VLETU 2015

REALIZACIA

realizirati z ZZZS dogovorjen obseg programa

program je bil doseZen

Siritev priznanih referenénih ambulant

0ZG ima v letu 2015 13 dodatnih referencnih
ambulant

nemoteno izvajanje sluzbe NMP

dejavnost NMP se je izvajala v skladu s
Pravilnikom o NMP in priznanimi sredstvi

delovanje paradontoloske ambulante

paradontoloska amb. ni pri¢ela z delom
zaradi porodniske odsotnosti specialistke, z
delom pa je pricela specialistka endodontije

izvajanje plana javnih narodil in objava IN za
dobavo cepiv

plan javnih narocil je bil realiziran, zakljueno
je tudi JN za dobavo cepiv

realizirati plan nabave osnovnih sredstev

plan ni bil doseZen v celoti

krepiti trzno dejavnost

prihodki iz trzne dejavnosti so se povecali

izvajati nalrt promocija zdravja na delov. mestu

0ZG je izvajal nadért promocije zdravja na
delovnem mestu, planirana sredstva niso bila
porabljena v celoti

izvajati notranji nadzor javnih financ

naért nadzora javnih financ je bil realiziran

merjenje zadovoljstva med zaposlenimi in | realizirano

pacienti

realizirati  celotni  prihodek v  vrednosti | celotni prihodek v letu 2015 je bil
36.417.036,70 €; 37.308.844,01 kar je 2,4 % vec od plana
realizirati preseZek prihodkov nad odhodki v | preseiek prihodkov nad odhodki je bil

vrednost 398.219,65 €

1.474.723,30 €, kar je skoraj 4 x ve€ od plana

izvajati kadrovski nacrt

sprejeti kadrovski nacrt se je izvajal

aktivno se vkljucevati v prijave na javne razpise

zaklju¢ena je bila energetska sanacija ZD
Kranj, OZG je skupaj z Obcinami Bled, Trzi¢ in
Skofja Loka preko javnega razpisa MZ kupil
tri prenosne UZ za potrebe ambulante NMP
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X. [ZVAJANJE PLANA JAVNIH NAROCIL

V Osnovnem zdravstvu Gorenjske se naroCanje materiala, opreme, storitev in ostalih
investicij izvaja v skladu z veljavno zakonodajo o javnem narocanju, tj. Zakonom o
javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 12/13 — uradno preciséeno besedilo, 19/14 in 90/14
— ZDU-1I) in ostalimi podrejenimi predpisi, ki veljajo na podrocju javnega narocanja,
sprejeta pa imamo tudi dva interna akta in sicer:

» Pravilnik o vodenju postopkov javnih narodil v OZG;
» Navodilo za izvajanje nabav, za katera ne velja ZJN-2 v OZG.

Javna narodila, ki na ravni OZG presegajo vrednost za objavo na Portalu javnih narocil,
izvaja sluzba za javna naroila. Narocila, ki ne dosegajo vrednosti za objavo, praviloma
oddajajo organizacijske enote same, kot eviden¢na narodila.

V letu 2015 je bilo izdelanih in uspesno zakljuenih 34 javnih narodil, kar so tri naroila
vec kot v letu 2014.

Tabela 12: Realizirana in zaklju¢ena javna narocila v letu 2015

Izbrani pogodbeni
§t. JN Predmet JN OE Vrednost izvajalec
JN_01 postne storitve 0ZG okvirni sporazum Posta
JN_03 CisCenje ZD BLED 96.171,98 Prosen com d.o.o.
vzdrZevanje programa
JN_04 Impulz 0zG 251.573,76 Impulz d.o.o.
JN_05 obnova strehe ZD Kranj 58.223,93 Pam d.o.o.
JN_08 varnost in zdravje pri delu | 0ZG NIJZ
JN_11 servis vozil 0ZG okvirni sporazum vel izvajalcev
JN_12 vzdrievanje klim 0ZG 14.103,20 Atehna d.o.0.
Vekoterm d.o.o0. in KGS,
JN_12 vzdrievanje klim ZD Kranj 28.206,90 klimatizacija, d.o.o.
JN_13 svetovanje pri JN 0ZG 4.187,04 Infosec d.o.o0.
IJN_14 zobni potro$ni material 0ZG okvirni sporazum vel izvajalcev
JN_15 zobozdravniski stoli ZD Kranj 45.567,00 Dentalia d.o.o.
JN_16 samoplalniska cepiva 0zG 155.895,92 | Lekarna Deteljica d.o.o.
ZD Kranj, ZD Medias d.o.0 in Elmed
IJN_17 ultrazvolni aparat Bled 152.003,82 d.o.o.
pogodba posta-pladilni
JN_18 promet 0ZG okvirni sporazum Posta
ZD Kranj, ZD
IJN_19 reSevalna vozila Jesenice 320.645,28 Medicop d.o.o.
vozilo za patronaZzno
JN_20 sluzbo in dez. zdravnika 0ZG 85.619,06 Vel dobaviteljev
IN_21 analizator hematoloski ZD Triic 64.252,36 Meditrade d.o.0.,
zavrnjene so bile vse
ponudbe, zato bomo
JN_21 analizator hematolo$ki ZD Bled postopek oddaje JN za
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ZD Bled ponovili
aplikacija za nadzor
IJN_22 hladne verige 0ZG 12.912,48 Inea d.o.0.
JN_23 urinski analizator Il ZD Kranj 257.569,25 Meditrade d.o.o.
IN_24 pchidtvo za fizioterapijo | ZD Jesenice 28.172,00 Lesnina MG d.d.
IJN_25 reSevalno vozilo Il ZD Jesenice 123.384,47 Medicop d.o.0.
IJN_26 zavarovanje 0zG 418.207,96 Triglav d.d.
skupno javno narodilo
IJN_27 najem povezav za zNET | OZG okvirni sporazum vel izvajalcev
Adaptacije vzdrZevanje
JN_28 dodatna dela ZD Kranj 25.900,23 d.o.o.
okvirni sporazum skupno javno narogilo
JN_29 elektri¢na energija 0zG Petrol d.d.
okvirni sporazum skupno javno narocilo
JN_30 kurilno olje 0ZG Petrol d.d.
okvirni sporazum skupno javno narocilo
JN_31 zemeljski plin 0ZG GENid.o.o.
ZD Bled,ZD
Trzic, ZD
IJN_34 prenosni ultrazvok Skofja Loka 65.693,01 Dipros .0.0.
vzdrievanje programa
JN_35 kadrovski sistem 0z2G 10.309,00 Burdian d.o.o.
vzdrzevanje programa —
JN_36 ¢rtna koda 0zG 2.181,36 Iskra d.o.o.
dodatek pri vzdrzevanju
JN_37 racunalniske opreme 0zG 37.000,00 G-SERVER in KOCKA
gostovanje e-poste in
portala 02G 17.984,44 G-SERVER
skupno javno narocilo
GORENJSKE LEKARNE
JN_40 dobava zdravil 0ZG okvirni sporazum d.o.o.
neposredna pogodba o
dobavi in vzdrzevanju
JN_41 ¢italnikov pametnih kartic | 0ZG okvirni sporazum CREA d.0.0.

V letu 2015 je bil izveden tudi postopek oddaje javnega narocila za vzdrievanje
raunalni$ke strojne opreme, interna §t. IN_06/2015, ki pa 3e ni pravnomo¢no zakljucen,
saj je bil zoper odloéitev o oddaji javnega naroCila vloZen zahtevek za revizijo na Drzavno
revizijsko komisijo.

Ob koncu leta 2015 se je pricel postopek javnega narocila za digitalizacijo RTG aparata
v ZD Skofja Loka in narocilo zobno proteti¢nih storitev. Obe javni naroili bosta zakljuceni
v letu 2016.

V letu 2015 se je 0ZG vkljudil tudi v skupna javna naroCila, ki jih izvaja Zdruzenje

zdravstvenih zavodov in sicer JN za pisarniski material, elektricno energijo, kurilno olje,
zemeljski plin, za dobavo zdravil in dobavo Citalcev kartic.
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V skladu z dolo¢ili 2. ¢lena Navodila za izvajanje nabav, za katera ne velja ZJN-2 v OZG je
sluZba za javna narocila izdala soglasja za izdajo narodilnic nad vrednostjo 7.500 EUR za

naslednje nakupe:

OE Predmet Dobavitelj Vrednost brez DDV

OE ZD Kranj Projektna ING-ARH Polona Ceh 10.600,00
dokumentacija za s.p.
energetsko sanacijo

OE ZD Kranj Pohistvo Lesnina MG oprema d.d. 19.968,82

OE ZD Kranj Popravilo RTG aparata Siemens d.o.o. 22.708,60

OE ZD Kranj Artromot Medis d.o.o0. 10.677,00

OE ZD Radovljica Prenova kanalizacije v Gradbeni$tvo Mejdin 6.450,00
kleti Imeroski s.p.

OE ZD Radovljica Razno pohistvo - Kregar d.o.o. 19.857,00
dodelava, obnova

OE ZD Jesenice Avtomatski analizator Medias int. d.o.o. 11.247,00

OE ZD Jesenice Magnetoterapija Manet d.o.o. 8.316,00

OE ZD Jesenice Sonoplus Manet d.o.0. 8.092,00

OE ZD Jesenice Mphi 5 za MLS terapijo | Manet d.o.o. 11.990,00
laser

OE ZD Kranj Avtoklavi Korum d.o.o0. 8.250,00

OE ZD Skofja Loka | Pohistvo Mizarstvo Kozuh s.p. 19.266,00

OE ZD Bled Defibrilator Medicop d.o.o. 13.200,00

OE ZD Kranj Streznik Kocka d.o.o. 10.655,00

OE ZD Bled Brezkontaktni RIMCd.o.0. 8.415,00
tonometer

OE ZD Kranj CRD3-4 CRD Spes d.o.o. 11.865,60

OE ZD Kranj Vzdrievanje VPN Kocka d.o.o. 9.450,00

OE ZD Bled Obnova garainih vrat Adaptacije vzdrievanje 18.410,18

d.o.o.

OE ZD Jesenice EMS za potrebe zobnih | Gregor Strgar s.p. 9.891,90
ambulant

OE ZD Kranj Dodatek k PACS sistemu | Interexport d.o.o. 11.210,00
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Xi. NOTRANII NADZOR

Zakon o javnih financah ter podzakonski akti opredeljujejo notranje revidiranje, finan€no
poslovodenje in notranje kontroliranje kot temeljne sestavine sistema notranjega nadzora
javnih financ. Ker je finan¢ni obseg letnega poslovanja OZG vedji od 2 mio €, je potrebno
zagotavljati vsakoletno revizijo poslovanja.

Za poslovno leto 2015 so bile z delovnim naértom in Poslovnim nadrtom predvidene tri
redne revizije in sicer:

» dejavnost splo$nih ambulant,
> dejavnost fizioterapije,
» dejavnost patronaze.

V zaCetku leta 2015 je bila najprej dokonCana Ze ob koncu leta 2014 zaleta revizija
dejavnosti medicine dela, prometa in Sporta. V nadaljevanju so bile opravljene vse tri
nacrtovane revizije, pri éemer je predlog revizijskega porocila za dejavnost patronaze Se v
postopku razcisevanja in usklajevanja z revidiranci, t.j. organizacijskimi enotami.

Revizije so potekale v vseh organizacijskih enotah v OZG, revizija dejavnosti medicine
dela, prometa in Sporta pa je potekala le v organizacijskih enotah, kjer se izvaja revidirana
dejavnosti (ZD Jesenice, ZD Bled, ZD Radovljica, ZD Kranj, ZD Sk. Loka in ZD TrZi¢) in tudi v
OE Uprava.

Ceprav je &tevilo naértovanih in opravijenih revizij majhno, pa zaradi organizacijske
strukture zavoda OZG vsako zakljuéeno revizijo sestavlja najmanj sedem samostojnih, po
organizacijskih enotah loCenih revizij. Pri vsakem revidirancu se opravi samostojna revizija
in se pisno poroca o revizijskih ugotovitvah, hkrati pa se vodstvu OZG izda tudi skupno
porocilo za vsako zakljuCeno revizijo, v katerem so navedene skupne ugotovitve in
revizijska priporocila.

Veliko dela notranjerevizijske sluZbe predstavljajo strokovno svetovanje, izdajanje mnenj
in iskanje uradnih razlag, zlasti pravnih aktov.

Poleg porocil posameznih revizij je bilo sestavljeno tudi skupno revizijsko poroéilo za leto
2015.

Za leto 2015 je izdelana tudi Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki je sestavni
del tega porocila.
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Xil. ZAKUUCEK

Osnovno zdravstvo Gorenjske je poslovno leto 2015 zakljucilo zelo uspe$no s presezkom
prihodkov nad odhodki v visini 1.474.723,30 € Sprejete cilje in naérte smo dosegli oz. celo
presegli z izjemo plana investicij, ki pa se bo realiziral v letu 2016. V letu 2016 bomo
skusali nadaljevati z uspesnim poslovanjem in z realizacijo sprejetih naértov.

JoZe Veternik, univ. dipl. ekon.
et
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