Kranj, 07.04.2009
Številka: __________

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja za dodelitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda in strokovnega vodja zavoda za leto 2008
Dne 10.03.2009 smo vam posredovali vlogo za izdajo soglasja za dodelitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda in strokovnega vodje zavoda v OZG. Ker je Ministrstvo za javno upravo na podlagi Dogovora o ukrepih na področju plač v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010, ki je objavljen na njihovi spletni strani, dne 03.03.2009 podalo dodatna nova pojasnila, ki v času priprave gradiva predloga za dodelitev delovne uspešnosti za svet OZG niso bila objavljena, smo vas z dopisom številka: 52 z dne 19.03.2009 obvestili, da umikamo vlogo za izdajo soglasja  za  dodelitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda in strokovnega vodje zavoda v OZG z dne 10.03.2009 ter sporočilom, da vam bomo glede na nova navodila s strani Ministrstva za javno upravo in glede na morebitne objave sprememb v Uradnem listu RS, ponovno v obravnavo posredovali novo vlogo za izdajo soglasja za dodelitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda in strokovnega vodje zavoda v OZG.

Dne 30.03.2009 je Svet OZG na svoji 9. redni seji obravnaval tudi nov predlog za dodelitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorju zavoda in strokovnemu vodji za leto 2008 na podlagi Dogovora o ukrepih na področju plač v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010. 

Za direktorja zavoda in strokovnega vodja se od 1.3.2006 že uporablja Zakon o sistemu plač v javnem sektorju, ki delovno uspešnost določa v 22. in 22. a členu in sicer znaša del plače za redno delovna uspešnost letno največ v višini dveh osnovnih mesečnih plač direktorja oz. strokovnega vodjo, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače v mesecu decembru preteklega leta. V zvezi s plačo direktorja zavoda in strokovnega vodja ter delovno uspešnostjo je potrebno upoštevati tudi Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju (UL RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08 in 123/08), Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja zdravja (Ur. 1. RS, št. 106/05 in 20/06) in Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja zdravja (Ur. 1. RS, št. 28/06) ter Pogodbo o zaposlitvi direktorja zavoda in strokovnega vodja. Iz zgoraj navedenih predpisov izhaja, da se direktorju zavoda in strokovnemu vodji del plače za redno delovno uspešnost izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila in sicer za delovno uspešnost v preteklem letu. Tako sta direktor zavoda in strokovni vodja v primeru izpolnjevanju meril, ki so navedena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja zdravja, upravičena vsak do izplačila dela plače za delovno uspešnost v višini največ dveh osnovnih mesečnih plač, pri čemer se za delovno uspešnost upošteva njuna osnovna plača v mesecu decembru 2007. Pri tem je potrebno upoštevati 8. čl. Uredbe o plačah direktorjev javnem sektorju, po katerem se delovna uspešnost lahko določi v višjem obsegu sredstev kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor, vendar največ v višini dveh osnovnih mesečnih plač pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za delovno uspešnost  javnih uslužbencev in pod pogojem, da so sredstva za to zagotovljena. Ta sredstva so v zavodu zagotovljena. 

Dne 24.2.2009 je bil s strani Vlade RS in reprezentativnimi sindikati javnega sektorja podpisan Dogovor o ukrepih na področju plač v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010, ki pod točko 2 določa, da se:

» v letu 2009 se direktorjem, ki se jim redna delovna uspešnost izplačuje v enkratnem znesku, izplača delovna uspešnost v višini 4/12 letnega zneska, do katere bi bili upravičeni. «

Dne 03.03.2009 pa je bilo s strani Ministrstva za javno RS podano dodatno pojasnilo v zvezi z  delom plače direktorjev  za  redno delovno uspešnost, ki na podlagi zgoraj omenjenega Dogovora  o ukrepih na področju plač v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010, ki je objavljen na njihovi spletni strani določa, da se v letu 2009 direktorjem, ki se jim redna delovna uspešnost izplačuje v enkratnem znesku, izplača delovna uspešnost v višini 4/12 letnega zneska, do katerega bi bili upravičeni. Iz navedenega sledi, da se delovna uspešnost za leto 2008 izplača v višini 4/12 zneska  do katerega bi bili upravičeni. 
Glede na zgoraj navedeno in dejstvo, da se  je prvoten sklep sveta OZG z dne 09.03.2009 nanašal na izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost brez upoštevanja omejitve izplačila plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 na 4/12 letnega zneska na podlagi Dogovora  o ukrepih na področju plač v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010  je Svet OZG  na 9. redni seji dne 30.03.2009 sprejel sklep, da se glede na uspešno poslovanje zavoda Osnovno zdravstvo Gorenjske v letu 2008 in glede na 90% doseganje meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja zdravja ter upoštevanja Dogovora o ukrepih na področju plač v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010 direktorju zavoda in strokovnemu vodji zavoda izplača le 4/12 ugotovljenega letnega zneska, do katerega bi bila upravičena. Dne 06.04.2009 pa je bil v  Uradnem listu RS št. 26 objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009. Slednji v 36. a členu daje pravno podlago za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda v višini 4/12 letnega zneska, do katerega bi bili upravičeni, saj 2. odstavek  36. a člena določa:

» da direktorjem iz prvega stavka prvega odstavka 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, katerim se izplačuje redna delovna uspešnost enkrat letno, se ta v letu 2009 izplača v višini 4/12 zneska, do katerega bi bili upravičeni za leto 2008. Razlika do polnega obsega redne delovne uspešnosti se jim poračuna ob izplačilu delovne uspešnosti za leto 2009. Za leto 2009 pa se jim lahko izplača največ 4/12 delovne uspešnosti, ki jim bo določena v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo redno delovno uspešnost direktorjev.«
Svet OZG je navedeni sklep sprejel na podlagi izpolnjevanja meril, določenih v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja zdravja ( UL RS, št. 28/2006). Navedeni pravilnik določa merila za določitev višine plače za delovno uspešnost direktorjev in strokovnih vodij.

Višina se določi na podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspešnost






največ 40% skupne ocene

- kakovost in strokovnost izvajanja javne službe


največ 30% skupne ocene 

- razvojna naravnanost 





največ 30% skupne ocene

a.) Poslovna uspešnost – vrednotenje: 

-  Gospodarsko poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnem poročilom in merjeno s  

    prihodki/odhodki, dosežen kazalec 1 in več 




20%

-  pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne službe iz donacij in ostalih prejetih   

   sredstev Evropske unije za opravljanje javne službe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda      

10%

-  povečevanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloških    

   Rešitev









10%

     skupaj









40%

b.) Kakovost in strokovnost izvajanja javne službe – vrednotenje: 

-  vpeljan sistem spremljanja kakovosti 





10%

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev 


10%

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih



10%

skupaj










30%

c.) Razvojna naravnanost – vrednotenje: 

-  izvedba ali priprava na izvedbo investicijsko vzdrževalnih del za samostojno vodenje   

    investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem


            10%

-  izvajanje novih storitev s širitvijo dejavnosti




10%

-  izdelava in izvajanje dolgoročnega (tu mi ni jasno kaj je ministru izpadlo?)
10%

      Skupaj









30%

Višina dela plače za delovno uspešnost se izračuna tako, da se seštevek izpolnjenih meril, določenih v odstotkih pomnoži z višino dveh (2) osnovnih mesečnih plač direktorja oz. strokovnega vodje v mesecu decembru preteklega leta.

Pregled izpolnjevanja meril za ugotavljanje delovne uspešnosti v Osnovnem zdravstvu Gorenjske v letu 2008 glede na določbe Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja zdravja

a)Vrednotenje delovne uspešnosti: 

· Gospodarno poslovanje zavoda izkazano z letnim poslovnim poročilom in merjeno s prihodki/odhodki, dosežen kazalec 1  in več – dosežena gospodarnost v zavodu za leto 2008 je 1,08, saj je bilo realizirano 32.714.067,36 evrov prihodkov, 31.902.940,95 evrov odhodkov, kar pomeni ostanek v višini 811.126,41 evrov, zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodju iz tega naslova 20 % delovne uspešnosti, 

· Pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne službe iz donacij in ostalih prejetih sredstev EU za opravljanje javne službe nad 0,1 % celotnega prihodka zavoda – 0,1 % celotnega prihodka v letu 2008 je 32.714,07 evrov. Vrednost zbranih donacij za različne namene (osnovna sredstva in druga oprema, strokovno izobraževanje, ipd..) je 176.015,00 evrov, kar pomeni 2,22% celotnega prihodka  in s tem je ta kriterij izpolnjen, zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova 10 % delovne uspešnosti,

· Povečanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloških rešitev:

· v enotah OZG je bil v letu 2008 dokončno uveden nov laboratorijski sistem Labis. 

· Nadaljuje se projekt uvedbe elektronske naročilnice ( za nabavo zdravstvenega potrošniškega in ostalega materiala), ki povečuje učinkovitost in gospodarnost poslovanja.

· V letu 2008 je bilo tudi uvedeno obvezno naročanje pacientov na zdravstvene preglede.

Glede na zgoraj navedeno menimo, da je ta kriterij izpolnjen, zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova 10 % delovne uspešnosti. 

b)Vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev: 

· Vpeljan sistem spremljanja kakovosti – sistem kakovosti v obliki certifikata ISO oz. drugega merila v zavodu OZG ni vpeljan, zato ta kriterij ni izpolnjen;

· Dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev – v letu 2008 je bilo izvedeno preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev z anketo, kar je razvidno iz poročila strokovnega vodje za leto 2008, zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova 10 % delovne uspešnosti,

· Dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih – v letu 2008 je bilo izvedeno preverjanje zadovoljstva zaposlenih z anketo, kar je razvidno iz poročila strokovnega vodje, zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova 10 % delovne uspešnosti. 

c)Vrednotenje razvojne naravnanosti:

· Izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko-vzdrževalnih del za samostojno vodenje investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem – izpolnjevanje tega kriterija je razvidno iz poslovnega poročila (OZG samostojno vodi vse investicije, ima zaposlenega referenta za javna naročila, samostojno pripravlja in spremlja plan investicij), zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova 10 % delovne uspešnosti, 

· Izvajanje novih storitev s širitvijo dejavnosti :

· uvedba dežurne službe v Kranjski Gori, ki je financirana s strani Občine Kranjska gora,

· V letu 2008 je služba HNMP (helikoptersko nujne medicinske pomoči) postala namesto projektnega dela redna dejavnost, ki jo izvaja Osnovno zdravstvo Gorenjske.

Glede na zgoraj navedeno menimo, da je ta kriterij izpolnjen, zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova 10 % delovne uspešnosti. 

· Izdelava in izvajanje dolgoročnega razvojnega načrta – ta kriterij je izpolnjen (svet OZG je ob imenovanju direktorja zavoda in strokovnega zavoda na svoji 1. seji, ki je bila 18.9.2006, obravnaval program do leta 2011, v letu 2005 je bil pripravljen in sprejet plan investicij do leta 2008), zato pripada direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova 10 % delovne uspešnosti.

Skupni rezultat izpolnjevanja meril ( seštevek točk a, b, in c) iz Pravilnika o merilih za  ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja zdravja za leto 2008 v Osnovnem zdravstvu Gorenjske je 90 %.

Ob upoštevanju zgoraj navedenih pravnih podlag za določitev dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda je svet OZG na seji dne 30.03.2009 sprejel sklep, ki se glasi:

Direktorju zavoda Jožetu Veterniku se za leto 2008 izplača del plače za redno delovno uspešnost v višini 90% dveh osnovnih plač iz meseca decembra 2007, zmanjšanih za 1,5% in upoštevanju pojasnila MJU z dne 03.03.2009, ki določa, da se  lahko direktorju zavoda izplača le 4/12 ugotovljenega letnega zneska, do katerega bi bil upravičen, kar znese 2.114,52 evrov bruto. Sredstva se bodo črpala iz presežkov prihodkov nad odhodki poslovnega leta 2008. 

Strokovnemu vodji prof. dr. Janku Kersniku se za leto 2008 izplača del plače za redno delovno uspešnost v višini 90% dveh osnovnih plač iz meseca decembra 2007, zmanjšanih za 1,5% in upoštevanju pojasnila MJU z dne 03.03.2009, ki določa, da se  lahko strokovnemu vodji zavoda izplača le 4/12 ugotovljenega letnega zneska, do katerega bi bil upravičen, kar znese 2.033,19 evrov bruto. Sredstva se bodo črpala iz presežkov prihodkov nad odhodki poslovnega leta 2008. 

3. odstavek 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju določa, da  mora organ pristojen za imenovanje direktorja oz. strokovnega vodja pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja ter tudi soglasje pristojnega ministra v primeru, ko je ustanovitelj osebe javnega prava lokalna skupnost in se ne financira iz proračuna lokalne skupnosti. Glede na zgoraj navedeno vas prosimo, da kot ustanovitelj OZG na osnovi  8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (UL RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08 in 123/08) ter naše obrazložitve podate soglasje k dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda  in strokovnega vodjo. 

V pričakovanju vašega odgovora vas lepo pozdravljamo!

Pripravila: 







Predsednik sveta OZG:

Vesna Meglič








 Jože Rebec
