PRISTOJNOST:  OBČINSKI SVET OBČINE ŽIROVNICA

PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE ŽIROVNICA

PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBI ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO ŽIROVNICA  

(skrajšani postopek)

1. UVOD 
Svet Zavoda za turizem in kulturo Žirovnica je na svoji 2. redni seji obravnaval tudi osnutek razpisa za delovno mesto direktorja javnega zavoda, saj sedanji direktorici mandat poteče konec leta 2015. Veljavne določbe odloka o ustanovitvi javnega zavoda določajo med drugim tudi, da mora imeti kandidat za delovno mesto direktorja najmanj 5 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 2 leti na vodstvenih delovnih mestih. Glede na to, da je mandat direktorja omejen ter glede na dejstvo, da ima Zavod za turizem in kulturo Žirovnica le štiri zaposlene, narava dela pa zahteva predvsem poznavanje področja dela ter vizijo in sposobnost zagotovitve razvoja turizma in kulture na območju Občine Žirovnica, je bil svet zavoda mnenja, da se lahko od kandidatov zahtevajo manj strogi pogoji glede delovnih in vodstvenih izkušenj. Hkrati bi s tem omogočili prijavo na razpis širšemu krogu kandidatov, saj se je na pretekle razpise prijavljalo vedno le majhno število kandidatov.  
2. FINANČNE POSLEDICE

Predlagani odlok ne bo imel finančnih posledic.

3. BESEDILO ODLOKA

Na podlagi 3. člena zakona o zavodih  (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 in 127/06) in 18. člena statuta Občine Žirovnica (Uradni list RS, št. 23/99, 55/11-UPB1, 76/12, 19/13 in 50/14) je Občinski svet občine Žirovnica  na __ redni seji dne ______________ sprejel

O D L O K
o spremembi odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in  kulturo  Žirovnica
1. člen

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Žirovnica (UVG, št. 36/04, Uradni list RS, št. 19/13 in 30/13) se druga alineja prvega odstavka 11. člena spremeni tako, da se glasi »- ima najmanj 3 leta delovnih izkušenj in vodstvene sposobnosti«.
2. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Številka: 33301-0001/2004

Datum: _____________

    Leopold POGAČAR 

   ŽUPAN 

4. OBRAZLOŽITEV
V 1. členu odloka se v skladu z uvodnimi navedbami pogoj glede delovnih in vodstvenih izkušenj spremeni tako, da se po novem od kandidatov zahtevajo najmanj tri leta delovnih izkušenj in vodstvene sposobnosti.

V 2. členu odloka je določen začetek veljavnosti navedenega odloka.
Na podlagi 44. člena Statuta Občine Žirovnica (Uradni list RS, št. 23/99, 55/11-UPB1, 76/12, 19/13 in 50/14) predlagam, da Občinski svet Občine Žirovnica zaradi dejstva, da gre za manjšo spremembo odloka predlagani odlok obravnava po skrajšanem postopku in sprejme naslednji 

SKLEP:

Sprejme se Odlok o spremembi odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Žirovnica.

Številka: 33301-0001/2004
Datum: 08.09.2015
Pripravila:








Monika KUSTERLE, univ. dipl. prav.




 Leopold POGAČAR



          






ŽUPAN
ČLEN, KI SE SPREMINJA
11. člen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
· ima najmanj višjo izobrazbo  ene izmed strok, zastopanih v nosilnih dejavnostih javnega zavoda, (področje turizma,  ekonomska, druga družboslovna) ,

· ima najmanj 5 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 2 leti na vodstvenih delovnih mestih,

· poznavanje dela v zavodu. 

Pogodbo o zaposlitvi sklene z direktorjem svet zavoda, za določen čas, čas trajanja mandata. Mandat direktorja traja pet let, po preteku mandata je lahko ponovno imenovan.

Če nihče izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan, ustanoviteljica imenuje vršilca dolžnosti direktorja, vendar največ za eno leto.

