PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE ŽIROVNICA

PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE ŽIROVNICA

PREDLOG SKLEPA O MERILIH ZA DOLOČITEV PLAČE DIREKTORJEM JAVNIH ZAVODOV, KATERIH USTANOVITELJICA JE OBČINA ŽIROVNICA  TER PLAČIL  ZA OPRAVLJANJE NALOG  PREDSTAVNIKOV USTANOVITELJA V NJIHOVIH ORGANIH 

UVOD

100.b člen zakona o lokalni samoupravi določa, da občinski svet s svojim aktom določi merila  za določanje plač direktorjev javnih zavodov, javnih podjetij, javnih skladov in agencij, katerih ustanoviteljica je občina ter plačil  za opravljanje nalog predstavnikov ustanovitelja v njihovih organih. Na podlagi meril določene osnovne plače direktorjev ne smejo presegati plače župana. 

Občina Žirovnica doslej ni imela nobenega javnega zavoda, ki bi mu plačo določila po merilih iz prejšnjega odstavka. Z ustanovitvijo Zavoda za turizem in kulturo pa je potrebno določiti ta merila.  

Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in organih lokalnih skupnosti določa v 5. členu, da so količniki za določitev osnovne plače direktorjev javnih zavodov odvisni od zahtevane strokovne izobrazbe, zahtevnosti dela in pomena javnega zavoda. Količniki se na področju kulture določijo v razponu od 4,5 do 8,5. 

18. člen zakona določa, da višino dela plače za delovno uspešnost funkcionarja in direktorja  javnega zavoda določi za imenovanje pristojni organ (v primeru Zavoda za turizem in kulturo Žirovnica direktorja imenuje svet zavoda) na podlagi meril, ki jih določi minister. Za področje turizma ni izdelanih meril za določitev dela plače za delovno uspešnost direktorja, za področju kulture pa je minister izdal odredbo o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev javnih zavodov s področja kulture. Po tej odredbi mu največ 7 % pripada glede na povečan obseg realizacije, do 15 % za realizacijo programa nad dogovorjeno kvaliteto, do 5 % za povečanje števila obiskovalcev nad običajno število in do 25 %  glede na delež izvenproračunskih virov v prihodkih zavoda.  Del plače za delovno uspešnost po vseh naštetih osnovah pa lahko znaša skupaj največ 30 % osnovne plače. 

Po zakonu o lokalni samoupravi je plača  župana izračunana s količnikom 5,00 in 50 % funkcijskega dodatka, kar je skupaj količnik 7,5. Izhodiščna plača znaša  53.748,00 SIT, kar pomeni bruto plačo (brez dodatka za delovno dobo) 403.110,00 SIT oz. neto ca 240.000. SIT. Tega zneska po 100.b členu ne sme presegati osnovna plača direktorja javnega zavoda, ki ga ustanovi občina Žirovnica. K tej plači se direktorju javnega zavoda lahko izplača tudi del plače  za delovno uspešnost in dodatek za delovno dobo. 
Osnovni količnik za določitev plače direktorja lahko znaša od 4,5 količnika do 7,5, kolikor znaša količnik za izračun plače župana. V spodnji tabeli je izračun plače pri minimalnem  in maksimalnem količniku, ob predpostavki, da je del plače za delovno uspešnost maksimalen in ob predpostavki 10 let delovne dobe. 

	osnovni količnik
	4,50
	6,50
	7,50

	max. del. uspešnost
	1,35
	1,95
	2,25

	dod. za del. dobo 5 %
	0,23
	0,33
	0,38

	skupaj
	6,08
	8,78
	10,13

	bruto plača
	326.519,10
	471.638,70
	544.198,50

	
	
	
	

	Plače v občinski upravi
	strok.sodel.
	viš.svet.II.
	viš.svet.I.

	osnovni količnik za VII. 
	3,1
	4,7
	5,3

	količnik za VII. st. - 3 napr. 
	3,6
	5,6
	6,4

	dodate 35 %
	1,26
	1,96
	2,24

	dodatek 0,15 koef. 
	0,15
	0,15
	0,15

	dod. za del. dobo 5 %
	0,18
	0,28
	0,32

	skupaj
	5,19
	7,99
	9,11

	3% stimulacija
	0,108
	0,168
	0,192

	skupaj
	5,298
	8,158
	9,302

	
	284.756,90
	438.476,18
	499.963,90


Glede na zahteve delovnega mesta se delovno mesto lahko primerja z delovnim mestom višjega svetovalca II. v občinski upravi z dodatkom za vodenje. Zato predlagamo, da se za izračun osnovne plače direktorja javnega zavoda, katerega ustanoviteljica je občina, določi količnik 6,5, kar pomeni, da se njegova plača izenači s plačo višjega svetovalca II. v občinski upravi, ki doseže maksimalno število napredovanj. 
Zakon o lokalni samoupravi tudi določa, da ustanovitelj z aktom določi višino plačila za opravljanje nalog predstavnikov ustanovitelja v njihovih organih. Zato predlagamo s sklepom tudi višino tega plačila in sicer v višini sejnine, ki pripada članom odborov Občinskega sveta, če je seja izven delovnega časa za delavce, ki so plačani iz sredstev proračuna in za zunanje delavce.  Za udeležbo na seji pripadajo predstavnikom ustanovitelja tudi potni stroški, če je seja izven območja občine Žirovnica. 
BESEDILO SKLEPA
Na podlagi desetega odstavka  100.b  člena zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS št. 72/93, 6/94, 45/94, 57/94, 14/95, 20/95, 63/95, 9/96, 26/97, 70/97/,10/98, 74/98, 59/99, 70/2000 in 51/2002) in 18. člena statuta Občine Žirovnica (Ur. list RS št. 23/99, 71/01,  109/01 in UVG št. 34/04) je Občinski svet na svoji ___________seji dne ____________sprejel naslednji 
SKLEP

o merilih za določanje osnovnih plač direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Občina Žirovnica ter  plačil za opravljanje nalog predstavnikov občine v njihovih organih

1. člen

Direktorju javnega zavoda, katerega ustanoviteljica je Občina Žirovnica, se določi količnik za določitev osnovne plače v odvisnosti od velikosti zavoda, ki se meri s številom zaposlenih in sicer:

· zavod z do 3  zaposlenih delavcev v višini 6,5 količnika

· zavod s 4 do 10 zaposlenih delavcev v višini 7,0 količnika
· zavod z nad 10 zaposlenih delavcev v višini 7,5 količnika. 
Direktorju zavoda pripada tudi del plače za delovno uspešnost, ki jo določi svet zavoda  največ v višini 30 % osnovne plače in dodatek za delovno dobo.  

2. člen

Za opravljanje nalog predstavnikov občine  v organih zavodov, katerih ustanoviteljica je Občina Žirovnica, se določi sejnina v višini sejnine, ki pripada članom odborov Občinskega sveta. Za udeležbo na seji pripadajo predstavnikom ustanovitelja tudi potni stroški, če je seja izven območja občine Žirovnica.

Sejnina ne pripada predstavnikom občine v organih zavodov, če je seja v delovnem času predstavnika, če le ta prejema plačo iz sredstev proračuna Občine Žirovnica. 
3. člen

Sklep stopi v veljavo naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS. 

Številka: 01508-0001/2005-rb



Franc Pfajfar, gradb.inž.

Datum:







    ŽUPAN

Občinskemu svetu predlagamo, da na podlagi  18. člena  statuta Občine Žirovnica (Ur. list RS št. 23/99, 71/01, 109/01 in UVG št. 34/04) sprejme naslednji 

SKLEP:

Sprejme se sklep o merilih za določanje plač direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Občina Žirovnica ter  plačil za opravljanje nalog predstavnikov občine v njihovih organih. 

Številka: 01508-0001/2005-rb



Franc Pfajfar, gradb.inž.

Datum: 27. 6. 2005 






    ŽUPAN

Pripravila: 

Bernarda Resman, univ.dipl.ekon.
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