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Zadeva: Vioga za izdajo soglasja k imenovanju direktorice Knjiznice Rogaska Slatina za
mandatno obdobje 2025 - 2030

Svet Knjiznice Rogaska Slatina je dne 14. 3. 2025 objavil javni razpis za delovno mesto direktorja
Knjiznice Rogaska Slatina, za novo 5 - letno mandatno obdobje, ker direktorici mag. Natasi Korazija
dne 1. 10. 2025 potete mandat. Razpis je bil objavljen na Zavodu RS za Zaposlovanje, v Rogaskih
novicah &§t. 1477 ter na spletnih straneh Obg&ine Rogaska Slatina in Obgine Rogatec. Rok za prijavo
kandidatov se je iztekel dne 24. 3. 2025. Evidentirana je bila ena prijava, to je prijava sedanje direktorice.

Vloga kandidatke je bila obravnavana na 4. redni seji Sveta Knjiznice Rogagka Slatina, dne 8. 5. 2025.
Slednji je na podiagi, s strani kandidatke predstavijenega, programa dela za obdobje 2025 - 2030
zakljudil, da mag. Nata$a Korazija izpolnjuje vse razpisne pogoje za direktorja Knjiznice Rogaska Slatina
za naslednje mandatno obdobije.

Na podiagi 10. &lena Odloka o ustanovitvi JZ Knjiznica Rogagka Slatina (Uradni list RS, &. 57/03,
105/03, 116/08, 12/09 in 51/09) se, vsled navedenega, ob&ino ustanoviteljico poziva k izdaji soglasja k

imenovanju mag. Natade Korazija za direktorico Knjiznice Rogagka Slatina za mandatno obdobje 2025
— 2030, v zakonskem roku 60 dni.

Maja Kampos Cugek
predsednica Sveta Knjiznice Rogaska Slatina

Priloga:

javni razpis za delovno mesto direktorja Knjiznice Rogaska Slatina, z dne 5. 3. 2025
vioga kandidatke :
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Svet Knjiznice Roga3ka Slatina, na podlagi 17. &lena Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, &t. 87/01,
96/02 - ZUJIK in 92/15), 15. &lena Odloka o ustanovitvi JZ Knjiznica Rogaska Slatina (Uradni list RS,
st. 57/03, 105/03, 116/08, 12/09 in 51/09) in sklepa, sprejetega na 1. korespondenéni seji, dne 5. 3.
2025, objavija

JAVNI RAZPIS ZA DELOVNO MESTO
DIREKTORJA KNJIZNICE ROGASKA SLATINA

Na razpisano delovno mesto lahko kandidira, kdor poleg splosnih pogojev, predpisanih v Zakonu o
delovnih razmerjih, izpolnjuje e naslednje:

* ima univerzitetno izobrazbo (prejsnjo) ali izobrazho 2. bolonjske stapnje,

* ima opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,

* ima najmanj 5 let delovnih izkuenj v knjizni¢ni dejavnosti,

ima organizacijske in vodstvene sposobnosti, ki se presodijo na podlagi dosedanjega dela in
predloZenega programa dela.

Opis del in nalog direktorja:

zastopa in predstavlja zavod,

organizira delo javnega zavoda,

sprejema stratedki naért,

sprejema program dela,

sprejema akt o organizaciji dela,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

sprejema kadrovski naért,

sprejema naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrevanja,

sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpradanja v zvezi z delovanjem Jjavnega zavoda,

porota ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda,

pripravi letno porogilo,
ter opravija druge naloge v skladu z zakenom, odiokom o ustanovitvi, statutom zavoda in
drugimi predpisi.
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Prijava kandidata mora vsebovati:

1. kratek Zivijenjepis, v katerem kandidat poleg formaine izobrazbe navede tudi druga znanja in
vescine, ki jih je pridobil;

fotokopijo potrdila o doseZeni izobrazbi;

fotokopijo potrdila o opravijenem strokovnem izpitu;

izjavo o vseh dosedanijih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih

delovnih izkuSenj (iz izjave mora biti razviden datum sklenitve in datum prekinitve delovnega

razmerja oz. dela pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela ter raven zahtevnosti dela oz,

zahtevane stopnje izobrazbe);

5. program dela zavoda oziroma vizijo programa in delovanja javnega zavoda Knjiznica Rogaska

Slatina za mandatno obdobje petih (5) let.

s

Vsa dokazila morajo biti predlozena v slovenskem jeziku. Ce so dokazila izdana v tujem jeziku, je
potrebno priloZiti uraden prevod.
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Svet zavoda si mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje obéin ustanoviteljic ter mnenje

strokovnih delavcev knjiZznice. Kandidat z oddajo vloge pristaja na obdelavo osebnih podatkov v ta
namen.

Direktor javnega zavoda bo imenovan za dobo petih let. Delo nastopi predvidoma 2. 10. 2025.

Pisne vioge z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev in programom dela kandidati posliejo v zaprti
ovojnici v 10 dneh po objavi razpisa na naslov: Knjiznica Rogaska Slatina, Celjska cesta 13, 3250
Rogaska Slatina, s pripisom »Prijava na razpis direktorja — ne odpiraj«.

Kot pravodasne bodo stele prijave, ki bodo prispele do 24. 3. 2025 oziroma bodo poslane s priporogeno
posiliko dne 24, 3, 2025, Nepravotasne prijave se ne bodo obravnavale.

Svet zavoda bo s kandidati, ki bodo prediozili popolne vioge, apravil razgovore. O izidu razpisa bodo
kandidati obvesceni v zakonitern roky, to je v roku 8 dni po zakljugenem postopku izbire.

Za dodatne informacije o razpisnih pogojih in postopku se lahko obmete na predsednico sveta Zavoda,
Majo Kampog Cugek, tel. §t. 03 812 10 02, e-naslov: maja.kampos@rogatec.si.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v mogki slovni&ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in mogke.

Maja Kampos Cuéek
== predsednica Sveta KnjiZnice Rogagka Slatina
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NATASA KORAZITA

Roga3ka Slatina, 20. 3. 2025

SVET JZ KNJIZNICE ROGASKA SLATINA
CELJSKA CESTA 13
3250 ROGASKA SLATINA

Prijava na razpisano delovno mesto direktorja/direktorice Knjiznice Roga¥ka Slatina

Na osnovi razpisa na spletnih straneh Zavoda za zaposlovanje RS, Obtine Rogaska Slatina,
Obeine Rogatec in v Rogadkih novicah dne 14. marca 2025 se prijavljam na razpisano delovno
mesto direktorja/direktorice KnjiZnice Rogatka Slatina za mandatno obdobje pet let.

Izpolnjujem vse razpisne pogoje, kar dokazujem s priloZenimi dokumenti. Tmam:

— univerzitetno izobrazbo;
— opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke za strokovno kvalifikacijo bibliotekar;
— 18 let delovnih izkudenj v knjizni¢ni dejavnosti;
— organizacijske in vodstvene sposobnosti, kar sem dokazala na delovnem mestu
direktorice.
Svoji prijavi prilagam program dela zavoda za mandatno obdobje 2025-2030.

Od zaposlitve v knjiZnici novembra leta 2006 sem spoznala in opravljala vsa dela, ki so mo¥na
v splo3ni knjiZnici. Ves &as se permanentno izobrazujem. Spremljam novosti v knjiznigarski
stroki, na podro&ju informacijsko komunikacijske tehnologije, izpopolnjujem se v poznavanju
managementa.

Knjiznico Rogaska Slatina vodim od leta 2010. V tem asu so bili izvedeni tevilni projekti,
uvedeni so bili novi, nadgradile in posodobile so se knjizniéne storitve (bogata ponudba e-
gradiva, vraalnik za vratanje gradiva in paketnik za prevzem le-tega v &asu, ko knjiZnica ne
obratuje, ipd.) Ves &as smo stremeli k povezovanju z zavodi, drudtvi in posamezniki. Pestra
ponudba dejavnosti je povedala nafo prepoznavnost ne samo na lokalni, ampak tudi na
regionalni in drZavni ravni. Predvsem pri izvajanju sekundarnih knjiZni¢nih storitev, tj.
dogodkov, smo se pogosto predvsem zaradi velikega zanimanja in poslediéno mno¥itnega
obiska preselili izven prostorov knji¥nice, npr. v dvorano Kulturnega centra, na Anin dvor,
Dvorec Strmol, v Grajsko pristavo v Rogatcu, Muzej na prostem Rogatec ipd. Festival Pranger
nas je izbral za partnerja pri delu festivala Mali Pranger — Ela, katerega vodja sem od leta 2017.
Od leta 2015 smo pobrateni z Gradsko knjiznico Krapina, s katero izvajamo skupni bralni
projekt Branje brez meja/Citanje bez granica; z njimi smo tudi partnerji v projektu Knjiznica



semen, ki smo se mu pridruzili v letu 2023, Uspeh knjiznice se kaZe tudi v zadovoljstvu
uporabnikov in pro¥njah zavodov, drustev in posameznikov za pomo¢ pri izvedbi in/al

organizaciji, kar nakazuje, da smo zaposleni prepoznani kot strokovni, odgovorni in Zaupanja
vredni.

Menim, da moje izkunje in doseZeni rezultati kaZejo, da lahko strokovno in kakovostno vodim
knjiZnico tudi v prihodnjem mandatu. Delo na vodstvenem delovnem mestu v slatinski knjiznici
mi predstavlja izziv in hkrati zadovoljstvo, svoje strokovne izkudnje z veliko motivacijo
nadgrajujem. Ponosna sem, da mi je s kolektivom knjiZnice, ki jo vodim, uspelo dose&i odligne
rezultate, ki zame predstavljajo spodbudo za delo v nadaljnjih petih letih.

S spo3tovanjem.

mag. Nata3a KoraZija

¥ Mot



ZIVLJENJEPIS

OSEBNI PODATKI

IME: Nataga

PRIIMEK: KoraZiia
NASLOV:

ROJSTNI PODATKI:
STAN:

ELEKTRONSKI NASLOV:
TELEFON:

IZOBRAZBA

PODIPLOMSKA IZOBRAZBA

— Naziv: magistrica znanosti s podrogja slovenskega jezikoslovja (Univerza v
Mariboru, Filozofska fakulteta).

— Naslov naloge: Besedoslovne in retori¢ne znagilnosti v Slomskovih treh pridigah o
jeziku (zagovarjala 4. junija 2009).

DODIPLOMSKA IZOBRAZBA

— Naziv: profesorica slovenitine (Univerza v Mariboru, Pedagoska fakulteta).
— Naslov: Slom3kovo besedje v Pleter$nikovem slovarju (zagovarjala 26. junija 2002).

SREDNIJA SOLA:
— L gimnazija v Celju.
— maturirala junija 1997.

OSNOVNA S0LA:
— 1L OS Rogaka Slatina,

ZAPOSLITEV

= 0d 1. 9. 2002-30. 4. 2003 poucevanje sloveni¢ine na OS Bistrica ob Sotli
(nadome3¢anje porodniske)

— 0Od 1. 5. 2003-30. 6. 2003 poucevanje v Oddelku podaljSanega bivanja na I. O%
Rogadka Slatina

- 0d1.9.2003-31. 8. 2005 poucevanje sloven3€ine (20 ur tedensko) in vodenje Solske
knjiZnice (20 ur) na I1. OS Rogaska Slatina.
- 0d1.9.2006-31. 10. 2006 poudevanje na III. 08 Rogaska Slatina

— Od. 1. 11. 2006 redna zaposlitev v Knjiznici Rogaska Slatina na delovnem mestu
bibliotekarja/informatorja.

— Strokovni izpis bibliotekarske stroke za strokovni naziv bibliotekar/informator
opravljen 21. 5. 2007.

— 0d23.6.2010 direktorica Knjinice Rogaska Slatina.




ZNANJA IN IZKUSNJE e
RACUNALNISTVO: :
—  Okolje Windows,
= Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
~ Internet,
— Elektronska po3ta.

TUN JEZIKI:
- angle¥ki — aktivno,
— hrva$ki — aktivno,
— nem3ki — osnovno razumevanije.

VOZNISKI IZPIT:
— B-kategorije.

DRUGA ZNANJA:

— opravljena Stevila izobraZevanja za potrebe kakovostnega dela v knjiZnici, vkljudno
z opravljeno Solo za direktorje v organizaciji ZdruZenja splo3nih knjinic (potrdila so
v moji osebni mapi).




PROGRAM
DELA

2025-2030

mag. Natasa KoraZija
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TeZko si predstavljam, da bi dober program dela napisal nekdo, ki zgolj rad bere, e teZje pa realizacijo

tega programa. V knjiZnici sem zaposlena ¥e dobrih 18 let, najprej kot bibliotekarka, zato poznam vse
postopke dela.

Knjiznica Rogaska Slatina opravlja javno sluzbo na podro&ju knjiZni¢ne dejavnosti za ob&ini Rogaska

Slatina in Rogatec. Svojo podobo gradi na strokovnosti, profesionalnosti ter prijaznosti do uporabnikov
in okolja.

KnjiZnica Rogaska Slatina je osrednja knjiznica za obmocje obeh ob&in. Skrbi za usklajevanje nabavne
politike gradiva na svojem obmogju, spremlja in usmerja strokovno delo na podlagi dogovorjene
knjizniCarske politike, organizira delo v krajevni knjiZnici, skrbi za strokovno izpopolnjevanje
knjiZni¢arskih delavcev, svetuje, zbira podatke o delovanju knjiZnic na svojem obmod&ju in vodi njihov
razvid.

KnjiZnico vidim kot prostor, v katerem se bo vedno bolj prepletalo tradicionalno s sodobnim. KnjiZznice
po Sloveniji imajo vedstoletno tradicijo, ki jo morajo ohranjati, obenem pa biti sopotnice sodobnemu
¢loveku, ki ima povsem drugaéne potrebe PO znanju, izobra¥evanju, kulturi, sprostitvi, branju kot pred
leti. Razvoj znanosti skuda izpodrivati knjigo kot tradicionalno vrednoto. Mi Jjibomo namenjali pozorost,

ki jo zasluZi, hkrati pa poskrbeli za zapise na novih, sodobnih medijih. Uporabniki bodo lahko izbirali,
kar jim bo bliZe.

Temeljno poslanstvo knjiZnic je, da zbirajo, hranijo, obdelujejo in posredujejo gradivo, omogocajo dostop
do informacijskih virov ter informacij, organizirajo prireditve in dejavnosti za razlitne ciljne skupine. To

dejavnost smo visoko profesionalizirali. Je vzajemna in informatizirana. Trudili se bomo, da bo na krilih
sprememb neprenehoma rastla in se razvijala.

Sodobna knjiznica je informacijsko, izobrazevalno, komunikacijsko, kulturno in sprostitveno srediice.

Knjiznica je postala pomembno kulturno srediite v svojem kraju. Med bralci so prediolski otroci,
osnovno3olci, srednjesolci, redni in izredni Studenti, zaposleni, upokojenci; nadi ¢lani do tudi pravne
osebe. Knjige so namenjene bralcem vseh starosti, razli¢nih izobrazb, raznolikih zanimanj in interesov.
Clanom knjiZnice je na voljo tudi medknjiznitna izposoja iz katerekoli knjiznice v Sloveniji, iz celjskega
obmotja celo brezplagna, in medoddelina izposoja. Sistem izposoje je zasnovan tako, da si lahko &lani z

isto izkaznico brezplaéno izposojajo knjige v obeh enotah, tj. v Rogaski Slatini in Rogatcu. To je za ¢lane
izjemna prednost,

Se naprej bomo skrbeli, da bo knjiZnica srce lokalne skupnosti, njena dnevna soba, zato bo urejena tako,

da bo nudila maksimalno udobje, ob tem pa maksimalno zadovoljevanje potreb obdanov po
izobraZevanju, branju, kulturi, druZenju in informiranju.

1
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KnjiZnica bo v svojem lokalnem okolju skrbela za vse ciline skupine in zagotavljala storitve tudi za
skupine prebivalcev s posebnimi potrebami. KnjiZnica obstaja tudi zato, da dviguje kulturni nivo in
ljudem bogati njihov vsakdan s Siroko ponudbo gradiva, prireditev in storitev, je varuh knjiZni¢ne kulturne
dedis¢ine. Knjiznica je tudi higa modrosti, znanja in sprostitve, kraj priprave na prihodnje izzive in —
upam si trditi — sredis¢e kulture na slatinsko-rogaskem obmo&ju.

Zato bomo tudi v prihodnje sodelovali s svojimi uporabniki in $ir§im okoljem ter razvijali storitve, ki
bodo zadovoljevale njihove potrebe. Postati Zelimo e bolj prepoznavni in prebivalce ozavestiti o
potrebnosti, koristnosti in nepogresljivosti knjiZnice za sedanji in prihodnji kulturni in duhovni 1azvoj
naroda. Prizadevali si bomo knjiznico pribliZati &im SirSemu krogu prebivalstva, vsakemu posamezniku,
da bi nas poiskal, obiskal in uporabljal nase storitve, ne glede na to, kje je in kdaj se bo za to odlogil.

3 VIZIJA RAZVOJA KNJIZNICE ROGASKA SLATINA V
OBDOBJU 2025-2030

Vizija razvoja za mandatno obdobje 20252030 zajema 3est strate3kih podro&ij (ki se znotraj tega delijo
3e na strateske cilje), in sicer:

1. Izboljanje lastne organizacije
Povezovanje v okolju

Prostor in oprema

Razvoj in upravljanje knjizni¢ne zbirke
Domoznanstvo

Prireditvena dejavnost, izobraZevanja

v s W N

Informacijska revolucija je zagotovo prvi dejavnik, ki poudarja potrebo po ponovnem ovrednotenju
osnovnih znanj in vedtin, da bi se lahko razvila v napredna in digitalna znanja in spretnosti. Covid-19 je
zagotovo Se en dejavnik, ki je pospesil potrebo zavodov in zaposlenih po prilagajanju povsem
nepri¢akovanim spremembam. Samozavest za sooenje z izzivi prihodnosti temelji na znanju in ve¥&inah
direktorja ter zaposlenih. Z optimizacijo poslovnih in delovnih procesov, povezovanjem, razvojno
naravnanostjo ter s sistemati¢nim prikazovanjem kulturnih, ekonomskih ter socialnih uginkov in vplivov
svojega delovanja mora knjiZnica osvestati delenike o svojem pomenu.

Za zagotavljanje kakovosti in uinkovitosti dela knjiZnic igrajo kompetence zaposlenih, kot so
strokovnost zaposlenih, njihove spretnosti, motivacija in odnos do dela ter uporabnikov, zelo pomembno
vlogo. Spreminjajote se potrebe dru¥be, tehnolodke spremembe in razvoj stroke pa zahtevajo, da
zaposleni v knjiZnicah svoje znanje in ve$tine konstantno dopolnjujejo. Ker so znanja v knjizni¢ni stroki

prenosljiva, to predstavlja pomemben del procesa stalnega strokovnega izobraZevanja prenos znanja med
zaposlenimi.
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Nacrtovane aktivnosti:
— prenos znanja in dobrih praks med zaposlenimi,
— spodbujanje timskega dela,
— skrb za ohranitev dobre komunikacije med zaposlenimi,
— zagotavljanje stalnega strokovnega izobraZevanja zaposlenih,
— skrb za razvoj zaposlenih.

Posnetek stanja:

Skozi vsa leta se je skrbelo, da so se zaposleni udelezevali strokovnih izobraZevanj. V éasu pandemije COVID-]9
JSizicnih izobraZevanj ni bilo organiziranih, zato so izobraZevanja potekala preko spleta, ta praksa pa se je ohranila
tudi v casu po kovidu. Tudi v prihodnje bo izobrazevanje zaposlenih eden od glavnih ciljev. Veliko ¢asa se bo
namenilo Zeljam zaposlenih, saj je kljuc do uspeha v prvi vrsti razumevanje v kolektivi in dobro timsko sodelovanje.

Glavne znatilnosti voditelja so razmisljanje v prihodnost in sposobnost dolgorotnega videnja. Vodenje
Je proces, ki ga lahko izvedejo le uspedni in motivirani direktorji. Pri stratedkem upravljanju pa vodstvo
potrebuje tudi nenehno dopolnjevanje znanj s podrotja vodenja in upravljanja, predvsem pa medsebojno
povezanost pri izpolnjevanju knjiZni&nih politik.

Naértovane aktivnosti:

~ zagotavljanje stalnega izobraZevanja za direktorje tako preko ZdruZenja splosnih knjiZnic kot tudi
preko drugih ponudnikov izobraZevanj.

Posnetek stanja:

Tako kot v preteklosti bo vodstvo e naprej delovalo z zavedanjem, da je trajna Pprednost uspesnega zavoda odvisna
od njihove sposobnosti hitrega ucenja in odzivanja. Ta sposobnost pa se pokaze v najtejih irenutkih,

Marca 2020 je bila knjiznica soocena s situacijo, ko je moraia zapreti vrata in prekiniti stik z bralci. Na hitro se e
bilo treba prilagoditi novim razmeram, saj je KnjiZnica Rogaska Slatina vedno hotela izpolnjevali svoje poslanstvo
in vzdrZevali stik s svojimi zvestimi uporabniki. Pojavila se je ideja o objavah spletmih dogodkov. Odprl se je
YouTube kanal, ki za knjiznico, in seveda za uporabnike, povsem brezplacen, in objave dogodkov so se pricele.
Uporabniki so jih zelo dobro sprejeli, predvsem najmlajsi. Med zaposlenimi v knjiznici je vsaka ideja o novem
projektu zelo dobro sprejeta, se posebej dobro vracalnik, ki je omogocal brezsticno vracilo gradiva in Je zelo

uporabljen tudi dandanes. 7 velikim odobravanjem so uporabniki sprejeli tudi paketnik, ki omogoca prevzem
gradiva 24/7.

Optimizacija poslovnih procesov in poslovanja pripomore k povedani produktivnosti, udinkovitosti, vidji
dodani vrednosti na zaposlenega in bolj¥emu poslovanju zavoda.
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Nadrtovane aktivnosti:
— aktivno sodelovanje vseh zaposlenih za povecanje produktivnosti,
~ winkovito opravljanje opravil in procesov,
maksimalno motiviranje vseh zaposlenih,
~ dolotanje glavnih povzrotiteljev strodkov,
— zniZanje stro¥kov materiala,
— obvladovanje strogkov,
— procesi postanejo hitri, fleksibilni in kakovostni.

Posnetek stanja:

Ena izmed glavnih nalog direktorice Je bila, je in bo optimizacija poslovnih procesov. Bistveno Jje, da direktor
pritegne zaposlene k stalni razpravi o oceni in kakovosti dela, kakrino potrebuje knjiznica za svojo uspesnost, pri

tem pa pazi na obvladovanje stroskov. Zaposlene uci, da tudi sami nadzirajo in ovrednotijo kakovost svojega dela
in kako delati &im bolj ekonomicno.

Vsa minula leta smo stroske optimizirali na razlicne nacine, npr. z rednim spremljanjem cen energentov in
posledicno podpisovanjem ugodnejsih pogodb o dobavi ali menjavo dobaviteljev (zadnji podpisani pogodbi za
dobavo elekiricne energije in zemeljskega plina bodo zmanjsali stroske za pribl. 15-20 %).

V sodelovanju z razli¢nimi delezniki knjiznica izvaja svoje poslanstvo in $iri storitve.

Izrednega pomena je dobro sodelovanje knjiZnice z ustanoviteljem, ki je njen glavni financer, in
Ministrstvom za kulturo, ki delno financira nakup knjizni¢nega gradiva.

Naértovane aktivnosti:
— stalno komuniciranje z ob&inama ustanoviteljicama,
— aktivno sodelovanje pri oblikovanju strategije razvoja kulture lokalnega okolja,
~ predstavljanje letnih nadrtov in poroéil ob&inski upravi in po dogovoru tudi ob&inskemu svetu,
— realizacija dogovorjene zaposlitve s 1. 1. 2025.

Posnetek stanja:

Knjiznica zelo dobro in bo tudiv prihodnje sodelovala z obéinama ustanoviteljicama, obema Zupanoma in vodjema
oddelkov za druzbene dejavnosti, Seznanjeni so z vsemi aktualnimi zadevami in storitvami.

KnjiZnica se mora povezovati tudi z drugimi lokalnimi organizacijami, javnimi zavodi, drudtvi in
vzgojno-izobraZevalnimi institucijami v lokalni skupnosti. Na ta natin predstavlja svoje poslanstvo in
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utrjuje svojo vlogo v lokalni skupnosti. Pomembno je tudi dobro sodelovanje z gospodarstvom in
pridobivanje donatorskih sredstev.

Naértovane aktivnosti:

— oblikovanje skupnih storitev, dejavnosti in projektov, ki temeljijo na partnerskem sodelovanju z
organizacijami v okolju,
— okrepiti sodelovanje med knjiZnico in gospodarstvom.

Posnetek stanja:

Knjiznica skozi vsa leta dobro sodeluje z vricema in osnovnimi Solami na obmocju obcin Rogaska Slating in
Rogatec, Solskim centrom Rogaska Slatina (SCRS), Ljudsko univerzo Rogaska Slatina (LURS), Zavodom za
turizem in kulturo Rogaska Slatina (ZTKRS) ter Zavodom za kulturo, turizem in razvoj (ZK TR} in razliénimi drustvi,
Redni so obiski knjizni¢ark v vricu, predvsem ob prihajajocih praznikih (npr. boZi¢ Presernov dan), naroceni in
spontani do tudi obiski vrteskih skupin v kmjiznici. Posebna oblika spoznavanja knjiZnice in spodbujanja branja je
projeki English lesson. U¢iteljica za zgodnje ucenje anglescine prihaja na bralne urice v Imjiznico, kjer se prebirajo
pravijice v angleskem in slovenskem Jezika (ista pravijica v obeh jezikih — anglesko verzijo bere uciteljica,
slovensko pa knjiznicarka; to poéneta izmenjaje). Od leta 2017 (razen v Casu korone) kmjiznica orgamizira
gledalisko predstavo za prvosolcke in Jih tako navdusuje za vpis v knjiznico. Gre za inovativen nacin spodbujanja
branja in bralne kulture (obiskovanje knjiznice) in razvijanje bralne pismenosti. Dijake SCRS uvgjamo v
spoznavanje Cobissa, iskanja podatkov v e-virih, ki Jih knjiznica ponuja oz. zagotavija, ter jih seznanimo in
napotwjemo tudi na uporabo zvoénih in e-knjig. LURS se pridruzimo pri Paradi ucenja, z ZTK Rogaska Slatina
sodelujemo pri organizaciji bozicno-novoleme predstave za otroke in pri Elinem festivalu oz. Tednu otroka, z ZKTR
pa pri organizaciji poletnih delavnic na Dvorcu Strmol infali v Muzeju na prostem. V obéini smo Rogatec smo
nekajkrat aktivno sodelovali tudi pri orgamizaciji in izvedbi dogodka ob kulturnem prazniku.

Knjiznica Ze vrsto let dobro sodeluje tudi z drustvi, predvsem z Literarnim drustvom Sonénica, Zbirateljskim
drustvom Rogaska Slatina (ZDRS), PGD Steklarna (Dan policije, gasilcev in resevalcev), obéasno pa tudi s
Turistiénim drustvom Venus in od leta 2025 tudi z Vodno agencijo. Sodelujemo tudi s hoteli v sklopu Zdraviliséa.
Njihovim gostom ponujamo brezplacno zacasno élanstvo v knjiznici za ¢asa bivanja v Rogaski Slatini.

Po potrebi se s prosnjami za donacije ali sponzorstva pri organizaciji dogodkov obradamo na gospodarske

subjekte, ki nam vedno radi pomagajo (Trgovine Jager, Frupi Mestinje, Skupina Prah, Steklarna Rogaska,
Kozmetika Afrodita, Klet Kregar id. ).

Tudi v prihodnje si bo vodstvo prizadevalo nadgrajevati povezovanje z vsemi delezniki v lokalni skupnosti, posebej

Je treba okrepiti sodelovanje s hotelirji, saj poleg zacasnega vpisa opazamo tudi obisk hotelskih gostov na
knjizniénih prireditvah.

Predviden nov projekt

Naslov projekta: E-gradivo je IN!

Vsebina projekta: Predstavitey podatkovnih baz podjetnikom in drugim zainteresiranim ciljnim
skupinam. Knjiznica ponuja elektronske baze podatkov, ki uporabnikom ponujajo celovit vpogled v
poslovanje slovenskih podjetij, v njihova vodstva ter v tr3no dogajanje doma, v svetu in PO posameznih

industrijskih panogah, in tudi take, kjer je podjetnikom na voljo vsa zakonodaja s Cistopisi in komentarji
zakonoy.
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Drugi del projekia se bo nanasal na predstavitev in napotitev na uporabo e- in zvocnih knjig. Cilj projekta

Je uporabnike seznaniti z namestitvijo in uporabo aplikacij za branje e-knjig preko portala Cobiss Ela in
posluSanje knjig preko portala Audibook.

Splo3ne knjiznice svoje poslanstvo izvajajo za vse ciljne skupine prebivalcev in se pri tem povezujejo z
drugimi vrstami knjiZnic na lokalni, regionalni in nacionalni ravni. Preko utedenih in novih oblik

formalnega in neformalnega povezovanja splone knjinice med seboj izmenjujejo in delijo strokovna
znanja ter primere dobrih praks.

Naértovane aktivnosti:
— povezovanje,
— prenosi dobrih praks med knjiZnicami.

Paosnetek stanja:

Knjiznica se povezuje z drugimi knjiznicami v obliki strokovnih obiskov in sestankov ter izobraZevanj. Na tem

podrocju bomo to sodelovanje bolj okrepili, sploh med »sosedskimi« knjiznicami, s katerimi se dogovarjamo o
moznosti izvedbe morebitnega skupnega projekia.

Od leta 2015 imamo podpisan sporazum o medsebojnem sodelovanju z Gradsko knjiznico Kmﬁina, s katero
sodelujemo pri razliénih aktivnostih.

KnjiZnica v Rogaski Slatini od leta 2009 deluje na povrsini 911 m2. Omogota normalen dostop povsod
tudi gibalno oviranim ljudem, kar pomeni, da knjiZnica v skladu s svojim poslanstvom uveljavlja splono
dostopnost knjiznitnega gradiva, informacij in storitev prav vsem prebivalcem na obmotju knjiZnice. V
posebnem prostoru se nahaja Studijska &italnica, ki uporabnikom omogoda pregledovanje spletnih vsebin
na internetu, elektronske poste, pisanje in oblikovanje besedil ter pregledovanje podatkovnih zbirk. Za
potrebe prireditev ima knjiZnica avdiovizualni sistem, to je stacionarni projektor z velikim platnom in
prenosni ratunalnik v Rogaski Slatini ter prenosni projektor, platno in projektor v Rogatcu. Tehni¢no
opremo sestavljajo:

— reprodukcijska oprema (barvna vetnamenska naprava, tiskalnik, faks, skener);

— raCunalniSka in komunikacijska oprema (osebni radunalnik, modem, telefon idr.);

— avdiovizualna oprema (diaprojektor).

Nacdrtovane aktivnosti:

~ redno nadome3¢ati zastarelo radunalni¥ko opremo, posodabljati programsko opremo, zagotavljati
finan¢na sredstva za kakovostno vzdrZevanje in upravljanje raunalni¥ke in komunikacijske
infrastrukture, zagotavljati finan¢na sredstva za licence programske in strojne opreme,
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— skrbeti za vzdrZevanje streZnika,
— nujno pridobiti dodatne prostore za Knjiznico Rogatec.

Posnetek stanja:

Tehnicna oprema se redno vzdriyje, zastarela se nadomeica z novo. Glede na hiter razvoj tehnologije redno
skrbimo tudi za nabavo potrebne tehnologije, ki omogoéa uporabo novih portaloy (npr. bralniki za branje e-knjig,
ki so na voljo za izposojo in/ali za izobraZevalne namene v smislu demonstracije uporabe). Uspesni smo tudi na
pozivih Ministrstva za kulturo za sofinanciranje nakupa IKT-opreme. Samo v letu 2024 s0 v 50-odstotnem delesu
sofinancirali nakup dveh osebnih, enega prenosnega in enega tablicnega radunalnika.

V knjiZnici v Rogatcu se Ze vec let soo¢amo s prostorsko stisko, ki pajo bo treba zdaj nujno resiti. Kljub rednemu
odpisu gradiva, s ¢imer zbirko aktualiziramo, in nabavi zasilnih knjisnih omar prostoravec ni. Zaradi pomanjkanja

prostora dogodke izvajamo na lokacijah, ki nam jih v brezplacno uporabo odstopi bodisi Obéina Rogatec bodisi
ZKTR Rogatec.

Gradivo je najpomembne;jsi segment knjiZnice, Zbirka Je ogledalo naSega strokovnega dela, skozi zbirko
pa nas vrednotijo tako stroka kot uporabniki.

Upravljanje knjiZni¢ne zbirke zajema nacrtovanje, zgradbo, rast, vrednotenje in uporabo knjini&ne zbirke
v daljSem €asovnem obdobju. To je zelo pomembna naloga, saj se mora odzivati na spremembe okolja,
zlasti pa mora biti aktualna. Vkljudevati mora dokumente v fizi¢ni in elektronski obliki.

Nadrtovane aktivnosti:
— izvajanje nakupa gradiva po izdelanih kriterijih v dokumentu Letni nagrt nakupa knjiZni¢nega
gradiva KnjiZnice Rogaska Slatina v tekoem letu,
~ zagotavljanje lastnega deleZa knjiZnice za nakup gradiva (v okviru finandnih 2moZnosti),
dogovarjanje s financerjem o povetanju sredstev za nakup gradiva,
~ promocija e- in zvo¢nih knjig ter elektronskih baz podatkov.

Posnetek stanja:

KnjiZnica si je vedno prizadevala kupovati gradivo po dolocilih Standardov za sploine knjiznice, zato se bo tudi v
prihodnje trudila zbirko dopolnjevati s kakovostnim nakupom. Kolicinsko je zbirka gradiva dovolj obsezna, treba
pa je skrbeti za primerno sestavo (kakovost) in aktualnost. Za zadovoljivo zbirko je potrebna natanéno izdelana
nabavna politika z upostevanjem potreb uporabnikov in upostevanjem kakovosti gradiva, kar vsako leto od nas

zahteva tudi Ministrstvo za kulturo. Med drugim je tudi ta dokument pomemben pri prijavi na poziv za
sofinanciranje nakupa knjiznicnega gradiva.



V skladu z Zakonom o knjiznicarstvu splosne knjiZnice zagotavljajo storitve tudi za skupine prebivalcey
s posebnimi potrebami. Unescovi standardi za sploSne knjiZnice prav tako poudatjajo, da je treba

zagotoviti enakovreden dostop do storitev za skupine uporabnikov, ki zaradi dolo&enih razlogov ne
morejo uporabljati osnovnih storitev knjiZnice.

Nacrtovane aktivnost:

skrb za gibalno ovirane in bolne: izposojo pribliZati tudi ljudem, ki do knjiznice ne morejo priti,
skrb za starejie: oskrbovanje z gradivom prebivalce Pegazovega doma,

— prilagajanje svojih storitev slepim in slabovidnim,

~ nabava povedevalne lupe,

— nabava in namestitev zvo&ne zanke v dvorani za dogodke za naglusne osebe.

Posnetek stanja:

Knjiznica Rogaska je vedno dajala velik poudarek ranljivim skupinam, in tako bo tudi v prihodnje. Za gibalno
ovirane in slabovidne obiskovalce imata obe knjiZnici urejen dostop. Veckrat se nam na dogodkih, ki jih
organiziramo, pridruZijo tudi varovanci Pegazovega doma, obéasno pa jih v domu obiscemo tudi knjiznicarke, ki
Jim predstavijajo razlicne vsebine. Posebej zanimive so jim domoznanske vsebine.

Pri projektu Rastem s knjigo sodelujemo tudi s III. osnovno Solo, gostimo jih tudi za potrebe dnevov dejavnosti, ki
vkljucujejo obiske knjiznice. Zanje pripravimo predstavitev knjiZnice, braino urico in ustvarjalne delavnice. Za
dislektike imamo na voljo bralna ravnila.

V knjiznicno zbirko so vkljucene tudi zvocne knjige Audibook. Knjige z vecjim tiskom so posebej oznacene z zeleno
piko (Zbirke Povecava, Srebrne niti in Bisernice).

Predvidena nova projekta

Naslov projekta: Tok-tok knjige

Vsebina projekta: Gre za storitev, ki &lanom knjiZnice omogoda, da se jim gradivo dostavi na dom
brezplaéno. Z izposojo na domu Zeli knjiZnica vsem obCanom, ki bi Zeleli brati oziroma obiskovati

knjiznico, vendar zaradi bolezni ali starosti ne morejo priti do knjiznice, omogotiti dostavo gradiva na
dom.

Naslov projekta: Branje za znanje

Vsebina projekta: Gre za projekt, s katerim bomo za lahko branje na mladinskem oddelku izpostavili
knjige, ki bodo namenjene:

— osebam z motnjo v dufevnem razvoju,

— gluhim in naglugnim,

— tujcem, starej¥im,
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— slabovidnim,
— bralcem z disleksijo,
— osebam z moZganskimi poskodbami itd.

V ta namen bomo pripravili priporoéilne bralne sezname za razliéne zgoraj omenjene tezave ter objavili
na spletni strani knjiZnice in v tiskani obliki tudi v knjiZnici. Seznam literature se bo sproti dopolnjeval
glede na novo nabavljeno gradivo.

Slovenske splosne knjiZnice v okviru domoznanske dejavnosti zbirajo, obdelujejo, varujejo in posredujejo
gradivo o lokalni skupnosti, v kateri delujejo. V domoznanske zbirke vkljuCujejo knjizniéno gradivo, ki
izpolnjuje vsaj enega od kriterijev, ki se navezujejo na obmodje, katerega knjiZnica s svojo domoznansko
dejavnostjo poktiva:

— se po vsebini nanada na obmogje,

— je nastalo na tem obmodju,

— so ga ustvarili avtorji s tega obmodja.

Domoznanstvo je vsestranska dejavnost, ki knjiZnici omogota moznost vpetosti v ¥irde in oZje okolje; v
naSem primeru nam omogoéa spoznati in ohranjati identiteto slatinske in rogaske ob¢ine, saj je prav to

predmet njenega poglobljenega zanimanja in dejavnosti. Zajema zgodovino, kulturo, naravno okolje in
tradicijo omenjenega obmotja.

Nacdrtovane aktivnosti:
~ natrtno pridobivanje domoznanskega gradiva,
~ organiziranje razstav domoznanskega gradiva,
— nadaljevanje digitalizacije starih razglednic,
— dobro sodelovanje z vsemi deleniki na podrodju domoznanstva,
— izvajanje promocije domoznanske zbirke,
— nakup ustrezne vitrine v javnosti dostopnih prostorih knjiZnice za predstavitev domoznanske
zbirke;

pomo¢ pri izdelavi razstave na temo zgodovine Rogatca v sodelovanju z ZKTR Rogatec.
Posnetek stanja:

V knjiznici se nahaja zbirka domoznanskega gradiva, ki se redno dopolnjuje. Posebej bogata Jje zbirka starih
razglednic in fotografij z obmocja obéine Rogaska Slating in Rogatec, ki se vsako leto dopolnjuje, le-to pa
dopolnjuje zbirka ostalega gradiva (Casopisni ¢lanki, letaki ipd.), Zbirka Jje namenjena proucevanju domoznanstva,
priloZnostnim razstavam ter obiskom zainteresirane Javnosti. V zbirki imamo del razstave Nanija Poljanca, katere
glavnina je na Aninem dvoru v sklopu njegove domoznanske zbirke. V lety 2022 se je postavila posebna
domoznanska zbirka v Cast 100-letnice rojstva v Rogaski Slatini rojene miadinske Dpisateljice Ele Peroci ter v
Rogatcu rojenega JoZeta Smita. Omenjenega leta je bila Knjiznica Rogaska Slatina v sodelovanju z Zbirateljskim
drustvom Rogaska Slatina (ZDRS) uspedna pri prijavi na razpis Posie Slovenije za izdajo osebne postne znamke;
zmagali smo z motivom Ele Peroci. Znamka Jje bila v redni prodayji. V sodelovanju z Obéino

9

Rogaska Slatina je leta



-m

2013 pripravila razstavo 100 let obéinske stavbe, v letu 2015 z ZDRS 350 let Zdraviliséa Rogaska Slatina; izdelali
smo tudi spremljevalno brosuro. 2017 smo pripravili samostojno razstavo litografij, ki je bila na ogled v Mestni
galeriji (prav tako s spremljevaino brosuro), 2018 smo z ZDRS sodelovali pri pripravi razstave 110 ler mineralne

vode Donat Mg. V let 2024 smo sodelovali pri urejanju besedila za knjigo Marka Karlina Od stekla do kristala —
Rogaska Slatina na starih razglednicah do leta 1945.

Knjiznica bo tudi v prihodnje sodelovala = vsemi akterji na podrocju domoznanskega gradiva, to Jje z Osrednjo
knjiznico Celje, Zgodovinskim arhivom Celje, Muzejem novejse zgodovine, Pokrajinskim muzejem in tudi s
posamezniki, ki pomagajo bogatiti domoznansko zbirko.

Regijski portal Kamra je spletno mesto, ki zdruZuje digitalizirane vsebine s podrocja domoznanstva v knjiznicah in
drugih lokalnih kulturnih ustanovah. Slatinska knjiznica pri projektu sodeluje od leta 2007, ko je preko
izobraZevanj in usposabljanj v Osrednji knjiznici Celje postala kreatorka vsebin portala. Nase zgodbe, objavijene
na Kamri, so bile veckrat objavijene tudi v domoznanski rubriki v Novem tedniku. V letu 2013 Je zaZivel Biografski

leksikon celjskega obmocja in Zasavja, ki se je preimenoval v Obrazi slovenskih pokrajin, pri katerem ravno tako
aktivno sodelujemo.

V knjiznici imamo loéen prostor za domoznansko zbirko, a si zelimo bogato zbirko ponuditi na ogled irsi javnosti
(zdaj je namre¢ zaradi vrednosti zaklenjena oz. je na voljo samo po dogovorw). V prostor, ki je vsakodnevno
dostopen obiskovalcem, Zelimo postaviti stekleno omaro oz. vitrino, ki bi omogodala prej navedeno.

Predvidena nova prejekta

Naslov projekta: Kako dobro pozna$ svoj kraj?

Vsebina projekta: Za utence druge in tretje triade bodo v sodelovanju s Solami (pouk zgodovine,
geografije, turisti®ni kroZek ipd.) organizirana domoznanske urice, na katerih bodo uéenci spoznavali
RogaSko Slatino preko knjig, razstav, diaprojekcij starih fotografij in drugih dokumentov, ki pri¢ajo o
zgodovini Rogadke Slatine.

Naslov projekta: Domoznanski kiosk

Vsebina projekta: Vsega domoznanskega gradiva ni mogote javnosti predstaviti v celoti, razen &e je
digitalizirano. Ker ima knjiZnica tako obdelanega gradiva ogromno (in zbirko vsakoletno dopolnjuje), je
to odli¢na priloZznost, da gradivo podrobneje spoznajo Slatinéani, gostje in ostali obiskovalci Rogadke
Slatine. Zato si Zelimo v sodelovanju z Ob&ino Rogaska Slatina in JZTK Rogadka Slatina poskrbeti za
nabavo t. i. kioska (ki je ratunalnidko podprt) in ga umestiti na ustrezno mesta v parku, najbolje v blizino
TIC-a. Kiosk bi omogotal ogled nanj naloZenega gradiva. Po ekranu na dotik bi se enostavno listalo.

Slikovno gradivo bi bilo dodatno opremljeno z opisi in pojasnili v slovenskem (kar Ze imamo na voljo)
in dogovorjenih tujih jezikih.

Pomembna dejavnost splo3nih knjiZnic — poleg dostopa do knjiZni¢nih zbirk — je izvajanje programa
prireditev na podro¢ju kulture. To so dogodki, ki promovirajo uporabo knjiZniénega gradiva, knjiZzni¢nih
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prostorov ali storitev ter nudijo skupnosti mo#nost vseZivljenjskega izobraZevanja, zabave ali kulturnih
dozivetij.

KnjiZnice s svojo prireditveno dejavnostjo skozi vse leto pomembno soustvarjajo in bogatijo kulturni
utrip v lokalnem okolju in zadostijo obiskovalcem potrebo po kakovostnem prezivljanju prostega ¢asa,

Nacrtovane aktivnosti:
redna skrb za pripravo kakovostnih, tematsko pestrih in zanimivih prireditev in drugih dogodkov s
podro&ja dejavnosti knjiznice;
— povabilo znanih oseb s podrotja SirSega kulturnega dogajanja v knjiznico.

FPosnerek stanja:

Knjiznica Rogaska Slatina ima zelo bogat nabor prireditev in dogodkov. Stevilne %e utecene prireditve in projekti
5o postali nepogresljivi, zato se bodo nadaljevali tudi v prihodnje. Poleg pravijicnih wric, knjiznih ugank,
ustvarjalnih delavnic, literarnih vecerov, potopisnih in drugih strokovnih predavanyj ter razstav potekajo v knjiznici
tudi zahtevnejsi projekti:
~ projekti zamlade: Rastem s knjigo, Mega kviz;
= lastni projekti: English lesson, Jeskov nahrbinik (bralna znacka za najmlajse), $.0.K — skatla odlicnih knjig
(bralna znacka za najstnike), Branje brez meja/Citanje bez granica (bralna znacka za odrasle), Zmenek na
slepo (bralni paketi presenecenja polemega branje), Poletje v knjiznici; Teden otroka
—  skupni projekti v sodelovanju s knjiznicami obmodja: Obraz slovenskih pokrajin in Kamra,
—  skupni projekti na drzavni ravni: Mali Pranger — Ela, Knjiznica semen, Nacionalni mesec skupnega branmja,
Dan (teden) slovenskih splosnih knjiznic.

Predviden nov projekt (na drZavni ravni)

Naslov projekta: Poletavci

Vsebina projekta: Poletavci Jje nacionalni projekt, v katerem sodelujejo otroci od sedmega do
dvanajstega leta, ki med poletnimi poditnicami berejo 30 dni pol ure na dan. Uradno poteka pocitnidka
bralna akcija vsako leto od 10. junija do 10. septembra, nato sledi zakljuéna prireditev.

Izvajanje programa razvoja bralne kulture je ena od kljugnih nalog splogne knjiZnice. Oblikovanje
skupnosti bralcev je glavni cilj razvoja bralne kulture, zlasti v obgini, ki je nosilka certifikata Branju
prijazna ob&ina. Ob&ina Rogaska Slatina Je ta certifikat pridobila leta 2022.

Nadrtovane aktivnosti:
~ Ppromocija branja v lokalni skupnosti,
— razvoj obstojedih in novih bralne projekte,
— organizacija bralnih sreanj za vse generacije,
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~ spodbujanje branja s pomog&jo sodobnih tehnologij,
— predstavitev gradiva na spletu,
— priprava seznama novosti in redna objava novosti na druzabnih omreZjih,

Posnetek stanja;

Spodbujanje bralne kulture v razlicnih projektih in akcijah je konstantno delovanje knjiznice in bo tudi v
prihodnosti: literarna srecanja in predstavitev knjig, spodbujanje bralne kulture otrok in mladine z razlicnimi
projekti (Rastem s knjigo, vrtec na obisku, pravljicne urice, knjitne uganke, trije projekti za tri razlicne ciljne
skupine, in sicer otroci, najstiki in odrasli). Leta 2022 smo po zaselkih obeh obéin postavili knjigobeznice, ki so

-

se izkazale kot odli¢na dodatna ponudba knjiznice. Na dva do tri tedne jih dopolnjujemo z dodatnim gradivom, kjer
Je to potrebno, saj sicer tamkajsnji prebivalci sami (po)skrbijo za knjizno zalogo.

KnjiZnica je sinonim za izobraZevanje, osebno rast, kulturo, zabavo, dostop do informacij v vsakem
druzbenem okolju ipd. V njenem okrilju se hranijo in Sirijo bogastvo znanja, literatura, znanstvena dela
ter zgodovinske in kulturne dragocenosti, ki bogatijo posameznike in skupnosti. Knjiznice niso zgolj
prostori za izposojo knjig, ampak tudi stitii¢a za izmenjavo idej, razvijanje intelektualnih vesdin,
izvajanje izobrazevalnih in kulturnih programov ter spodbujanje razvoja bralne pismenosti. KnjiZnica
spodbuja kreativnost, radovednost in samostojno raziskovanje, obenem pa deluje kot pomemben vir za
izobraZevanje, usposabljanje in osebno rast. Z raznovrstnimi programi, ki segajo od bralnih kroZkov do
delavnic za digitalne veitine, knjiznica podpira posameznike v vseh fazah Zivljenja, bodisi da gre za
otroke, mladostnike, odrasle ali starej¥e. Za lokalno skupnost je knjiZnica prostor, kjer se utrjuje obdutek
pripadnosti, saj organizira razli¢ne dogodke.

Vodilo razvoja je usmerjenost k uporabnikom. Uporabniki so v sredi3&u vsega, kar po&nemo. Uporabniki
oblikujejo nas prostor, naso zbirko in nas program, zato moramo knjiZnice $e naprej razvijati nove nacine,
kako privabiti obiskovalce v nase prostore. Pomembno je, da se zavedamo, da so knjiZnice ve& kot le tiha
mesta za branje — so dinami¢na in vkljutujoéa okolja, kjer se lahko uporabniki povezujejo, ustvarjajo in
sodelujejo.

KnjiZnica bo tudi v prihodnosti igrala klju¢no vlogo v kulturnem in izobraZevalnem Zivljenju skupnosti.
Z ohranjanjem tradicije, hkrati pa z uporabo novih tehnologij bomo ostali prostor, kjer se sretujejo znanje,
kultura in druZbena povezanost. Naga naloga ostaja, da zagotavljamo dostopnost do virov in podporo
vsem, ki i¥¢ejo nadin, kako se razvijati in rasti v sodobnem svetu.

V vsaki uspesni knjiZnici je vsak zaposleni pomemben €len pri oblikovanju poslovni odlidnosti, tako na
podrogju vodenja, predstavljanja javnosti, razvoja kot tudi pri izvajanju osnovne knjizni¢ne dejavnosti.
Pri¢ujoci viziji Zelim slediti skupaj z zaposlenimi in tudi obiskovalci, za to pa bo potrebnega veliko
sodelovanja. Vsak dan posebej bo nov dan, nov in izziv, kako knjiZnico narediti ¢im uspesnejdo. Kot
tak3na, tj. uspesna, pa se ne rodi &ez noé. To je dolgoro&en proces, ki nam je — upam si trditi — uspel in ga
Se nadgrajujemo. Smo majhna knjiZnica, a imamo vse, kar ima velika. Trudila se bom, da bo postala e
vedja.
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