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Zadeva: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov za leto 2021

S 1. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izplacevanje redne delovne uspesnosti, v skladu z
dolo€bami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju:
ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,

40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS).

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPJS v 22. in 22.a ¢&lenu. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS viSino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev
dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i resorni minister. Pri
dolo¢anju viSine redne delovne uspesnosti direktorja se, upostevaje poslovno porocilo proratunskega
uporabnika, ocenijo merila dolo€ena v pravilniku za posamezno podrocje javnega sektorja in se na tej
osnovi dolo¢i visina redne delovne uspesnosti direktorja. Redna delovna uspesnost se direktorjem ne
izplaca zgolj v doloenih primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi
katerih posamezni direktor oziroma ravnatelj ni upravi¢en do dela plage za redno delovno uspesnost.

V skladu z dolo¢bo 7. €lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja, pri odlo¢anju o visini dela plac¢e za redno delovno uspes$nost pridobiti soglasje ustanovitelja. V
primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Soglasje mora biti izdano
najkasneje 30 dni po prejemu vioge za soglasje. Na podlagi navedenega so bile na Ob¢ino Rogatec
naslovljene vlioge svetov zavodov za podajo soglasij k izpla¢ilu ugotovljene in predlagane viSine dela
plate za redno delovno uspe$nost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica
oziroma soustanoviteljica je Obc¢ina Rogatec ter vloga Sveta zavoda za kulturo, turizem in razvoj
Rogatec za dologitev viSine dela plac¢e za redno delovno uspesnost direktorja.

Pravilniki za ugotavljanje delovne uspesnosti, ki se uporabljajo v konkretnih primerih, so sledeci:

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) - za direktorja Zavoda
za kulturo, turizem in razvoj Rogatec ter direktorico Knjiznice Rogaska Slatina;

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (Uradni list
8t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) - za ravnateljice Sol in direktorico
Ljudske univerze;

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja
dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06) - za direktorico Razvojne agencije
Sotla;

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 33/21) - za direktorico, pomo¢nico direktorice za zdravstveno nego
in v. d. direktorice ter za strokovno vodjo Zdravstvenega doma Smarije pri Jel$ah.

V skladu z Uredbo se direktorjem in ravnateljem javnih zavodov del pla¢e za redno delovno uspes$nost
izplacuje v okvirih, ki jih dolo¢a zakon.

ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspesnost dolo¢a, da znada skupen obseg sredstev za
placilo redne delovne uspesnosti najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev za osnovne place.
Upostevaje dolocbo 27. ¢lena KPJS in dejstvo, da vse od leta 2008 ni bil sprejet aneks h KPJS, ki bi na
novo dolocil skupen obseg sredstev, se tudi za direktorje v letu 2021 le-ta uposteva v odstotku, kot je bil



s KPJS dolo¢en za leto 2008, in sicer v visini 2% letnih sredstev za osnovne place. Redna delovna
uspesnost se lahko direktorjem dolo¢i tudi v vis§jem obsegu, vendar ne ve kot 5%, pod pogojem, da Vi§ji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost javnih usluzbencev in da so sredstva za
ta namen zagotovljena.

V zvezi z redno delovno uspesnostjo ravnateljev za leto 2021 smo, dne 14.2.2022, v vednost prejeli
okroznico Direktorata za predSolsko vzgojo in osnovno $olstvo, §t. 1007-40/2022/1, v kateri Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in $port svetom zavodov priporoéa, da za redno delovno uspesnost ravnatelja
namenijo 5% njihove letne mase osnovne place. Svoje priporogilo utemeljujejo z dejstvom, da so bile
okolisCine, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi v letu 2021, zelo zahtevne in so od
ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov.

V nadaljevanju je prikazana vi$ina déla pla¢ za redno delovno uspe$nost direktorjev in ravnateljev, kot
so jo dolo€ili sveti zavodov:

Javni zavod Ravnateljica, Ocena redne VisSina dela place za
direktorica delovne redno delovno
uspesnosti uspesnost (bruto)
VIZ OS Rogatec Alenka Virant 100% 1.805,57 EUR (0z. 5%)
VIZ Ill. OS Rogaska Slatina Apolonija Kunstek 100% 1.669,35 EUR (0z. 5%)
Glasbena $ola Rogaska Slatina Tatjana Solman 100% 1.736,12 EUR (0z. 5%)
Ljudska univerza Rogaska Slatina mag. Lidija Sovinc 100% 1.736,12 EUR (0z. 5%)
Knjiznica Rogaska Slatina mag. Natasa 77% 1.722,98 EUR (0z. 5%)
Korazija
Razvojna agencija Sotla Bojana Zaberl 98% 1.543,40 EUR (0z. 5%)
Zdravstveni dom Smarije pri Jel§ah Jasna Zerak 90% 761,63 EUR (0z. 5%)
mag. Natalija Klun 90% 1.601,40 EUR (0z. 5%)
Lea Romih 90% 351,52 EUR (0z. 5%)

Komisijo za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja pozivamo, da do seje:

l. prejete predloge prouci in ob&inskemu svetu pripravi predlog sklepa o podaji soglasij k vigini
dela place za redno delovno uspednost direktoric in ravnateljic javnih zavodov, katerih
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Ob&ina Rogatec, za leto 2021;

Il. obCinskemu svetu poda predlog ocene redne delovne uspe$nosti direktorja Zavoda za
kulturo, turizem in razvoj Rogatec in predlog visine dela plate za redno delovno uspesnost.
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visja syetpvalka | {1

N7 e WA
T 1 1\ Martin Mikolic., \
H PN Zupan



OBCINE KOZJE, PODCETRTEK,
ROGATEC, ROGASKA SLATINA,
SMARIJE PRI JELSAH

14 -03- 2072
Oli- 0eog / 2022

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorice
Razvojne agencije Sotla za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Smarje pri Jeldah, 10. 3. 2022

Spostovani,

na podlagi Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in
180/21) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvojne agencije Sotla, sprejetem na 3.
redni seji, dne 28. 2.2022. S sklepom je bila direktorici RA Sotla Bojani Zaberl dolo&ena visina dela plage
za redno delovno uspesnost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.2021. V postopku je ovrednotil posamezna
merila doloena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podroéja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.l. RS, §t. 134/06). Na podlagi sestevka vseh
doseZenih meril (izraZzenih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 98 % meril za
ocenjevanje delovne uspesnosti v letu 2021.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022, odlo¢il tudi, da direktorici za
obdobje 1.1.2021 do 31.12.2021, pripada del place za redno delovno uspesnost, v visini 5 % skupne
mase njene osnovne plale, pri Eemer se kot osnova uposteva osnovna placa direktorice za december
preteklega leta, kar znasa 1.543,40 EUR bruto.

Prosimo obé&ine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Razvojne agencije Sotla za preteklo leto.

Lepo vas pozdravljam,

mag. Suzana Likar, I. r.
Predsednica sveta zavoda

Priloga: MARJE PRI JELS
- Sklep Sveta zavoda 3. redne seje, z dne 28. 2. 2022, -
- Letno porotilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2021 — Ze poslano obcinam
ustanoviteljicam.

RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 Askergev trg 24
AGENCIJA info@rasotla.si 3240 Smarje pri Jelsah
SOTLA www.ra-sotla.si Slovenija
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Na podlagi 22.in 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v
nadaljevanju: ZSPJS), 27. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS),
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,4/18,30/18,116/21in 180/21;
v nadaljevanju: Uredba) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb
javnega prava s podroéja dela Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, &t.
134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 3. redni seji, dne 28. 2.
2022, sprejel naslednji

SKLEP

1. Bojani Zaberl, zaposleni na delovnem mestu direktorice Razvojne agencije Sotla, Sifra
delovnega mesta: B017880, se za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 dolo&i ocena redne
delovne uspesnosti, ki v skupnem sestevku meril Pravilnika znaga 98 %.

2. Direktorici za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, pripada del pla¢e za redno delovno
uspesnost, v visini 5 % skupne mase njene osnovne place, kar znasa 1.543,40 EUR bruto.

3. Kizpladilu redne delovne uspesnosti direktorice morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice.

4. Izplacilo redne delovne uspesnosti se opravi po podanih soglasjih iz prejsnje tocke.

ObrazloZitev:

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspe$nosti, ureja ZSPJSv 22.in 22.a &lenu. V skladu
s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vi$ino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev dolo¢i
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢&i resorni minister. Pri dolocanju
visine redne delovne uspesnosti direktorja se, upostevaje poslovno poroéilo proracunskega
uporabnika, ocenijo merila dolo¢ena v pravilniku za posamezno podrodje javnega sektorja in se na tej
osnovi doloCi viSina redne delovne uspesnosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izpla¢a v doloéenih
primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih direktor ni upravicen
do dela place za redno delovno uspesnost, e npr. poslovno leto zakljuci z izgubo.

Za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla se, za ocenjevanje oz. ovrednotenje delovne
uspednosti, uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega

prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (Pravilnik).

Visina dela place za delovno uspe$nost direktorice se doloéi na podlagi naslednjih meril:

— poslovna uspesnost do 55 %

— kakovost opravljanja dela do35%

— ucinkovitost poslovanja do 10 %.
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SMEJA

Poslovna uspesnost direktorice za leto 2021 je bila ovrednotena kot sledi:

- izpolnjevanje letnega programa dela, 30%
- gospodarnost in racionalnost poslovanja, 15%
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali 8%

tehnoloskih resitev.

Kakovost opravljanja dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi: ,
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti, 10%

- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in 15%
izvajanjem nalog v roku,

- vestnost in natancnost pri delu ter uspe$no sodelovanje z 10%
udeleZenimi akterji.

Ucinkovitost poslovanja direktorice je bila, glede na pravocasnost, natanénost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil, ovrednotena v visini 10 %.

Na podlagi navedenih meril je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 3. redni seji, dne 28. 2. 2022
izvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 in ugotovil, da je
direktorica dosegla sedtevek vseh meril v visini 98 %.

Pravilnik nadalje glede izra¢una dela plaée za delovno uspesnost direktorja pravi, da se le-ta izra€una
tako, da se seStevek doseZenih odstotkov iz meril pomnoZi z dvakratnikom osnovne meseéne place
direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba doloéa, da se direktorjem v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plage za redno
delovno uspednost izplacuje v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, je glede izplalila le-tega potrebno upostevati
omejitve, ki jih dolo¢a ZSPIS. ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspesnost doloéa, da znaga
skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti najmanj 2% in ne ved kot 5% letnih sredstev
za osnovne place.

V skladu z dolocbo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspe$nost
lahko doloci v maksimalnem 5 % obsegu, pod pogojem, da ta visji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspednost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izplacilo viSjega obsega sredstev izpolnjena, je Svet
Razvojne agencije Sotla sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspeinosti
direktorice za leto 2021 dolodi v obsegu 5 %.

Upostevaje dolocho tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, pri
odlo¢anju o visSini dela plae za redno delovno uspesnost direktorice, pridobiti $e soglasje
ustanoviteljev. Soglasje ustanovitelja mora biti izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje
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ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porodilo in
utemeljitev izplaCila dela place za delovno uspe$nost na podlagi meril, dologenih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Smarije pri Jel$ah, dne 28. 2. 2022

mag. Suzana Likar, I. r.
Predsednica Sveta zavoda

RAZVOJNA AGENCIJA
Vro¢iti: ol Lol
.. . SMARJE PR} JELE A
— Obcinam ustanoviteljicam,
— arhiv.
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AGENCIJA info@rasotla.si 3240 Smarije pri Jel$ah
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Zadeva: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice VIZ OS Rogatec ge. Alenke
Virant, prof.

134

V prilogi vam posiljamo dokumentacijo za ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnateljice
VIZ OS Rogatec ge. Alenke Virant, prof., in prosimo za soglasje Obcine Rogatec.

S spostovanjem.

Predséd% Sveta zavoda VIZ OS Rogatec:
T e Vesna Zidar Antlej, prof.

Priloge:
- Sklep 4. seje Sveta zavoda VIZ OS Rogatec z dne 25. 02. 2022

- Priloga 1: Izvlecek iz zapisnika 4. seje Sveta zavoda VIZ OS Rogatec z dne 25. 02. 2022
- Obrazec Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja



Ptujska cesta 30, 3252 Rogatec
E-posta: tajnistvo@osrogatec.si

OS$ ROGATEC Davéna Etevilka: 98183443 ¢ \|
Transakcijski racun: 01307-6030678255

telefon: 03 818 34 00 faks: 03 818 34 10

SVET ZAVODA VIZ OS ROGATEC

Datum: 9. 03. 2022
Stevilka: 900-1/2021-8

Zadeva: Sklep 4. seje Sveta zavoda VIZ OS Rogatec z dne 25. 02. 2022

Svet zavoda VIZ OS Rogatec je na 4. seji pod 8. to¢ko dnevnega reda po Pravilniku o merilih za
ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev in ravnateljev (Ur. list RS, $t. 81/06), Pravilniku o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podroc¢ja Solstva (Ur. list RS, $t. 22/08, 39/08 popr., 104/09, 4/10), zadniji
spremembi Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Ur. list RS, $t. 6/12) in na podlagi okroZnice
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport St. 1007-40/2022/1 z dne 14. 02. 2022
ugotavljal delovno uspe3nost ge. Alenke Virant, ravnateljice VIZ OS Rogatec, za $olsko leto
2020/2021.

Sprejet je bil naslednji sklep:

SKLEP 4/15:  Sprejme se sklep, da je Svet zavoda VIZ OS Rogatec na 4. redni seji dne 28. 02.
2022 ugotovil, da je ravnateljica VIZ OS Rogatec, ga. Alenka Virant, prof,, dosegla
100 % vrednosti meril za ugotavljanje visine place za delovno uspesnost za $olsko
leto 2020/21 skupaj z vrednotenjem financnih rezultatov za leto 2021 in da se ji
nameni 5 % njene letne osnovne place. Vsi prisotni ¢lani so glasovali ZA (9
clanov).




Ptujska cesta 30, 3252 Rogatec
E-posta: tajnistvo@osrogatec.si

OS$ ROGATEC Davéna itevilka: 98183443 ¢ \
Transakcijski ratun: 01307-6030678255 .

telefon: 03 818 34 00 faks: 03 818 34 10

SVET ZAVODA VIZ 05 ROGATEC

Priloga 1:

lzvlecek iz zapisnika 4. seje Sveta zavoda VIZ 0% Rogatec,
ki je bila v petek, 25. 02. 2022, ob 16. uri v zbornici M% Rogatec

Prisotni ¢lani Sveta zavoda: Lea Gregurec, Olga Cesarec, Franc Gobec, Kristina PolajZer, Fredi
FerCec, Karmen Fercec, Peter Brantusa, Lavra Gregor¢i¢, Velimir

Novak
Opravi¢eno odsotni: Vesna Zidar Antlej, Iztok Arti¢
Neopraviteno odsotni: /
Ostali: ravnateljica Alenka Virant, sindikalna zaupnica Aleksandra Tudja,

racunovodkinja Nina Vlaj, zapisni¢arka Amadeja Cverlin

Pregled in potrditev zapisnika 3. seje Sveta zavoda VIZ 0% Rogatec z dne 30. 9. 2021
Pregled in potrditev zapisnikov 3. in 4. korespondenéne seje Sveta zavoda

Letno porodilo VIZ OS Rogatec za leto 2021

Realizacija finanénega naérta posrednega uporabnika Viz 0% Rogatec za leto 2021
Porodilo inventurne komisije VIZ O3 Rogatec za leto 2021

Kadrovski in finanéni naért VIZ O3 Rogatec za leto 2022

Program dela VIZ OS Rogatec za leto 2022

Ugotavljanje delovne uspe3nosti ravnatelja

. Predlogi, pobude in vpra%anja ¢lanov

10. Razno

CONOU AWM R

SPREJETI SKLEPI:

SKLEP 4/10:  Sprejme se sklep, da je ga. Alenka Virant, ravnateljica VIZ O$ Rogatec, upravicena
do dela place za delovno uspesnost in da se le-ta ugotavlja na obrazcu
Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja. Vsi prisotni &lani so glasovali ZA (9
clanov).

OVREDNOTENJE MERIL ZA UGOTAVLANJE DELOVNE USPEENOSTI RAVNATELIA

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

SKLEP 4/11:  Sprejme se sklep, da znasa odstotek pod tocko 1 (Realizacija obsega programa
na obrazcu Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja) 25 %. Vsi prisotni ¢lani so
glasovali ZA (9 &lanov).
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2. Kakovost izvedbe programa —do 35 %

SKLEP 4/12: Sprejme se sklep, da znasa odstotek pod tocko 2 (Kakovost izvedbe programa na
obrazcu Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja) 35 %. Vsi prisotni ¢lani so
glasovali ZA (9 clanov).

3. Razvojna naravnanost zavoda —do 35 %

SKLEP 4/13: Sprejme se sklep, da znasa odstotek pod tocko 3 (Razvojna naravnanost zavoda
na obrazcu Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja) 35 %. Vsi prisotni ¢lani so
glasovali ZA (9 ¢lanov).

4. Zagotavljanje materialnih pogojev—do 5 %

SKLEP 4/14: Sprejme se sklep, da znasa odstotek pod tocko 4 (Zagotavljanje materialnih
pogojev na obrazcu Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja) 5 %. Vsi prisotni
Clani so glasovali ZA (9 ¢lanov).

SKLEP 4/15:  Sprejme se sklep, da je Svet zavoda VIZ OS Rogatec na 4. redni seji dne 28. 02.
2022 ugotovil, da je ravnateljica VIZ OS Rogatec, ga. Alenka Virant, prof., dosegla
100 % vrednosti meril za ugotavljanje visine place za delovno uspesnost za solsko
leto 2020/21 skupaj z vrednotenjem financnih rezultatov za leto 2021 in da se ji
nameni 5 % njene letne osnovne plaCe. Vsi prisotni Clani so glasovali ZA (9
clanov).




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Rogatec N 7 =

Zavod:\VE pé_R_ogiatec s 7 ' f

Ravnatelj oz. ravnatelji ALENKA VIRANT

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2021 | do:| 31122021 | St.dni| 365 |

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodi§ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : 3506 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00'%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % " 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2.2022 ‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum:

2 >

N\ st 30, R R
*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastaT?ltfazloga epidemije GOVID-19, se ne uposteva kot

izlo¢itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za redno delovno uspes$nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



L JUDSKA
UNI VERZA
ROGASKA

LURS SLATINA 1703 1 0>
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VSEM OBCINAM USTANOVITELJICAM U &

Datum: 16. 3. 2022
Zadeva: Vloga za soglasje k delovni uspesSnosti direktorice JZ LU RogaSka Slatina
SpoStovani!

Svet zavoda Ljudske univerze Rogaska Slatina je na 1. seji, dne 9. 3.2022 sprejel sklep, v zvezi s

katerim je potrebno pridobiti tudi soglasja ob¢in ustanoviteljic

K5.:

Potrditev redne delovne uspe$nosti direktorice JZ LU Rogaska Slatina

SKLEP: Svet zavoda soglasno potrdi vi§ino dela place za redno delovno uspeSnost v
viSini 5% za direktorico go. Lidijo Sovinc za leto 2021.

Izradun delovne uspesnosti za direktorico LU Rogaska Slatina Lidijo Sovinc je 1.736,12 € -
bruto.

Lep pozdrav !

Predsednica sveta zavoda

Natasa Hohnjgc



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obé¢ina: ‘ Rogatec 1

Zavod: ‘Ljudska univerza Rogaska Slatina }

Ravnatelj oz. ravnatelji 'Lidija Sovinc, még.ﬁ [

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 |  do:| 31122021 | St.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi$ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 9. 3. 2022 ‘ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspes$nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 9.1 WS Predsednik sveta zavo,

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo¢itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA
Kidri¢eva ulica 26 a
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$t.: 013-2/2022-5
Datum: 14. 3. 2022
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Pot k ribniku 4 )

3252 ROGATEC

ZADEVA: Soglasje pri dolocanju delovne uspesnosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visSino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev
dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister, v $olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva. UpoStevaje
dolo¢bo tretjega odstavka 7. &lena Uredbe o placah direktorjev (Uradni list RS $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/2021 in 29/2022) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini
dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je
potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne
financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega
ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13,95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspe3nosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolo¢bo 27. ¢lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne
place. V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspeSnost
lahko doloc¢i tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet JVIZ GS Rogadka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2021 se doloci v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne doloca pristojnosti za dolocCitev visjega obsega
sredstev redne delovne uspesnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odlo¢a organ, ki je
pristojen za doloditev viSine dela place za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravicen do dela place za delovno uspesnost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
Cas trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu JVIZ Glasbena Sola Rogaska Slatina ni navedenih
ovir za izplacilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakr3nih posledic
0z. ne ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obéine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice za leto 2021 se doloéi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlotitev o visini dela plage za redno delovno uspe$nost ravnateljice Glasbene $ola Rogaska
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspe$nosti v viini 100 %, se dolo¢i del place za
redno delovno uspesnost v vi$ini 1.736,12 evrov bruto.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
Glasbene Sole Rogaska Slatina
Helena Hartman

R —

Priloga:
- sklep o dolocitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dologitvi viSine dela plaée za RDU za ravnateljico
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Stevilka: 013-2/2022-4
Datum: 24. 2. 2022

Na podlagi dolodil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 57/08 s spremembami), Uredbe o plaéah direktorjev v javnem
sektorju {Ur. . RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 116/2021, 180/2021 in 29/2022, v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspenosti direktorjev s podrodja $oistva (Ur. I. RS, $t. 81/06, 22/08,
39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podroéju plad in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. |. RS, 8t. 75/2019, 139/20; ZUPPJS2021), 4. ¢lena
pogodbe o zaposlitvi §t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, sklepa 10. redne seje Sveta zavoda Glasbene $ole
Rogadka Slatina z dne 24. 2. 2022 pod tocko 5. o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspe3nosti ter Sklepa
o dolotitvi ocene redne delovne uspe$nosti ravnateljice JVIZ Glasbene 3ole Rogaska Slatina za leto 2021, §t. 013-
2/2022-3, z dne 24. 2. 2022, Svet zavoda Glasbene Sole Rogaska Slatina sprejme nasledniji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATEUJICE
Glasbene Sole Rogaska Slatina za OBDOBIE OD 01. 01. 2021 DO 31. 12. 2021

1. Ravnateljici Glasbene Sole Rogaska Slatina se za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspednost direktorjev, ki je bil dolofen na 10. redni seji Sveta zavoda z dne 24. 2.
2022, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v viSini 100 %, dolodi del plaée za redno
delovno uspesnost v visini 1.736,12 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. élena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlo€anju o viini dela plage za redno delovno uspe$nost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Izplaéilo delovne uspe$nosti se
opravi po prejemu soglasij iz prej$nje tocke.

Obrazloiitev:
Svet zavoda Glasbene 3ola Rogadka Slatina je na svoji 10. redni seji z dne 24. 2. 2022 doloéil skupen obseg

sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2021, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usiuZbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja
Solstva (Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100
%, redna delovna uspe3nost pa se ji je dolotila v visini 1.736,12 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se
je tako ravnateljica dolo€ila viSina plae za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni
del place za redno delovno uspesnost se ravnateljici izplaca po prejemu soglasja ob&in ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoZba v roku 8-ih dneh od vrocitve tega sklepa. PritoZba se vioZi pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glasbene 3ole Rogaska Slatina Rogaska Slatina.

Predsednica Sveta Glasbena Sola

Helena Hartman
s —
—

Vrodeno:

- Tatjana SOLMAN
- Personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv



Na podlagi doloCil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s
spremembami), Uredba o placah direktorjev javnem sektorju (Ur. I. RS, $t. 68/2017, 4/2018, 30/2018,
75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podroja Solstva (Ur. I. RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. |. RS, t. 40/12 in nasledniji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona
o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Ur. I. RS, 3t. 75/2019; ZUPPJS2021), Uredbe o napredovanju javnih usiuZbencev v
placne razrede (Ur. |. RS 3t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o placah in drugih
strodkih dela v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in 4. ¢lena pogodbe o
zaposlitvi $t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, je Svet zavoda Glasbene %ole Rogaska Slatina na svoji

10. redni seji dne 24. 2. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATEUICE GLASBENE SOLE ROGASKA SLATINA za OBDOBJE OD 01. 01. 2021 DO
31.12. 2021

Ravnateljici Glasbene 3ole Rogagka Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od 01.
01. 2021 do 31. 12. 2021 dolo&i ocena redne delovne uspesnosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspe3nost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podrocja 3olstva. Z zadnjo spremembo
Pravilnika , ki je bila objavijena v Uradnem listu §t. 6/12 se je poenostavil postope ugotavljanja
delovne uspesnosti s podrogja direktorjev s podroéja $olstva, v katerem so izstopali preobseZni

in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna visina dela plage za delovno uspednost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa dela oziroma
- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspe$nosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021
doloCi na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev

za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

ObrazlozZitev: : Realizacija pouka je bila kljub delu na daljavo s strani uéiteljev tudi
realizirana, kar je razvidno iz njihovih poroéil. Kljub delu na daljavo, so uéenci redno

prejemali naloge in jih tudi izvajali.



2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

Obrazlozitev:
Kriteriji in merila za kakovost izvedbe programov so javni nastopi, dose?ki na mednarodnih in

drzavnih tekmovanjih ter druge oblike vklju¢evanja $ole v javnost.

Glasbena 3ola je v letu 2021 sodelovala na driavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo
organizirano za CITRE (ucenki sta prejeli eno bronasto in eno srebrno plaketo), ORGLE {u¢enec
je prejel zlato plaketo), SOLFEGGIO (u€enka je prejela zlato plaketo).

UCenci so se udeleZili tudi mednarodnih tekmovanj: Mednarodno tekmovanje Celeia

(tri u€enke so osvojile srebrne plakete). Mali virtuozi so se udelesili Mednarodnega tekmovanja
v Pragi, kjer so prejeli 1. nagrado, Mednarodnega tekmovanja v Parizu, kjier so prejeli 1.
nagrado. Na mednarodnem tekmovanju v Idriji se je uenec udele?il tekmovanja iz orgel in
prejel nagrado za najboljSega tekmovalca tega tekmovanja.

MozZnost nastopanja smo uresni€evali tudi z zdruZevanjem online nastopov preko ZOOMA in
TEAMSOV in se ob koncu leta zdruZili z Zavodom za $olstvo, MIZS ter Zvezo slovenskih glasbenih
Sol ter zdruZili glasbene $ole in vsak dan v tednu ob 18. uri predvajali online nastope uéencev
glasbenih 3ol. Tako smo glasbene 3ole tudi prispevale k promociji za vpis v $olsko leto

2021/2022 na drzavni ravni.

3. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

ObrazloZitev:
Ucitelji si nenehno prizadevamo za glasbeno izobrazbo ugencev. Glasbena Sola po svojih

moZnostih vkljuluje uéence Obsotelja in Kozjanskega, skrbi in vpliva za ohranitev kulturne
dedis¢ine, izobraZuje in vzgaja mlade v kulturi ter spodbuja vkljuevanje ucencev, ki zakljutijo
Solanje, da se vklju¢ujejo v razne sestave, godbe in pevske zbore, ob tem pa skrbi za
profesionalni razvoj tako uéencev kot zaposlenih. Razvojno skrbimo za sodobno opremo
zavoda in oddelkov, kjer pougujemo. Sku$amo biti racionalni, a kljub temu omogoditi starSem
in u¢encem dogodke, ob katerih se prijetno potutijo in s katerimi osmislimo nase poslanstvo

Sirjenja glasbene umetnosti in kulture.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev—5 %

ObrazioiZitev:
Glasbena 3ola je v letu 2021 izvedla ve¢ investicij. Obnovili smo garderobe z oblazinjenimi

klopmi v 2. nadstropju in prepleskali zgornje nadstropje pod poZarnimi loputami. Za nastopanje
smo dali izdelati premiéni oder, s katerim lahko kroZimo po Obsotelju in Kozjanskem. lzvedli
smo menjavo tekstilne obloge v uéilnici za harmoniko. Nabavili smo malo pozavno, racunski
strojlek za tajnistvo, velike citre za poucevanje, eno veliko pozavno, tri tamburice bisernice,
dva otro3ka roga, malo trobento, veliko trobento, namizni raéunalnik za radunovodstvo in



eno Apple tablico. 1z driavnih sredstev smo pridobili Stiri prenosne racunalnike, tri stacionarne
racunalnike, napravo za dezinfekcijo zraka, hitre teste za testiranje, maske in drugi material,

potreben za delo v trenutni situaciji.

.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021
Ravnateljici JVIZ Glasbene %ola Rogaska Slatina pripada del plae za delovno uspesnost, Ce vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izra¥ena v % iz 1., 2.3.in 4. tocke Il

Clena tega sklepa, se sedtevajo.
Na podlagi 7. ¢lena Uredbe se ravnateljici Glasbene 3ole Rogagka Slatina na podlagi doseZenih meril iz

Il. ¢lena tega sklepa dolo&i redna delovna uspesnost v viSini 100 %.
V.

Na podlagi UPDIS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plaée za redno delovna uspesdnost ravnateljici
Glasbene Sole Rogaska Slatina izplada za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, o Lemer bo ravnateljici

izdan poseben sklep.

Stevilka: 013-2/2022-3

Datum: 24.2.2022

Predsednica Sveta zavoda
Glasbene 3ole Rogaska Slatina
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