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Zadeva: Soglasje ustanovitelja k imenovanju direktorja Zdravstvenega doma Smarje pri
JelSah

Obcina Rogatec je dne 10.12.2021 prejela viogo Sveta zavoda ZD Smarje pri Jelsah za izdajo
soglasja k imenovanju mag. Antona Zidarja, za direktorja Zdravstvenega doma Smarje pri Jeldah, za
mandatno obdobje stirih let.

Direktorja javnega zavoda ZD Smarje pri Jel§ah, na podlagi 1. odstavka 12. &lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, &t. 25/02, 34/02-popr., 12/05, 4/18
in 65/19; v nadaljevanju: Odlok) imenuje in razreSuje svet zdravstvenega doma, v soglasju z
ustanovitelji. Na tej podlagi je Svet zavoda ZD Smarje pri Jel§ah, dne 5.11.2021, objavil ponovni
razpis za delovno mesto direktorja ZD.

Soglasje k imenovanju poda vsak posamezen ustanovitelj, in sicer v roku 40 dni od prejema vloge za
soglasje, v primeru molka pa se po izteku 40-dnevnega roka $teje, da je soglasje dano. V primeru, da
kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o tem v navedenem roku obvesti svet zavoda, ta
imenuje vrsilca dolZznosti direktorja javnega zavoda ZD Smarje pri Jel$ah za &as do imenovanja
direktorja po ponovno izvedenem razpisu.

Direktor ZD Smarje pri Jel$ah v skladu z Odlokom in Statutom ZD Smarje pri Jel$ah predstavlja in
zastopa zdravstveni dom, organizira in vodi delo in poslovanje zdravstvenega doma, odgovarja za
zakonitost dela, odlota o sklenitvi delovnega razmerja delavcev, sklepa pogodbe do visine, ki jo
doloca statut, imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, odlota o razporejanju
delavcev k dolo¢enim delom in nalogam, sprejema splo$ne akte zavoda razen tistih, ki so v pristojnosti
sveta zavoda ter opravlja druge zadeve na podlagi zakona.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, v skladu z dologili Statuta Obgine Rogatec
(Uradni list RS, st. 29/18) in Poslovnika Obcinskega sveta Obgine Rogatec (Uradni list RS, §t. 29/18)
pripravi predlog sklepa glede izdaje soglasja k imenovanju mag. Antona Zidarja za direktorja
Zdravstvenega doma Smarje pri Jel§ah, za mandatno obdobje stirih let.

Kandidat za direktorja je vabljen na sejo Obéinskega sveta Obcine Rogatec, na kateri bo osebno
predstavil program dela in razvoja javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah.

Pripravila: Maja|Kampao8 Cuéek
vi§ja|svetovalka |

/

Priloga:
- Vloga Sveta ZD, §t. 1-DIR/2021-457, z dne 8.12.2021, s prilogami
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ZADEVA: Zaprosilo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja ZD Smarje pri Jel$ah

Spostovani,

obvescamo vas, da je Svet ZD Smarje pri Jel$ah na 9. redni seji dne 7. 12. 2021 sprejel sklep o imenovanju direktorja
ZD Smarje pri Jel$ah za mandatno obdobje stirih let.

Skladno z doloCilom 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah (Ur. 1. RS &.
25/02, 34/02- popr., 12/05, 4/2018, 65/2019) in 39. Clena Statuta ZD morajo k imenovanju podati soglasje obcine
ustanoviteljice v roku 40 dni od prejema vioge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka
Steje, da je soglasje k imenovanju dano.

V prilogi posredujemo:

e Odpravek sklepa Sveta ZD o imenovanju direktorja ZD z dne 7. 12. 2021
e Razpisno dokumentacijo s prijavo na razpis za direktorja ZD kandidata mag. Antona Zidarja
e Besedilo javnega razpisa za direktorja ZD.

Na podlagi predhodne obrazloZitve vljudno prosimo pristojni organ posamezne obcine ustanoviteljice, da k sprejetemu
sklepu o imenovanju mag. Antona Zidarja za direktorja ZD SmarJe pri JelSah za mandatno obdobje &tirih let, poda

soglasje.

Lepo pozdravljeni.
Predsednica Sveta ZD

mag. Rosvita Svensek
&

Jal”
Priloga: kot v tekstu s

Posredovano obcinam ustanoviteljicam s povratnico:

Obtina Smarje pri Jeldah, ASkeréev trg 15, 3240 Smarje pri Jeléah

®
e  Obcina Rogaska Slatina, IzletniSka 2, 3250 Rogaska Slatina
e Obcina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec
e Obcina PodCetrtek, Trika cesta 59, 3254 Podéetrtek
e  Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje
e Obcina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli
ONOVNI TTRTIFIEAT
- Tel: 03 818 37 00 TRR: SI56 01324-6030924578 w .
9;3 lskacesta 16 g ve: 038183732 ID za DDV: SI58073868 ki Vam
3240 Smarje pri Jelsah gy, 03 818 37 40 Maticna Stevilka.: 5630517000 £ J Orubini
prijazne

Mail: info@zd-smarje.si
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St.: 1-DIR/2021 - 456
Datum: 8. 12. 2021

VSEM OBCINAM USTANOVITELJICAM

ZADEVA: Odpravek skiepa 9. redne seje Sveta zavoda ZD §marje pri JelSah z dne 7. 12. 2021
v zvezi z imenovanjem direktorja Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah

Spostovani,
Svet zavoda ZD §marje pri JelSah je na svoji 9. redni seji, dne 7. 12. 2021 sprejel naslednji sklep, v zvezi s
katerimi je potrebno pridobiti tudi soglasja obcin ustanoviteljic.

= pod tocko 5 je bil sprejet naslednji

»SKLEP:
1. Svet ZD na podlagi 37., 38. in 39. Elgna Statuta ZD za direktorja ZD za mandatno obdobje stirih

let imenuje mag. Antona Zidarja, ', stanujofega

2. K imenovanju direktorja ZD morajo podati soglasje ob{ine ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejema vioge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40~ dnevnega roka steje, da je

soglasje dano.«

Predsednica Sveta zavoda ~
mag. Rosvita Svensek

Priloga:
- besedilo javnega razpisa za direktorja ZD
- prijavna dokumentacija mag. Antona Zidarja na javni razpis za direktorja ZD
V vednost:
- naslovu
- arhiv
17 Tel: 03 8183700 TRR: SI56 61324-6030924578
?;‘IJSI?& cestald  pinRwor 038183732 ID 7a DDV: SI58073868
3240 Smarje pri JelSah gy 03 818 37 40 Matitna Stevilka.: 5630517000

Mail: info@zd-smarje.si




Stran 2472 [ $t. 173 / 5. 11. 2021

Uradni list Republike Slovenije — Razglasni del

Razpisi delovnih mest

Ob-3265/21

Svet zavoda Osnovne $ole 8 talcev Logatec, No-
tranjska cesta 3, 1370 Logatec, na podiagi skiepa, spre-
jetega na 4. redni seji sveta zavoda z dne 28. 9. 2021,
razpisuje prosto delovno mesto

ravnatelja

Kandidat mora za imenovanje na funkcijo ravnatelja
izpolnjevati pogoje v skladu z Zakonom o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/08 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12
— ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 - ZVaj
in 123/21; ZOFVi).

Kandidat mora imeti pedagoske, vodstvene, orga-
nizacijske in druge sposobnosti za uspesno vodenje
zavoda.

Predvideni zacetek dela bo dne 1. 3. 2022.

Delo na delovnem mestu ravnatelia se opravija
polni delovni ¢as.

Izbrani kandidat bo imenovan za dobo 5 let. Za ¢as
mandata bo z njim sklenjena pogodba o zaposlitvi na
delovnem mestu ravnatelja.

Pisne prijave z dokazili o izpoinjevanju zahtevanih
pogojev (o izobrazbi, nazivu, opravljenem strokovnem
izpitu, opravljenem ravnateljskem izpitu, delovnih iz-
kudnjah v vzgoji in izobraZevanju, potrdilo iz kazenske
evidence, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, potrdilo
sodis¢a, da kandidat ni v kazenskem postopku in potr-
dilo iz evidence izbrisanih obsodb za kazniva dejanja
zoper spolno nedotakljivost iz Ministrstva za pravosod-
je, ki ni starejSe od 30 dni}, posijite v 10 dneh po objavi
razpisa na naslov: Svet zavoda OS 8 talcev Logatec,
Notranjska cesta 3, 1370 Logatec, z oznako »Prijava na
razpis za ravnatelja«.

Kandidat mora k prijavi priloZiti program vodenja za-
voda za mandatno obdobje, zaZelen je kratek Zivijenje-
pis.

Kandidati bodo pisno obvestilo o imenovanju prejeli
v zakonitem roku.

Svet zavoda Osnovne Sole 8 talcev Logatec

Ob-3266/21

Svet zavoda Osnovne $ole Antona Janse Radov-
fiica, Kranjska cesta 27a, 4240 Radovijica, na podlagi
sklepa 4. seje sveta zavoda z dne 30. 9. 2021 razpisuje
delovno mesto

ravnatelja

Kandidat mora za imenovanje na funkcijo ravnatelja
izpolnjevati pogoje v skladu z Zakonom o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 — uradno precisceno besedilo in spremembe).

Kandidati morajo imeti pedagoske, vodstvene, or-
ganizacijske in druge sposobnosti za uspesno vodenje
zavoda.

Predvideni zagetek dela bo dne 1. 5. 2022.

Delo na delovnem mestu ravnatelja se opravlja
polni delovni ¢as.

Izbrani kandidat bo imenovan za dobo 5 let. Za ¢as
mandata bo z njim sklenjena pogodba o zaposlitvi na
delovnem mestu ravnatelja.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju zahtevanih
pogojev (dokazila o: izobrazbi, nazivu, opravljenem stro-
kovnem izpitu, opravijenem ravnateljskem izpitu, delovnih
izkusnjah v vzgoji in izobraZevanju, potrdilo o nekazno-
vanosti iz kazenske evidence Ministrstva za pravosodje,
potrdilo sodisca, da kandidat ni v kazenskem postopku in
potrdilo iz evidence izbrisanih obsodb za kazniva dejanja
zoper spolno nedotakljivost) posljite v 10 dneh po objavi
razpisa na naslov: Svet zavoda Osnovne $ole Antona
JanSe Radovljica, Kranjska cesta 27a, 4240 Radovljica,
z oznako »Prijava na razpis za ravnatelja«.

Vioga bo 3tela za pravodasno, &e bo oddana na
posto s priporoceno posiliko najkasneje zadnji dan roka.

Kandidat mora k prijavi priloZiti program vodenija
zavoda za mandatno obdobje in kratek Zivijenjepis.

Kandidati bodo pisno obvestilo o imenovanju prejeli
v zakonitem roku.

Svet zavoda OS Antona Janse Radovljica

St. 1-DIR/2021-401 Ob-3267/21

Na podlagi dolo¢il 32.~36. ¢lena Zakona o zavo-
dih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1 — ZUDE, 55/92 —
ZVDK, 13/93 — ZP-G, 66/93 — ZP-H, 66/93 — ZVDK-A,
45/94 — odl. US, 8/986, 31/00 ~ ZP-L, 36/00 — ZPDZC,
127/06 ~ ZJZP), 12. Elena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Uradni list
RS, st. 25/02, 34/02, 12/05, 4/18, 65/19) in 39., 40. in
41. ¢lena Statuta ZD, Svet Zdravstvenega doma Smarje
pri JelSah razpisuje vodstveno delovno mesto

direktor zdravstvenega doma (m/2),
Sifra delovnega mesta: B017334

Za direktorja ZD (m/Z) je lahko imenovan kandidat,
ki poleg splodnih pogojev, predpisanih z zakonom, izpol-
njuje Se naslednje pogoje:

1. da ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali speci-
alizacijo po visoko$olskem strokovnem programu oziro-
ma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),

2. da ima najmanj 5 let delovnih izku$en] na zah-
tevani stopnji izobrazbe, od tega 3 leta na vodstvenih
delovnih mestih,

3. da je drzavljan Republike Slovenije,

4. da obvlada slovenski jezik,

5. da predloZi program dela in razvoja zavoda in
opredeli svojo vlogo pri realizaciji le-tega,

6. da predlozi potrdilo o nekaznovanosti.

Prijava mora vsebovati tudi kratek zivljenjepis, ki
poleg formalne izobrazbe vsebuje tudi druga znanja in
vescine, ki jih ima kandidat pridobljene.

Kandidati morajo k prijavi priloZiti:

1. dokazilo o izobrazbi — fotokopija,

2. opis delovnih izkugenj — Zivljenjepis kandidata
in navedba delovnih izkusenj na zahtevani stopnji izo-
brazbe, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkusenj, in ki izkazujejo, da
ima strokovne, vodstvene, organizacijske in druge po-
slovodne sposobnosti za opravijanje dela direktorja ZD,

3. potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

4. potrdilo o nekaznovanosti Ministrstva za pravo-
sodje izdano z datumom po objavi razpisa,

5. program dela in razvoja Zdravstvenega doma
Smarje pri Jel§ah za obdobje mandata in opredeli svojo
viogo pri realizaciji le-tega.



.. Uradni list Republike_Slovenije — Razglasni del

Prijava kandidata je popolna, Ce je v slovenskem
jeziku in vsebuje zgoraj navedene priloge.

Obravnavale se bodo samo popolne prijave kan-
didatov.

Direktorja ZD imenuje Svet ZD. K imenovanju di-
rektorja ZD podajo soglasje obéinski sveti obgin usta-
noviteljic zavoda. Mandatna doba direktorja ZD traja
4 leta.

Rok za prijavo je 20 dni po objavi. Kot pravocasne
se bodo stele vioge, ki bodo prispele do 25. 11. 2021
oziroma bodo poslane po posti priporo¢eno z Zigom
najkasneje z datumom 25. 11. 2021 na naslov: Zdrav-
stveni dom Smarje pri Jelsah, Celjska cesta 16, 3240
Smarje pri Jeldah. Na ovojnici naj kandidati navedejo,
na katero razpisano delovno mesto se prijavljajo, s pri-
pisom »Ne odpiraj ~ za razpisno komisijo«. Kandidati
bodo o izbiri obveSceni v roku 30 dni po objavi tega
razpisa.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v mo-
§ki slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zen-
ske in moske.

Svet Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah

St. 701-64/2021/2 Ob-3270/21

Ministrstvo za pravosodie razpisuje na podlagi pr-
vega odstavka 29. ¢lena Zakona o drZzavnem tozZilstvu
(Uradni list RS, &t. 58/11, 21/12 — ZDU-1F, 47/12, 15/13
— ZODPal, 47/13 — ZDU-1G, 48/13 — ZSKZDCEU-1,
19/15, 23/17 — ZSSve, 36/19, 139/20 in 54/21; ZDT-1)

1 prostc mesto okrajnega drzavnega tozilca

na Okroznem drzavnem tfozZilstvu v Kranju

Razpisni pogoji:

Univerzitetni diplomirani pravnik, ki izpolnjuje splo-
Sne pogoje za izvolitev v sodnisko funkcijo, dologene
v 8. &lenu Zakona o sodniski sluzbi (Uradni list RS,
§t. 94/07 — uradno precisceno besedilo; 91/09, 33/11,
46/13, 63/13, 69/13 — popr., 95/14 — ZUPPJS15, 17/15,
23/17 — ZSSve in 36/19 ~ ZDT-1C; ZSS) in posebne
pogoje za imenovanje na mesto okrajnega drzavnega
toZilca, doloCene v 24. clenu ZDT-1.

Prijava kandidata mora vsebovati naslednje po-
datke:

- 0sebno ter morebitno prejSnje osebno ime kan-
didata,

— datum in kraj rojstva,

— enotno matiéno Stevilko ob&ana (EMSO),

— postni naslov, na katerem je dosegljiv,

—naslov stalnega ali za¢asnega prebivalisca,

- kontaktno telefonsko Stevilko, lahko tudi elektron-
ski naslov kandidata.

Prijavi kandidata je potrebno priloZiti:

— zivijenjepis v obliki Europass z opisom strokovne
dejavnosti po pridobljeni univerzitetni diplomi z dokazili,

—dokazila o izpolnjevanju posebnih pogojev za
imenovanje na razpisano drZzavnotozilsko mesto, ki jih
kandidat izkaZe z izpisom obdobij zavarovanj Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in

—izjavo kandidata, da Ministrstvu za pravosodje
dovoljuje pridobitev podatkov iz kazenske evidence, ki
jo vodi ministrstvo, in podatkov iz uradnih evidenc, da
kandidat ni v kazenskem postopku.

Kandidat, ki $e ni bil imenovan za drzavnega toZil-
ca, mora prijavi priloziti tudi:

- dokazilo o splodni zdravstveni zmoznosti, ki na
dan objave razpisa ni starejSe od Sestih mesecey,

— podatke o uspednosti kandidata v Casu Studija
prava,

— dokazilo o aktivnem znanju slovenskega jezika,
¢e ni opravil pravniSskega drzavnega izpita v Republiki
Sloveniji,

— pisno izjavo kandidata o nekaznovanosti in pisno
izjavo kandidata, da ni v kazenskem postopku.

Dokazila o izpolnjevanju drugih pogojev iz prvega
odstavka 8. ¢lena ZSS ter podatke iz 30. ¢lena ZDT-1
pridobi Ministrstvo za pravosodje.

Pisne prijave sprejema Ministrstvo za pravosodie,
Zupan&ieva ulica 3, Ljubljana, 15 dni po objavi razpisa.

Ministrstvo za pravosodje

St. 701-66/2021/2 0Ob-3291/21

Ministrstvo za pravosodije razpisuje na podiagi pr-
vega odstavka 29. ¢lena Zakona o drZzavnem tozilstvu
(Uradnilist RS, §t. 58/11, 21/12 — ZDU-1F, 47/12, 15/13
~ ZODPal, 47/13 —~ ZDU-1G, 48/13 — ZSKZDCEU-1,
19/15, 23/17 — ZSSve, 36/19, 139/20 in 54/21; ZDT-1)

1 prosto mesto okroznega drZavnega tozZilca
na OkroZnem drZzavnem toZilstvu v Celju

Razpisni pogoji:

Univerzitetni diplomirani pravnik, ki izpolnjuje splo-
$ne pogoje za izvolitev v sodnidko funkcijo, dolo¢ene
v 8. &lenu Zakona o sodniski sluzbi (Uradni list RS,
§t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo, 91/09, 33/11,
46/13, 63/13, 69/13 — popr., 95/14 — ZUPPJS15, 17/15,
23/17 — ZSSve in 36/19 — ZDT-1C; ZSS) in posebne
pogoje za imenovanje na mesto okroZnega drzavnega
toZilca, doloCene v 25. &lenu ZDT-1.

Prijava kandidata mora vsebovati naslednje po-
datke:

— osebno ter morebitno prejSnje osebno ime kan-
didata,

~ datum in kraj rojstva,

— enotno maticno Stevilko ob&ana (EMSO),

— postni naslov, na katerem je dosedljiv,

— naslov stalnega ali zacasnega prebivalisca,

— kontaktno telefonsko Stevilko, lahko tudi elektron-
ski naslov kandidata.

Prijavi kandidata je potrebno priloziti:

— Zivljenjepis v obliki Europass z opisom strokovne
dejavnosti po pridobljeni univerzitetni diplomi z dokazili,

— dokazila o izpolnjevanju posebnih pogojev za
imenovanje na razpisano drzavnotoZilsko mesto, ki jih
kandidat izkaZe z izpisom obdobij zavarovanj Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in

—izjavo kandidata, da Ministrstvu za pravosodje
dovoljuje pridobitev podatkov iz kazenske evidence, ki
jo vodi ministrstvo, in podatkov iz uradnih evidenc, da
kandidat ni v kazenskem postopku.

Kandidat, ki $e ni bil imenovan za drzavnega tozil-
ca, mora prijavi priloZiti tudi:

— dokazilo o splodni zdravstveni zmozZnosti, ki na
dan objave razpisa ni starejSe od Sestih mesecey,

— podatke o uspeSnosti kandidata v ¢asu Studija
prava,

— dokazilo o aktivhem znanju slovenskega jezika,
Ce ni opravil pravniskega drzavnega izpita v Republiki
Sloveniji,

— pisno izjavo kandidata o nekaznovanosti in pisno
izjavo kandidata, da ni v kazenskem postopku.

Dokazila o izpolnjevanju drugih pogojev iz prvega
odstavka 8. ¢lena ZSS ter podatke iz 30. ¢lena ZDT-1
pridobi Ministrstvo za pravosodje.

Pisne prijave sprejema Ministrstvo za pravosodje,
Zupanéiceva ulica 3, Ljubljana, 15 dni po objavi razpisa.

Ministrstvo za pravosodje
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Anton Zidar

Smarje pri Jel$ah, 23. november 2021

ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH
(Za razpisno komisijo — Svet ZD}

Celjska cesta 16

3240 Smarje pri Jeléah

PRIJAVA NA RAZPISANO DELOVNO MESTO DIREKTOR ZDRAVSTVENEGA DOMA (SIFRA DM: B017334)

Spostovani,
prijavljam se na vade razpisano delovno mesto direktor Zdravstvenega doma Smarje pri Jel8ah, ki je bilo

objavljeno v Ur. |. RS, §t. 173 z dne 5. 11. 2021.

Po izobrazbi sem magister znanosti s podrodja managementa, v osnovi ekonomist. Po magisteriju sem 3e
dodatno diplomiral s podrocja mehatornike oziroma robotike. Ob tem se 3e dodatno izobrafujem in
izpopolnjujem z namenom, da posodabljam in nadgrajujem svoja znanja. Na ta nacin sem pridobil $irok nabor
razliénih strokovnih znanj iz podrocja druzboslovnih in tehniéno-inzenirskih ved.

Imam 28 let delovnih izkuSenj v banéniStvu in gospodarstvu oziroma podjetnistvu tako na vodstvenih ravneh
kot strokovnih podrocjih. V gospodarstvu sem deloval predvsem (1) v panogi T-ja kot direktor in vodja razvoja
poslovne programske opreme in (2} v trgovinski branii kot direktor in vodja dejavnosti trgovine na drobno. V
banénistvu sem deloval na podrodju (1) upravljanja infrastrukture banke in (2) prestrukturiranja tveganih
nalozb/terjatev banke. Na predlog banke sem bil imenovan v Nadzorni svet druZbe Veplas, d.d. in na predlog
bank upnicizvoljen za predsednika Upravnega odbora lotitvenih upnikov v Pomurskih mlekarnah, d.d. (takrat

v prisilni poravnavi).
Kot oseba sem samoiniciativen, radoveden in inovativen, podjetniko razmisljajo¢, pragmatien, ustvarijalen,

odprt za razlicne vidike, timski igralec, nekonflikten in usmerjen v prihodnost, kjer iz preteklosti ¢rpam
izkugnje. Usmerjen sem v vseZivijenjsko in multidisciplinarno izobrazevanje ter iskanje novih izzivov na moji

karierni poti.
Ve¢ podrobnosti o meni je razvidno iz priloZene dokumentacije. Za morebitne dodatne informacije sem
dosegljiv na zgoraj navedenem naslovu oziroma telefonu ali e-naslovu.

V upanju na povabilgfna razgovor vas lepo pozdravljam,
mag. Anton Zidar

7 e

Priloge: 'j

- Zivljenjepis v obliki Europass,

- stiri kopije diplom in certifikat ZNS,

- potrdilo o drzavljanstvu RS,

- potrdilo o nekaznovanosti,

program dela in razvoja zavoda ter moja vioga pri realizaciji.




Anton
Zidar

Datum rojstva:
Drzavljanstvo: slovensko

Spol: Moski

KONTAKT

europass

|ZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

7

2006 - 2010
Magister znanosti - podroCje managementa
Fakulteta za Management - Univerza na Primorskem

2004 - 2005

Specialist managementa - podiplomska specializacija
Fakulteta za Management - Univerza na Primorskem

2001 - 2004
Diplomirani ekonomist - smer podjetnistvo
Fakulteta za PodjetniStvo - GEA College

2010 - 2012

InZenir mehatronike - smer robotika-avtomatizacija
po magisteriju Se dodaten $tudij - Solski center Celje - Vigja
strokovna Sola

OPRAVLIANJE FUNKCI), ZASTOPANJE

I

2015 - 2015

Predsednik nadzornega sveta in vodenje sej

Skupina Veplas velenjska plastika, d.d.

2015 - 2015

Predsednik Upravnega odbora lo€itvenih upnikov in
vodenje sej

Pomurske mlekarne, d.d. - v prisilni poravnavi

2014 - 2015

Zastopanje banke v okviru pooblastil - skup3¢ine,
pogajanja z DUTB in bankami glede prestrukturiranja
podjetij ipd. ter vodenje zahtevnih sestankov

Postna banka Slovenije, d.d.

DELOVNE IZKUSNJE

1990 - 2008 - dejavnost: (1) IT, razvoj in prodaja poslovne
programske opreme; (2) trgovina na drobno z Zivili

Direktor - samostojno poslovodenje podjetja
ANTONIO podjetje za proizvodnjo, storitve in trgovino,
d.o.o.

2003 - 2005 - dejavnost: finance in ratunovodstvo

Direktor - samostojno poslovodenje podjetja
KORELI PLUS d.0.0.

2006 - 2013 - dejavnost: pbsiovno svetovanje



% Direktor-svetovalec
AMC MANAGEMENT SVETOVANJE d.o.0.

2014 - 2015 - dejavnost: bancnistvo

© Vodja oddelka in Specialist za finan¢no in poslovno
prestrukturiranje podjetij
POSTNA BANKA SLOVENUE, d.d. - Skupina Nova KBM

2016 - 2017 - dejavnost: bantnistvo

® Pomocnik direktorja in Namestnik direktorja ter
vodenje/sovodenje Sektorja infrastrukture banke

NOVA KREDITNA BANKA MARIBOR, d.d.

2018 - 2019 - dejavnost: banc¢nistvo

@ Svetovalec in Namestnik direktorja ter vodenje/
sovodenje Sektorja upravljanja nepremi¢nin banke

NOVA KREDITNA BANKA MARIBOR, d.d.

TRENUTNO

@ Vodja projekta s podrodja digitalnega trZenja oz.
inovativnih nacinov trZenja in prodaje

AMC MANAGEMENT SVETOVANJE d.o.o.

DODATNA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

@ Certifikati, potrdila

» 2019: Digitalni marketing, Glaxing, Ljubljana.

2018: PrepreCevanje pranje denarja in financiranja terorizma -

raven vodstvo, certifikat, Smart Naris, Maribor.

= 2015: Prestrukturiranje podjetij, potrdilo, NEBRA, Ljubljana.

=+ 20131 Anglescing, certifikat, Berlitz Slovenija, d.0.0., Maribor.

> 2010: CERTIFIKAT ZNS - Potrdilo o usposobljenosti za
opravijanje funkcije ¢lana nadzornega sveta in upravnega
odbora, ZdruZenje nadzornikov Slovenije in GZ5.

< 2010: AngleSCina Ill., potrdilo, Ljudska univerza Zalec.

2009: Anglescina li., potrdilo, Ljudska univerza Zalec.

2008: Angleslina 1., potrdilo, Ljudska univerza Zalec,

2006: CERTIFIKAT ZCNS - Potrdilo o usposobljenosti za

opravijanje funkcije Clana nadzornega sveta in neizvrinega ¢lana

uprave, Zdruzenje ¢lanov nadzornih svetov in GZS.

» 2006: Standardna znanja za nadzornike, potrdilo, ZdruZenje
Clanov nadzornih svetov, Ljubljana.

» 2003: Programski jezik Visual Basic.Net for Windows, potrdila,
B2, d.o.0., Maribor,

= 2007: Anglescina, IELS (Institute of English Language Studies),
certifikat, Sliema/Malta.

¢ 1996: Direktni marketing, diploma, Lisac & Lisac, Ljubljana.

» 1994: Retorika po metodi True Learning, potrdilo, Giotta Nova,
d.o.o., Ljubljana.

* 1990: RaCunovodstvo in finance v malem podjetju, potrdilo, Gea
College, Ljubljana.

¢ 1990: Racunalnik v malem in srednjem velikem podjetju,
potrdilo, Gea College, Ljubljana.

= 1989: Operacijski sistem MS DOS, potrdilo, Birostroj, Maribor.

o

A

Bl

[

8

o




 ZNANJA, VESCINE, IZKUENJE

$ Poslovna znanja, vestine, izkugnje

° Poslovodenje podjetij, Strateski management, Korporativno
upravljanje

° PodjetniStvo - od ideje do implementacije v podjetju

© Ekonomika, Finance in RaCunovodstvo, Finanéno modeliranje,
Kontroling

> Poslovno in finan¢no prestrukturiranje podjetij

° Planiranje in organiziranje dela

= Projektno in timsko delo

° Modeliranje poslovnih informacijskih sistemov

° Trgovinsko poslovanje

 Bancno poslovanje

% "Trendna/sodobnej$a” znanja, veifine, izkusnje

» Podatkovna znanost - Data Science

° 5Strojno uenje - Machine Learning

> Nevronske mreZe - Neural Network

* Umetna inteligenca - Artificial Intelligence
° Digitalni marketing, eCommerce

RacunalniSka znanja, ves€ine, izkusnje

° Napredna uporaba programov Microsoft: Word, Excel,
PowerPcaint, Outlook

* Programski jeziki/okolja: Microsoft Visual Studio .NET (C#, VB),
Node.js, Python

> Baze podatkov, RIP: MySQL, MS SQL, Neodj (NoSQL), »DBF
tabele, JSON, CSV ..«

° Ostala orodja: SPSS, MatLab, R, COGNOS za planiranje v velikih
sistemih

> Napredno upravljanje datotek z racunalnikom

——

+ Tehni¢na-InZenirska znanja, vei¢ine, izkudnje

e Informacijske-komunikacijske tehnologije (IT, IKT)

> Programiranje racunalniskih aplikacij - predvsem poslovne
aplikacije, kot je npr. ERP

® Programiranje robotov (KUKA), mikrokrmilnikov, PLK (Siemens)

° GS1 standardi (Crtna koda) in RFID tehnologija v trgovinsko-
logisticnih procesih

> Mehatronski sistemi, sistemi vodenja oz. nadzor proizvodnih
procesov

* 3D modeliranje v Pro/ENGINEER

° Strojnivid oz. ratunalniski vid in nevronske mrese :

« Programiranje umetnega govora oz. dialogov, vescin (skills) za j
umetno (po)govorno asistentko Alexa (Amazon) |







% N A
- Py o i 5 e %

%
i

A







opravil/-a

SOLSKI CENTER CELJE, VISJA STROKOVNA SOLA

FPot na Lavo 22, 3000 Celje

ANTON ZIDAR

e 12,11, 2012

dati

INZEMIR MEHATBONIKE

nailv sheokovne idobrorbe







REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENQTA

SMARJE pri JELSAH
Askordoy trg 11, 3240 SMARJE PRI JELSAH
telefon: {03) 8171700, talofax: (03) 8174777
e-podla: ve.smare@gov,si, hhp;l/upravneenowugov.silsynarje_pr]Jalsah

izdaja na podlagi 44. Clena Zakona o driavijanstvu Republike Slovenije (Ur.'|..RS, &t 24/07 - UPB2) in 178. ¢lena
Zakona o splosnem upravnem postopku (Ur. . RS, 24/06 ~-UPB2 in nadaljnje spremembe),

navlogo Zidar Anton

Anton Zidar

IME IN PRIMEK

Patrdilo je izdano na podiagi vpisa v maliéni r,egist’er[ ;

11112021 . g S
STEVILKA ' ' 2 Pﬂ‘h‘a’*’i"dalanéa _
17.05.2021 ‘ kmisui‘.mika}k

DATUM
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REPUBLIKA SLOVENIJA '
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE HIMISTRoTVG % SAADSODJE

Bodplenik{: ke

N . . — " . 2 Apllimp wigoviul
Zupantiteva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 0136953 4 T oo
F: 01 369 56 25 T ckifikabar 0
3o 200000000 567A34)5R

E: ke mp@gov si Trodplaana | 07119, 08112031
WWW.Mmp.gov.si

Anton Ziday

Stevilka:  71010-264914/2021-2
Datum: 08.11.2021

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 13. &lena Pravilnika o kazenskih evidencah potrjuje, da iz tukajsnje
kazenske evidence izhaja, da fizi¢ni osebi ANTON ZIDAR, , s stalnim oziroma zacasnim prebivali§tem
I, ni bila izre¢ena kazenska sankcija,

Potrdilo se izdaja vlagatelju zahtevka za namen Zaposlitev,

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije
Sistem kazenske evidence

Takse prosto po 29. totki 28. &lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, §. 106/10 — UPB , 14/15 - ZU UJFO, 84/15 ~
ZZelP-] in 32/16).




PROGRAM DELA IN RAZVOJA
ZDRAVSTVENEGA DOMA SMARIJE PRI JELSAH

ZA MANDATNO OBDOBIJE 2021-2025

I. UvoD - OSNOVNE INFORMACHE IN 1ZHODISCA

Zdravstveni dem Smarje pri Jeldah izvaja zdravstveno dejavnost na primarni ravni za okoli 33 tisoé
prebivalcev na obmodju Sestih obdin, to je Rogatec, Rogaska Slatina, Smarje pri Jel3ah, Bistrica ob Sotli,
Kozje in Podcetrtek, katere so tudi ustanoviteljice. Prebivalstvo obé&in se razprostira na dobrih 400
kvadratnih kilometrih. Glede na sestavo prebivalcev po spolu je ckoli 49 % Zensk in okoli 51 % moikih.
Prebivalci posameznih ob€in lahko dostopajo do zdravstvenih storitev v okviru zdravstvenih postaj, ki joima

vsaka obtina in skupaj tvorijo geografsko zdravstveno mrefo Zdravstvenega doma.

Zdravstveni dom je na podlagi statuta organiziran s petimi temeljnimi organizacijskimi enotami:

1. Splosna in druZinska medicina
(Sluzba splosne in druZinske medicine, PatronaZna sluzba in nega na domu, Fizioterapija in MO

sluZba, Laboratorijska diagnostika, Zdravstveno-vzgojni center)

2. Dispanzerska in specialisti¢na dejavnost
(Antikoagulantna ambulanta, Ginekoloska ambulanta, Okulistiéna ambulanta, Logoped, Psiholog)

3. Nujna medicinska pomo¢ in deZurna sluzba ter ReSevalna sluiba
Zobozdravstveno varstvo

5. Uprava

Zdravstveni dom ima sede? in upravo v Smarju pri Jeldah. Po podatkih iz Letnega porotila 2020 se
zdravstvena dejavnost izvaja s 167 zaposlenimi in 18 pogodbenimi izvajalci. V letu 2020 se je ustvarilo okoli
8,4 mio eurov prihodkov in 8,3 mio eurov odhodkov oziroma prese?ek v vigini slabih 97 tisocih eurov. V
strukturi stroSkov najvedji deleZ predstavljajo stroski dela 65 %, nato storitve 17 %, material 11 % in
amortizacija 6 %. To zahteva dosledno izvajanje kontrole izvajanja zdravstvenih programov, porabo
materiala, storitev in izvajanje primerne politike upravljanja s kadrovskimi viri. Ob koncu leta je bilo okoli
5,4 mio eurov sredstev (aktiva). Od tega je dolgoronih sredstev 3,5 mio eurov (nepremitnine 2,6 mio
eurov, oprema 0,85 mio eurov) in kratkoroCna sredstva 1,3 mio eurov. Na strani obveznosti do virov
sredstev so bile kratkoroéne obveznosti 1,1 mio eurov ter lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti 4,3 mio eurov.
V zadnjih letih se je obseg poslovanja povetal, kot je to razvidno iz javno dostopnih letnih poro¢il.
Zdravstveni dom se srecuje tudi s problematiko pomankanje zdravstvenega kadra, kar je ravno tako teava
na nacionalni ravni ali splo$na teZava v zdravstvu. Izvedle so se tudi nekatere investicije v objekt, nakup

opreme, nekatere zadeve so Se v toku izvajanja in nekatere ge za izvesti.

Glede na izredne razmere iz razloga COVID-a se ja Zdravstveni dom moral reorganizirati in sooiti s povsem
drugacnim natinom dela, kot je to v normalnih razmerah. Trenutno 3e ni mo& napovedati, kdaj se bodo
zadeve nazaj normalizirale. KaZe se, da bo verjetno to leto in naslednje kot obdobje, ki bo pokazalo neko

smer oziroma prognozo.
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Program dela in razvoja Zdravstvenega doma 2021-2025

il. AKTIVNOSTI IN POUDARK! PRI VODENIU ZA MANDATNG OBDOBIE STIRIH LET

Na podiagi javno dostopnih informacij o Zdravstvenem domu in mojih izku$njah iz gospodarstva,
podjetnistva, bancnistva, poslovnega in finannega prestrukturiranja podjetij se za mandatno obdobje
predlagajo aktivnosti, prioritete, poudarki, okvirni vsebinski cilji po naslednjih Sestih vidikih:

@ U e W

Vidik Uporabnikov Zdravstvenih Storitev, Njihovo Zadovoljstvo in Preventiva oz. Dolgorocna lokalna
zdravstvena politika

Vidik Zaposlenih — Dolgoro¢na Kadrovska Politika, Zadovoljstvo Zaposlenih, Delovno Okolje

Vidik Infrastrukture in Zdravstvenih ter Poslovnih Procesov

Vidik Poslovodenja in Interesov Obdin ter Ostalih DeleZnikov

Vidik Izrednih Razmer in COVID
Vidik Projektov in Digitalizacije Poslovanja ter Integracije v Pametno Skupnost/Mesto

V nadaljevanju so predstavijene aktivnosti, poudarki, prioritete, okvirni vsebinski cilji po posameznih vidikih

za mandatno obdobje.

¥

1. VIDiK UPORABNIKOV ZDRAVSTVENIH STORITEV, NJIHOVO ZADOVOLISTVO IN PREVENTIVA 0Z. DOLGOROCNA

LOKALNA ZDRAVSTVENA POLITIKA

Proucitev moZnosti za izboljSanje dostopnosti in kakovosti zdravstvenih storitev za prebivalce vseh
ob¢in.

Poudarek na spremljanju zadovoljstva pacientov z zdravstvenimi storitvami (pomembne informacije
za izboljSanje delovanja).

Poudarek na ozavesfanju prebivalcev ob¢in o pomembnosti preventivnega delovanja (preventivni
programi).

Proucitev potreb in Zelja prebivalcev vseh ob¢in in primerjava z dejanskim ponudbenim programom
zdravstvenih storitev.

Prouciti moZnosti digitalizacije in telemedicine z vidika obravnave pacientov.

Proucditi moZnosti povezovanja in zbliZevanja uporabnikov zdravstvenih storitev preko
informacijsko-komunikacijskih tehnologij oziroma interneta, mobilne telefonije (telefoni, tablice,
racunalniki) — vzpostaviti uéinkovit sistem za komuniciranje s prebivalci, pacienti obé¢in.

*Ob tem je potrebno paziti na razliéne stopnje digitalnih kompetenc, ki jih imajo miajse, srednje,

starejSe generacije.

2. VIDIK ZAPOSLENIH — DOLGOROCNA KADROVSKA POLITIKA, ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH, DELOVNO OKOUE

Pregled stanja kadrovskih kapacitet oziroma potreb po kadru in moZnosti privabljanja tega -

oblikovanje dolgoroéne kadrovske politike in nasledstvenih shem ter kompetenénih modelov.
Pregled delovnih okolij zaposlenih ter njihove pripombe, pohvale, potrebe, Zelje — pomembne
informacije za izboljsanje delovanja ZD in zadovoljstva zaposlenih v okviru zmoZnosti — postati

privlaten delodajalec.
Pregled potreb in Zelja po izobraZevanju zdravstvenega in ostalega osebja ter moine realizacija -

razvoj kompetenénega modela.
Poudarek na spodbujanju podajanja inovativnih prediogov s strani zaposlenih in timskega naéina

dela ter aktivnega sodelovanja pri postavijanju ciljev ZD.
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. Program dela in razvoja Zdravstvenega doma 2021-2025

lzvajanje letnih razgovorov in postavljanje letnih ciljev zaposlenih.

Krepitev IT kadra za uspe$no implementacijo digitalizacije poslovanja z namenom laZjega,
ucinkovitejSega in uspesnejSega opravljanja dela zaposienih.

Poudarek na visoki stopnji integritete in upostevanja eti¢nih kodeksov oziroma razvoj pozitivne

organizacijske kulture.

3. VIDIK lNFRASTRUKT"URE IN ZDRAVSTVENIH TER POSLOVNIH PROCESOV

Pregled odprtih aktivnasti in projektov za nemoteno nadaljevanje teh v mandatnem obdobju.

Pregled stanja objektov in (medicinske in ostale) opreme oziroma infrastrukture za ugotovitev
potrebnih investicij in vzdrZevalnih del.

Pregled potreb in izkoriSCenosti prostorskih kapacitet in opreme ter aktivno upravljanje.

Poudarek na energetski uinkovitosti in vpetost v obéinske projekte ter okoljevarstvena prijaznost.
Proucitev IT in IKT infrastrukture in moZnosti za izbolj$anje ter potrebne investicije.

Pregled procesov izvajanja zdravstvenih storitev in moZnosti za optimizacijo/inoviranje ter
informatizacijo.

Pregled notranje in zunanje logistike ter moZnosti za optimizacijo ter informatizacijo.

4, VIDiK POSLOVODENIA IN INTERESOV OBCIN TER OSTALIH DELEZNIKOV

Poudarek na aktivhem upravijanju nabave, kontroli prejemanja blaga in o opravljenih storitvah ter
pregledovanju in likvidaciji raunov oz. kontroli stroskov.

Pregled oz. nenehno spremljanje finannega stanja in aktivnega upravijanja denarnega toka za
stabilno in uravnoteZeno poslovanje. Pozor: prihaja inflacija, verjetno bodo potrebne prilagoditve!
Pregled ekonomike poslovanja in moZnosti za izbolj3anje.

Prouciti priloZnosti in moZnosti razdiritve programa zdravstvenih storitev in tudi trznih dejavnosti,
Pregled kadrovskega, ratunovodskega in zdravstvenega sistema poro¢anja in moznosti za izbolj$ave
za kakovostnejse odlocanje, ukrepanje, poslovodenje.

Poudarek na monitoringu izvajanja zdravstvenih storitev oz. programov.

Pregled sistema internega odloganja in pooblastil ter moZnosti izbolj$av za u¢inkovitejse
poslovodenje in (korporativno) upravljanje. i

Proutiti organiziranost in po potrebi izvesti reorganizacijo z namenom uéinkovitejsega delovanja.
Opredeliti in uskladiti strateSke usmeritve, jasno vizijo, poslanstvo in vrednote.

Poudarek na nenehnem inoviranju in optimizacji procesov z upostevanjem prito#b in pohval ter

interesov deleZnikov.
Uvajanje elektronskega poslovanja, dokumentnega sistema v poslovnem delu oz. standardizacija

dokumentov, »digitalizacija kartotek«.

Prenovitev spletne strani ZD in poudarek na aktivnem komuniciranju preko tega kanala.

Proutiti smiselnost in moZnost uvedbe CRM (Customer Relationship Management) za celovito
spremljanje relacij s pacienti in ostalimi deleZniki.

Posodobitev letnega porodila z namenom vedje informacijske in uporabne vrednosti {poslovno
porocilo, strokovno porodilo, ratunovodsko porocilo in porodilo po obéinah ustanoviteljicah).
Sodelovanje z obginami in vkljucevanje njihovih interesov pri poslovanju ZD ter krepitev zaupanja in

spros¢enega sodelovanja in ugleda ZD.

Stran3o0d>5




Program dela in razvoja Zdravstvenega doma 2021-2025

5. VIDIK 1ZREDNIH RAZMER IN COVID

% Nadaljevanje izvajanja sprejetih ukrepov glede COVID in nadziranje stanja na lokalni in nacionalni

ravni.
«  Aktivna priprava na zahtevnejsi scenarij chvladovanja COVID, ki ko verjetno trajal do naslednjega

leta v razli¢nih intenzivnih oblikah.
«  Aktivno sodelovanje z razli¢nimi dele?niki za preprelevanje in obvladovanje Sirjenja COVID.

= Splodna obravnava izrednih razmer oz. scenarijev in protokolov delovanja.

6. ViDIK PROJEKTOV IN DIGITALIZACHE POSLOVANJA TER INTEGRACISE V PAMETNO SKUPNOST/MESTO

= Projekt SUC — Satelitski Urgentni Center.

= Selitve v prostore »stare $ole v Smarju«.

= Uvajanje telemedicine po dveh vidikih: {1) telemedicina za zdravstveno osebje in (2) telemedicina
za prebivalce oz. paciente.

* Razvoj aplikacije za mobilne telefone, tablice za prebivalce ob¢in za la¥jo komunikacijo,

povezovanje z ZD.
= Razvoj spletnih-digitalnih gradiv (podkastov, video vsebin, ¢lankov ...) za preventivno izobraievanje

na daljavo.
*  Opredelitev in vzpostavitev kljucnih digitalnih kanalov za komuniciranje s prebivalstvom, pacienti.

s Vzpostavitev digitalnih poti do zdravstvenih storitev.
= Vzpostavitev digitalnih kanalov za zaposlene za operativno delovanje ZD od doma oz. na daljavo.

“ |zobraZevanje zaposlenih za pridobitev digitalnih kompetenc.

= Digitalizacija poslovanja na zdravstveni in poslovni ravni in povezovanjem s prihajajodimi sistemi t.i.
pametnimi mesti/skupnostmi — »Pametni Zdravstveni Dom«.

« lzgradnja ulinkovite IKT hrbtenice za avdio-video prenose in povezovanje z razli¢nimi delesniki.

1. POSLANSTVO, VIZUJA, VREDNOTE IN STRATESKE USMERITVE
Predhodno navedene aktivnosti, usmeritve po Sestih vidikih temeljijo tudi na spodaj predlaganem
poslanstvu, viziji, vrednotah in strateskih usmeritvah Zdravstvenega doma.

1. Poslanstvo:
lzvajanje kakovostnih in varnih zdravstvenih storitev ter preventivnih programov.

2. Vizija:
Postati in biti tehnolosko sodoben, ugleden, visoko strokoven, kakovosten in digitaliziran Zdravstveni

dom v slovenskem prostoru.
In pri tem stremeti k nenehnem inoviranju, optimiranju delovanja ter izobrazevanju in

usposabljanju zaposlenih z namenom zagotavljanja (Se) vi§je kakovosti zdravstvenih storitev za vse
prebivalce obcin ustanoviteljic.
3. Vrednote:
Prijaznost, Cutnost, spostovanje, strokovnost in kakovost, gospodarnost, inovativnost, moralna

neoporecnost {integriteta).
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4, Strateske usmeritve (Potrebno uskladiti z vec deleznikil)

« Nenehen razvoj in posodabljanje:

zdravstvenih storitev za prebivalce vseh ob¢in ustanoviteljic
delovnega okolja za zaposlene kot okolja za uporabnike zdravstvenih storitey
organizacije dela, organiziranosti, zdravstvenih in poslovnih procesov, pozitivhe organizacijske

kulture
znanja vseh zaposlenih - t.i. vseZivljenjsko izobraZevanje in razvoj sodobnih kompetenénih modelov

informatizacije poslovanja, sistemov kazalnikov (KPI) za spremljanje poslovanja ZD in zdravstvenega

stanja prebivalcev obéin
scenarijev, protokolov za obvladovanje izrednih razmer v sodelovanju z razliénimi dele¥niki {obtine

in ostale institucije)

®* Uvajanje sodobnih digitalnih kanalov za komuniciranje ZD s pacienti, prebivalci ob&in in med

zaposlenimi.
®* Uvajanje sodobnih digitalnih poti do zdravstvenih storitev {npr. telemedicina), sodobnih tehnologij,

metod dela.
= Digitalizacfja poslovanja (in tudi povezovanja s prihajajocimi sistemi pametnih mest ali skupnosti).
* Sodelovanje z ostalimi mejnimi ZD za medsebojno dopolnjevanje zdravstvenih storitev in pomod.
= Letno usklajevanje »lokalne zdravstvene politike«, strategkih usmeritev, ciljev ZD — skupna
sreCanja/razprava vseh obdin ustanoviteljic in vodstva ZD.

Ob vsem tem je potrebno dodati, da v tej prijavni fazi na razpisano delovno mesto ni mo3no razpolagati s
popolnimi informacijami iz notranjega okolja Zdravstvenega doma. Zato so predlagane aktivnosti,
prioritete, poudarki kot okvirne usmeritve in poudarki, kar pomeni, da se z dodatno pridobljenimi
informacijami iz notranjega okolja Zdravstvenega doma lahko deloma spremenijo oziroma celoten program

e bolj kakovostno dopolni.

Smarje pri Jelah, 23. november 2021

Pripravil: mag. Anton Zidar ~

/
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