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Zadeva: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov za leto 2020

S 1. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izplagevanje redne delovne uspesnosti, v skladu z
doloébami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS)
in Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,

91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS).

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPJS v 22. in 22.a Clenu. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plage za redno delovno uspe$nost direktorjev
dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloCi resorni minister. Pri
dolo¢anju vi§ine redne delovne uspesnosti direktorja se, upostevaje poslovno porocilo proracunskega
uporabnika, ocenijo merila dolocena v pravilniku za posamezno podrogje javnega sektorja in se na tej
osnovi dolo¢i visina redne delovne uspesnosti direktorja. V skladu z doloébo 7. &lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18; v nadaljevanju: Uredba) mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vi§ini dela place za redno delovno uspesnost
pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in
se ne financirajo iz proraéuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva.

Soglasje mora biti izdano najkasneje 30 dni po prejemu vloge za soglasje.

beino Rogatec naslovijene vioge svetov zavodov za podajo soglasij
k izplagilu ugotovijene in predlagane visine dela plage za redno delovno uspesnost direktorjev in
ravnateljev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Ob¢ina Rogatec ter vioga
Sveta zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec za doloCitev visine dela place za redno delovno

uspesnost direktorja.

Na podlagi navedenega so bile na O

Pravilniki za ugotavljanje delovne uspesnosti, ki se uporabljajo v konkretnih primerih, so sledeci:
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrogja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17) - za direktorja Zavoda za
kulturo, turizem in razvoj Rogatec ter direktorico Knjiznice Rogaska Slatina;

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list
&t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) - za ravnateljice ol in direktorico
Ljudske univerze;

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja
dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, st. 134/06) - za direktorico Razvojne agencije
Sotla;

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja
zdravstva (Uradni list RS &t. 57/09, 33/21) - za direktorico, pomocnico direktorice za podrocje
zdravstvene nege in strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarije pri Jeldah.

V skladu z Uredbo se direktorjem in ravnateliem javnih zavodov del place za redno delovno uspesnost
izplacuje v okvirih, ki jih dolo¢a zakon.

ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspesnost doloda, da znasa skupen obseg sredstev za
plagilo redne delovne uspesnosti najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev za osnovne place.
Upostevaje dolo¢bo 27. ¢lena KPJS in dejstvo, da vse od leta 2008 ni bil sprejet aneks h KPJS, ki bi na
novo dologil skupen obseg sredstev, se tudi za direktorje v letu 2020 le-ta uposteva v odstotku, kot je bil
s KPJS dologen za leto 2008, in sicer v viini 2% letnih sredstev za osnovne place. Redna delovna



uspesnost se lahko direktorjem dologi tudi v vijem obsegu, vendar ne vec kot 5%, pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in da so sredstva za
ta namen zagotovljena.

V skladu z Zakonom o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), ki v 4. ¢lenu dolo¢a, da ne glede
na 22. in 22.a ¢len ZSPJS javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del place
za redno delovno uspesnost, se direktorjem in ravnateljem javnih zavodov del place za redno delovno
uspesnost izplaca za obdobje 1.7.2020 do 31.12.2020, in sicer, v visini od 2% do 5% skupne mase
njihove osnovne place v navedenem polletnem obdobju. Le-ta se jim ne izpla¢a v dolo¢enih primerih,
taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih posamezni direktor oziroma
ravnatelj ni upravi¢en do dela place za redno delovno uspesnost, ¢e npr. poslovno leto zakljuéi z izgubo.

V nadaljevanju je prikazana visina dela pla¢ za redno delovno uspe$nost direktorjev in ravnateljev, kot
s0 jo dologili sveti zavodov:

Javni zavod Ravnateljica, Ocena redne Visina dela place za
direktorica delovne redno delovno
uspesSnosti uspesnost (bruto)
VIZ OS Rogatec Alenka Virant 100% 902,78 EUR (0z. 5%)
Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah | Jasna Zerak 90% 913,96 EUR (0z. 5%)
mag. Natalija Klun 90% 642,14 EUR (0z. 5%)
Aurora Nassib 90% 29,32 EUR (0z. 5%)
Lea Romih 90% 46,87 EUR (0z. 5%)
VIZ Ill. OS Rogaska Slatina Apolonija Kunstek 100% 834,68 EUR (0z. 5%)
Glasbena $ola Rogaska Slatina Tatjana Solman 100% 868,06 EUR (0z. 5%)
Ljudska univerza Rogaska Slatina mag. Lidija Sovinc 100% 802,58 EUR (0z. 5%)
Knjiznica Rogaska Slatina mag. Natasa Korazija 40% 296,81 EUR (0z. 2%)
Razvojna agencija Sotla Bojana Zaberl 95% 293,25 EUR (0z. 2%)

Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pozivamo, da do seje Ob&inskega sveta Obgine
Rogatec:

I prejete predloge prouci in ob&inskemu svetu pripravi predlog sklepa o podaji soglasij k visini
dela place za redno delovno uspe$nost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov, katerih
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Obcina Rogatec, za leto 2020;

I. obCinskemu svetu poda predlog ocene redne delovne uspe$nosti direktorja Zavoda za
kulturo, turizem in razvoj Rogatec in predlog visine dela place za redno delovno uspesnost.

Pripravila: Maja Kampo$ Cuéek
vi§ja syetpvalka |

Martin Mikoli¢, bniy.-dipl/inZ.
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ZADEVA: Odpravek sklepov 5. redne seje Sveta zavoda ZD Smarje pri Jel$ah z dne 25.02.2021
v zvezi z izpladilom dela plade za redno delovno uspesnost direktorice, pomocnice direktorice
za zdravstveno nego ter strokovni vodji in vioga za izdajo soglasja

Spostovani, )
Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 5. redni seji, dne 25.02.2021 sprejel naslednje sklepe, v zvezi
s katerimi je potrebno pridobiti tudi soglasja obcin ustanoviteljic.

= pod tocke 6a je bil sprejet naslednji

»SKLEP:
1. Na podlagi 9. &lena Uredbe se direktorici ZD Jasni Zerak za obdeobje od 01.01.2020 do

31.12.2020 na podiagi doseZenih meril dolodi redna delovna uspesnost v visini 90% in se ji
dolodi ocena odli¢no.

2. Na podlagi 9. &lena Uredbe se pomocnici direktorice za podrogje zdrav. nege mag. Nataliji Klun
za obdobje od 01.01.2020 do 31.12.2020 na podlagi doseZenih meril dologi redna delovna
uspednost v visini 90% in se ji dolo&i ocena odli¢no.

3. Na podlagi 9. flena Uredbe se strokovni vodji ZD Aurori Nassib za obdobje od 01.01,2020 do
12.11.2020 na podlagi doseZenih meril doloéi redna delovna uspesSnost v viSini 90% in se ji
dolodi ocena odli¢no.

4, Na podlagi 9. Elena Uredbe se strokovhi vodji ZD Lei Romih za obdobje od 13.11.2020 do
31.12.2020 na podlagi doseZenih meril dologi redna delovna uspesnost v viSini 90% in se ji
doloti ocena odli€éno. :

5. Skupen obseg sredstev za plafilo redne delovne uspesnosti direktorice, pomocCnice direktorice
in strokovnih vodij za leto 2020 se dolo€i v obsegu 5%, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesSnost javnih usluZbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena

6. Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpiSe individualne sklepe, v katerih se doloci
konkretna visina dela plafe za redno delovno uspeSnost za direktorico, pomotnice direktorice in
strokovni vodji

7. Odlotitev o viini dela plate za redno delovno uspesnost direktorice, pomocnice direktorice in
strokovnih vodij se poSlie v soglasje ob&inam ustanoviteljicam, nato pa Se v soglasje

Ministrstvu za zdravje.«

ObrazloZzitev:
V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vidino dela plade za redno delovno uspednost direktorjev

dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanie, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister, v zdravstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrogja
zdravstva. Upoétevaje dologbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev (Uradni list RS &t.
68/17, 4/18, 30/18, 203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloCanju o viSini dela
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place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano
tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. clena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost v
okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in
80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolocho 27. ¢lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne place.
V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspe$nost lahko
dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da
vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem,
da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja izpolnjena, je Svet ZD
Smarje pri Jeldah sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesSnosti
direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020 se doloci v obsegu 5%. Glede na to, da
Uredba v primeru direktorjev javnih zavodov posebej ne doloa pristojnosti za dolocitev viSjega obsega
sredstev redne delovne uspe$nosti (nad zagotovljenim v skladu s KP]S), o tem odlota organ, ki je
pristojen za doloCitev visine dela place za redno delovno uspesdnost direktorja, torej organ pristojen za

imenovanje direktorja javnega zavoda.

Direktor ni upravicen do dela place za delovno uspe$nost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje z
izgubo ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodiS¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na Cas
trajanja mandata direktorja. V javnem zavodu Zdravstveni dom Smarje pri JelSah ni navedenih ovir za
izpladilo delovne uspednosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrsnih posledic oz. ne
ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.

Skladno s predhodno navedenim, obcine ustanoviteljice prosimo, da izdajo potrebna soglasja, kot je to
zahtevano v 5. in 7. tocki citiranega sklepa.

Predsednica Sveta zavoda ,

Pripravila:
Aleksandra Jelaca, univ.dipl.prav. mag. Rosvita Svensek b/"
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Priloga:

- skiep o dolocitvi ocene RDU za direktorico

- sklep o dologitvi ocene RDU za pomochnico direktorice za zdravstveno nego

- sklep o doloditvi ocene RDU za strokovni vodji

- sklep o dolocitvi visine dela place za RDU za direktorico

- sklep o dolocitvi viSine dela plate za RDU za pomocnico direktorice za zdravstveno nego
- sklep o doloditvi visine dela place za RDU za strokovni vodji

- Letno poroéilo za leto 2020 — Ze poslano vsem obCinam ustanoviteljicam

V vednost:
naslovu
arhiv



Na podlagi doloCil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13, in
naslednji), ~Uredba o  platah  direktorjev v  javnem  sektorju  (Uradni list RS, &t
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP]S2021, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, st. 57/09), Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. 1. RS, St. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
doloditvi obsega sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravie (Ur. I. RS, st. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I.
RS st. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrocju plad in drugih strogkov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS $t. 75/2019; ZUPP1S2021),
Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS §t. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o placah in drugih stro3kih dela v javnem sektorju (Uradni fist RS, $t. 80/18, v nadaljevanju:
Dogovor) in VIL ¢lena pogodbe o zaposlitvi 8t. 1-DIR/2017-579 z dne 12.05.2017, je Svet ZD na svoji 5. seji dne

25. 02. 2021 sprejel naslednii
. SKLEP .
O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE 7D
ZA OBDOBJE OD 01. 01. 2020 DO 31. 12. 2020
1.

Direktorici ZD Smarje pri Jel$ah Jasni Zerak, mag. posl. ved, (v nadaljevanju: direktorica ZD) se za obdobje
od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 doloci ocena redne delovne uspesnosti.

II.

Direktorici ZD se ocena redne delovne uspednosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 dolo&i na podlagi
vrednotenja naslednjih meril: ‘

1. vrednotenje poslovne uspesSnosti

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:
1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim posiovnim 10 %
porocCilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, doseZen

kazalec je vecji od 1

ObrazloZitev:
Iz poslovnega poroila o poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki

96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe 5 9%

s finan¢nim nacrtom zavoda in dolodili splosnega dogovora

Obrazlozitev:
Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravijenem fizicnem obsegu dela in Programom dela,

financnim, kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepov v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. UpostevajoC slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovoljeno zmanjsanje realizacije, tako da se je
dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi pladan.

1.3. kazalnik udinkovitosti, doloCen s stopnjo obremenjenosti 5 %
zdravstvenega kadra:



ObrazlozZitev:
Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim Stevilom

nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar kaZze na ustrezno stopnjo obremenjenosti
kadra. Pristopili smo k aktivnemu Stipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD Stipendira 2 Studenta medicine za
podrodje druZinske medine in pediatrije, 3 Studente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne 10 %
zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravijanje javne zdravstvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

Obrazlozitev:
Donacije v letu 2020 so zna3ale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev

ObrazloZitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP RogaSka Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomodi za izvajanje triaze v SUC in zaposlili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim druZinske medicine in odprli novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko druZinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druzinske medicine v ZP Rogaska Slatina in tako nadomestili
pogodbeno delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popolnoma novo koncesijo za
opravljanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povecali smo tudi program patronaZe za 1 tim in zaposlili diplomirano medicinsko sestro v ZP Rogaska Slatina.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrocju DMZ, na podrocju antikoagulantne ambulante,
na podrodju odraslega in mladinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali presezek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnoloSke resitve: nabavijen je bil nov laserski aparat za
podrodje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe,
nabavili smo aparat za ucno diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter PodCetrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karti¢nim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter presli na sodobno platformo, ki omogoca sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenie kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
2.1. vpeljan sistem kakovosti - 10 %

ObrazlozZitev:

ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopili k vpeljavi sistema upravljanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavlia delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak
zvisanja kakovosti na podrocju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %
storitev in izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:
V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % Zensk in 36,6 %




modkih (1,8 % brez podatka), kar je primerljivo z raziskavami zadovolistva v prejéniih letih.

Vecina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %; 2017: 81,7 %,; 2018: 72,9 %, 2019:
70,1 %), predvsem je narastel deleZ tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
poklicno ali srednjedolsko izobrazbo, Cetrtina (25,0 %) pa visjo od srednjesolske izobrazbe, kar je prav tako

primerfjivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 35,7 % obiskalo sploSnega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in predSolskega zdravnika (11,0 %). Delez tistih, ki se niso predhodno
naroCili, je v primerjavi s prejsnjimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno

upadel (2,1 %).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je povedal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4 %, 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili naroeni, znasa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili, pa 56,1 %. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejsnjih letih je bil najpogostejsi nacin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %;
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %.

PovpreCne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,4 (Ali ste zlahka dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas poslusali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna
ocena vseh elementov zadovoljstva znada 4,7. Za primer navedimo povpredno oceno z leta 2019, ki znasa 4,9,
vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s povpreéno oceno 4,7 in je primerljivo s prejSnjimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposienih in 10 %

izboljsave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:
ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboljSave ali spremembe v

primerjavi s preteklim letom je podana v Letnem porodilu za leto 2020 in izkazuje na splodno poviSanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po vedini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpoinilo 94 zaposienih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) visji in
znaSa 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenije razvoine naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko 10 %
vzdrZevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem

.

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije:
Na podrocju /nvesticij smo izvedli investicije v viSini 864.246 EUR ter 117.873 EUR investicijskega vzdrzevanja.

Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokoncanje gradnje v dve povsem novi pediatri¢ni ambulanti v ZP
Rogaska Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter drufinska ambulanta v ZP Rogagka
Slatina. V ZP Rogatec je prenovljena zobna ambulanta, patronaZna ambulanta, ¢akalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta druzmske medicine. V ZP Smarje so prenovliena sanitarije za paciente, preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP Smar]e pri JelSah, pripravijena je projektna dokumentacija za selitev fizioterapije ter
uprave v staro $olo v ZP SmarJe pri JelSah, pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izvedbo del prenova
ZP Kozje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Prlpravhena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo garaze v ZP
Rogaska Slatina.

Posodobili smo sistem kljucev in predli na karticni prehode. Vsak zaposleni je tako dobil osebno kartico s katero
izvaja beleZenje prihodov ter odhodov, ter s katero se lahko pomika po zdravstvenih postajah z dovoljenimi
pristopi glede na delovno mesto, ki ga opravlja. Tako smo zagotovili sodoben nacin prehodov ter revizijsko sled



prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem vlaganjem smo zagotovili tudi vecjo kontrolo nad
tveganjem izgube kljuéev, nedovoljene vstope v hladilnike, v prostore kjer hranimo narkotike, zdravila, ter

zdravstvenega materiala.

3.2. izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %

ObrazlozZitev:
V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 0,75 tima,

tako smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druZinske ambulante in s tem zaposlili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomo¢ smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaza), ter zaposlili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popoinoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobnb asistentko. Sirili smo tudi program patronaze in zaposlili

diplomirano sestro v patronazi.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske resitve: nabavljena je nova oprema za podro€je fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne stuzbe, nabavili smo aparat za u¢no
diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter Podéetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karti¢nim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter presli na sodobno platformo, ki
omogoca sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocCni razvojni nacrt dela zavoda in 0%
njegovo izvajanje.

Obraziozitev:

ZD nima sprejetega dolgorocnega razvojnega nacrta dela ZD. Je pa v pripravi.

III1.

Doloditev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020
Direktorici ZD pripada del place za delovno uspesnost, ¢e vsaj deino izpolni vsako posamezno merilo iz tega
sklepa. Dosezena merila, izraZena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. dlena tega sklepa, se seitevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorici ZD na podlagi doseZenih merit iz II. ¢lena tega sklepa dolodi redna
delovna uspesnost v visini 90 % in se ji dolodi ocena odli¢no.

Pisna ocena redne delovne uspenosti za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 se upodteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPP1S2021 in Dogovora, se del place za redno delovna uspesnost direktorici ZD izplaca
za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, o éemer bo direktorici izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-21/2021
Datum: 25. 02. 2021

Predsednica Sveta ZD

mag. Rosvita Svensek Z/




JAVNI ZAVOD

ZDRAVSTVENI
DOM

éMAﬁR}E
PRIJELSAH

Stevilka: 2622-25/2021
Datum: 26.02.2021

Na podlagi dolodil Zakana o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09-ZSP]S-UPB13, in naslednji), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS &. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podroja zdravstva (Uradni fist RS, &t. 57/09), Zakona o ukrepih na podroju
pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS 3t. 75/2019,
139/20; ZUPP3S2021), Uredbe o napredovanju javnih usiuZbencev v pladne razrede (Uradni list RS §t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), VII. ¢lena pogodbe o zaposlitvi . 1-DIR/2017-579 z d ne 12.05.2017, sklepa 5. redne seje Sveta ZD
Smarje pri Jeldah z dne 25.02.2021 pod tocko 6a 0 obsegu sredstev za pla&ilo redne delovne uspednosti ter Sklepa o dolocitvi
ocene redne delovne uspednosti direktorice ZD za leto 2020, &. 2622-21/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE ZD
ZA OBDOBIE OD 01. 07. 2020 DO 31. 12. 2020

1. Direktorici Zdravstvenega doma Smarje pri Jeléah Jasna Zerak, mag.posl.ved, se za obdobje od 1.7.2020 do
31.12.2020 skiadno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil doloden na 5. redni seji Sveta ZD
7z dne 25.02.2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspeSnosti v vigini 90%, dolodi del place za redno
delovno uspesnost v visini 913,96 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obCine ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravje.

3. Izpladilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejSnje tocke.

Obraziozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 5. redni seji z dne 25.02.2020 dolodil skupen obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspesnosti direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v viini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09) je direktorica prejela oceno odli¢no, redna delovna uspednost pa se ji je dolocila v visini
90%. Skladno z navedenimi podlagami se je tako direktorici doloCila viSina plale za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz
izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspednost se direktorici izplata po prejemu soglasja obdin
ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta skiep je mogna pritoba v roku 8ih dneh od vrotitve tega sklepa. PritoZba se vioZi pisno in se naslovi na Svet ZD
Smarje pri JelSah,

Predsednica Sveta zavoda

mag. Rosvita Svensek /'E“/_
(a M

Vrodeno:
- Jasna Zerak
- personalna mapa javnega usluZbenca

- arhiv

. Tel: 03 818 3700 TRR: SIS6 01324-6030924578
S:fllﬂﬂa cesta 16 uiswo: 038183732 ID za DDV SIS8073868
3240 Smarje pri Jelsah gy 03 818 37 40 Maticna Stevilka.: 5630517000
Mail: zd-smarje@siol.net




Na podlagi dolo¢il Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSPJS-UPB13, in
naslednji), Uredba o  platah  direktorjev v javnem  sektorju  (Uradni  list RS, &t
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP1IS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, 5t. 57/09), Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, St. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
dolocitvi obsega sredstev za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravie (Ur. I. RS, St. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnoteZenije javnih financ (Ur. .
RS &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrogju plac in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS St. 75/2019; ZUPP1S2021),
Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS St. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o placah in drugih stroskih defa v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 80/18, v nadaljevanju:
Dogovor) in X. ¢lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-PZ-65/2018 z dne 24.05.2018, je Svet ZD na svoji 5. seji dne

27. 02. 2020 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ‘
ZA OBDOBJE OD 01. 01. 2020 DO 31. 12. 2020

1.
Pomocnici direktorice za zdravstveno nego ZD §marje pri Jelsah mag. Nataliji Klun, (v nadaljevanju:

pomocnica direktorice za zdravstveno nego) se za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 dolodi ocena redne
delovne uspesnosti.

II.

Pomoénici direktorice za zdravstveno nego se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do
31. 12. 2020 dolodi na podlagi vrednotenja naslednjih meril:

i. vrednotenje poslovne uspesnosti

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:
i.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim 10 %
porocilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, dosezen

kazalecje vedjiod 1

ObrazloZitev: :
1z poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki

96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe 5 %

s financnim nacdrtom zavoda in dolocili sploSnega dogovora

Obrazlozitev:
1z izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravljenem fizilnem obsegu dela in Programom dela,

financnim, kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepov v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravijanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. Upostevajoc slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovoljeno zmanjsanje realizacije, tako da se je

dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi placan.

1.3. kazalnik u¢inkovitosti, doloCen s stopnjo obremenjenosti 5 %
zdravstvenega kadra:




Obrazlozitev:

Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim Stevilom
nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar kaZe na ustrezno stopnjo obremenjenost
kadra. Pristopili smo k aktivnemu Stipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD Stipendira 2 Studenta medicine za
podrocje druzinske medine in pediatrije, 3 Studente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne 10 %
zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravijanje javne zdravstvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

ObrazlozZitev:
Donacije v letu 2020 so znaSale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev ‘

Obrazlozitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP Rogaska Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomodi za izvajanje triaze v SUC in zaposlili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim druZinske medicine in odprli novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko druzinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druzinske medicine v ZP Rogaska Slatina in tako nadomestili
pogodbeno delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popolnoma novo koncesijo za
opravljanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povecali smo tudi program patronaze za 1 tim in zaposlili diplomirano medicinsko sestro v ZP Rogaska Slatina.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrocju DMZ, na podrodju antikoagulantne ambulante,
na podroCju odraslega in miadinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali presezek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnoloske reSitve: nabavljen je bil nov laserski aparat za
podrodje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe,
nabavili smo aparat za ucno diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter Podcetrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karticnim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter presli na sodobno platformo, ki omogoca sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenije kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nadin:

2

2.1. vpeljan sistem kakovosti 10 %

Obrazlozitev:
ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopifi k vpeljavi sistema upravljanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavlja delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak

zviSanja kakovosti na podrodju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %
storitev in izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:




V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % Zensk in 36,6 %
moskih (1,8 % brez podatka), kar je primerljivo z raziskavami zadovoljstva v prejsnjih letih.

Vecina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019:
70,1 %), predvsem je narastel dele? tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
poklicno ali srednjesolsko izobrazbo, Cetrtina (25,0 %) pa visjo od srednjedolske izobrazbe, kar je prav tako

primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 35,7 % obiskalo splosnega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in predSolskega zdravnika (11,0 %). DeleZ tistih, ki se niso predhodno
narocili, je v primerjavi s prejSnjimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno

upadel (2,1 %).

Delez pacientov, ki so Cakali na obravnavo do 20 minut, se je povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili naroceni, znasa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili, pa 56,1 %. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila cakalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %, 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejsnjih letih je bil najpogostejsi nacin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %;
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %.

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,4 (Ali ste zlahka dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas poslusali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprec¢na
ocena vseh elementov zadovoljstva znasa 4,7. Za primer navedimo povprecno oceno z leta 2019, ki znasa 4,9,
vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s pavprecno oceno 4,7 in je primerljivo s prejsnjimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 10 %

izboljSave glede na pretekio leto

ObrazlozZitev:
ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboljSave ali spremembe v

primerjavi s preteklim letom je podana v Letnem porocilu za leto 2020 in izkazuje na splo$no povidanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po velini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpolnilo 94 zaposlenih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) visji in
znasa 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenie. razvoine naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko 10 %
vzdrzevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije:
Na podrocju investicii smo izvedli investicije v viSini 864.246 EUR ter 117.873 EUR investicijskega vzdrzevanja.

Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokonCanje gradnje v dve povsem novi pediatricni ambulanti v ZP
Rogaska Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter druZinska ambulanta v ZP Rogaska
Slatina. V ZP Rogatec je prenovijena zobna ambulanta, patronazna ambulanta, Cakalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta druiinskg medicine. V ZP Smarje so prenovljena sanitarije za paciente, preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP Smarje pri JelSah, pripravijena je projektna dokumentacija za selitev fizioterapije ter
uprave v staro $olo v ZP Smarje pri Jel$ah, pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izvedbo del prenova
ZP Kozje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Pripravljena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo garaze v ZP
Rogaska Slatina.

Posodobili smo sistem kljucev in predli na karticni prehode. Vsak zaposleni je tako dobil osebno kartico s katero
izvaja beleZenje prihodov ter odhodov, ter s katero se fahko pomika po zdravstvenih postajah z dovoljenimi



pristopi glede na delovno mesto, ki ga opravlja. Tako smo zagotovili sodoben nacin prehodov ter revizijsko sled
prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem viaganjem smo zagotovili tudi veéjo kontrolo nad
tveganjem izgube kljucev, nedovoljene vstope v hladilnike, v prostore kjer hranimo narkotike, zdravila, ter

zdravstvenega materiala.

3.2, izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %

Obrazlozitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 0,75 tima,
tako smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druzinske ambulante in s tem zaposlili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomocC smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaZa), ter zaposlili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popolnoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko. Sirili smo tudi program patronaZe in zaposlili
diplomirano sestro v patronaZi.

Uspes$no smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podroCju antikoagulantne ambulante. Vpeliane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske resitve: nabavljena je nova oprema za podro je fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe, nabavili smo aparat za ucno
diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter PodCetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljuCev z karticnim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter presli na sodobno platformo, ki
omogoca sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocni razvojni nacrt dela zavoda in 0%
njegovo izvajanje.

Obraziozitev:
ZD nima sprejetega dolgorocnega razvojnega nacrta dela ZD. Je pa v pripravi.

II1.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020

Pomocnici direktorice za zdravstveno nego pripada del place za delovno uspednost, ¢e vsaj delno izpolni vsako
posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se

sestevajo.
Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se pomocnici direktorice za zdravstveno nego na podlagi dosezenih meril iz I1. ¢lena

tega sklepa doloci redna delovna uspesdnost v visini 90 % in se ji doloci ocena odlicno.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 se uposteva ob prenehaniju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

1v.

Na podlagi UPDJIS, ZUJF, ZUPP3S2021 in Dogovora, se del plate za redno delovna uspednost pomocCnici
direktorice za zdravstveno nego izplaa za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, o ¢emer bo pomocnici

direktorice za zdravstveno nego izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-22/2021
Datum: 25. 02. 2021

Predsednica Sveta ZD j
mag. Rosvita Svensek
M



JAVNI ZAVOD

ZDRAVSTVENI
DOM

éMAR]E
PRIJELSAH

Stevitka: 2622-26/2021
Datum: 26.02.2021

Na podiagi dolocil Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-Z5P3S-UPB13, in nasledniji), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS &. 57/08 in nasledniji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
é. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP]S2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktarjev oseb javnega prava s podroCja zdravstva (Uradni list RS, &, 57/09), Zakona o ukrepih na podrodju
pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS &t. 75/2018,
139/20; ZUPPIS2021), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v platne razrede (Uradni list RS &t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), X. ¢lena pogodbe o zaposlitvi St. 104-PZ-65/2018 z dne 24.05.2018, sklepa 5. redne seje Sveta ZD
Smarje pri Jel$ah z dne 25.02.2021 pod tocko 6a 0 obsegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa o doloditvi
ocene redne delovne uspesnosti direktorice ZD za leto 2020, . 2622-22/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE ZA
7DRAVSTVENO NEGO ZA OBDOBJE OD 01. 07. 2620 DO 31. 12. 2020

1. Pomoénici direktorice za zdravstveno nego Zdravstvenega doma Smarje pri Jeldah mag. Nataliji Klun, se za
obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dologen
na 5. redni seji Sveta ZD z dne 25.02.2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspe$nosti v viSini 90%,
dologi del plade za redno delovno uspesnost v viSini 642,14 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obéine ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravije.

3. Izplailo delovne uspeSnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejs$nje tocke.

ObrazlozZitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 5. redni seji z dne 25.02.2020 dolodil skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspe3nosti direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v viini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeénost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09) je pomocnica direktorice za zdravstveno nego prejela oceno odli¢no, redna delovna
uspednost pa se ji je doloCila v visini 90%. Skladno z navedenimi podlagami se je tako pomocnici direktorice za zdravstveno
nego dolocila viina place za redno delovno uspednost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plaCe za redno delovno
uspesnost se pomodnici direktorice za zdravstveno nego izplaca po prejemu soglasja obdin ustanoviteljic in Ministrstva za
zdravije.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8ih dneh od vrotitve tega sklepa. PritoZba se vioZi pisno in se naslovi na Svet ZD
Smarje pri JelSah.

Predsednica Sveta zavoda

mag. Rosvita Svensek j}/
m

{ 4 SMARJE
Vroleno: L PRl JELSAH ;
- Natalija Klun N iy
- personalna mapa javnega usluzbenca RN /y/
- arhiv R
. Tel: 03 818 3700 TRR: SI56 01324-6030924578
Celjska cesta 16 Tajnidtvo: 03 8183732 ID 7a DDV: SIS8073868
3240 Smarje pri JelSah gy 03 818 37 40 Maticna Stevilka.: 5630517000

Mail: zd-smarje@siol.net




Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSPIS-UPB13, in
naslednji), Uredba o pladah  direktorjev v javnem  sektorju  (Uradni list RS, &t
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP]52021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrolja zdravstva (Uradni list RS, st. 57/09), Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, St. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
doloditvi obsega sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. . RS, &t. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. |.
RS &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrocju placC in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS st. 75/2019; ZUPP3IS2021),
Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS st. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o pladah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 80/18, v nadaljevanju:
Dogovor) in XVI. ¢lena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-PZ-52/2020 z dne 29.07.2020, je Svet ZD na svoji 5. seji dne

25.02. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODJE ZD
ZA OBDOBJE OD 01. 01. 2020 DO 12. 11. 2020

I.

Strokovni vodji ZD émarje pri Jel3ah Aurori Nassib, dr.med., (v nadaljevanju: strokovna vodja ZD) se za
obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020 doloCi ocena redne delovne uspesnosti.

1L

Strokovni vodji ZD se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020 doloci na
podiagi vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenie poslovne uspesnosti

Poslovna uspeSnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluZbe se vrednoti na naslednji nacin:
i.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim 10 %
porocilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, dosezen

kazalecjevecjiod 1

ObrazlozZitev:
1z poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki

96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene siuzbe 5%

s financnim nacrtom zavoda in dolodili splosnega dogovora

ObrazloZitev: .
Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravijenem fizicnem obsegu dela in Programom delg,

finan¢nim, kadrovskim in investicijskim naCrtom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravijenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepov v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravijanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. UpostevajoC slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovoljeno zmanjsanje realizacije, tako da se je

dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi placan.

1.3.. kazalnik uéinkovitosti, dolocen s stopnjo obremenjenosti 5%

zdravstvenega kadra:

Obrazlozitev:



Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim Stevilom
nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar kaZe na ustrezno stopnjo obremenjenosti
kadra. Pristopili smo k aktivnemu &tipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD Stipendira 2 Studenta medicine za
podrodje druzinske medine in pediatrije, 3 Studente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravijanje javne 10 %
zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravljanje javne zdravstvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

ObrazlozZitev:
Donacije v letu 2020 so zna3ale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev

Obraziozitev: A
V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatrino ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP Rogadka Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomodi za izvajanje triaze v SUC in zaposlili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim druZinske medicine in odprli novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko druzinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druZinske medicine v ZP Rogadka Slatina in tako nadomestili
pogodbeno delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popolnoma novo koncesijo za
opravljanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povedali smo tudi program patronaZe za 1 tim in zaposlili diplomirano medicinsko sestro v ZP Rogaska Slatina.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podroCju DMZ, na podrodju antikoagulantne ambulante,
na podrodju odraslega in mladinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali preseZek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnoloske reSitve: nabavljen je bil nov laserski aparat za
podrodje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe,
nabavili smo aparat za ufno diagnostiko nujne medicinske pomodi - simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter Podetrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kijucev z karticnim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter predli na sodobno platformo, ki omogoca sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenije kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
2.1. vpeljan sistem kakovosti 10 %

Obrazlozitev:
ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopili k vpeljavi sistema upravljanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavlja delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak

zviSanja kakovosti na podrodju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %
storitev in izboljsave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:
V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % zensk in 36,6 %

moskih (1,8 % brez podatka), kar je primerljivo z raziskavami zadovoljstva v prejsnjihy letih.




Vedina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019:
70,1 %), predvsem je narastel deleZ tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
poklicno ali srednjesolsko izobrazbo, Cetrtina (25,0 %) pa vidjo od srednjedolske izobrazbe, kar je prav tako

primerfjivo s predhodnimi leti.
e 35,7 % obiskalo sploSnega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali

11,0 %). DeleZ tistih, ki se niso predhodno
8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno

Med anketiranimi pacienti jih j
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in predSolskega zdravnika (
narodili, je v primerjavi s prej$njimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,
upadel (2,1 %).

Dele? pacientov, ki so Cakali na obravnavo do 20 minut, se je povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4"%; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili naroleni, znasa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili,- pa 56,1 %. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila Zakalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %, 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejénjih letih je bil najpogostejsi nadin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %);
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %.

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,4 (Ali ste zlahka dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas poslu3ali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna
ocena vseh elementov zadovoljstva zna3a 4,7. Za primer navedimo povpre&no oceno z leta 2019, ki znasa 4,9,

vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

Splogno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s prejSnjimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 10 %

izboljSave glede na preteklo leto

ObrazioZitev:
ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboljSave ali spremembe v

primerjavi s preteklim letom je podana v Letnem porodilu za leto 2020 in izkazuje na splosno poviSanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po vecini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpolnilo 94 zaposlenih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) vigji in
znaga 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenie razvojne naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko 10 %
vzdrzevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za

sodelovanje z zunanjim investitorjem

ObrazlozZitev: )

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije:
Na podrodju investicii smo izvedli investicije v visini 864.246 EUR ter 117.873 EUR investicijskega vzdrievanja.

Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokoncanje gradnje v dve povsem novi pediatri¢ni ambulanti v ZP
Rogagka Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter druZinska ambulanta v ZP Rogaska
Slatina. V ZP Rogatec je prenovljena zobna ambulanta, patronazna ambulanta, Cakalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta druZinske medicine. V ZP $marje so prenovljena sanitarije za paciente, preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP Smarje pri Jel3ah, pripravijena je projektna dokumentacija za selitev fizioterapije ter
uprave v staro Solo v ZP Smarje pri Jel3ah, pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izvedbo del prenova
ZP Kozje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo garaze v ZP
Rogaska Slatina.
Posodobili smo sistem kljucev in predli na karticni prehode. Vsak zaposleni je tako dobil osebno kartico s katero
izvaja beleZenje prihodov ter odhodov, ter s katero se lahko pomika po zdravstvenih postajah z dovoljenimi

a delovno mesto, ki ga opravlja. Tako smo zagotovili sodoben nacin prehodov ter revizijsko sled

pristopi glede n
tudi vecjo kontrolo nad

prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem vlaganjem smo zagotovili



tveganjem izgube kljucev, nedovoljene vstope v hladilnike, v prostore kjer hranimo narkotike, zdravila, ter
zdravstvenega materiala.

3.2. izvajanje novih storitev s siritvijo dejavnosti 10 %

ObrazloZitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten pragram pediatrije v obsegu 0,75 tima,
tako smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druZinske ambulante in s tem zaposlili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomo¢ smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaza), ter zaposiili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popolnoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko. Sirili smo tudi program patronaZe in zaposlili

diplomirano sestro v patronazi.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrocju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske resitve: nabavljena je nova oprema za podrocje fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe, nabavili smo aparat za uéno
diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter PodCetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z kartiCnim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter presli na sodobno platformo, ki
omogoca sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocni razvojni nacrt dela zavoda in 0 %
njegovo izvajanje.

Obrazlozitev:

ZD nima sprejetega dolgorocnega razvojnega nacrta dela ZD. Je pa v pripravi.

I1I1.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020

Strokovni vodji ZD pripada del place za delovno uspesnost, e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega
sklepa. DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. Clena tega sklepa, se seStevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se strokovni vodji ZD na podlagi dosezenih meril iz II. ¢lena tega sklepa doloi redna
delovna uspesnost v visini 90 %o in se ji doloci ocena odli¢no.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2020 do 12. 11. 2020 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPP1S2021 in Dogovora, se del place za redno delovna uspesnost strokovni vodii ZD
izplaca za obdobje od 01. 07. 2020 do 12. 11.-2020, o emer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-23/2021
Datum: 25. 02. 2021

Predsednica Sveta ZD -
mag. Rosvita Svensek M

m




JAVNI ZAVOD

ZDRAVSTVENI
DOM

SMARJE
PRIJELSAH

Stevilka: 2622-27/2021
Datum: 26.02.2021

Na podlagi doloil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSPJS-UPB13, in nasledniji), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS &t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
&. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspegnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, §t. 57/09), Zakona o ukrepih na podrogju
pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS §t. 75/2019,
139/20; ZUPP3S2021), Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede (Uradni list RS &t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XVL. ¢lena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-PZ-52/2020 z dne 29.07.2020, sklepa 5 redne seje Sveta ZD
Smarje pri JelSah z dne 25.02.2021 pod tocko 6a o obsegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa o doloCitvi
ocene redne delovne uspednosti direktorice ZD za leto 2020, St. 2622-23/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODIE ZD
ZA OBDOBJE OD 01. 07. 2020 DO 12. 11. 2020

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah Aurori Nassib, dr.med., se za obdobje od 1.7.2020 do
12.11.2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolo¢en na 5. redni seji Sveta ZD
z dne 25.02.2021, skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v viSini 90%, ter skladno z 5% deleZzem
zaposlitve na tem delovnem mestu, dolo¢i del plaCe za redno delovno uspesnost v visini 29,32 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspednosti iz naslova povefanega obsega dela, morajo podati soglasje obline ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravije.

3. Izpladilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejSnje tocke.

ObrazloZitev:

Svet zavoda ZD §marje pri Jel3ah je na svoji 5. redni seji z dne 25.02.2020 doloCil skupen obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspesnosti direktorice, pomoénice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v viSini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09) je strokovna vodja za navedeno obdobje prejela oceno odli¢no, redna delovna
uspednost pa se ji je doloCila v viSini 90%. Skladno z navedenimi podlagami in deleZem zaposlitve na tem delovnem mestu,
se je tako strokovni vodji dolo€ila viSina place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del
place za redno delovno uspesnost se strokovni vodji izplaca po prejemu soglasja obCin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozZna pritozba v roku 8ih dneh od vroCitve tega sklepa. PritoZba se vloZi pisno in se naslovi na Svet ZD
SmarJe pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svensek e

VroCeno:

- Aurora Nassib

- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv

- Tel- 03 818 37 00 TRR: SIS6 01324-6030924578 - aag
Celjska cesta 16 Tajnidtvo: 03 818 3732 IDza DDV S158073868
3240 Smarje pri JelSah gy 03 818 37 40 Maticna Stevilka : 5630517000

Mail: zd-smarje@siol.net

iikalbo v ok prlabans
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Na podiagi dolocil Zakona o sistemu plaC v javnem sektorju (Uradni fist RS, St. 108/09-ZSPIS-UPB13, in
naslednji), ~Uredba o  platah  direktorjev. v javnem  sektorju  (Uradni  list RS, St
68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, St. 57/09), Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, &t. 97/09 in naslednji), Pravilnika o
dolotitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, 8t. 7/10 in naslednji), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. 1.
RS &. 40/12 in naslednii, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS $t. 75/2019; ZUPP]S2021),
Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS $t. 51/08 in naslednji, v nadaljevanju:
Uredba), Dogovora o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 80/18, v nadaljevanju:
Dogovor) in XVI. dena pogodbe o zaposlitvi St. 104-PZ-86/2020 z dne 12.11.2020, je Svet ZD na svoji 5. seji dne

25.02. 2021 sprejel naslednji
. SKLEP
O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODJE ZD
ZA OBDOBJE OD 13. 11. 2020 DO 31. 12. 2020
L

Strokovni vodji ZD Smarje pri Jel3ah Lei Romih, dr.med., (v nadaljevanju: strokovna vodja ZD) se za obdobje
od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020 dolo¢i ocena redne delovne uspesnosti.

II.

Strokovni vodji ZD se ocena redne delovne uspeSnosti za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12 2020 dolodi na
podlagi vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:
1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim 10 %
porocilom in merjeno s prihodki oziroma odhodki, dosezen

kazalec je vecjiod 1

Obrazlozitev:
Iz poslovnega porocila ¢ poslovanju ZD za leto 2020 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki

96.580,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,012.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe 5 %

s finan¢nim nadrtom zavoda in dolodili splo$nega dogovora

Obrazlozitev:
Iz izkaza poslovanja ZD za leto 2020, podatkov o opravljenem fizichem obsegu dela in Programom dela,

finanénim, kadrovskim in investicijskim naCrtom ZD za leto 2020 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2020
realiziral v obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravijenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je v letu 2020 zaradi interventih ukrepov v
zvezi z obvaldovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih zdravstvenih
dejavnosti. UpostevajoC slednje je ZD realiziral s strani ZZZS dovoljeno zmanjsanje realizacije, tako da se je

dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi placan.

1.3. kazalnik udinkovitosti, dolocen s stopnjo obremenjenosti 5%
zdravstvenega kadra:



Obrazlozitev:
Zdravstveni dom ima delovna mesta zasedena skladno s kadrovskimi normativi in skladno previdenim $tevilom

nosilcev programov v okviru timov v posameznih dejavnostih, kar ka’e na ustrezno stopnjo obremepjenosti
kadra. Pristopili smo k aktivnemu Stipendiranju deficitarnih poklicev, tako ZD Stipendira 2 &tudenta medicine za
podroCje druZinske medine in pediatrije, 3 Studente stomatologije.

1.4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne 10 %
zdravstvene sluZbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
Evropske unije za opravijanje javne zdravstvene sluzbe nad
0,1% celotnega prihodka zaveda in pridobivanje dodatnih
prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede
na preteklo leto za najmanj 10 %.

Obrazlozitev:
Donacije v letu 2020 so zna3ale 18.734,86 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda 0,22 %.

1.5. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri 10 %
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev

Obrazlozitev:

V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatriéno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 1 tima, tako
smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege v ZP Rogaska Slatina.
01.09.2020 smo pridobili dodaten tim Nujne medicinske pomoéi za izvajanje triafe v SUC in zaposlili tri
diplomirane zdravstvenike. V letu 2020 smo pridobili tudi dodatne tim drudinske medicine in odprii novo
ambulanto v ZP Rogatec. V ta namen smo zaposlili zdravnico specialistko druZinske medicine in tehnico
zdravstvene nege. Prav tako smo zaposlili zdravnico druZinske medicine v ZP Rogaska Slatina in tako nadomestili
pogodbenc delo upokojenega zdravnika z rednim delom zdravnice. Pridobili smo popolnoma novo koncesijo za
opravijanje zobozdravstvenih storitev ter pri tem zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko.
Povecali smo tudi program patronaZe za 1 tim in zaposlili diplomirano medicinsko sestro v ZP Rogadka Slatina.

Uspedno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podro¢ju DMZ, na podrocju antikoagulantne ambulante,
na podroCju odraslega in mladinskega zobozdravstva, ter s tem realizirali presezek prihodkov nad odhodki.
Vpeljane so bile tudi naslednje organizacijske in tehnolodke reditve: nabavljen je bil nov laserski aparat za
podrodje fizioterapije, prenovili smo vse stare EKG aparate po vseh nasih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe,
nabavili smo aparat za uéno diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo
laboratorij ZP Kozje ter PodCetrtek v enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljudev z karticnim
sistemom odpiranja prehodov, vhodov v zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma,
ter preSli na sodobno platformo, ki omogoca sledenje novic o ZD preko sodobnih elektronskih poti.

2. vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
2.1. vpeljan sistem kakovosti 10 %

Obrazlozitev:

ZD je v letu 2020 delno vpeljal sistema kakovosti in sicer smo pristopili k vpeljavi sistema upravljanja z varnostjo
informacij (SUVI), kar Ze predstavija delno izpolnitev standarda ISO, prav tako pa pomeni pomemben korak
zviSanja kakovosti na podrodju varnosti delovanja zavoda.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov 10 %
storitev in izboljSave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:



V raziskavi zadovoljstva 2020 je sodelovalo 328 anketirancev, med katerimi je bilo 61,6 % Yensk in 36,6 %
moskih (1,8 % brez podatka), kar je primerljivo z raziskavami zadovoljstva v prejsnjih letih.

Vecina anketirancev (60,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016: 70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019;
70,1 %), predvsem je narastel dele tistih, ki starosti niso navedli. Dobra polovica med njimi (52,1 %) je imela
pokiicno ali srednjeSolsko izobrazbo, Cetrtina (25,0 %) pa vidjo od srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako

primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 35,7 % obiskalo splosnega zdravnika (49,3 %). Sledijo tisti, ki so obiskali
zobozdravnika za odrasle (23,2 %) in predSolskega zdravnika (11,0 %). Dele? tistih, ki se niso predhodno
narocili, je v primerjavi s prejSnjimi leti (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %) mocno

upadel (2,1 %).

Delez pacientov, ki so Cakali na obravnavo do 20 minut, se je povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7 %;
2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2 %): med tistimi, ki so bili naroceni, znaa 84,7 %, med tistimi, ki niso
bili, pa 56,1 %. Najpogostejsi raziog za Cakanje je bila Cakalna vrsta, ki jo je navedlo 56,1 % anketirancev
(2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %), na drugem mestu pa dolge obravnave (23,9 %).
Skoraj polovica pacientov (48,9 %) je pridobila informacije o storitvah zavoda po telefonu, 33,5 % pa preko
spleta. V prejsnjih letih je bil najpogostejsi nacin pridobivanja informacij osebno (2016: 51,7 %; 2017: 58,1 %:
2018: 56,8 %, 2019: 60,4 %), lani pa jih je na ta nacin pridobilo informacije le 7,3 %.

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,4 (Ali ste zlahka dobili telefonsko zvezo?) in 4,9 (Ali
so bili zaposleni prijazni, spostljivi in so vas poslusali?), kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna
ocena vseh elementov zadovoljstva znada 4,7. Za primer navedimo povpreéno oceno z leta 2019, ki znasa 4,9,
vendar ni primerljiva, ker so bili v raziskavi merjeni drugacni elementi zadovoljstva.

Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2020 ocenjeno s povpre¢no oceno 4,7 in je primerljivo s prej$njimi leti (2016:
4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8).

2.3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 10 %

izboljsave glede na preteklo leto

Obrazlozitev:
ZD je v letu 2020 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete in izboljSave ali spremembe v

primerjavi s pretekiim letom je podana v Letnem porodilu za leto 2020 in izkazuje na splosno povisanje stopnje
zadovoljstva zaposlenih po vecini kazalnikov glede na leto 2019. Anketo je v letu 2019 izpolnilo 94 zaposlenih, v
letu 2020 pa 103 zaposleni. Kazalnik zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2019 (4,38) visji in
zna$a 4,52, kar je izredno visoka ocena zadovoljstva zaposlenih.

3. vrednotenie razvoine naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nadin:

3.1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko 10 %
vzdrZevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem

ObraziozZitev:

ZD je v letu 2020 izvedel naslednje investicije:
Na podrodju investicii smo izvedli investicije v vidini 864.246 EUR ter 117.873 EUR investicijskega vzdrzevanja.

Dokoncane so bile investicije v prenovo oz. dokoncanje gradnje v dve povsem novi pediatricni ambulanti v ZP
Rogaska Slatina, narejena je nova zobna ambulanta v ZP Rogaska Slatina, ter druzinska ambulanta v ZP Rogaska
Slatina. V ZP Rogatec je prenovljena zobna ambulanta, patronazna ambulanta, cakalnice, ter urejena popolnoma
nova ambulanta druZinske medicine, V ZP Smarje so prenovijena sanitarije za paciente, preplastitev parkirnih
mest ter ceste pred ZP évmarje pri Jelah, pripravijena je projektna dokumentacija za selitev fizioterapije ter
uprave v staro Solo v ZP Smarje pri Jelsah, pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izvedbo del prenova
ZP Kozje, ki ni bila izvedena v letu 2020. Pripravijena je tudi projektna dokumentacija za izgradnjo- garaze v ZP

Rogaska Slatina.



Posodobili smo sistem kljucev in presli na kartiCni prehode. Vsak zaposleni je tako dobil osebno kartico s katero
izvaja belezenje prihodov ter odhodov, ter s katero se lahko pomika po zdravstvenih postajah z dovoljenimi
pristopi glede na delovno mesto, ki ga opravlja. Tako smo zagotovili sodoben nacin prehodov ter revizijsko sled
prehodov po zdravstvenih postajah. S tem investicijskem vlaganjem smo zagotovili tudi vecjo kontrolo nad
tveganjem izgube kljuCev, nedovoliene vstope v hladilnike, v prostore kjer hranimo narkotike, zdravila, ter

zdravstvenega materiala.

3.2. izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %

Obrazlozitev:
V letu 2020 je ZD pridobil novo pediatricno ambulanto in s tem dodaten program pediatrije v obsegu 0,75 tima,

tako smo zaposlili pediatrinjo, diplomirano medicinsko sestro ter tehnika zdravstvene nege. 01.07.2020 smo
pridobili dodaten tim druZinske ambulante in s tefn zaposlili zdravnico ter srednjo medicinsko sestro. Nujne
medicinske pomo¢ smo okrepili z pridobljenim programom SUC (satelitski urgentni center — triaza), ter zaposlili 3
diplomirane zdravstvenike. Prav tako smo s septembrom 2020 pridobili popolnoma novo koncesijo zobozdravstva
ter zaposlili dve pogodbeni zobozdravnici ter zobno asistentko. Sirili smo tudi program patronaze in zaposlili
diplomirano sestro v patronaZi.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
‘tudi naslednje organizacijske in tehnoloSke reSitve: nabavljena je nova oprema za podrodje fizioterapije, prenovili
smo vse stare EKG aparate po vseh naSih ZP postajah za potrebe urgentne sluzbe, nabavili smo aparat za ucno
diagnostiko nujne medicinske pomodi — simulator nujnih stanj. Povezali smo laboratorij ZP Kozje ter Podéetrtek v
enoten sistem laboratorija. Pristopili smo k zamenjavi kljucev z karti¢nim sistemom odpiranja prehodov, vhodov v
zdravstvene postaje. Prenovili smo spletno stran Zdravstvenega doma, ter presli na sodobno platformo, ki
omogoca sledenje novic o ZD prekop sodobnih elektronskih poti.

3.3. sprejet dolgorocni razvojni nadrt dela zavoda in 0 %
njegovo izvajanje.

Obrazlozitev:

ZD nima sprejetega dolgoroCnega razvojnega nacrta dela ZD. Je pa v pripravi.

II1.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020

Strokovni vodiji ZD pripada del plade za delovno uspesnost, Ce vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega
sklepa. Dosezena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se seStevajo.

Na podiagi 9. ¢lena Uredbe se strokovni vodji ZD na podlagi dosezenih meril iz I1. ¢lena tega sklepa dolodi redna
delovna uspesnost v viSini 90 % in se ji doloci ocena odli¢no.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

1v.

Na podlagi UPD1S, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del place za redno delovna uspesnost strokovni vodji ZD
izplaCa za obdobje od 13. 11. 2020 do 31. 12. 2020, o éemer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-24/2021
Datum: 25. 02. 2021

Predsednica Sveta ZD

mag. Rosvita Svensek j}/
m
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Stevilka: 2622-28/2021
Datum: 26.02.2021

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09-Z5P1S-UPB13, in nasledniji), Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS &. 57/08 in nasledniji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021, v nadaljevaniju: UPDIS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, &. 57/09), Zakona o ukrepih na podro&ju
plaC in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (uradni list RS &t. 75/2019,
139/20; ZUPPJS2021), Uredbe o napredovanju javnih uslubencev v placne razrede (Uradni list RS &. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XVI. ¢lena pogodbe o zaposiitvi &t. 104-PZ-86/2020 z dne 12.11.2020, sklepa 5. redne seje Sveta ZD
Smarje pri JelSah z dne 25.02.2021 pod to¢ko 6a o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa o doloditvi
ocene redne delovne uspesnosti direktorice ZD za leto 2020, &. 2622-24/2021, z dne 25.02.2021, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODIE 2D
ZA OBDOBIJE OD 13. 11. 2020 DO 31. 12. 2020

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah Lei Romih, dr.med., se za obdobje od 13.11.2020 do
31.12.2020 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dologen na 5. redni seji Sveta ZD
z dne 25.02.2021, skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vidini 90%, ter skladno z 20% dele¥em
zaposlitve na tem delovnem mestu, dolo&i del place za redno delovno uspesnost v visini 46,87 EUR bruto.

2. Kizplatilu delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela, morajo podati soglasje obCine ustanoviteljice ter
Ministrstvo za zdravije.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejSnje tocke.

ObrazloZitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jeldah je na svaji 5. redni seji z dne 25.02.2020 dolodil skupen obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspeSnosti direktorice, pomocnice direktorice in strokovnih vodij za leto 2020, v vidini 5%, saj je izpolnjen pogoj, da
te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeSnost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni fist RS, t. 57/09) je strokovna vodja za navedeno obdobje prejela oceno odli¢no, redna delovna
uspesnost pa se ji je doloila v viSini 90%. Skladno z navedenimi podlagami in deleZem zaposlitve na tem delovnem mestuy,
se je tako strakovni vodji dolocila viSina plate za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del
plade za redno delovno uspednost se strokovni vodji izplaca po prejemu soglasja obgin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravie.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritoZba v roku 8ih dneh od vroditve tega sklepa. Pritozba se vioZi pisno in se naslovi na Svet ZD
Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda -
mag. Rosvita Svendek q[)_/

Vroceno:

- Lea Romih

- personaina mapa javnega usluzbenca
- arhiv

» Tel: 03 818 3700 TRR: SIS6 01324-6030924578
Celjska cesta 16 5 Tajnidtvo: 03 818 37 32 ID za DDV SIS8073868
3240 Smarje pri Jeldah g,y 03 8183740 Matizna Stevilka.: 5630517000

Mail: zd-smarje@siol.net
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Smarije pri Jel$ah, 2.3.2021

Zadeva : Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorice
Razvojne agencije Sotla

Spostovani,

Na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Ur.l. RS, §t.68/17, 4/18 in 30/18) vas
prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvojne agencije Sotla, sprejetem na 12.redni seji,
dne 24.2.2021, s katerim je bila direktorici RA Sotla Bojani Zaberl dolo¢ena visina dela pla¢e za redno
delovno uspesnost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je, na 12. redni seji, dne 24.2.2021, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1.1.2020 do 31.12.2020 tako, da je ovrednotil posamezna
merila dolo¢ena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 134/06). Na podlagi se$tevka
vseh doseZenih meril (izraZenih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 95% meril
za ocenjevanje delovne uspesnosti v letu 2020.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je, na 12. redni seji, dne 24.2.2021, odlodal tudi o vidini dela
plade za redno delovno uspesnost direktorice za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020. V skladu z
obsegom sredstev za redno delovno uspednost direktorice v viSini 2% skupne mase njene oshovne
plate za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020, pri ¢emer se kot osnova uposteva osnovna placa
direktorice za december 2019, se je doloCil del place za redno delovno uspe$nost v visini 293,25 EUR

bruto.

Prosimo obcine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspe$nost
direktorice Razvojne agencije Sotla.

Lepo vas pozdravljam,

Klavdija Markus
Predsednica sveta zavoda

RAZVOJINA AGENCHLIA
"SOTLA"

Priloga: &
MAR IF PRI JELSAH
- Sklep Sveta zavoda 12.redne seje, z dne 24.2.2021,

- Letno porocilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2020 — Ze poslano ob&inam
ustanoviteljicam.
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Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno preciééeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17 in 84/18; v
nadaljevanju: ZSPJS), 27. do 34. &lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08,
23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v
nadaljevanju: KPJS), 4. ¢lena Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, 8t. 75/19; v nadaljevanju:
ZUPPJS2021) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega
prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, 3t. 134/06) je Svet zavoda Razvojne
agencije Sotla, na 12.redni seji, dne 24.2.2021, sprejel naslednji

SKLEP

Direktorici javnega zavoda Razvojna agencija Sotla Bojani Zaberl, gifra delovnega mesta B017880, za
obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 pripada del place za redno delovno uspesnost v visini 293,25 EUR
bruto, ker je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegla
nadpovpreéne delovne rezultate. V ocenjevalnem obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2020 je, v postopku
ocenjevanja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb
javnega prava s podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, 5t. 134/06), direktorica
dosegla sestevek spodnjih meril v visini 95 %:

Vi$ina dela plade za delovno uspesnost direktorja se doloci na podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspesSnost do55%
- kakovost opravljanja dela do35%
- uf€inkovitost poslovanja do10%
Poslovna uspeSnost se je ovrednotila v visini:

30%

- izpolnjevanje letnega programa dela
- gospodarnost in racionalnost poslovanja 15%
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali

tehnoloskih resitev 5%
Kakovost opravljanja dela se je ovrednotila v visini:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti 10 %
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti re3evanja zadev in 15 %
izvajanjem nalog v roku
- vestnost in natanfnost pri delu ter uspesno sodelovanje z 10%

udeleZenimi akterji

Ut¢inkovitost poslovanja se je glede na pravodasnost, natanénost in doslednost izvajanja predpisov in
pooblastil ovrednotila v visini 10 %.

Direktorica Razvojne agencije Sotla je dosegla seStevek vseh meril v vidini 95 %. V skladu z obsegom
sredstev za redno delovno uspesnost direktorice v visini 2 % skupne mase njene osnovne place za
obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020, pri ¢emer se kot osnova uposteva osnovna placa direktorice za
december 2019, se doloti del plade za redno delovno uspesnost v visini 293,25 EUR bruto.



ObrazlozZitev:

Dne 12.12.2019 je bil v Uradnem listu RS, t. 75/19 objavljen ZUPPJS2021, ki v 4. ¢lenu doloda, da ne
glede na 22. in 22.a ¢len ZSPJS javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada
del place za redno delovno uspesnost.

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspe$nosti, ureja ZSPJS v 22. in 22.a &lenu, pri
cemer skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspe3nosti znasa najmanj 2 % in ne ve& kot 5
% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne usluZbence
dolodi s kolektivno pogodbo za javni sektor. Skladno z 22.a &lenom ZSPJS navedeni del place lahko
letno znasa najvec dve osnovni meseéni placi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova upoiteva
visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del place za delovno
uspesnost se izplata najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na
podlagi zakona, urejeno drugace. Podrobneje dolo¢a redno delovno uspe$nost KPJS, in sicer v &lenih
od 27. do 34. ¢lena. Glede na to, da skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ni bil
dolocen z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor, skladno z drugim odstavkom 27. &lena KPJS,
se v tekoCem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu (oziroma v letu 2008), tj. 2 % letnih

sredstev za osnovne place.

Za javne usluzbence placne skupine B, za direktorje oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za
gospodarstvo za ocenjevanje delovne uspesnosti, se uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo
(Uradni list RS, §t. 134/06).

Svet zavoda je na 12.redni seji, dne 24. 2. 2021, izvedel postopek ocenjevanja direktorice, in sicer za
ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Na podlagi meril dolo¢enih v Pravilniku o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, 3t. 134/06), je bilo ugotovljeno, da je direktorica Razvojne agencije Sotla

dosegla seStevek vseh meril v vi$ini 95 %.
Iz navedenega sledi, da je direktorica dosegla nadpovpreéne delovne rezultate. Seétevek odstotnih

tock in 2 % skupne mase osnovne plade direktorice za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 sta
podlaga za dolocitev visine dela place za redno delovno uspe$nost direktorice v vigini 293,25 EUR

bruto.

Na podlagi tega sklepa je izracun dela place za redno delovno uspe3nost utemeljen.

Smarje pri Jel$ah, dne 24. 2. 2021

Klavdija Markus
Predsednida Sveta zavoda

RAZVOINA AGENCLIA
"SOTLA"

Vroditi:
IMAR.JF PRI JELSAH

— Obcinam ustanoviteljicam,

— arhiv.



