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1 POROCILO DIREKTORICE O POSLOVANJU ZD SMARJE PRI
JELSAH OD I-VI 2019

Primarno (osnovno) zdravstveno varstvo — prva organizacijska raven zdravstvenega varstva, po
novem organizacijskem konceptu Svetovne zdravstvene organizacije, na kateri sodelujejo tudi
posamezniki, druZine in celotna druzba skladno s svojimi moznostmi. Primarno raven sestavijajo
zdravstvene sluzbe splosne medicine: specialisti splosne in druzinske medicine, pediatrije (zdravstveno
varstvo otrok in mladine), ginekologije (zdravstveno varstvo Zensk) ter zobozdravstvo
(zobozdravstveno varstvo). Zdravstveno varstvo na primarni ravni omogoca prvi stik z zdravnikom za
diagnosticiranje in zdravljenje akutnih in kroniénih bolezni, promocijo zdravja in zdravega nacina
sivljenja, preprecevanje bolezni, svetovanje in vzgojo pacientov. Po veljavni slovenski zakonodaji
mreZo zdravstvenega varstva na primarni ravni oblikuje in uresni¢uje obcina. Kreiranje mreze javnega
zdravstva je torej v celoti odvisna od pogleda posamezne obcine na delovanje javnega zdravstva.

Zaveza vodstva Zdravstvenega doma mora teZiti k cilju k nenehnemu posodabljanju zdravstvene
opreme, pridobitve novih programov ter usmerjenost v zadovoljstvo prebivalcev ter zaposlenih v
zavodu. V ta namen smo v prvem polletju 2019 pridobili dodatno ekipo Nujne medicinske pomodi, ter
zaposlili 6 sodelavcev v tim redevalne sluzbe. Obcina Kozje se je prijavila na javni razpis za
sofinanciranje redevalnega vozila, ter pridobila sredstva v viini 55.000 EUR, 40.000 EUR je
Zdravstveni dom pridobil preko donatorskih sredstev s strani druzbe Vitli Krpan d.o.o. Razliko v visini
85.000 EUR za novo resevalno vozilo bo zagotovil Zdravstveni dom iz sredstev amortizacije.

Z mesecem februarjem 2019 smo v ZP Rogaska Slatina predali namenu prenovljene prostore treh
druzinskin ambulant ter prostore Zdravstvene vzgoje za namen promocije zdravja, zdravega nacina
sivijena, preprecevanje bolezni, svetovanje, in vzgojo pacientov. Sredstva so bila zagotovljena iz vira
najemnin in amortizacije v visini 200.000 EUR.

ZD $marje pri Jeldah je uspesno kandidiral za program pediatrije ter pridobil dodatnega pediatra za
podrodje Kozjanskega. Obéina PodCetrtek je v ta namen izvedla investicijo v nove prostore pediatrije v
vi&ini cca 200.000 EUR, ZD je sodeloval z investicijo v opremo pediatricne ambulante.

V ZP Smarje pri Jel$ah poteka energetska sanacija zdravstvene postaje. Celotna investicija je v izvedbi
Obgine Smarje pri Jeldah. Pridobili smo energetsko obnovljeno stavbo, razsvetljavo, ter prikljucitev na
nov energent ogrevanja mestni plin.

Leto 2019 je leto vlaganje v obnovo voznega parka, tako smo za potrebe sanitetnih prevozov ze
dobavili sanitetni avto Ford Galaxy, ter patronazni avto Suzuki Ignis. V drugi polovici leta pa
pricakujemo $e reSevalno vozilo, ter dodatno sanitetno vozilo. Pristopamo tudi k projektu sledenja
vozil, za potrebe vkljucitev ZD Smarje v dispederski sistem Slovenije.

Zavedamo se viaganja v opremo, tako smo izmed pomembnih aparatur izvedli nabavo novega EKG
aparata za potrebe nujne medicinske pomoci Rogaska Slatina, nov sodoben K - laser za potrebe
fizioterapije, nov simulator motenj ritmov ALS trainer, v vse zobne ordinacije smo nabavili reciprok za
Siritev kanalov, hladilnik za cepiva, povezali laboratorij ZP Kozje ter laboratorij ZP Podcetrtek v skupno
informacijsko bazo. Poudarit je potrebno tudi povsem novo sodobno spletno stran Zdravstvenega
doma.

Kreiranje javnega zdravstva oblikuje posamezna obcina. V ZD Smarje pokrivamo podrogje 6 obcin in
zelo veseli smo, da je prepoznana potreba po vlaganjih v javno zdravstvo in s tem vzpodbujanje
kvalitetne storitve ter enakost za vse prebivalce nasih obcin.

S spostovanjem,
Jasna Zerak, direktorica



1.1 Predstavitev Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah

IZKAZNICA ZAVODA

Naziv: Zdravstveni dom Smarje pri JelSah

Naslov: Celiska cesta 16, Smarje pri Jelsah

Maticna st.: 5630517

Davcna 3t.: 58073868

St. podraduna:  SI56 0132 4603 0924 578 5
Ime banke: Uprava Republike Slovenije za javna pladila, Urad UJP Zalec
Telefon: 03-818 37 30

Telefaks: 03-818 37 40

Internetna stran: www.zd-smarje.si

E-posta: info@zd-smarije.si

USTANOVITELJICE ZAVODA

Zdravstveni dom Smarje pri JelSah (v nadaljevanju: ZD Smarje) je bil ustanovljen z odlokom o izloCitvi
organizacijske enote ZD Smarje pri JelSah iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje. Ustanoviteljske
pravice in obveznosti zdravstvenega doma je na podlagi navedenega odloka Ze ob ustanovitvi prevzela
Obcina Smarje pri Jel$ah. Po razdelitvi Obcine Smarje pri Jelsah na 6 obgin so z odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Ur.l.RS, 8t.25/02, 34/02 in 12/05) ustanoviteljstvo
poleg obcine Smalje pri JelSah prevzele Se ObCina Rogaska Slatina, Ob&ina Rogatec, Obtina
Podcetrtek, Obcina Bistrica ob Sotli in Obtina Kozje.

LOKACLIE IZVAJANJA

V skladu s predpisi ZD Smarje izvaja osnovno zdravstveno varstvo za prebivalce vseh 6 obtin
ustanoviteljic, vkljucno z varovanci obeh socialno varstvenih zavodov (Pegazov dom v Rogaski Slatini
in Dom upokojencey v Smarju pri Jelsah). Svojo dejavnost ZD opravlja na ve lokacijah, in sicer na
sedezu ZD, v Zdravstvenih postajah Rogaska Slatina, Rogatec, Pod&etrtek, Bistrica ob Sotli in Kozje ter
v ambulantah v Osnovni Soli Smar]e pri JelSah, v Pegazovem domu v Rogaski Slatini ter v Domu
upokojencev v Smazju pri JelSah.

DEJAVNOSTI .

Dejavnosti ZD so opredeljene in dolocene s statutom. Pri tem ZD Smarje opravlja:
- osnovno izvenbolnisni¢no zdravstveno dejavnost,

- speclalistino izvenbolnigni¢no dejavnost,

- zobozdravstveno dejavnost,

- druge zdravstvene dejavnosti,

- samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki,

- druga splosna tajniska dela,

- druge poslovne dejavnosti.

ORGANI ZAVODA

S statutom ZD so doloceni tudi organi upravljanja ZD. Le ti so: svet zavoda, direktor zavoda, strokovni
vodja zavoda ter strokovni svet zavoda.

ORGANIZACIJA ZAVODA

Temeljna organizacijska struktura zavoda je doloena v Statutu Zdravstvenega doma Smarje pri
JelSah, opredelitev nizjih organizacijskih enot in sicer sluzb oziroma delovnih enot pa s Pravilnikom o
notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest. V skladu z organizacijsko strukturo zavoda,
zdravstveni del dejavnosti opravljajo 4 temeljne organizacijske enote, nezdravstveni del pa ena.

Zdravstveni del dejavnosti tako opravijajo:

1. OE Splosna in druzinska medicina,

2. OE Dispanzerska in specialisticna dejavnost,

3. OE Nujna medicinska pomo¢ in dezurna sluzba,
4. OE Zobozdravstveno varstvo.



V okviru OE Splo$na in druZinska medicina so v skladu s potrebami vzpostavijene naslednje sluzbe:
- Sluzba splosne in druzinske medicine,

- PatronaZna sluzba in nega na domu,

- Fizioterapija in MO sluzba ter

- Laboratorijska diagnhostika

- Zdravstveno vzgojni center.

V okviru OE Nujna medicinska pomo¢ in deZurna sluzba deluje ReSevalna sluzba. Nezdravstveni del

dejavnosti opravlja OE Uprava, v okviru katere delujeta splosno-kadrovska in finanéno-raunovodska
sluzba ter higiensko éistilna sluzba.

Svet
zavoda

] Direktor ——— 1
Pom, dir. za Strokovni Steokawn]
| [ |
OF Uprava OESOM | | OEDSD | O 2V OE NMP
| ! ] e
Antikoagulanina |
Sploino - ambulanta = - Relovaina -
kadrovika slutba Shulba SOM stulbe

Finsntng = Pateonalng slufba G:"““"‘:: |
— ratunovadika in nega na domu
ulba
Higlensko- Laboratorijka Okilistiéna
Lstfing slulbia diagnostika ambulants  —
Faloterapija 1 Logoped L
Ldravtveno |
vagoini center Pithokd
Legenda;

OE U: Organizacijska enota Uprava
OE SDM: Organizacijska enota Splo$ne in druZinske medicine
OE DSD: Organizacijska enota Dispanzerske in specialistiéne dejavnosti
OE ZV: Organizacijska enota Zobozdravstveno varstvo
OE NMP: Organizacijska enota Nujna medicinska pomo¢ in deZurna sluba
Sluzba SDM: Sluzba splodne in druZinske medicine
QE, dolo&ena s statutom
Sluzba, dolodena s Pravilnikom o notraniji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest
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Navedene OE/sluzbe delujejo na lokacijah:

- 8estih zdravstvenih postaj (ZP), ki so naslednje:

ZP 8marje pri Jel$ah, Celiska cesta 16, 3240 Smarje pri Jel$ah

ZP Rogaska Slatina, Celjska cesta 10, 3250 Rogaska Slatina

ZP Rogatec, Steklarska ulica 12, 3252 Rogatec

ZP Podcetrtek, Tr8ka cesta 76, 3254 Podéetriek

ZP Kozje, Kozje 150, 3260 Kozje

ZP Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 3, 3256 Bistrica ob Sotli

- treh dislociranih ambulant, ki so naslednje:
»  Solska zobna ambulanta v O Smarje pri Jelsah, Vegova 26, 3240 Smarje pri Jeldah
»  Splodna ambulanta v Domu upokojencev Smarje pri Jelsah, RakeZeva 8, 3240 Sarje pri Jelsah
>  Splo$na ambulanta v Pegazovem domu, Celjska cesta 11, 3250 Rogadka Slatina

VVVVVY

VODSTVO ZAVODA
V oZje vodstvo zavoda so vkljuéeni: direktorica, strokovna vodja, pomoénica za podro&je zdravstvene
nege ter vodje organizacijskih enot.
Navedene funkcije opravljajo: 5
- Direktorica zavoda: Jasna Zerak, mag. poslovnih ved,
- Strokovna vodja: Aurora Nassib, dr.med., spec.spl.med.,
- Pomocnica za podrodje zdravstvene nege: mag. Natalija Klun, univ. dipl. org.,
- Vodja OE SDM: Lea Romih, dr. med., spec.druz.med.,
- Vodja OE DSD: Matej Slivnik, dr. med., spec.pediater in spec.$ol.med.,
- Vodja OE 2V: Jasnha Zerak, mag.poslovnih ved.
- Vodja OE NMP: Nina LotriC, dr. med., spec. urgentne med.,
- Vodja OE Uprava: Jasna Zerak, mag.poslovnih ved
- Predsednica sveta ZD: Bojana Gobec, dr.med., spec.spl.med.

ZAPOSLENI JAVNI USLUZBENCI PO PODROCJIIH DELA

V ZD Smarje pri Jel3ah je bilo na dan 30.06.2019 zaposlenih 150 javnih usluzbencev, kar je 11 javnih
usluZbencev vet, kot v istem obdobju leta 2018. Od navedenih 150 javnih usluZbencev, jih je 118
zaposlenih za nedolocen &as, 32 javnih usluzbencev pa ima sklenjeno delovno razmerje za doloten &as
zaradi pripravniStva, specializacije, usposablianja ali zaradi nadomes¢anja za¢asno odsotnih javnih
usluZbencev v obdobju bolniSkega staleZa, materinskega in starSevskega dopusta.

Stevilo zaposlenih glede na podrocje dela: 14 zdravnikov specialistov, en zdravnik brez specializacije z
licenco, 6 zdravnikov specializantov (od tega 2 na dalj ¢asa trajajodi odsotnosti zaradi materinskega
oziroma starSevskega dopusta), en zdravnik sekundarij, en sobni zdravnik in 9 zobozdravnikov (od
tega 3 na dalj Casa trajajoCi bolniski odsotnosti oziroma porodniskem dopustu) ter 2 zobozdravnika
pripravnika.

Na podrodju zdravstvene nege je zaposlenih 28 diplomiranih medicinskih sester (od tega 1 na
materinskem oziroma starSevskem dopustu), 13 srednjih zdravstvenikov z opravljeno nacionalno
poklicno kvalifikacijo, 31 srednjih medicinskih sester oz. zdravstvenikov (od tega 2 na dalj ¢asa
trajajodi bolniSki odsotnosti) in 6 pripravnikov, ki se izobraZujejo za poklic srednja medicinska
sestra/zdravstvenik.

Na podrocju dela reSevalne sluzbe so zaposleni 4 vozniki resevalci.

Na podrogju izvajanja laboratorijske dejavnosti je zaposlen en medicinski biokemik specialist, 1
diplomirani inZenir laboratorijske biomedicine, 1 zdravstveni sodelavec in 3 laboratorijski tehniki.

Na podrodju fizioterapije so zaposleni $tirje fizioterapevti.

V okviru Dispanzerja za mentalno zdravje opravljajo storitve dva psihologa (od tega en odsoten zaradi
materinskega oziroma starSevskega dopusta).

V zobotehnicno dejavnost sta vkljuéena dva zobotehnika.

Na podrocju nemedicinskih dejavnosti in administracije je bilo na dan 30.06.2019 zaposlenih 19 javnih
usluzbencev:

direktorica, pomocnica za podrocje zdravstvene nege, ena javna usluzbenka na podrodju zdravstvene
administracije oz. pisarnikega poslovanja, ki se vkljuéuje v delo splodno-kadrovske sluzbe, tri javne
usluzbenke, ki delajo na ekonomskem podro&ju, ena javna usluzbenka, ki dela na pravno-kadrovskem
podro&ju, en javni usluZbenec za podrocje informatike, en javni usluzbenec za podrodje vzdrievanja in
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druga pomoZna dela in 10 javnih uslufbencev na podrodju ciSCenja (od tega 1 na dalj Casa trajajoCi
bolniski odsotnosti).
V okviru programa javnih del je zaposlen 1 udelezenec programa.

1.2 Dostopnost zdravstvenih storitev

Uporabnikom zdravstvenih storitev so bile zdravstvene storitve v ZD Smarje v prvem polletju 2019
dostopne v okviru rednih ambulant vsak delovni dan od ponedeljka do petka, v skladu s prijavljenim
ordinacijskim ¢asom. Redne ambulante so bile v vecini primerov dostopne najmanj petino delovnega
asa tudi popoldne, kjer pa to ni bilo mogoce, pa je ZD v skladu s predpisi pridobil soglasje k
ordinacijskim ¢asom s strani ob&in ustanoviteljic, na podrocju katerih so taksne ambulante odprte.

Nujna medicinska pomot se je v ¢asu delovanja rednih ambulant izvajala na sedezu zavoda v Smarju
pri Jeldah, v Zdravstveni postaji Rogaska Slatina in Zdravstveni postaji Rogatec ter v ambulantah na
Kozjanskem (v odvisnosti od razporeda izvajanja nujne medicinske pomodi). V izvajanje nujne
medicinske pomodi so se redno vklju€evali tudi zdravniki zasebniki - koncesionarji po razporedu, ki ga
je pripravil ZD.

V nonem asu (od 20.00 do 7.00), med vikendi od petka zvecer pa do ponedeljkovega jutra ter med
prazniki pa je bila na centralnem mestu v Smarju pri JelSah organizirana deZurna sluzba. Poleg
navedene dezurne sluzbe, ki jo doloéa in financira drZava, pa je ZD organiziral Se delo v dodatnih
defurnih ambulantah v ZP Rogaska Slatina ter v ambulantah na Kozjanskem. Gre dejansko za
realizacijo nadstandarda dezurne sluzbe, ki se izvaja na podlagi dogovora z obéinami ustanoviteljicami
in na podlagi njihovih sredstev ter na podlagi pripravijenosti zdravnikov in ostalega osebja, da
takénem nadstandard zagotavijajo s svojim dodatnim delom. Nadstandardna dezuma sluzba se je
izvajala izven centralnega deZurnega mesta vsako soboto, nedeljo in praznik od 7. ure do 13. ure. Vv
izvajanje centralne dezurne sluzbe ter tudi nadstandardne deZurne sluzbe so se redno vkljuCevali tudi
zdravniki zasebniki - koncesionarji po razporedu, ki ga je pripravil ZD Smarje.

V ¢éasu dezurne sluzbe med vikendi je ZD Smarje zagotavljal tudi nujne storitve patronaZe in nege na
domu.

1.3 Realizacija ciljev iz letnega nacrta

ZD Smarje realizira svoje dolgoroéne cilje z izvajanjem letnih ciljev, kjer pa se upostevajo tudi
trenutne okoliS¢ine iz notranjega in zunanjega pravnega, ekonomskega, finanénega in SirSega
druzbenega okolja, v katerem ZD Smarje pri Jelsah posluje. V nadaljevanju so opredeljeni
najpomembnejsi cilji ZD Smarje pri Jelsah v letu 2019.

Ustrezno financno poslovanje in zagotovitev ciljnega obsega dela
o Zagotovitev uravnoteZenega poslovanja — usklajenost prihodkov z odhodki;
e Zagotovitev sredstev za financiranje nadstandarne dezurne sluzbe;
Doseganje 100% realizacije programa zdravstvenih storitev;
Povedati dosezeno glavarino v sploénih, otroSkih in Solskih ambulantah.

Zagotavljanje strokovnega razvoja in kakovosti poslovanja
¢ Sledenje napredku zdravstvene stroke;
o Poenotenje in posodobitev opremo za delo v vseh NMP ambulantah;
e Poenotenje in posodobitev opreme v vseh nujnih reSevalnih vozilih, v vozilih urgentnega
zdravnika ter v vseh ostalih reSevalnih vozilih;



Razvoj kadrovskih potencialov in njihovo motiviranje za kakovostno in varno delo

» Zaposlovanje v okviru letnega kadrovskega naérta;
» Izvajanje internih in eksternih izobraZevanja za potrebe stroke.

Informatizacija poslovanja

e Realizacija nacrta informatizacije;
 Zagotavljanje viSjega kakovostnega nivoja delovanja radunalniskega sistema za daljée &asovno
obdobije.

Zagotavljanja zadovoljstva uporabnikov
* Vzpostavitev sistema opravljanja samoplacniskih zobozdravstvenih storitev;

Prostorski razvoj in opremljenost

Ureditev nove ambulante druzinske medicine v ZP Smarje pri Jel$ah;
Obnova in reorganizacija prostorov, ki jih je zasedala lekarna v Rogaski Slatini projektna
dokumentacija in realizacija prve faze (DMZ);

* Nabava nove medicinske, racunalnike pohistvene in ostale opreme za izvajanje dejavnosti po
investicijskem planu.
Pridobitev in investicija v nove prostore pediatriéne ambulante Podcetrtek;
Obnova zobne ambulante Kozje.

ZD je sledil realizaciji dolgorocnih ciliev, ki so: ohranitev obsega dejavnosti v mrefi osnovne
zdravstvene dejavnosti, vzpostavitev pogojev za izbolj$anje usposobljenosti, zadovoljstva in
motiviranosti kadrov ter zagotavljanje finanéne stabilnosti.

1.4 Realizacija delovnega nacrta: programa zdravstvenih storitev

Javni zavod na mesecni ravni spremlja izvajanje programa zdravstvenih storitev z namenom njegove
ustrezne realizacije. Razvidno iz realizacije polletnega plana zdravstvenih storitev realizacija
planiranega programa zdravstvenih storitev za leto 2019 ni ogrozena, temveé bo pri vedini
zdravstvenih programov realizirana, pri nekaterih programih pa presezena.

Kot je razvidno iz tabele obstajajo dolofena odstopanja v realizaciji, ki pa jih je vecino mogoce
odpraviti v drugi polovici leta. Realizacija je nizja od 100 % pri programih: otro$ka olska preventiva
(90% glede na polletni plan) in dispanzer za Zene — obisk (64% glede na polletni plan), vendar pa je
mogoce plan e vedno realizirati v drugem polletju. Zdravstveno-vzgojne delavnice bodo do konca leta
tudi realizirane. Nekatere trajajo daljSe obdobje, obradunajo pa se lahko po zaklju¢ku.

Vsi ostali programi so v prvem polletju realizirani nad 100%. Pri tem se e posebej velika realizacija
belezi na treh programih, in sicer:

- splo3ni ambulanti v domovih za upokojence (152% glede na polletni plan).

- antikoagulantna ambulanta (151% glede na polletni plan),

- ter nenujni prevozi s spremstvom (189 % glede na polletni plan).



LETO 2018 1. polletje 2019 (1-6) |
Plan Realizacija|Ind. storite Plan Realizaclija|lnd. storite|Ind. storite:
Dejavnost storitev- | storitev | 1-12/18/ | storitev- | storitev 1-6/M19/ 1-6M9/ |
letni 1.-12.2018 ptni plan 204 letni 1.-6.2019 | letni plan polletni plan
1 2 3 4 5 6 7 8
SPLOSNE AMB. K. + P. 262,231 309,183 118 278,728 159,674 57 115
DISP. ZA OTR. +SOL- KURATVA 32,969 46,094 140 44,051 27,194 62 123
DISP. ZA OTR. - SOL.PREVENT. 40,073 40,047 100 40,073 18,106 45 90
DISP. ZA ZENSKE 6,569 4,826 73 8,758 2,784 32 64
od tega preventiva 299 310 104 299 179 60 120
AMB. DSO 28,323 41,550 147 28,323 21,587 76 152
DISP. ZA MENTALNO ZDRAVJE 36,469 37,232 102 33,359 15,080 45 90
Antikoagulantna ambulanta 9,368 14,923 159 10,409 7.877 76 151
PATRONAZA 13,356 13,375| 100 14,175 6,742 48 95
NEGA 5,004 5,490 110 4,185 2,071 49 99
FIZIOTERAPUA 1,573 1,875 119 1,769 959 54 108
OKULIST 6,528 7,084 109 10,444 5,025 48 96
ZOBOZDRAVSTVO
- odraslih 209,340 205,326 98 225,807 134,970 60 120
- otrok in mladine 74,059 89,998 122 77,762 47,744 61 123
ZOBOZDRAVSTVO SKUPAJ 283,399 295,324 104, 303,569 182,714 60 120
(od tega protetika ) 105,674 107,283 101 112,904 69,357 61 123
RESEVALNA SLUZBA
- nenujni prevozi s sprem- km 134,271 222,603 166 134,271 126,765 94 189
- prevozi na in z dialize - km 231,742 247,428 107 231,742 117,760 51 102
-ostali sanitetni prev. -km 286,445 315,441 110 286,445 145,672 51 102
Realizacija delavnic
ZDRAVSTVENA VZGOJA
»zdrava prehrana« 4 4 100 4 2 50 100
»da, opud&am kajenje« 1 1 100 1 1 100 200
»individualno svetovanje opu$¢ ka 10 3 30 10 0 0 0
»Zziviienjski slog« 14 14 100 14 12 86 171
»dejavniki tveganja« 13 13 100 13 9 69 138
»podpora pri spop.z depresijo« 3 3 100 3 1 33 67
»podpora pri spop s tesnobo« 3 3 100 3 2 67 133
»podpora pri spop s stresom 4 4 100 4 2 50 100
»tehnike spro§€anjac« 8 9 112 8 8 100 200
»posodobliena delavnica zdravo h 3 3 100 3 2 67 133,
»Ali sem fit?« 13 13 100 13 9 69 138
»Gibam se« 4 4 100| 4 3 75 150

Tabela: Realizacija programa zdravstvenih storitev v letu 2018 in v obdobju I-VI, 2019.

1.5 Realizacija nacrta zaposlitev

Na kadrovskem podro&ju v ZD Smarje pri Jel$ah je bila prva polovica leta 2019 precej pestra. Na
podrodju zaposlovanja je bilo nase vodilo Program dela, finanéni in kadrovski nacrt za leto 2019, ki je
bil v prvi polovici leta tudi Ze delno realiziran. V obdobju od 01.01.2019 do 30.06.2019 so bile
izvedene naslednje zaposlitve:

Z januarjem smo nadomestili odhod zobozdravstvene asistentke z zaposlitvijo nove sodelavke. Prav
tako smo v januarju preko javnih del zaposlili sodelavca v programu Pomo¢ pri izvajanju programov za
ohranjanje zdravia in drugih rehabilitacijskih programov. V tem mesecu se je zgodil tudi odhod



dolgoletne logopedinje, ki je za nas zavod pomenila veliko izgubo, saj je logopeda zaradi pomanjkanja
strokovnjakov na tem podrogju, izredno tezko zaposliti.

V februarju smo zaradi pridoblienega dodatnega programa v okviru OE NMP in ReSevalne sluzbe,
zaposlili tri diplomirane zdravstvenike in dva zdravstvena re$evalca z opravljeno nacionalno poklicno
kvalifikacijo ter enega Ze zaposlenega prerazporedili na to delovno mesto. Prav tako smo zaradi

zatasno povelanega obsega dela v laboratoriju za doloden &as zaposlili zdravstveno sodelavko v
laboratoriju.

V mesecu marcu smo za del obdobja opravljanja izbirnega dela sekundariata zaposlili mlado zdravnico,
ki prihaja iz lokalnega okolja, v mesecu aprilu pa za doloéen ¢as tudi sobno zdravnico, ki prav tako
prihaja iz lokalnega okolja in Caka na specializacijo. Prav tako smo v aprilu zaposlili tehnika
zdravstvene nege, ki je nadomestil premestitev medicinske sestre, ki je do takrat delala v splosni
ambulanti, v pediatri¢no ambulanto v Podéetrtku.

V mesecu juniju smo se izredno razveselili dejstva, da nam je po dolgem &asu in veliko vloZenega
truda uspelo zaposliti zdravnico specialistko pediatrije, ki je pricela z delom v novi pediatri¢ni
ambulanti v Zdravstveni postaji Podcetrtek.

Za nadomesScanje bolniskih ali porodniskih odsotnosti smo v obdobju od 01.01.2019 do 30.06.2019 za
dologen ¢as na novo zaposlili eno srednjo medicinsko sestro/zdravstvenika.

Veliko skrb je tudi v tem obdobju ZD namenil zaposlovanju pripravnikov z lokalnega obmocja za
opravljanje pripravnitva za poklic srednja medicinska sestra/zdravstvenik. V izvajanje programa
pripravniStva za poklic srednja medicinska sestra smo v navedenem obdobju vkljucili 7 pripravnikov.

Za izvajanje dejavnosti v skladu s sklenjeno pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije
bi moral ZD imeti redno zaposlenega 3e enega zdravnika specialista druZinske medicine, zdravnika
specialista ginekologije in porodnidtva (v deleZu 0,3) in oftalmologije (v delefu 0,2) ter logopeda,
vendar v prvi polovici leta 2019 na trgu ni bilo ustreznih kandidatov, ki bi se zaposlili v nagem zavodu,
kijub kontinuiranim objavam prostih delovnih mest. Zaradi navedenega ima ZD zaradi nemotenega
izvajanja storitev s posameznimi izvajalci sklenjene podjemne pogodbe. Za realizacijo potrebnih
zaposlitev si bomo Se naprej aktivno prizadevali.

Ne glede na dejstvo, da tak3na zaposlitev trenutno ni financirana s stran ZZZS pa na$ zavod redno,
mesecno objavlja tudi razpis za urgentnega zdravnika oziroma zdravnika specialista za delo v
prehospitalni nujni medicinski pomodi, saj Zelimo s to zaposlitvijo razbremeniti delo zdravnikov
specialistov druZinske medicine ter lociti zagotavijanje nujne medicinske pomodi od ambulantnega
dela. Zaradi splosnega pomanjkanja zdravnikov za delo na tem podro&ju, nam zaposlitve e ni uspelo
realizirati,

V program specializacije je vkljucenih Sest zdravnikov specializantov, Stirje specializanti opravljajo
specializacijo iz druZinske medicine, dve specializantki pa na podro&ju pediatrije.

ZD §marje pri JelSah se redno vkljuCuje tudi v programe spodbujanja zaposlovanja, ki potekajo pri
Zavodu RS za zaposlovanje. Tako smo se v prvi polovici leta poleg programa javnih del, vkljucili tudi v
program Usposabljanja na delovnem mestu, v okviru katerega smo za obdobje treh mesecev na
usposabljanje vkijucili sodelavko na delovnem mestu uradnik za kadrovske evidence.

V mesecu oktobru 2017 nam je bil podeljen naziv uénega zavoda za obdobje petih let. Na tej osnovi in
na osnovi dogovorov, ki so bili sklenjeni z izobraZevalnimi zavodi, so se k nam v okviru svojega
izobraZevalnega procesa vkljuéevali:

- dijaki Srednje zdravstvene Sole Celje — v tem obdobju jih je prakti¢no usposabljanje z delom pri nas
opravljalo osem,

- Studenti zdravstvene nege Visoke zdravstvene Sole v Celju- v tem obdobju so klinicno usposabljanje
pri nas opravljali trije Studenti,

- Studenti zdravstvene nege Fakultete za zdravstvene vede Novo mesto — v tem obdobju je klini¢no
usposabljanje pri nas opravljal en student,
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- $tudenti zdravstvene nege Fakultete za vede o zdravju Univerze na Primorskem — v tem obdobju je
klini¢no usposabljanje pri nas opravijal en Student,

- prakti¢no usposabljanje z delom je opravil tudi en dijak Srednje 3ole za kemijo, elektrotehniko in
racunalnistvo.

Del kroZenja po programu pripravnistva smo omogocili tudi zunanji pripravnici.

Spremljanje kadra za prvo polletie 2019 je razvidno iz priloZenih obrazcev, ki sta v prilogi k
vsebinskemu delu:

-Spremljanje kadrov I. polletje 2019 - I del, ki prikazuje administrativno Stevilo zaposlenih glede na
podrocje dela in

-Spremljanje kadrov 1. polletje 2019 - II del, ki prikazuje Stevilo zaposlenih, razdelieno glede na vir
financiranja.

1.6 Realizacija na¢rta strokovnega izobrazevanja

Plan strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja je bil tudi v prvi polovici leta 2019 usmerjen v
zagotavljanjem pogojev za kvaliteten in strokoven razvoj zaposlenih. V funkcionalno izobrazevanje je
bilo v &asu od 01.01. do 30.06.2019 vkljuéenih Ze 105 delavcev, ki so skupaj opravili preko 265 dni
izobraZevanja. Strokovno izobraZevanje je potekalo v vecini primerov izven zavoda v obliki seminarjev,
uénih delavnic, kongresov in simpozijev, katerih organizatorji so medicinske sestre in druge
izobrazevalne institucije.

Na eksternih izobraZevanjih se je izobraZevalo 64 zaposlenih in skupaj opravilo 177 dni izobraZevanj.
In sicer:

- OE NMP - zdravstveni tehniki v reSevalni sluzbi so opravili 15 dni, izobrazevalo pa se je 9
delavcev. Na nekaterih izobraZevanjih kot so ITLS, ATLS, TPO so bili opravljeni tudi preskuse
in pridobliena potrdila. Teme za izobraZzevanje so se nanaSale na oskrbo dihalnih poti,
prepoznavanje Zivljenjsko ogroZenih pacientov, akutna stanja v medicini, osnove EKG-ja,
ukrepi za ozivljanje ter nujna stanja na terenu;

- OE SDM - zdravniki, medicinske sestre, fizioterapevtke in laborantke so opravili 101 dan
izobraZevanje, v izobraZevanje pa je bilo vkljueno 34 zaposlenih;

- OE DSD - zdravniki in medicinske so opravili 26 dni izobraZevanj, v izobrazevanje pa je bilo
vkljuéeno 7 zaposlenih;

- OE 2V - zobozdravnice in medicinske sestre so opravile 20 dni izobraZevanj, v sistem
eksternega izobrazevanja pa je bilo vkljucenih 8 zaposlenih.

- OE U - zaposleni na upravi so opravili 15 dni izobrazevanj, izobraZevanje pa je opravilo 6
delavcev.

Na internih izobraZevanjih se je uénih delavnic in seminarjev udeleZilo veliko zaposlenih. V tem delu so
bila opravljena kraj$a, nekaj urna izobraZevanja. Seminarja o varstvu pri delu in pred poZarom se je
udeleZilo 41 zaposlenih, temeljne postopke ozivljanja je opravilo 55 zaposlenih, izobraZzevanja kako z
ustrezno komunikacijo poskrbeti za korektne odnose na delovnem mestu in poveati zaupanje med
&ani tima je opravilo 53 zaposlenih, sodobni pristop k poSkodovancu pa je opravilo 21 zaposlenih.
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2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Za pripravo polletnega porocila o poslovanju ZD 1-VI/2019 se uporabljajo smiselno vsi pravni predpisi,
ki so podlaga za sestavo letnega poroila. Pri pripravi polletnega porocila je ZD uposteval Zakon o
izvrSevanju proraunov RS za leti 2018 in 2019 (Ur. I. RS, &t. 71/17 in nasledniji; v nadaljevanju:
ZIPRS1819), ki v 62. Clenu podrobneje dolo¢a postopek priprave polletnega porotila, po katerem
morajo med ostalimi posredni porabniki proracuna najkasneje do 15. 8. tekoega leta pristojnemu
ministrstvu oz. Zupanu posredovati polletno poroéilo. V polletnem porodilu morajo biti izkazani: podatki
o sprejetem finantnem nalrtu tekofega leta, podatki o realizaciji sprejetega finanénega nadrta v
obdobju januar — junij tekofega leta in ocena realizacije sprejetega financnega nadrta do konca
tekocega leta.

Zakonske in druge pravne podlage za izvajanje dejavnosti ZD:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91, z vsemi spremembami in dopolnitvami),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, z vsemi spremembami in
dopolnitvami),

Zakon o zdravniSki sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, z vsemi spremembami in
dopolnitvami

Dolocila SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2019 z aneksi

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019, sklenjena z
277S.

Predpisi s podrocja financ in raéunovodstva:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, z vsemi spremembami in
dopolnitvami),

Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, 3. 94/10, z vsemi spremembami in
dopolnitvami),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, z vsemi spremembami in dopolnitvami),
Zakon o preglednosti financnih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 33/11),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS &t.
71/17, z vsemi spremembami in dopolnitvami; ZIPRS1819),

Zakon o ukrepih na podroGju pla¢ in drugih strodkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v
javnem sektorju (Uradni list RS St. 88/16)

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS &t. 40/12, z vsemi spremembami in
dopolnitvami),

Dogovor o pladah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 88/16, 80/18),
Navodilo o pripravi zakljutnega racuna drZavnega in obéinskega proracuna ter metodologije za
pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, z vsemi spremembami in dopolnitvami),

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 8t. 115/02, z vsemi spremembami in dopolnitvami),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, $t. 112/09, z vsemi spremembami in dopolnitvami),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, St. 134/03, z vsemi spremembami in dopolnitvami),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, 3t. 45/05, z vsemi spremembami in dopolnitvami),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proraéunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &enu Zakona o
ra€unovodstvu (Uradni list RS, t. 108/13),
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— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, St.
97/09, z vsemi spremembami in dopolnitvami),

~  Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, $t. 7/10, z vsemi
spremembami in dopolnitvami),

- Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje (St. dokumenta 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2018),

Ministrstvo za zdravje je z dopisom 3t. 476-10/2019/1 z dne 02.07.2019 posredovalo navodila in
obrazce za pripravo polletnih poroéil po doloilu 62. ¢lena ZIPRS1819. Tako je strokovna sluzba ZD
izdelala obrazce, v katerih so Steviléno izkazani podatki o sprejetem financnem nacrtu za leto 2019,
realizaciji sprejetega finanénega nacrta za obdobje januar do junij 2019 in oceni realizacije finan¢nega
naérta do konca leta, in sicer po denarnem toku v izkazu prihodkov in odhodkov, v izkazu financnih
terjatev in nalozb in v izkazu financiranja ter v izkazu prihodkov in odhodkov po obracunski realizaciji;
realizaciji delovnega programa in Stevilu zaposlenih na dan 1. 7. 2019 glede na sprejet kadrovski nacrt
za leto 2019. Poleg Stevilénih izkazov mora polletno porocilo vsebovati vsebinske obrazloZitve
Stevilénih podatkov in razloge za odstopanje glede na sprejeti financni nacrt ZD za leto 2019.

V skladu z navodili Ministrstva za finance v letu 2019 zgolj izkazan presezek odhodkov nad prihodki ne
pomeni, da je potrebno pripraviti sanacijski nacrt. Sanacijski naCrt se mora pripraviti vedno, kadar
javnemu zdravstvenemu zavodu obseg sredstev v sprejetem finanénem nacrtu, skupaj s presezki iz
preteklih let, ne zado$¢a za pokrivanje vseh odhodkov tekocega leta. Ministrstvo za zdravje meni, da
je ne glede na doloébe ZIPRS1819 potrebno sanacijski nacrt pripraviti tudi v javnih zdravstvenih
zavodih, ki ocenjujejo, da bodo ko konca tekoega leta realizirali presezek odhodkov nad prihodki po
obratunani realizaciji in presezki prihodkov nad odhodki iz preteklih let ne zadostujejo za pokrivanje
vseh odhodkov tekocega leta.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO O POSLOVANJUI-VI 2019

Polletno porocilo ZD je pripravljeno v skladu s 62. élenom ZIPRS1819 ter Navodili Ministrstva za
finance in Ministrstva za zdravje.

3.1 Izkaz prihodkov in odhodkov po na¢elu denarnega toka

Zaradi spremijanja gibanja javno-finanénih prihodkov in odhodkov mora ZD kot dolodeni uporabnik
enotnega kontnega nacrta ugotavljati in raz€lenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, da upodteva
raunovodsko nacelo denarnega toka - pladano realizacijo. Tak$no evidenéno izkazovanje podatkov je
namenjeno sestavljanju bilanc javno-financnih prihodkov oz. prejemkov in odhodkov oz. izdatkov na
ravni drzave. Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka prikazani prihodki in
odhodki na osnovi enotnega kontnega nacrta, ki velja za neposredne uporabnike proraduna. To
pomeni, da so v tem izkazu prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vpla&ani in izplacani v obdobju
I-VI 2019. Podatki v tem izkazu tako niso neposredno primerljivi s podatki izkaza prihodkov in
odhodkov sestavlienem po nacelu nastanka poslovnega dogodka, saj veljajo pri prikazovanju
prihodkov in odhodkov razlicna pravila (nafelo nastanka poslovnega dogodka oziroma nacelo
denarnega toka). Njegova izrazna moc pa je v tem, da izkazuje poslovne dogodke, pri katerih je nastal
denarni tok. Tako ta izkaz vsebuje tudi pladila za nakup osnovnih sredstev.

3.1.1 Prihodki

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka so prikazani lo¢eno:
» prihodki za izvajanje javne sluzbe in
e prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu.

Skupaj je ZD ustvaril v obdobju I-VI 2019 3.601.014 EUR prihodkov po nacelu denarnega toka, kar
predstavlja 56% finantnega nacrta in ocenjujemo, da bodo ob koncu leta celotni prihodki znaali
6.473.299 EUR, in bodo enaki planiranim.

3.1.1.1 Prihodki za izvajanje javne sluzbe

Prihodke za izvajanje javne sluzbe ZD razdeljuje na prihodke iz sredstev javnih financ, med katerimi so
po strukturi najvedji prilivi, ki jih ZD pridobiva s strani ZZZS za obvezno zdravstveno zavarovanje, in
druge prihodke za izvajanje dejavnosti javne sluzbe, med katerimi po velikosti izstopajo prilivi s strani
Vzajemne zdravstvene zavarovalnice d.v.z, Zavarovalnice Triglav, d.d. in Zavarovalnice Adriatic
Slovenica, d.d. iz naslova prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja. Tako so prihodki za izvajanje
javne sluzbe za obdobje I-VI/2019 znasali 3.474.936 EUR, kar predstavija 55% finanénega naérta. ZD
ocenjuje, da bodo prihodki za izvajanje javne sluzbe ob koncu leta za enaki planiranim in bodo znasali
6.293.829 EUR.

1. A. Prihodki iz sredstev javnih financ
Najvecji del prihodka iz sredstev javnih financ in s tem v zvezi finanénega priliva pridobiva ZD s strani
ZZ75 iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja. Omenjeni prihodki so ob polletju 2019 znagali

2.757.154 EUR in so bili realizirani v viSini 54 % naértovanih prihodkov. ZD ocenjuje, da bodo znagali
prilivi s strani ZZZS ob koncu leta 5.116.740 EUR.
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1. B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZbe so znasali za obdobje I-VI/2019 643.256 EUR, kar
predstavlja 63 % finanénega natrta in bodo ob koncu leta 2019 znaali 1.029.739 EUR. Prihodki iz
naslova prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja predstavljajo 62 % vseh drugih prihodkov za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe in so znaSali za obdobje I-VI/2019 589.669 EUR, medtem ko ZD
ocenjuje, da bodo zna$ali ob koncu leta 2019 v viSini 958.419 EUR.

Med druge prihodke za izvajanje dejavnosti javne sluzbe se priStevajo tudi prejete obresti, ki
predstavijajo obresti od danih depozitov pri poslovnih bankah. Omenjene obresti so znasale za
obdobje I-VI/2019 8 EUR. ZD ocenjuje, da bodo ob koncu leta zna3ale 210 EUR.

Za obdobje I-VI/2019 je ZD prejel 45.371 EUR donacij in sicer 41.920 za nakup osnovna sredstva
3.451 za projekt ¢isti zobki in za izobrazevanje zaposlenih.

3.1.1.2 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu sestavljajo prihodki laboratorijskih storitev do zasebnikov
- koncesionarjev in drugih zdravstvenih storitev, prihodki iz naslova opravljanja samoplacniskih
zdravstvenih storitev s podrodja osnhovne zdravstvene dejavnosti, prihodki iz naslova opravljanja
samopla&nigkih in nadstandardnih storitev v zobozdravstvu, prihodki od zaraCunanih najemnin in
funkcionalnih stroskov za prostore, oddane v najem fizi€nim in pravnim osebam in prihodki od provizij
prostovoljnih zdravstvenih zavarovalnic. Omenjeni prihodki so zna3ali za obdobje I-VI/2019 v visini
126.077 EUR in bodo ob koncu leta znasali 179.470 EUR.

3.1.2 Odhodki

Odhodki so prikazani po posameznih stroskovnih vrstah, predpisanih z enotnim kontnim nacrtom za
neposredne uporabnike proraéuna in jih je ZD za obdobje I-V1/2019 ustvaril v viSini 3.386.102 EUR,
kar je 51 % planiranih odhodkov, do konca leta ZD ocenjuje, da bodo zna3ali odhodki 6.679.146 EUR,
enaki ravni kot smo jih planirali v finanénem nacrtu. Tako kot prihodki se tudi odhodki prikazujejo
lo¢eno po dejavnostih, in sicer odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodke iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu. Osnova za razmejitev med odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki za
izvajanje trzne dejavnosti, je bilo razmerje med prihodki za izvajanje javne sluzbe in za izvajanje
trine dejavnosti, saj ustreznejiih sodil razmejevanja trenutno ni na razpolago. Med odhodke za
izvajanje javne slube se pritevajo tudi investicijski odhodki, to so odlivi za nakup osnovnih sredstev
in drobnega inventarja ter izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove. Tako je imel ZD za obdobje
I-V1/2019 za 278.014 EUR izdatkov za nabavo osnovnih sredstev in ocenjuje, da bodo ob koncu leta le
ti znasali 658.523 EUR.

3.1.2.1 O0dhodki za izvajanje javne sluzbe

Odhodki za izvajanje javne sluZbe so za obdobje I-VI/2019 znasali 3.217.550 EUR in prestavijajo 51 %
planiranih odhodkov. ZD ocenjuje, da bodo ob koncu leta znasali 6.349.371 EUR. Med odhodki za
izvajanje javne sluzbe se loCeno prikazujejo:

. place in druge izdatke zaposlenim,
° prispevke delodajalcev za socialno varnost in
° izdatke za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe.
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1. A. Place in drugi izdatki zaposlenim

Plae in drugi izdatki so za obdobje I-VI/2019 znaZali 1.800.338 EUR in so bili realizirani v vigini 50 %
letnega plana. Ob koncu leta ZD ocenjuje, da bodo znasali stro$ki plac in drugih izdatkov zaposlenim
3.585.219 EUR, na ravni planiranih. Regres za letni dopust je bil izplacan v mesecu juniju 2019 in v
celoti bremeni denarni odliv v prvem polletju.

1. B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

Prispevki delodajalcev so za obdobje I-VI/2019 znagali 281.775 EUR in so bili realizirani v vigini 49 %
in planiramo da bodo ob koncu leta znasali 572.663 EUR. Med strogke prispevkov delodajalcev se
pristevajo tudi premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi ZKDPZJU, ki so
znasali za obdobje I-VI/2019 v vigini 27.299 EUR.

1. C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

Izdatki za blago in storitve predstavljajo strogki materiala in opravljenih storitev za izvajanje javne
sluzbe. V strukturi materialnih stroskov najvedji dele? predstavijajo strodki zdravil in poraba
zdravstvenega materiala kot je: poraba zobozdravstvenega, laboratorijskega, sanitetnega in
obvezilnega materiala. StroSki materiala so tudi strogki nezdravstvenega materiala kot so: poraba
pisarniskega materiala, strokovne literature in &asopisa, kuriva za ogrevanje, goriva, poraba rezervnih
delov in materiala porablienega za tekoce in investicijsko vzdrZevanje, poraba pralnih in distilnih
sredstev in vrednosti porablienega drobnega inventarja katerega doba koristnosti je manj kot eno leto
in njena posamicna nabavna vrednost ne presega 100 EUR.

StroSke storitev sestavijajo storitve tekodega vzdrzevanja, zdravstvene storitve, prevozne in postne
storitve, stroSki komunalnih storitev, zavarovalne premije in podobno. Med stroske storitev se
pristevajo tudi stroski strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevania, kotizacije, kakor tudi povracilo
stroskov nastalih na sluZbenih potovanjih (dnevnice, notnine in prevozni stroski), storitve po
podjemnih pogodbah in pogodbah o avtorskem delu.

Izdatki za blago in storitve so znasali za obdobje I-VI/2019 857.080 EUR, kar predstavlja 57 %
planiranih izdatkov, ZD ocenjuje, da bodo ob koncu leta le-ti znagali 1.515.466 EUR.

3.1.2.2 Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so izracunani in prikazani glede na razmerje med
prihodki za izvajanje javne sluzbe in trZne dejavnosti. Omenjeni odhodki so za obdobje I-vI/2019
znasali 168.552 EUR in ocenjujemo, da bodo ob koncu leta 2019 znagali 329.775 EUR.

3.1.3 Presezek prihodkov nad odhodki

ZD po nacelu denarnega toka v obdobju I-VI/2019 izkazuje prese?ek prihodek nad odhodki v vigini
214.912 EUR. ZD ocenjuje, da bo ob koncu leta ustvaril presefek odhodkov nad prihodki v viSini
205.847 EUR.

3.2 Racun financnih terjatev in nalozb

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka je tudi izkaz raduna financnih
terjatev in naloZb. Izkaz vsebuje podatke o danih posojilih in prejetih vradilih posojil. ZD v obdobju I-
VI/2019 ni dajal posojil, zato navedeni obrazec ni izpolnjen.
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3.3 Racun financiranja

Izkaz vsebuje podatke o najetih posojilih in podatke o odplacilih glavnic najetih dolgoroCnih posojil in
razliko med ve€ prejetimi in vrnjenimi sredstvi likvidnostnega zadolzevanja v obraunskem obdobju,
kar pomeni, da se v obrazcu ne izkazujejo vsi zneski sredstev prejetih iz najetih kratkoroCnih posojil,
kot pri dolgoroénih posojilih. Ker se ZD v prvem polletju ni zadolZeval in ocenjuje, da se tudi do konca
leta 2019 ne bo, naveden obrazec ni izpolnjen.

3.4 Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

V izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov so prikazani prihodki in odhodki v skladu s
Slovenskimi raéunovodskimi standardi, Zakonom o raéunovodstvu in nacelom nastanka poslovnega
dogodka - fakturirane realizacije.

3.4.1 Prihodki

ZD je v obdobju I-VI/2019 ustvaril 3.370.322 EUR celotnega prihodka, kar je za 13 % vec kot v
enakem obdobju 2018, medtem ko je bil od planiranega visji za 5%. Najvedji del prihodka (70 %)
pridobiva ZD s strani 2ZZZS iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja in iz naslova
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja s strani Vzajemne zdravstvene zavarovalnice, d.v.z., Triglav
zdravstvene zavarovalnice, d.d. in Zavarovalnice Adriatic Slovenica, d.d., kar predstavija 17 % v
strukturi celotnega prihodka.

3.4.1.1 Prihodki iz obveznega in prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja

Osnova za pridobivanje prihodka iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja je Pogodba o
izvajanju programa zdravstvenih storitev, ki jo ZD vsako leto sklene z ZZZS. Cene oblikovane po
splosnem dogovoru za posamezno pogodbeno leto in doloene s pogodbo med ZD in ZZZS, se
uporabljajo tudi za izraéun doplacil zavarovanih oseb, za obraun zdravstvenih storitev po
konvencijah, za begunce, zapornike, nezavarovane osebe in za ostale osebe, za katere se stroski
zdravijenja krijejo iz drzavnega proracuna ter za obraCun storitev med izvajalci zdravstvenih storitev,
ki imajo sklenjene pogodbe z ZZZS.

Prihodek od ZZZS je zna$al za obdobje 1-V1/2019 v viSini 2.358.517 EUR in se je v primerjavi z enakim
obdobjem 2018 povecal za 11 %, v primerjavi planom pa je na enak ravni. Prihodek iz naslova
prostovolinega zdravstvenega zavarovanja je znaSal 571.468 EUR in se je povedali za 22 % v
primerjavi z enakim obdobjem 2018, medtem ko se je v primerjavi s planom povecal za 25 %.

3.4.1.2 Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializacij

Prihodek od ZZZS iz naslova pripravnikov in specializacij za obdobje I-VI/2019 je znaSal 190.036 EUR
in se je v primerjavi z enakim obdobjem 2018 povecal za 18%, medtem ko je bil v primerjavi s planom
visji za 13 %. Tako je ZD v prvem polletju pridobil za pokrivanje stroSkov dela pripravnikov financna
sredstva v vidini 92.444 EUR in 97.592 EUR sredstev za povracilo stroSkov specializacij.

Specializante oz. stroske specializacij vodi ZdravniSka zbornica Slovenije, katera zbira zahtevke, ki jih
podiljajo zavodi in jih posreduje ZZZS, le-ta pa izvajalce mese¢no obvesca o visini priznanih stroSkov,
na podlagi tega obvestila pa ZD izstavi racun. Povracila stroSkov vkljuCujejo bruto plate v skladu z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS), Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPIS) in
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Kolektivno pogodbo za zdravnike in zobozdravnike (KPZZ); povratilo strogkov prehrane in prevoza na
delo, povracila za regres za letni dopust, premije za dodatno kolektivno prostovoljno zavarovanje
(DKPZ) in prispevke delodajalca. Povratila strodkov za pripravnike vodi Zdruzenje zdravstvenih
zavodov, postopek refundacije pa je podoben kot pri specializacijah, razlika je le v tem, da se pri
pripravnikih izstavljajo racuni trimeseéno.

3.4.1.3 Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
storitev, od samoplacnikov, od ostalih pla¢nikov in od konvencij

ZD je za obdobje I-VI/2019 ustvaril 149.643 EUR prihodkov do polne cene zdravstvenih storitev, od
samoplacnikov, od ostalih placnikov in od konvencij. Navedeni prihodki so se v primerjavi z enakim
obdobjem 2018 povecali za 25 %, medtem ko so bili v primerjavi s finanénim na¢rtom poveali 7 %.

3.4.1.4 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev so zna3ali za obdobje I-V1/2019 v viéini 79.627 EUR,
kar je 7 % manj kot v enakem obdobju 2018 in za 22 % ve¢ kot so bili naértovani v finanénem
nalrtu. Med navedenimi prihodki so knjizeni prihodki od zaratunanih laboratorijskih storitev do
zasebnikov - koncesionarjev in drugih zdravstvenih storitev, prihodek od zaracunanih mrligkih ogledov,
prihodek od zaralunanih provizij za fakturiranje prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja do
zavarovainic in  prihodki iz naslova zaracunane najemnine poslovnih prostorov in prefakturiranje
funkcionalnih strodkov zasebnikom — koncesionarjem in pravnim osebam.

3.4.1.5 Financni prihodki

Med financnimi prihodki ima ZD prikazane obresti od danih depozitov pri poslovnih bankah. Financni
prihodki so znaSali za obdobje I-V1/2019 v viSini 12 EUR.

3.4.1.6 Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki

Drugi prihodki sestavljajo neobiCajne postavke, ki v poslovnem letu poveCujejo redne prihodke
poslovanja. Tako se med drugimi prihodki izkazujejo le neobicajne postavke, med katere spadajo
prejete nenamenske dotacije, vracila preve¢ vratunanih in Ze pladanih odhodkov iz preteklih let,
prejeta povratila sodnih stroskov in podobno. V obdobju I-VI/2019 je ZD prejel 3.545 EUR
nenamenskih dotacij, 12.474 EUR od3kodnin od zavarovalnic iz naslova $kodnih dogodkov in 5.000
EUR prodaiji avtomobila.

3.4.2 Odhodki

Odhodki ZD so znasali za obdobje I-VI/2019 3.273.838 EUR in so bili za 13 % visji kot v obdobju I-
VI/2018, medtem ko so bili v primerjavi s finanénim nacrtom visji za 2 %. Odhodki in stroki se v
skladu z enotnim kontnim naértom izkazujejo v razredu 4.

Navedeni kontni naért raz€lenjuje stroske in odhodke po naslednjih vrstah:
» stroSki materiala in storitev,

amortizacija,

stroski dela,

financni odhodki in

drugi in prevrednotovalni odhodki.
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3.4.2.1 Stroski materiala

Strogki materiala so znasali za obdobje I-VI/2019 466.665 EUR in so se povecali v primerjavi z enakim
obdobjem 2018 za 17 %, medtem ko so bili viSji od planiranih za 17 %. V strukturi materialnih
strodkov najvedji delez predstavijajo stroski zdravil in poraba zdravstvenega materiala kot je: poraba
zobozdravstvenega, laboratorijskega, sanitetnega in obvezilnega materiala. Strodki materiala so tudi
stroski nezdravstvenega materiala kot so: poraba pisarniSskega materiala, strokovne literature in
asopisa, energenti za ogrevanje, goriva, poraba rezervnih delov in materiala za tekoce in
investicijsko vzdrZzevanje, poraba pralnih in Cistilnih sredstev in vrednosti porabljenega drobnega
inventarja, katerega doba koristnosti je manj kot eno leto in njena posamicna nabavna vrednost ne
presega 100 EUR.

Strogki zdravstvenega materiala in zdravil so znasali 256.631 EUR in so se povecali v primerjavi z
enakim obdobjem 2018 za 11 %. Poraba ostalega zdravstvenega materiala med katerega pristevamo
laboratorijske teste, reagente in laboratorijski material je znasala 91.630 EUR in se je povecal za 4 %
v primerjavi z enakim obdobjem leta 2018.

Poraba nezdravstvenega materiala je znaSala 210.034 EUR in se je v primerjavi z enakim obdobjem
2018 povetala za 18 % in za 27 % vija od finantnega nacrta. Med omenjenimi stro3ki se je najvec
povecal strofek nadomestnih delov in materiala za vzdrzevanje za 69 % v primerjavi z enakim
obdobjem 2018.

3.4.2.2 Stroski storitev

Strogki storitev so za obdobje I-VI/2019 znasali 430.359 EUR in so se povecali v primerjavi z enakim
obdobjem 2018 za 12 % ter bili za 9 % visji kot so bili planirani v financnem nacrtu. StroSke storitev
sestavljajo storitve tekofega vzdrievanja, zdravstvene storitve, prevozne in podtne storitve, stroski
komunalnih storitev, zavarovalne premije in podobno. Med stroske storitev se priStevajo tudi stroski
strokovnega izobraZevanja in izpopoinjevanja ter kotizacije, kakor tudi povracilo stroSkov nastalih na
sluzbenih potovanjih (dnevnice, no¢nine in prevozni stroki), storitve po podjemnih pogodbah in
pogodbah o avtorskem delu.

V strukturi stro$kov storitev predstavijajo najvecji delez opravljene zdravstvene storitve, med katere se
pridtevajo laboratorijske in mikrobioloske storitve, ki jih za ZD opravlja]o drugi zavodi, zdravstvene
storitve, ki jih opravijajo zasebniki - koncesionarji in zaraCunana deZurstva zasebnikov -
koncesionarjev. Same zdravstvene storitve so znaSale 145.588 EUR in so se v primerjavi z enakim
obdobjem 2018 povecale za 9 %, medtem ko so se v primerjavi s financnim naCrtom povecale za 9
%. Stroski strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja ter specializacij so zna3ali 39.109 EUR in so
se povecali v primerjavi z enakim obdobjem leta 2018 za 38 %.

V strukturi strodkov imajo pomembni deleZ stroski vzdrZevanja, ki so znaSali 92.225 EUR in so se
povecali v primerjavi s prvim polletjem 2018 za 39 % in so bili za 26 % vedji od planiranih.

3.4.2.3 Stroski amortizacije

Obra¢unana amortizacija je zna3ala za obdobje I-VI/2019 v viSini 218.939 EUR, kar predstavlja 6.7 %
celotnih odhodkov ZD. Amortizacija osnovnih sredstev je obracunana po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja. Med obracunano amortizacijo je vkljuCena tudi amortizacija drobnega
inventarja.

V skladu s Slovenskimi raunovodskimi standardi se namre¢ med opredmetena osnovna sredstva 3teje
tudi drobni inventar z dobo koristnosti dalj$o od enega leta in katerih posami¢na nabavna vrednost ne
presega 500 EUR. V skladu z Zakonom o rafunovodstvu pa je potrebno navedeni drobni inventar
odpisati enkratno v celoti ob nabavi.
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Amortizacija je obraCunana v skladu s Pravilnikom o nainu in stopnjah rednega odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Ker omenjena obracunana amortizacija
ni pokrita s strani ZZZS skozi ceno zdravstvenih storitev, smo nepokrito amortizacijo pokrili v breme
obveznosti do sredstev v upravijanju, kar dopus¢a omenjeni pravilnik. Tako bremeni prihodke
poslovanja le amortizacija v visini 197.775 EUR, kar predstavlja 6 % vseh odhodkov.

3.4.2.4 Stroskidela

Med odhodki poslovanja so po obsegu (66,5 %) najvedji strodki dela, ki vkljuCujejo plade in
nadomestila zaposlenih, prispevke na place, regres za letni dopust in druge strogke dela kot so strodki
prevoza na delo in z dela, stroske prehrane in placila za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih
ter nagrade, darila, odpravnine in podobna izplaéila.

Stroski dela so znaSali za obdobje I-VI/2019 v viini 2.159.282 EUR in so bili niZji od planiranih za 3
%, medtem ko so bili v primerjavi z enakim v obdobju 2018 vi§ji za 12 %. ZD je za plade in
nadomestila namenil 1.670.406 EUR, kar je za 12 % ve¢ kot v enakem obdobju 2018 in za 2 % manj
kot je bilo planirano v finanénem nacrtu. Placna lestvica, ki je zadela veljati s 1.9.2016 je ostala tudi v
prvem polletju 2019 nespremenjena.

Regres za letni dopust je bil izplacan v mesecu juniju 2019 pri pladi za mesec maj. Med odhodki jev
rezultatu poslovanja za obdobje I-V1/2019 prikazana polovica planiranega regresa.

ZD je za obdobje I-VI/2019 obracunal Se 267.325 EUR prispevkov za socialno varnost od pla¢ in
221.551 EUR drugih stroSkov dela. Delez prvih v odhodkih je zna$al 8 %, dele? drugih pa 7 %. Med
drugimi stroski dela izkazuje ZD stroSke prehrane med delom, povradila prevoza na delo in z dela in
placila za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih, jubilejne nagrade, odpravnine in podobno.

3.4.2.5 Financni odhodki in drugi odhodki

Finanéni odhodki in drugi odhodki so za obdobje I-VI/2019 znadali 19.757 EUR in predstavljajo v
strukturi odhodkov minimalni deleZ in sicer 0,6%. Med drugimi stroski oz. odhodki pa ZD izkazuje
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a, &anarino ZdruZenju zdravstvenih zavodov Slovenije,

stroSke upravnih taks, sodne stroske, prispevke za zaposlovanje invalidov, plaane kazni in odékodnine
ter podobno.

3.4.3 Presezek prihodkov nad odhodki

Ob tako ugotovljenih prihodkih in odhodkih je rezultat poslovanja pokazal, da so prihodki zadostovali
za pokrivanje vseh odhodkov, tako da ZD izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viini 96.483
EUR, ki ostane zaCasno nerazporejen.

3.4.4 Ocena realizacije finan¢nega nacrta v izkazu prihodkov in odhodkov po
fakturirani realizaciji do konca leta 2019

ZD je za obdobje I-VI/2019 ustvaril 3.370.322 prihodkov po naelu fakturirane realizacije, kar
predstavlja 52,5 % planiranega prihodka za leto 2019. ZD ocenjuje, da bodo do konca leta celotni
prihodki realizirani v viSini 6.439.956 EUR. Poslovni prihodki bodo znasali 6.418.637 EUR in bodo enaki
kot planirani v finanénem nacrtu. Finanéni prihodki so zna$al za obdobje I-V1/2019 v vigini 12 EUR in
ZD ocenjuje, da bodo ob koncu leta 2019 znasali 300 EUR, medtem ko so drugi prihodki in

prevrednotovalni prihodki znaSali 16.019 EUR in se ocenjuje, da bodo ob koncu leta 2018 znagali
16.019 EUR.
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Odhodki ZD so znasali za obdobje I-VI/2019 v visini 3.273.839 EUR, ZD ocenjuje, da bodo do konca
leta 2019 znasali 6.410.119 EUR. Stroski materiala in storitev so za obdobje I-VI/2019 znaSali
897.024 EUR, kar predstavlja 57 % finan¢nega nacrta, ob koncu leta ZD pricakuje, da bodo realizirani
v visini 1.596.462 EUR in da bodo vedji za 1%, kot smo jih nadrtovali v finanénem nacrtu.

Stro$ki amortizacije so zna$ali za obdobje 1-V1/2019 197.775 EUR in ZD ocenjuje, da bodo ti stroski ob
koncu leta 2019 v visini planirane amortizacije, to je v viini 335.550 EUR.

Strodki dela so za obdobje I-VI/2019 znaSali 2.159.283 EUR in so bili realizirani v visini 49 %
finanénega nacrta, ob koncu leta 2019 ZD ocenjuje, da bodo navedeni stroski znaSali 4.451.190 EUR.
ZD ocenjuje, da bodo same place in nadomestila pla¢ ob koncu leta 2019 znaSale 3.422.860 EUR,
prispevki za socialno varnost delodajalcev 554.400 EUR in drugi stroski dela 473.930 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki je za obdobje I-VI/2019 znasal 96.483 EUR, ob koncu leta 2019 pa
ZD ocenjuje, da bo znasal 14.431 EUR.

4 ZAKLJUCEK

Poslovni izid prvega polletja je glede na razmere v zdravstvu pozitiven. Potrebno je kazalnike
poslovanja spremljati mesecno, da se doseze pozitiven rezultat poslovanja tudi konec leta 2019. Za
dosego tega cilja bo potrebno spremljanje in vzpodbujanje k 100% realizaciji programa dejavnosti tudi
v nadaljevanju leta 2019, dodatnih poostrenih nadzorih procesov porabe sredstev na podrocju nabave
materiala, storitev ter ustrezne in vzdrzne kadrovske politike.

Racunovodske podatke pripravil:

Alenka Mikoli¢
Vodja FRS TR

ey

Datum: 14.8.2019
Stev.: 1/DIR-2019- 133

1 2A\
N SMARJE &

pri Jelsan = Jasna Zerak, mag.posl.ved

direktorica

—_— —
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5 Priloga
Seznam prilog:

Delovni program, 1. polletje 2019

Spremljanje kadrov 1. polletje 2019 — I. in II. Del

Obrazec - Poslovanje I. polletje 2019 - ZD SMARJE PRI JELSAH
Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

gl i i =
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NAZIV JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA: ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH

Obrazec - Spremljanje kadrov . polletje 2019, l.del

lzpolnil;_Aleksandra Jelads, univ.dipl prav.

Tel 8t

—F
:‘.‘%

03 8183744

pri JoFodpis

Jorrie osebe: Jasna ZERAIK, mag.posl.ved

Stevilo Stevilo Plan #tevila Indeks Indeks
Struktura zaposlenih lenih na tenih na poslenih na dan| Real.1.7.2019/ | Real.1.7.2019/
dan 31.12, 2018 dan 1.7.2019 31.12. 2019 Real. 31. 12. 2018 | Plan 31. 12. 2019
1 2 3 4=21 5=2/3
R ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 98| 104 _119) m 87,39|
A E1 - Zdravnikl in zobozdravniki {1+2+3) 29 28| 41 96,55 68,29
1 Zdravniki (skupaj) 19 20 32 105,26 62,50
1.1.|Visii zdravnik specialist 5 8 7 120,00 85,71
1.2.| Specialist 8 3] 10 100,00 80,00
1.3.| Visji zdravnik brez spacializacije z licenco #DIV/O! #DNIO!
1.4.| Zdravnik brez specializaci|s z licenco 1 1 1 100,00 100,00,
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu 1 #DIV/0! #DIV/O!
1.6.|Specializant 5| 4] 10 80,00 40,00
1.7 .| Pripravnik / sekundarij 4 #DN/0! 0.00!
2 Zobozdravniki skupaj 10 8 9 80,00 88,89
2.1.|Vi§ji zobozdravnik specialist #DIv/o! #DIv/o!
2 2.|Specialist #DIV/O! #DIV/0!
2 3. Zobozdravnik #DIV/O} #DIV/O!|
2 4 | Vi§ji zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 1 #DIVIOI 100,00
2.5.| Zobozdravnik brez specializacije z llcenco a 51 Bl 62,50 83,33
2.6.|Specializant | #DIV/O! #DIV/O!
2.7 | Pripravnik 2 2 2_I 100.00 100,00
3 Zdravniki svetovalci skupaj (vi&ji svetnik, svetnik, primarif) #DIv/0! #DIV/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 69 76| 78| 110,14 97,44
1|Medicinska sestra -Vit/2 TR #DIv/o! #DIV/OI
2|Profesor zdravstvena vzqoje #DIV/Ot #DIV/OI
3|Diplomirana medicinska sestra 23 28 28 121,74 100,00
4|Diplomirana babica / SMS babica v porednem bloku IT Il #DIV/O! #DIv/0!
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 10 13 13 130,00 100,00
6| Srednja medicinska sestra / babica 29 29 30 100.00 96,67
7|Bolnigar -I #DIVIO #DW/0!
8| Pripravnik zdravsivene nege 7l 6 7 8571 85,71
18 E2 - Farmacevtskl delavcl skupa) 0] 0 0 #DIVIOL #DIVIO]
1|Farmacevt specialist / Farmacewt specialist s specialnimi znanji #DIV/0| #DIV/OI
2|Farmacewvt / Farmacewt s specialnimi znanii #DIV/OI #DIV/Ot
3|InZenir farmacije #DIV/0! #DIV/0!
4| Farmacewtski tehnik / Farmacewviski tehnik s specialnimi znaniji #DW/0! #DIV/O!
5| Pripravniki #DIO! #DIV/O!|
6| Ostali / Farmacewvt zagetnik #DIVID| #DIV/0!|
il Ed - Zdravstvenl delavcl In sodelavcl skupaj 17 16} 19] 94,12| 84,21
1|Kenzullant (razliéna podrogja) #DINID| #DW/O!
2| Analifik (razliéna podrotia) #DIVviol #DIVIO!
3|Medicinski biokemik specialist 1 1 1 100,00 100,00
4| Kliniéni psiholog spacialist #DINIO| #DNV/O
5| Specializant (kliniéna psihologija, laboratorijska medicina) #Div/0! #DIV/OI
6| Socialni delavec #DIV/O! #DIV/O!
7| Sanitarni inZenir #DIV/0! #DIV/0!
8|Radioloski inZenir #DMIO! #DINV/O|
8| Psiholoa 1 1 1 100,00 100,00
10{Pedagon / Specialni padagog #DIV/O! #DIV/0!
11|Logoped 1 0 1 0,00 0,00
12|Fizioterapevt 4 4 4 100,00 100,00
13| Dalovr]i terapevt #DIV(D| #DIV/O|
14 iti #DIViQ! #DVI0!
15 1 1 1 100,00 100,00
16 #DIVIO! A0/l
17 2 2 2 100,00 100,00
18| Laboratorijski tehnil 3 :}j 3 100,00 100,00
18|Voznik raavalac 4 4 4 100,00 100,00
20| Prioravnik 1 #DIIO! 0,00
21| Ostali 0 1 0,00
IV, Ostall dalavel Iz drualh nlaénih gkupin 2 2 2 X 100.00|
V. J - Nezdravstveni delavei po podrojih dela skupaj 18] 4 18] 87,50 87,50
1 Admlnlslracua (J2 ) i 1] 1 0.00 0,00
2| 1 1 1 100,00 100,00
3 s e 3 3] 3 100,00 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podrogia 1 1 1 100,00 100,00
5|Podro&je nabave #DIV/O! #DIV/O!
6| Podrotje tehnitnega vzdréevanja 1 1 1 10000 100,00
7| Podroia nrehrana #OA #DIV/O|
B af 8] ] 88,89 88,89
9|Ostalo | —1 #DIV/OI #DIV/OI
I, Skupaj (1 + 1l + Il + V. + V) 13_3! 136 166) 102.26 87.18)
Pri Il zap lenl s ski Jeno pogodbo o zaposlitvi {tisti, ki so
vil. na porodniki in na bholnl&ki odsotnosti dalldi od 30 dni) 9 i 4 122,22 275,00
Vil Zaposleni preko javnih del 1 1 1 100,00 100,00
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (VL. + VI, + ViILA 143| 148 161 103,60 91,93
ombae:
e VE fv’;\\
. (-:I \\ (—~—\
SMARJE

o
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NAZIV JAVNEGA ZAVODA: ZDRAVSTVENI DOM SMAR.JE PRI JELSAH

Obrazac - Poslovanje . polletje 2018, |. del

{. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

Al 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

OCENA
REAlzACEd REALIZACIJE
JANUAR- JANUAR-
-vevrih - JUNIJ DECEMBER
2018 2019
(1 (2)
1. SKUPAJ PRIHODKI 3,457,280 3.601.014
1. PRIHODKI ZA ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) .277.810 3.474.936
Prihodkl 1z sredstev Javnlh financ .264.080 2.831.681
7400 a. Prejeta sredstva iz dravnaga proraéuna 1.250 448 i
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za teko€o porabo 1.260 449 1.250 100,00]
del 7400 [Prejeta sredstva iz dr2avnega proraduna za investicije #DIViO|
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&Inskih proratunov 133.980 67.880 133.980 100,00
del 7401 | Prejeta sredstva iz obtinskih proragunov 2a teko&o porabo 133.980 67.880 133.980 00,00
del 7401 Prejeta sredslva iz ob&inskih proraéunov za investiciie 0 #OIVIDE
7402 c. Prejeta sredstva |z skladov socialnega zavarovanja 5.116.740 2.757.154 5.116.740 100,00
del 7402 [Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovania za tekoéo porabo 5.116.740 2.757.154 5.116.740 100,00
del 7402 |Prejeta sradstva iz skladov socialnega zavarovania za investicije #DIV/O!
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencl] 12.120 6.198 12.120 100,00
del 7403 Prajsta sredslva iz javnih skladov za tekogo porabo 12,120 6.198 12120 100,00
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov 2a investiciie DIV/0!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnlh agencii za teko&o porabo DIV/O!
del 7404 | Prejeta sredstva Iz javnih agencij za investiciie DIV/O
de! 740 |e. Prejeta sredstva iz proradunov Iz naslova tujih donacli DIVIO!
741 1f. Prejota sredstva Iz drzavnega proraduna iz sredstev proraduna Evropske unlje #DIVIO!
ok 28 “de[avnostl javie siu 1.013.720 643,266 1,020,738 101,68
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajania javne sluzba 942 400 589.689 958418 01,70
del 7102 |Prejete obresti 210 a 210 100,00
del 7100 _|Prihodki od udele3be na dobi&ku in dividend ter presezkov prinodkov nad odhodki #OINVI0!
del 7141 Druqi tekodi prihodki iz naslova izvajania javne sluzbe 19.000 3.207 18.000 00,00
72 Kaplialski prihodid 5.000 5 000 5.000 Q0,00
730 Prajate donacie iz domadih viroy 47110 45.371 47110 00,00
731 Prejete donaciie iz tuiing #DIV/01
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unile #DIVi0!
787 Preleta sredstva od drugih evropskih institucii #HOIV/0I
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU ﬂs.mi 126.077 179.470 100,00
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storilev na trau 49 590 21,754 48 590 100,00
del 7102 __|Prelete obrasti #DIV/OY
de! 7103 | Prihodki od najemnin, zakuonin In drugi prihodki od premozZenia 58.080 36.607 BB.0H0 100,00
del 7100 |Prihodii od udeleZbe na dobitlku in dividend ter preseZkoy prihodkov nad odhodki #DIV/O!
dal 7141 Drugi tekoéi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne stuzbe 81.800 87.716 61.800 00,00
1l SKUPA.] ODHODK1 6.663.027 3.386.102 6.679.146 00,24
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 8.333,252) 3.217.550 6.348,371 00,25
A, Plage in drugi izdatki zaposlenim 3.585.219 1.800.338 3.585.219 100,00
del 4000 |Piagae in dodatkl 2.769.895 1,385 620 2768805 100,00
del 4001 |Rearas za letni dopust 126726 118180 126.726 100,00
del 4002 | Povraéila in nadomeslila 229845 105 541 220.845 100,00
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 88.602 35700 68.892 100,00
del 4004 d 363,072 171.743 363,072 100,00
de| 4005 #OIVIO!
del 4008 |D zanoslenim 26,889 3.345 26,988 00,00
B. Prispevki delodajalcev za soclalno varnost 72.663 281.775 572.863 100,00
del 4010 | Prispevek za nokaininska in invalidska zavaravanie 504 140 825 285,504 00,00
del 4011 |Prispavek 2a zdravsiveno zavarovarie 29 342 112.348 229.342 00,00
del 4012 [Prispevek xa raposiovanjs 310 1.3098 a 00,001
del 4013 Prisnavek za <f wsko varstvo 3217 15;!6! 217 100,00
dal 4 52.290 25.824 52,280 100,00
1.499.404 857.080 1.615 466 101,06
dal 4 78.197 57.217 78187 100,00
dal 4 550.034 400,918 550.034 100,00
dal 4 220,118 84,057 220,118 100,00
del 4 95.353 94,537 111 215 116,64
del 4 2.351 1.358 1 100,00
del 4 102725 67.403 102 725] 100,00
del 402 38421 6.700 36.421 100.00
del 4027 1] HDIVIT!
del 4029 414.406 144 881 414 405 100,00
403 D. Plagiln dumnd:h ahfnti 243 343 500 205,76
404 F. Pla&ila tulih ohresti #HDIVIOl
410 A #DIV/Ial
411 G, Transferl likom in listvom #DIV/0
412 H, Transferi neprofitnim oraanl in ustanovam 17.000 17.000 100.00
413 ! transferil #DIVI0I
6868.523 278.014 858.523 100,00
4200 in #HOIV/O|
4201 \{akug gmznih gradsioy 240.300 418633 236,538 38,43
4202 |Nakup oprame 263.655 109.877 263,655 100,00
4203 kun druaih osnovnih sradstev HDIVIOI
4204 |1  adaptaciie 119.528 117188 110,628 100,00
4205 n ob 28,800 28,800 100,00
4206 in naravnih bogastev #DIWViDI
4207 ialnega premoZenia 6.239 B.aps 10.000 160,268
4208 #DIV/0l
4209 Nakup blagovnin rezerv in intervenciiskin zalog #OV0!
2, ODHODKI (Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 326.776| 168.552| 329775 100,00
del 400 |A druai izdatki zaposlenim iz naslova prodaie blaga in storitev na trgu 482 211.484 103.543 211.484 100,00/
del 401 505158;:36vk| delodajalcev za socialna vamost iz naslova prodaje blaga in sloritev na 16.084 32,689 100,00
del 402 |C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storilev na trgu 464 48,625 85.602 100.00
Il PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIMODKOV NAD ODHODKI (1.-41.) 214.912 m«'i 1n(_),|ﬂ|
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B, RAGUN FINANCNIH TERJATEV iN NALOZB

REALIZACLIA
JANUAR-
~vevrh - JUNW
2019
[l (2)
76| IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPTTALSKIH DELEZEV 0 0
(760+751+752)
760| Prajata vragia danih poscfl
7511 Prodaj itlgkih deleZev
752 ine [z naslova privatizacije
aalv. I LA H 0 0
[440+441+442+443)
440| Dana posollla
441 |Povetanie kapitalskih deleZev in finanénih nalozb
442| Poraba sredstey kupnin [z naslova privalizac

Povetanje namenskega premozenja v Javnih skiadih In druglh pravnih osebah
d 2 8

#DIV/O!

ool

-vevrlh -
50 Vil 1)

500} Comaée zadolZavanje

501| ZadolZevanje v tujini

51)
560| O domacepa dolga
561|Odplatila dolga v tulino
— % JE ' NA RACUNIH

ANJE (VI PV VITLK =i

\g <
X smarE ©
pri Jelsah
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NAZIV JAVNEGA ZAVODA: ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH

Obrazec - Poslovanje |. polletje 2019, lll. del

{v EUR)
Neporavnane zapadle obveznosti glede konto 22 - kratkoro&ne konto 24 - kratkoro&ne Skupaj stanje na dan
na zapadlost obveznosti do dobaviteljev obveznosti do uporabnikov EKN 31.12.2018
zapadle do 30 dni 333.557 27.163 360.720
zapadle od 30 do 60 dni 0
zapadle od 60 do 120 dni 0
zapadle nad 120 dni 0
Skupaj 333.557 27.163| 360.720

(v EUR)
Neporavnane zapadle obveznosti glede konto 22 - kratkoro¢ne konto 24 - kratkoro&ne Skupaj stanje na dan
na zapadlost obveznosti do dobaviteljev obveznosti do uporabnikov EKN 30.6.2019
zapadle do 30 dni 202.329 42.378 244.707
zapadle od 30 do 60 dni 0
zapadle od 60 do 120 dni 0]
zapadie nad 120 dni 0|
Skupaj 202,329 42.378| 244.707|
Opombe:

\ o
0
N
Izpolnil: Alenka Mikolic \J\&O\J \

Tel. 8t.: 03 818 37 29
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Podpis odgovorne osebe: Jasna Zerak, mag.posk
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