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Smarje pri Jel$ah, 11. september 2019

OBCINSKI SVET OBEINE ROGATEC
Pot k ribniku 4
3252 Rogatec

Vloga za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla

Spostovani,

v skladu z dolotili drugega odstavka 9. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna
agencija Sotla vas prosimo za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla, Bojane
Zaberl, univ. dipl. ekon.

Javni razpis za prosto delovno mesto direktorja/ice Razvojne agencije Sotla za mandatno obdobje
2019-2023 je bil objavljen v 9. 8. 2019 v lokalnem Casopisu Rogaske novice, §t. 1185 in na Zavodu
RS za zaposlovanje (prosto delovno mesto &tevilka NN74238) in na spletni strani zavoda. Rok za
prijavo je potekel dne 17. 8. 2019. Pogoji za imenovanje so dologeni v 32. &lenu Statuta Javnega
zavoda RA Sotla (Uradni list RS, &t. 50/10in 32/11).

Na javni razpis je v predpisanem roku prispela ena pravotasna, pravilno oznaena in popolna
vloga, ki jo je poslala sedanja direktorica Bojana Zaberl,

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 7. redni seji Sveta zavoda, ki je bila 29. 8. 2019, sprejel
sklep, da se za direktorico Razvojne agenciie Sotla izbere Bojano Zaberl, rojeno

stanujoco ker izpolnjuje vse pogoje za zasedbo
delovnega mesta, ki jih predpisuje Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla in
je edina kandidatka, ki je oddala vlogo v skladu z razpisnimi pogoji.

Drugi odstavek 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Razvojna agencija Sotla doloca, da
morajo soglasje k imenovanju direktorja podati ob¢ine ustanoviteljice v roku 40 dni od poziva za
izdajo soglasja. V primeru, da ustanoviteljica v doloéenem roku ne poda svojega soglasja se
smatra, da je soglasje podano. Direktorica bo imenovana za mandatno obdobje tirih let od 13.
11. 2019 dalje po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo,

Priloge:
= sklep 7. redne seje Sveta zavoda RA Sotla, 29. 8. 2019, RAZNTIINA AGENCIIA
- kopija vioge Bojane Zaberl. SO A

SMARJE PRI JELSAH

Razvojna Agencija SOTLA
ASkercev trg 24 3240 Smarfe pri Jeliah
Telefon: 03/817 18 60, telefaks: 03/817 18 68, e-mail- rasotla@siol.net, www.ra-sotla.si
1D: 5154935580; M.S.: 1587609; Podracun: 01324-6030365276
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SVET ZAVODA RAZVOJNA AGENCHA SOTLA
ASkercev trg 24
3240 Smarje pri Jelgah

Smarje pri Jel§ah, 29. avgust 2019

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 7. redni seji, dne 29. 8. 2019 sprejel

SKLEP ST. 2

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla izbere ga. Bojano Zaberl, univ. dipl. ekon., stanujoco

za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za
mandatno obdo)ioje 2019-2023 in ob&inam ustanoviteljicam posreduje vlogo za izdajo soglasja
kimenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla (skladno z drugim odstavkom 9. ¢lena Odloka
O ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla).

Klavdija Markus

predsednica Sveta zavoda

RAZVOJINA AGENCIJA
"SOTLA"
SMARUJE PRI JELSAH

Razvojna Agencija SOTLA
Askercevtrg 24 3240 Smarje pri Jeliah
Telefon: 03/817 18 60, telefaks: 03 /817 18 68, e-mail: rasotla@siol.net, www.ra-sotla.si
10: SIRAG3EERN: M § - 158700 Podraciin: 011224-6030265976



Razvojna agencija Sotla
ASkercev trg 24
3240 Smarje pri JelSah

Smarje pri Jeléah, 13.8.2019

Zadeva: Prijava na javni razpis za prosto delovno mesto DIREKTOR JZ Razvojne agencije

Sotla

Spostovani,

Podpisana Bojana Zaber!, rojena stanujoda , .
se prijavijam na javni razpis za prosto delovno mesto DIREKTOR JZ Razvojne agencije

Sotla.

Izpolnjujem pogoje, ki jih dolo¢a navedeni javni razpis, in sicer:

Po poklicu sem univerzitetna diplomirana ekonomistka, diplomirala sem 10.6.1992 na
Univerzi v Mariboru, Ekonomsko poslovna fakulteta — smer marketing.

V avgustu 2019 imam dopolnjenih 27 let delovnih izkusenj, med drugim tudi na
vodilnih poloZajih v gospodarskem in javnem sektorju. 16.9.1991 sem se zaposlila kot
pripravnica v podjetju EMKOR d.o.0. Rogatec. Do prenosa podjetja v mati¢no druzbo
Gorenje gospodinjski aparati d.d. leta 2000, sem v podjetju EMKOR d.o.0. opravljala
naloge visjega komercialista. S 1.1.2000 sem se zaposlila v druzbi Gorenju gospodinjski
aparati d.d. kot Vodilni ekonomist, s 1.11.2004 pa na delovnem mestu Vodilni
komercialist za prodajo radiatorjev in hladilnih komponent. S 1.1.2005 sem se zaposlila
na delovnem mestu Vi3ji svetovalec — projektni manager v Razvojni agenciji Sotla.
1.4,2006 sem bila imenovana za vréilke dolinosti direktorice, od 12.11,2007 uspeino
opravljam funkcijo direktorice javnega zavoda se tretji mandat.

Opravljen imam strokowni izpit iz upravnega postapka (Univerza v Mariboru, Pravna
fakulteta, marec 2005).

Imam znanje dveh tujih jezikov (aktivno obvladam angleski jezik ter pasivno neméki
jezik).

V Casu svojega sluibovanja sem pridobila izkusnje na podro&ju vodenja (Vodilni
komercialist v druZbi Gorenje gospodinjski aparati, d.d., vrsilka dolZnosti direktorja
Razvojne agencije Sotla od 1.4.2006 do 12.11.2007 in direktorice omenjenega javnega
zavoda Ze tretji mandat od 12.11.2007 dalje), lokalnega in regionalnega razvoja
(opravijanje razvojnih nalog subjektov spodbujanja razvoja na regionalni ravni za
Obmoéno razvojno partherstvo Obsotelje in Kozjansko, ki se opravljajo v javnem
interesu v programskem obdobju 2007-2013 in 2014-2020, vodja priprave Obmoénega
razvojnega programa Obsotelje in Kozjansko 2014-2020, ¢lanica oZje projektne skupine
za priprave Regionalnega razvojnega programa Savinjske razvojne regije za obdobje
2014-2020), razvoja podjetniétva (opravljanje nalog v okviru operacije za izvajanje
celovitih podpornih storitev akviry vstopnih tock VEM za leto 2016 in 2017, opravljanje




nalog v okviru operacije Sole in podporne institucije za razvoj malih in srednjih podjetij
in obrtnikov, inovacija in transfer znanja »SPIRIT« v okviru Operativnega programa
Slovenija ~Hrvaska 2007-2013) ter na podrodju vodenja projektov (vodenje projekta
Upravljanje Lokaine akcijske skupine Obsotelje in Kozjansko v programskem obdobju
2007-2013).

- Sem drZavljanka Republike Slovenije.

Sem poroéena in mati dveh otrok. Z dru¥ino Jivim v stanovanjski hisi, na nasfovu:

. Opravijen imam izpit B kategorije in Jastno prevozno sredstvo.
Aktivno obvladam slovenski jezik in delo z racunalnikom. Poleg strokovnega izpita iz
upravnega postopka imam opravijen $e Driavni izpit iz javne uprave (RS, Ministrstvo za javno
upravo, Direktorat za organizacijo in kadre, Upravna akademija, september 2005).

Na vadstvenih delovnih mestih sem pridobila sposobnosti odlo¢anja, komunikacijske ve3éine
in sposobnosti nastopanja v javnosti. Imam organizacijske sposobnosti in se pri svojem delu
posluzujem timskega oz. projektnega dela.

Prijavljam se na javni razpis za prosto delovno mesto direktorja JZ, ker izpolnjujem razpisne
pogoje in imam izku$nje z uspeénim vodenjem zavoda v zadnjih treh mandatih. Naj poudarim,
da smo v tem obdobju uspeli povedati ué¢inkovitost in prepoznavnost javnega zavoda, okrepiti
partnersko sodelovanje doma in v tujini, pridobiti ve& novih razvojnih projektov cezmejnega
in mednarodnega sodelovanja. Se posebej smo bili uspesni pri izvajanju t.i. pobude CLLD oz.
delovanju Lokalne akcijske skupine Obsotelje in Kozjansko v preteklem in sedanjem
programskem obdobju. V  zadnjih letih smo poveéali obseg poslovanja ter ustvarili
ustvarjalno klimo, katero Zelimo nadgraditi, zato si bom prizadevala za strokovno
izobraZevanje zaposlenih, kreativnost in samostojnost, vkljuéevanje v projektno in timsko delo
in ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov.

V prihodnjem mandatu Zelim delo preteklih let ge nadgraditi, predvsem z izvajanjem projektov
pomembnih za razvoj obmoéja Obsotelja in Kozjanskega ter &ezmejnim in mednarodnim
sodelovanjem. S pripravo strategkih podiag in dokumentov na obmoéni in regionalni ravni
(Obmoéni razvojni program Obsotelje in Kozjansko 2021-2027, Regionalni razvojni program
Savinjske regije 2021-2027) in aktivnim delovanjem Lokalne akcijske skupine se bomo
pripravili za novo finanéno obdobje 2021-2027 in skuZali ¢rpati evropska sredstva za razvojno
pomembne projekte nasega obmodja.

Prijavi na javni razpis prilagam ustrezna dokazila o izpolnjevanju pogojev. Prosim za ugodno
reditev moje prijave in se vam Ze vnaprej zahvaljujem,.

Lepo pozdravijeni,
Bojana 2%
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ert Univ.dipl.ekon,
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PROGRAM RAZVOJA DEJAVNOSTI RAZVOINE AGENCIE SOTLA TER UKREPI ZA
DOSEGO PROGRAMSKIH CILJEV V MANDATNEM OBDOBJU 2019-2023



Program razvoja dejavnosti Razvojne agencije Sotla ter ukrepi za dosego programskih ciljev v
mandatnem obdobju 2019-2023

I8 UvobD

Na delovnem mestu direktorice javnega zavoda Razvojna agencija Sotla (v nadaljevanju RA Sotla) sem
zaposlena od 12. novembra 2007 in letos se izteka moj tretji mandat. Naj poudarim, da smo v tem
obdobju uspeli povedati udinkovitost in prepoznavnost javnega zavoda, okrepiti partnersko
sodelovanje doma in v tujini, pridobiti ve& novih razvojnih projektov dezmejnega in mednarodnega
sodelovanja. Se posebej smo bili uspesni pri izvajanju t.i. pobude CLLD oz. delovanju Lokalne akcijske
skupine Obsotelje in Kozjansko v preteklem in sedanjem programskem obdobju.

Na zacetku navajam nekaj pomembnejéih aktivnosti in doseskov v zadnjih &tirih letih, ki smo jih dosegli

s pomocdjo mojih sadelavcey.
H. KRATEK PREGLED DELA JAVNEGA ZAVODA RA SOTLA V MANDATU 2015-2019

Od zacetka tretjega mandata sem si prizadevala, da smo v zavodu sledili usmeritvam, ki smo jih zastavili
na zacetku mandata ter ciljem zastavljenih v vsakoletnem programu dela ter finanénem nadrtu.
Nadgrajevali smo poslovanje javnega zavoda, ki se nanasa na opravijanje razvojnih nalog v javnem
interesu, projektno delo in trino dejavnost ter %irili mredo sadelovanja v slovenskem in evropskem

merilu. V ta namen smo:

1. okrepili_vlogo in prepoznavnost RA Sotla kot subjekta {sub)regionalnega razvoja za obmogje
Obsoctelja in Kozjanskega,

2. uvedli vecletne programe v okviru delovanja RA Sotla, ki so pomembni za razvoj zavoda in
lokalnega okolja ters tem okrepili sodelovanje z deleniki s podrodja gospodarstva, lokalnimi
skupnostmi in drugimi javnimi subjekti ter nevliadnimi organizacijami,

3. nadgrajevali_in &irili »mre?o projektnih partnerieve v slovenskem in mednarodnem prostoru

in povecali obseg projektnega &ezmejnega in mednaradnega sodelovanija.

Ad 1) RA Sotla je leta 2014 prejela Odlogbo o vpisu v evidenco Regionalnih razvojnih agencij, kar nam
dodeljuje status subjekta za opravljanje splodnih razvojnih nalog v Savinjski regiji za obmogje Obsotelja
in Kozjanskega. V okviru tega programa nam je omogoleno vodenje Obmoénega razvojnega
partnerstva Obsotelje in Kozjansko (v nadaljevanju ORP) za obdobje 2014-2020, katero smo uspesno
izvajali Ze v obdobju 2007-2013, saj so bili v tem obdobju izvedeni Stevilni projekti tako s strani obéin
ter ostalih javnih in nejavnih organizacij, ki so prispevall k razvoju (sub)regije. RA Sotla, kateri je
zaupana vodenje partnerstva, pripravija razvojne in stratetke dokumente obmodja Obsotelja in
Kozjanskega, koordinira delovanje partnerstva na obmocju Savinjske regije, opravlja administrativne
in strokovne naloge, daje pobude za prijavo regijskih projektov ter pomaga ob&inam pri &rpanju
evropskih sredstev. Tako smo v zadnjih letih aktivno sodelovali v postopkih za pridobitev evropskih
sredstev t.i. finanénega mehanizma »Dogovor za razvoj regije«. Za subregijo Obsotelje in Kozjansko so
bili vkljuceni projekti s podrogja razvaja podjetnistva (poslovne cone in Poslovni center v RogaZki
Slatini), daljinske kolesarske povezave in projekti odvajanja in ¢is¢enja odpadnih voda v vegjih

aglomeracijah.



Ad 2) Z namenom, da zagotovimo dolgoroéno poslovanje javnega zavoda smo v preteklih letih uspeli v

poslovanje javnega zavoda uvesti vegletne programe, ki sa pomembni za razvoj obmodja, s &imer smo
okrepili sodelovanje z deledniki s podrodja gospodarstva, lokalnimi skupnostmi in drugimi javnimi
subjekti ter nevladnimi organizacijami. Tako ¥e nekaj let izvajamo:

program izvajanja celovitih podpornih storitev za podjetnidki sektor, zlasti za mikro, malain
srednja podjetja. Decembra 2017 je bila z Javno agencijo RS za spodbujanje podjetnidtva,
internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije podpisana pogodba in odobrenc
sofinanciranje operacije SPOT svetovanje Savinjska. RA Sotla je edina institucija na obmodju
Obsotelja in Kozjanskega, ki zagotavlja brezplacno podjetnidko svetovanje, izobraevanje in
informiranje za potencialne podjetnike in delujoca podjetja, v okviru mreZe SPOT svetovanje.
Podjetnigko svetovanje opravijamo v Smarju pri Jel$ah, na enoti v Rogaski Slatini, na terenu ter
na sedeZu SPOT svetovanje Savinjska. Statistika nam kaZe, da so storitve za podjetnike in
potencialne podjetnike nujne, saj se je obisk uporabnikov in izvedenih postopkov v zadnjih
letih bistveno povecal (od leta 2015 se je podvojil), kar hkrati dokazuje, da uporabnikom
nudimo strokovne in kvalitetne storitve.

vodenje Lokalne akcijske skupine (LAS Obsotelje in Kozjansko). Program LAS smo zelo uspeéno
izvedli Ze v obdobju 2007-2013, saj je bilo v okviru tega programa izvedenih in sofinanciranih
40 projektov (v skupni vrednosti okoli 884.000,00 EUR} s pomodjo nepovratnih sredstev
Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja (v nadaljevanju EKSRP}. V letu 2015 smo
skupno ghéinami ustanoviteljicami, javnimi institucijami, gospodarskimi subjekti, neviadnimi
organizacijami in fizicnimi osebami ustanovili LAS Obsotelje in Kozjansko za obdobje 2014-
2020 in RA Sotla je bila zaupana vioga vodilnega partnerja LAS. Pripravili smo Strategijo
lokalnega razvoja za obdobje 2014-2020 (v nadaljevanju SLR) in z Odlo¢ho Ministrstva za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je obmodje LAS pridobilo pravico do ¢érpanje sredstev v
visini 1.471.975.00 EUR iz EKSRP in Evropskega regionalnega sklada (v nadaljevanju ESRR) za
sofinanciranje projektov, ki bodo prispevali k lokalnemu razvoju. V obdobju 2016 do 2019 smo
tako objavili Ze 3 javne razpise, z odlothami pristojnih organov je Ze bilo odobreno
sofinanciranje 15ih projektov, v vrednosti 1.217.904,85 EUR, ki bodo spodbujali razvoj
podjetniStva, pogoje za trienje lokalne ponudbe, razvoj dodatne turistiéne ponudbe, varstvo
okolja in ohranjanje narave ter vedjo vkljudenost ranijivih skupin. Na podlagi doseZenih
rezultatov/mejnikov vmesnega vrednotenja SLR je LAS Obsotelje in Kozjansko v letu 2019
prejela $e dodatnih 419.099,47 EUR za izvajanje projektov lokalnega razvoja, ki jih bo obmodje
fahko koristilo do konca programskega obdobja.

Koordiniramo in organiziramo aktivnosti skupne promocije turisti¢nega obmoéja Obsotelje in
Kozjansko. Program skupne promocije smo pred leti razsirili izven meja nase subregije, na
regijski nivo v okviru »RDO DeZele Celjske«. V ta namen skrbimo za predstavitev ponudbe
turistiCnega gospodarstva, nevladnih organizacij, lokalnih ponudnikov in drugih institucij v
medijih in na dogodkih/sejmih/predstavitvah doma in sosednjih drzavah. Leta 2017 smo
vzpostavili tudi destinacijsko spletno stran Obsotelje in Kozjansko_(www.visitok.eu) 7

namenom predstavitve turistiéne ponudbe obmodja na enem mestu,

Ad 3} V zadnjih letih smo se aktivno vkljuéiliv »mreso projektnih partnerjevk v slovenskem, éezmejrnem
in mednarodnem prostoru ter poveéali obseg mednarodnega projekinega sodelovanja (dajemo
pobude in izvajamo partnerske projekte, ki so razvojno pomembni za nase obmodje). Se posebej smo
bili uspesdni pri izvedbi razvojnih projektov na lokalnem nivoju, ki so rezultat sodelovanja Lokalnih
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akcijskih skupin v Sloveniji (projekti: »Jem drugace, jem domade, »Pametne vasi za jutri«, »Priblizajmo
Unescova biosferna obmodja prebivalcem«). V okviru &ezmejnega sodelovanja Interreg Slovenija —
Hrvaska sodelujemo v dveh projektih (»In cultura veritas« ter »RIDE&BIKE lf«) s Cimer skuSamo ohraniti
dedid¢ine obmadja in jo bolj uspesno integrirati v turisti¢no ponudbo obmodja. Nadaljevali in
nadgrajevali smo tudi projekte mednarodnepa sadelovania: prajekta »NICE«, »TRADITIONAL« sta hila
odobrena v programu Erasmus +, projekta PUNCH in NOT-GAP pa v programu Evropa za drZavljane. Vsi
navedeni projekti so rezultat dobrega projektnega sodelovanja s partnerji in deleZniki iz lokalnega in
SirSega okolja. Vsako leto pripravimo priblizno § razli¢nih prijav na mednarodne/transnacionalne

razpise, vendar je zaradi velikega interesa v&asih teko uspeti s prijavami.

V obdobju med leti 2015-2019 smo tako pridobili dobrih 2.352.000 evrov evropskih in nacionalnih
sredstev namenjenih razli€nim vsebinam: spodbujanje podjetnistva, sredstva za vzpostavitev in
delovanje LAS Obsotelje in Kozjansko {vklju¢no s sredstyi namenjenimi za objavo javnih pozivov),
nadgradnja turisti¢ne ponudbe s ¢ezmejnimi programi, opravljanje splosnih razvojnih nalog v Savinjski
regiji, spodbujanje aktivnega evropskega driavijanstva, vsebine vseZivljenjskega ucenja, razvoj

konceptov »pametnih vasig, varovanje naravne in kulturne dedis&ine ...

Naj ob koncu e poudarim, da smo uspeli v zadnjih letih ohraniti obstojeo §tevilo zaposlenih na
zavodu (5 zaposlenih) ter ustanoviteljev nismo obremenjevali z dodatnimi finanénimi obveznostmi,
kijub teZjim pogojem poslovanja, saj smo sredstva za delovanje zagotavljali $e iz drugih virov. V zadnjih
letih smo povetali obseg poslovanja ter ustvarili ustvarjalno klimo, katero Zelimo nadgraditi, zato si
bom prizadevala za strokovno izobraZevanje zaposlenih, kreativhost in samostojnost, vkljucevanje v
projektno in timsko delo in ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov.

V Casu mojih treh mandatov je javni zavod posloval pozitivno, ustvarjen presezZek iz poslovanja smo
vlagali v posodobitev opreme za zagotavijanje dobrih pogojev dela zapostenih v zavodu. Ves &as smo
dobro sodelovali z ustanovitelji in Svetom zavoda RA Sotla ter drugimi partnerji v slovenskem,

fezmejnem in mednarodnem prostor.



. PROGRAM RAZVOJA DEJAVNOSTI RAZVOINE AGENCUE SOTLA TER UKREPI ZA DOSEGO
PROGRAMSKIH CILIEV V MANDATNEM OBDORIU 2013-2023

Glede na doseZene rezultate poslovanja RA Sotla v tekodem mandatu menim, da lahko javni zavod
uspesno vodim v naslednjem mandatnem obdobju, ki nam s prehodom v novo finanéno obdobje 2021-
2027, predstavija §e poseben izziv. Postopoma se zakljuéuje finanéno obhdobje 2014-2020, tako se fe
vkljucujemo v pripravo in usklajevanje programskih dokumentov na obmoéni in regionalni ravni, ki
bodo podlaga za ¢rpanje evropskih sredstev za razvojne projekte. Obmodni svet ORP Obsotelje in
Kozjansko je Ze sprejel sklep o pripravi Obmaoénega razvojnega programa 2021-2027, prav tako je na
nivoju regije sprejet sklep o pripravi Regionalnega razvojnega programa Savinjske regije 2021-2027,
katerega del je tudi nade obmocje. Na lokalni ravni si bomo prizadevali za nadaljnje delovanje LAS
Obsotelje in Kozjansko oz. t.i. instrumenta CLLD (Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost) do konca
programskega obdobja 2014-2020 in koordinirali oz. izvajali aktivnosti za novo programsko obdobje
2021-2027. Pri pripravi strategkih in programskih dokumentov za obdobje 2021-2027 bomo upoitevali

usmeritve na evropski, drfavni in regionalni ravni ter potrebe lokalnega okolja.

Sledili bomo usmeritvam, ki jih narekuje Evropska komisija. Za naslednjo finanéno perspektivo se tako
predvideva pet prednastnih podrocij, ki bodo ganilna sila nalo?b in dva horizontalna cilja:

pametna Evropa, z gospodarstvom, ki temelji na raziskavah, razvoju in digitalizaciji,

zelena Evropa, ki je nizkooglji¢na, vlaga v obnovljive vire in kroZno gospodarstvo,

povezana Evropa, s strateSkimi prometnimi, telekomunikacijskimi in digitalnimi omregji,

socialna Evropa, z dostopnimi zaposlitvami, izobraZevanji in znanji, s poudarkom tudi na socialni
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vkljuCenosti,
5. Evropa bliZe driavijanom, brez birokracije in z enostavnimi pravili.

Za dosego teh ciljev sta horizontaino potrebna $e dva cilja:

1. okrepliena upravijavska sposobnost az, zmogljivost ter
2. okreplieno medgeneracijsko in ¢ezmejno sodelovanje,

V nadaljevanju predstavljam Program razvoja dejavnosti RA Sotla ter ukrepe za dosego programskih
ciljev pri ¢emer sem upoitevala:

- poslanstvo, razvojne izzive in prilofnosti delovanja javnega zavoda v prihodnjih letih,

- potrebe v lokalnem okolju in izkugnje poslovanja preteklih let,

- predvidene nacionalne usmeritve glede crpanja evropskih sredstev v novem finanénem
obdobju, ki predvidevajo niZji finan&ni okvir evropskih sredstev za Slovenijo in ni¥je meje
sofinanciranja operacij. Nadaljevalo se bo medregionalno in ¢ezmejno sodelovanje v okviru
INTERREG-ovih programov, pri katerih Je bita RA Sotla zelo uspedna v tem in prejgnjih finan&nih
obdobjih. Velik del sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj bo namenjen inovacijam,
podpori za mala podjetja, digitalnim tehnologijam in modernizaciji industrije. Sredstva bodo
namenjena tudi spodbujanju prehoda na nizkoogljiéno druZbo, za vzpostavitev kroinega

gospodarstva in boj proti podnebnim sprernembam.



Program razvoja dejavnosti ter ukrepi za dosega programskih ciliev v obdohju 2019-2023

1. RA Sotla, kot subjekt (subjregionalnega razvoia na obmodju Ohsotelja in Kozjanskepa

Ukrepi:

RA Sotla bo $e naprej koordinirala Obmoéno razvojno partnerstvo ORP Obsotelje in
Kozjansko (v nadaljevanju ORP) z namenom vkljuéitve subregije v skupne regijske
projekte Savinjske regije,

aktivno se bomo vkljucevali v programiranje na nacionalni in regijski ravni in pripravili
Obmodni razvojni program Obsotelje in Kozjansko za obdobje 2021-2027 ter se
vkljugili v pripravo Regionalnega razvojnega programa Savinjske regije za obdobje
2021-2027,

skrbeli bomo za izvedbo razvojnih usmeritev, ki so bile zapisane v programskih
dokumentifi na obmoé&ni ravni v obdobju 2014-2020,

pripravijali in koordinirali bomo aktivnosti za skupne razvojne projekte obéin oz,
Savinjske regije sofinanciranih iz EU (kahezijska sredstva} in nacionalnih sredstev,
obdinam in drugim deleZnikom bomo pomagali pri prijavah na razpise,

aktivno se bomo vkljugevali v regiJske sheme (Regijska $tipendijska shema in Regijska
garancijska shema) in regijske projekte,

sodelovali in usklajevali bomo aktivnosti z resornimi ministrstvi Regionalno razvojno
agencijo Savinjske regije (RASR), obmoénimi razvojnimi institucijami v regiji...

2. Celovita podpora podietnikemu sektorju na obmod&ju Obsotelja in Kozjanskega v okviru SPOT

svetovanije Savinjska

Ukrepi:

RA Sotla bo $e naprej zagotavljala celovite podporne storitve podjetniskemu sektorju
na lokacijah in terenu, ki bodo zajemale podjetniko svetovanje, izobraZevanje in
informiranje ter izvedbo postopkov za potrebe podjetnikov,

potencialne podjetnike in druge deleinike homo povezovali v skupne razvojne
projekte in spodbujali nove pristope preko SPOT tock (podpora inovativni podjetjem,
co-working, promocija podjetnittva in inovativnosti med mladimi ipd.),

v sodelovanju z institucijami v regiji bomo organizirali delavnice in dneve podjetniétva,
z namenom informiranja o aktualnih zadevah za potencialne podjetnike in delujoda
podjetja ter omogodili nagim podjetnikom predstavitve v regijskem showroomu,
spodbujali podjetnike k okolju prijaznim nalobam, nalo¥bam z visjo dodano
vrednostjo, ohranjanju in ustvarjanju delovnih mest na obmodju ter k ustvarjalnosti
in inovativnosti v padjetnigtvu ter jim nudili porno¢ pri pridobivanju ugodnejéih virov
financiranja,

okrepili in nadgradili bomo sodelovanje z raziskovalnimi institucijami, podjetnigkimi
inkubatorji, obrtnimi zhornicami, &olami in spodbujali podjetnisko miselnost med
mladimi v Savinjski regiji in Sirge.




3. Podpora delovanju LAS Obsotelje in Koziansko {LAS) in izvajanje mehanizma CLLD v obdobiju

2021-2027

Ukrepi:

Nadaljevali bomo z aktivnostmi vodenja LAS Obsotelje in Kozjansko 2014-2020 z
namenom, da deleinikom v lokalnem okolju omogogimo izvajanje razvojnih projektov
in sofinanciranje le-teh z evropskimi sredstvi (nepovratna sredstva iz EKSRP in ESRR
za sofinanciranje projektov, ki prispevajo k lokalnemu razvoju),

V skladu z usmeritvami na evropski in nacionalni ravni bomo prigeli z aktivhostmi
programiranja za delovanje LAS Obsotelje in Kozjansko v obdobju 2021-2027
(ustanovitev LAS, priprava Strategije Lokalnega razvoja LAS 2021-2027 in izvedba vseh
postopkov, da si pridobimo status »delujole LAS« in pravico do &rpanja evropskih
sredstev za projekte lokalnega razvoja),

kot Vodilni partner LAS bomo tudi v bodode zagotavljali administrativno in strokovno
podporo delovanju LAS in njenim organom,

krepili oz. razvijali bomo medsektorsko sodelovanje in partnersko sodelovanje med
¢lani LAS in okoljem,

nadaljevali bomo s projekti sodelovanja med LAS-i doma in v tujini,

spodbujali skupne razvojne projekte v okviru pristopa CLLD.

4. Transnacionalno, medregionalno in fezmejno projektno sodelovanije

Ukrepi:

5. Skupna

Na podlagi preteklih referenc in vzpostavljanje mreZe slovenskih in tujih partnerjev
bomo dajali pobude za vkljulitev v partnerske in/ali samostojne projekte na
transnacionaini, c¢ezmejni in medregionalni ravni. Tudi v prihajajodi finanéni
perspektivi naj bi programi evropskega teritorialnega sodelovanja, program
INTERREG, imeli pomembno vlogo pri skladnem evropskem razvoju. Pri projektih
bomo sledili nacionalnim in (sub)regionalnim razvojnim usmeritvam na podrodju
podjetniStva in inovativnosti, lokalnega razvoja, razvoja trajnostnega turizma in
podeZelja, ¢loveskih virov in vseZivljenjskega utenja, varovanja narave, trajnostne
mobilnosti, energetske ucinkovitasti, trendov pametnih vasi in urbanih sredi¢ ipd.,
$e naprej bomo aktivno sodelovali v programih kot so Evropa za drZavijane, Erasmus+,
kjer se predvideva povelanje proracuna za nave projekte, neposredni razpisi Evropske
komisije ter na sploh iskali mosnosti ¢rpanja EU sredstev tudi izven meja Slovenije,

s sodelovanjem v partnerskih projektih bomo lahko zagotovili »prenos dobrih praks«
viniznadega okolja ter hkrati z inovativnimi pristopi prispevali k razvoju novih resitey,
produktov, storitev.

promocija obmoéja Obsotelje in Kozjansko

Ukrepi:

Tudi v prihodnje boma izvajali koordinacijo med turistiénim gospodarstvom, javnim
turisti¢nim in nevladnim sektorjem pri promocijskih aktivnostih v okviru »RDO Dezela
Celjskaq, kjer se naértujejo predstavitve na domatih in tujih sejmih in prireditvah,
razvijali in nadgrajevali bomo specializirane turistitne produkte in jih vkijuCevali v
turisti¢no ponudbo obmodja,

&



¢ ponudnike na podeZelju bomo animirali in jih vkljucevali v celovito turisti¢no ponudbo
obmodja - svetovanje in pomoc pri razvoju ali nadgradnji novih produktov,

* aktivno se bomo vkljudevali v aktivnosti Slovenske turisti¢ne organizacije (ST0),

* nadgrajevali in izvajall bomo skupne projekte s podro¢ja razvoja trajnostnega turizma
na obmocja Obsotelja in Kozjanskega v skladu s smernicami na evropski in nacionalni
ravni ter skrbeli za promocijo s pomocjo spletnih orodij (skupna spletna stran
www.visitok.eu, profila na Facebook in Instagram omreZju in podobno).

6. Ustvarjanje prihodkov iz poslovanja na trg
Ukrepi:

®* Na RA Sotla precejien obseg poslovanja ustvarimo z izvedbo projektov in delno
storitvami za trg. Z aktivnostmi bomo nadaljevali tudi v prihodnje, saj se veca
prepoznavnost zavoda, $iri se obseg dejavnosti in ustvarjajo prihodki iz tega naslova,

* nade aktivnosti bodo usmerjene v storitve priprave projektnih viog, investicijske
dokumentacije, izvajanje storitev za potrebe turizma in razvoj podjetni$tva ter
podobne vsebine, kjer ¥e imamo ustvarjene reference.

7. Aktivnosti na podrogju vodenija javnega zavoda, izobraZevanie in druge splo¥ne zadeve
Ukrepi:
® Kot direktorica javnega zavoda bom skrbela za uspesno delovanje zavoda. Posebno
skrb bom posvetila racionalnemu koriS€enju sredstev oz. optimizaciji poslovanja
zavoda ter pridobivanju sredstev iz naslova projektov in trine dejavnosti,

¢ pri vodenju zavoda bom upostevala usmeritve Sveta zavoda oz ustanoviteljev in
drugih organov zavoda ter jih obvedcala o poslovanju zavoda in prediagala nove
resitve/programe dela/izbolj$ave ipd.,

® prizadevala si bom za zagotavljanje materialnih in drugih pogojev za uspesno
delovanje zavoda. Obstoje&o kadrovsko zasedbo bomo ohranili in jo okrepili v kolikor
bo to zahtevalo projektno delo in dopudéale finanéne moznosti. V okviru projektnega
dela bomo vkljugevali strokovnjake s posameznih podrogij glede na naravo projektoy,

® prizadevala si bom za ohranitev in raziiritev vecletnih programov v okviru delovanja
RA Sotla, ki zagotavljajo razvojno naravnano in finan¢no stabilna poslovanje javnega
zavada (poleg projektnega financiranja, financiranje iz veéletnih programov - ORP,
SPOT, LAS, iz ob&inskih proradunovin trine dejavnosti),

® permanentno bom skrbela za informiranje &irse javnosti o na¥em delu, za
izobraZevanje zaposlenih, za njihovo kreativnost, vkljuéevanje v prajektno in timsko
delo, strokovno izpopolnjevanje doma in v tujini in ohranjanje dobrih medsebojnih
odnosov v kolektivu.

8. Partnersko sodelovanie v lokalnem okolju in Sirge
Ukrepi:
® Prizadevala si bom za sodelovanje javnega zavoda z fokalnimi skupnostmi oz,
ustanovitelji, javnimi in nejavnimi institucijami na obmoéju (gospodarstvom,
ponudniki na podezelju, institucijami znanja, podjetniskimi inkubatorji, $olami,
nevladnim sektorjem ipd.),




* spodbujala bom sodelovanje in delovanje v regiji in SirSe: mreZni razvojni agenciji
MRAKO, sodelovanje z RASR in Obmotni partnerstvi, podjetniSkimi inkubatoriji in
Ohbmoénimi obrtnimi zbornicami, izobradevalnimi institucijami na obmo&ju ter
drugimi razvojnimi institucijami v regiji in girse,

s aktivho bomo sodelovali v regijskih organih in odborih katerih &ani smo z namenom
vklju¢evanja nasega obmodja v regionalne politike,

¢ prisluhnili bomo pobudam iz oZjega ali §irSega okolja za vkljuCevanje v skupne razvojne

programe in projekte,

Naj ob koncu poudarim, da Zelim, kot direktorica javnega zavoda, tudi v prihodnje graditi na kljuénih
usmeritvah zavoda katerim sma sledili tudi v zadnjih letih in so se izkazale kot uspedne:

opravljatirazvojne naloge na podrodiu lokalnega in regionalnega razvoja, ki nam bodo v novem
finan¢nem obdobju predstavljale poseben izziv, zato si bom prizadevala za vkljucevanje nase
subregije v skupne regijske projekte Savinjske regiie in za aktivho vlogo Obmoé&nega razvojnega

partnerstva Obsotelje in Kozjansko,

nadgraditi dosedanje delo Lokalne akcijske skupine LAS Obsotelje in Kozjansko, ki nam fahko v
prihodnjih letih omogota ¢rpanje evropskih sredstev za razvojno pomembne projekte javnega,
gospodarskega in neviadnega sektorja.

aktivno pristopiti k programiranju za novo finanéno obdobije 2021-2027 (priprava stratekih in
programskih dokumentov), upostevati nacionalne usmeritve, potrebe lokalnega okolja,

Pripraviti projektne predloge ipd.,

uspesno zakljuditi projektne aktivhosti in pridobiti sredstva za razvojne projekte Obsgtelja in
Kozjanskega v obdobiju 2014-2020,

Siriti obseg projektnega delovanja, zlasti medregijskega, ¢ezmejnega in mednarodnega

sodelovanja,
chraniti_in nadgraditi veéletne programe delovanija, ki omogotajo razvojno naravnano
poslovanje javnega zavoda in spodbujajo razvoj podjetnistva, lokalhega in regionalnega

razvoja,
spodbujati kreativnost, timsko delo in partnersko sodelovanije v kolektivu, lokainem okolju, v

regiji in Sirfe v drzavnem in evropskem prostoru.

Se naprej Zelimo prepoznavati potenciale obmogja Obsotelja in Kozjanskega ter nadrtovati in

soustvarjati njegov trajnostni razvoj. Zelimo (p)ostati razvojna agencija, s Sirfim lokalnim in regionalnim

pomenom, ki z znanjem, inovativhimi projekti, izdelki in storitvami z visoko dodano vrednostjo

povecuje konkurencnost obmodja in dviga kakovost Zivijenja v njem.

/

Bojana Zaberl, u_r:j{iv.diplcek’on.
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OBCINSKI SVET
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Stevilka: 011-0022/2019-7
Datum: 9.10.2019

ZAPISNIK

3. dopisne seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, ki je trajala od ponedeljka, 7.
oktobra 2019, do srede, 9. oktobra 2019, do 14.00 ure,

Sejo je sklical predsednik komisije Viktor BoZak.

Vabilo z gradivom za 3. dopisno sejo je bilo ¢lanom komisije posredovano po elektronski in navadni
posti. Clani komisije so bili o poteku seje tudi telefonsko obvesceni. Odiogitve so se sprejemale z
glasovanjem z glasovnicami. Glasovnico so po elektronski posti oziroma osebno pravoasno
posredovali Fredi Feréec, Vili Buk$ek, Izidor Kitak in Viktor Bozak. Viljem Prevol$ek ni glasoval.

Obravnavan je bil naslednji DNEVNI RED:
1. Predlog skiepa o podaji soglasja ustanovitelja k imenovanju direktorice Razvojne
agencije Sotla

'L Predlog sklepa o podaji '3-69|asja ustanovitelja k imenovanju direktorice Razvojne agencije
Sotla

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je bila pozvana k prouditvi vioge za izdajo
soglasja k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla, za katero se je v okviru izvedenega
javnega razpisa, kot edina kandidatka, prijavila dosedanja dolgoletna direktorica, ga. Bojana Zaber!.
Komisija je s $tirimi glasovi ZA sprejela naslednji

SKLEP
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Obcinskemu svetu Obé&ine

Rogatec, da poda soglasje k imenovanju ge. Bojane Zaberl, za direktorico javnega zavoda
Razvojna agencija Sotla, za naslednje mandatno obdobje.

Viktor Bozak, |.r.
predsednik komisije




