OBCINA ROGATEC
Pot k ribniku 4
3252 ROGATEC

Stevilka: 0070-0002/2017-6
Datum:; 5.4.2017

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE ROGATEC

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA OBCINE
ROGATEC

NASLOV: Predlog sklepa o soglasju k imenovanju direktorice Zdravstvenega doma
Smarje pri JelSah

GRADIVO PRIPRAVILA:  Obcina Rogatec
GRADIVO PREDLAGA: Martin Mikoli¢, Zupan

POROCEVALEC: Vili Buksek, predsednik Komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

PREDLOG SKLEPA:
Obginski svet Obgine Rogatec daje soglasje k imenovanju Jasne Zerak, mag. posl.

ved,, roj. 11.9.1969, stanujoe Vegova ulica 15, 3250 Rogasdka Slatina, za direktorico
Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah, za mandatno obdobje stirih let.

Martin Mikoliﬁ:;, univ. dipl. inz., Lr.
ZUPAN

Priloga:
- oObrazlozitev
- razpis za delovno mesto direktorja ZD, §t. 1-DIR/2017-158 z dne 17.2.2017
- vloga Sveta ZD, &t. 1-DIR/2017-436, z dne 21.3.2017, s prilogami
- zapisnik 8. redne seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, z dne
4.4.2017



CBLINA ROGATES

POT K RIBREKLU 4
3262 ROGATEC, SLOVENIJA

T 44388 fm 3 8121 OG‘ Fod S{0;3 68 22 D«,A_, £ obcinaidrogatec.si | hite:/obcing. rogatec.si/

OBCINSKI SVET
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Stevilka: 014-0003/2017
Datum: 5.4.2017

Zadeva: lzdaja soglasja ustanovitelja k imenovanju direktorice Zdravstvenega doma
Smarje pri JelSah

Obtina Rogatec je dne 22.3.2017 prejela viogo Sveta ZD Smarje pri Jel$ah za izdajo soglasja k
imenovanju Jasne Zerak, mag. posl. ved., stan. Vegova ulica 15, 3250 Rogaska Slatina, za direktorico
Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah, za mandatno obdobje 2017 2021.

Direktorja javnega zavoda ZD Smarje pri Jel$ah, na podlagi 1. odstavka 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, §t. 25/02, 34/02-popr., 12/05; v
nadaljevanju: Odlok) imenuje in razresuje svet zdravstvenega doma, v soglasju z ustanovitelji, za
mandatno dobo stirih let. Na tej podiagi je Svet ZD, dne 17.2.2017, objavil \nov razpis za delovno
mesto direktorja ZD.

Soglasje k imenovanju poda vsak posamezen ustanovitelj, in sicer v roku 40 dni od prejema vioge za
soglasje, v primeru molka pa se po izteku 40-dnevnega roka $teje, da je soglasje dano. V primeru, da
kateri od ustanoviteljev ne da pozitivnega soglasja in o tem v navedenem roku obvesti svet zavoda, ta
imenuje vrsilca dolznosti direktorja javnega zavoda ZD Smarje pri Jelsah za ¢as do imenovanja
direktorja po ponovno izvederem razpisu.

Direktor ZD Smarje pri Jel$ah v skladu z Odlokom in Statutom ZD Smarje pri Jelsah predstavija in
zastopa zdravstveni dom, organizira in vodi delo in poslovanje zdravstvenega doma, odgovarja za
zakonitost dela, odloda o sklenitvi delovnega razmerja delavcev, sklepa pagodbe do visine, ki jo
dolo¢a statut, imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, -odloa o razporejanju
delavcev k dologenim delom in nalogam, sprejema splo$ne akte zavoda razen tlst|h ki so v pristojnosti
sveta zavoda ter opravlja druge zadeve na podlagi zakona.

Komisija za mandatna vpraganja, volitve in imenovanja je prejeto gradivo obravnavala na 8. redni seji,
dne 4.4.2017 in sprejela skiep, da Obcinskemu svetu Obgine Rogatec predlaga izdajo soglasja k
imenovanju Jasne Zerak za direktorico Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah, za mandatno obdobje
&tirih let.

Pripravila: Maja Kampo$
visja svetgvalka Il

Priloga:
— razpis za delovno mesto direktorja ZD, §t. 1-DIR/2017-158 (Uradni list RS, §t. 8/17)
— vloga Sveta ZD, &t. 1-DIR/2017-436, z dne 21.3.2017, s prilogami




Stran 378 / $t.8 [ 17, 2. 2017

Zdravstveni dom Smarje pri Jel§ah in 39. in 40, &lena
Statuta ZD, Svet ZD razpisuje naslednje vodstveno de-
lovno mesto:

direktor ZD (m/z),
Sifra delovnega mesta: B017334

Za direktorja ZD (m/2) je lahko imenovan kandidat,
ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom, izpolnjuje Se
naslednje pogoje:

— da ima visoko strokovno izobrazbo,

— da ima najmanj 5 let delovnih izku&enj, od tega
3 leta na vodstvenih delovnih mestih,

—da predloZi program dela in razvoja zavoda in
opredeli svojo vlogo pri realizaciji le-tega,

— da ni bil pravhomo¢&no obsojen zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,
na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot 6 mese-
cev,

— da je drZavljan RS,

— da ima znanje slovenskega jezika.

Prijava mora vsebovati:

— kratek Zivljenjepis z navedbo tudi drugih znanj in
veddin, ki jih ima kandidat pridobljene in vsa ostala do-
kazila, ki so navedena v pogojih razpisa.

Formalno nepopolne prijave se ne bodo uvrstile
v izbirni postopek.

Mandatna doba traja 4 leta.

Rok za prijavo z izkazanimi dokazili o izpolnjevanju
razpisnih pogojev je 8 dni po objavi. Kot pravodasne
se bodo Stele vioge, ki bodo prispele do 25. 2. 2017
oziroma bodo poslane po posti priporo€eno z Zigom
najkasneje z datumom 25. 2. 2017 na naslov: Zdra-
vstveni dom Smarje pri Jeldah, Celjska cesta 16, 3240
Smarje pri Jeldah. Na ovojnici naj kandidati navedejo,
na katero razpisano delovno mesto se prijavljajo s pri-
pisom »Ne odpiraj — za razpisho komisijo«. Prijavijeni
kandidati bodo obves&eni o izbiri v 30 dneh od dneva
objave razpisa.

Svet Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah

Uradni list Republike Slovenije — Razglasni del
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Vredn.:

ZADEVA: Zaprosilo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja Zdravstvenega ddma Smarje pri JelSah

Spostovani!

Obvestamo vas, da je Svet Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah na 12. seji dne 20. 3. 2017 sprejel sklep o
imenovanju direktorja Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah za novo mandatno obdobje 2017-2021.

Skladno z dolodilom 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom SmarJe pri Jel§ah (Ur. I. RS &t.
25/02, 12/05) in 39. ¢lena Statuta ZD morajo k imenovanju podati soglasje obine ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejema vloge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka Steje, da je soglasje k imenovanju
dano.

V prilogi posredujemo:
s  Sklep Sveta ZD o imenovanju direktorja ZD $t. 1-DIR/2017-435 z dne 20. 3. 2017
» Razpisno dokumentacijo s prijave na razpis za direktorja ZD kandidatke Jasne Zerak, mag. posl. ved.

Na podlagi predhodne obrazI02|tve vljudno prosimo pristojni organ posamezne obdine ustanoviteljice, da k sprejetemu
sklepu o imenovanju Jasne Zerak, mag. posl. ved. za direktorja ZD Smarje pri Jel$ah za mandatno obdobje 2017-2021
poda soglasje. ;

Hvala za sodelovanje in lep pozdrav.

Boj Gobec, dr. med.

" Predsednica Sveta ZD

: \ AL
Priloga: kot v tekstu

Posredovano obd¢inam ustanoviteljicam s povratnico:

Obtina Smarje pri Jeléah, Askeréev trg 12, 3240 Smarje pri Jel$ah
Obdina Rogaska Slatina, Izletniska 2, 3250 Rogaska Slatina
Obéina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec

Obcina Podetrtek, Trska cesta 59, 3254 Poddetrtek

Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje

Obdina Bistrica ob Sotili, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli

a 16, Tel.: 03 /81-83-730, 81-83-700, Eaks: 03/ Bl1-83-740

Slovenija, 3 ._40 Smarje pri Jelsah, Celjska cest




JAVNI ZAVOD

ZDRAVSTVENI
DOM

SMARJE
PRIJELSAH

Na podlagi dolocil 34. in 35. Clena _Zakona o zavodih (Ur. . RS, &t. 12/91 in naslednji), 12.'¢lena Odloka © ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Ur. 1. RS &t. 25/02, 12/05, v nadaljevanju: Odlok), 37., 38. in 39.
¢lena Statuta ZD Smar]e pri JelSah, 28. in 31. &ena Poslovnika o delu Sveta zavoda, je Svet ZD Smarje pr| JelSah (v
nadaljevanju: Svet ZD), na 12. seji dne 20. 3. 2017 z vedino glasov vseh ¢lanov Sveta 7D (11 glasov »za«), s tajnim
glasovanjem sprejel naslednji

SKLEP O IMENOVANJU

1. Svet ZD na podlagi 37. 38. in 39. élena Statuta ZD za direktorja ZD za mandatno obdobje
stirih let (2017-2021) imenuje mag. Jasno Zerak, mag. posl. ved., roj, 11. 9. 1969, stanujo&o
Vegova ulica 15, 3250 Rogaska Slatina.

2. K imenovanju direktorja ZD morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejema vloge za izdajo soglas;a V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka Steje, da je
soglasje dano.

"Obrazlozitev:

Svet ZD je na 10. seji dne 9. 2. ZCl17ﬁsprejéI sklep, da se pristopi k izvedbi razpisnega postopka za imenovanje
direktorja ZD za obdobje 2017-2021 in v ta namen imenoval razpisno komisijo v sestavi: Igor Urlep — predstavnik
zavarovancev, Uro$ Drozg - predstavnik zaposlenih in Srecko Gobec — predstavnik ustanoviteljev.

Razpis za delovno mesto direktorja ZD je bil objavljen v Ur. I. RS, 8t. 8 z dne 17. 2, 2017,:na Zavodu za zaposlovanje
dne 17. 2. 2017 pod reg. st. prijave MS69834 in na spletnih straneh ZD, prav tako dne 17. 2. 2017, ter je obsegal
pogoje, dolo¢ene v 40. ¢lenu Statuta ZD, po katerem je za direktorja lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev,
predpisanih z zakonom, izpolnjuje e naslednje pogoje: da ima visoko strokovno izobrazbo; da ima najmanj 5 let
delovnih izku$enj, od tega 3 leta na vodstvenih delovnih mestih; da predloZi program dela in razvoja ZD ter opredeli
svojo vlogo pri realizaciji le-tega, da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 6 mesecev; da je dfZavljan RS; da ima znanje
sIovenskega jezika. Kandidati so morali k prijavi priloZiti tudi kratek Zivljenjepis z navedbo ‘drug|h prldobIJemh znanj in
vesdin ter vsa ostala dokazila, ki so bila navedena v pogojih razpisa.

Razpisna komisija se je po izteku 8 dnevnega roka za prijavo, ki se je iztekel v soboto, 25. 2. 2017, sestala na 1. seji
dne 1. 3. 2017 in ugotovila, da je na -razpis pravotasno prispelo devet prijav, ki so jih posredovali: BlaZ Pirnat,
Groharjeva ulica 20, 1241 Kamnik, Smiljan Prassnic, Korodka cesta 47, 2350 Radlje ob Dravi, Zlatka Srdo¢ Majer,
Kristan Vrh 96, 3241 Podplat, Jasna Ze,rak Vegova 15, 3250 Rogaska Slatina, Ales Mllnarlc Zigrski vrh 53, 8290
Sevnica, Anton Zidar, Bobovo 3a, 3240 Smarje pri Jelsah Irena Nundi¢, Belo 2a, 3240 Smarje pri JelSah, Marjan
Dikauci¢, Na Jozefu 40 b, 2310 Slovenska Bistrica in Edita Orehovec, PrimoZiceva 33, 1231 Ljubljana — Crnuée. Pred
priCetkom odpiranja prispelih prijav je razpisna komisija soglasno sprejela odlocitev, da se bodo v nadaljnji postopek
uvrstile prijave samo tistih kandidatov, ki so v celoti priloZili vsa zahtevana dokazila in da! Ie teh od kandidatov ne bo
zahtevala naknadno.

Razpisna komisija je po pregledu prijav in ugotavl]an]c| izpolnjevanja zahtevanih razpisnih pogojev glede. strokovne
izobrazbe ter priloZenih dokazil ugotovila, da so kandidati: Jasna Zerak, Ale$ Miinari¢, Anton Zidar, Irena Nun&i¢ in
Marjan Dikaudi¢ k prijavi prilozZili vsa zahtevana dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev, medtem ko kandidat Blaz
Pirnat ni priloZil dokazila o izobrazbi in dokazila o nekaznovanosti, kandidat Smiljan Prassnic ni priloZil dokazila o
nekaznovanosti; kandidatka Zlatka Srdo¢ Majer ni priloZila zahtevanih dokazil z navedbo, da je dokazila dostavila v
prejsnji prijavi, zato je razpisna komisija sprejela odlocitev, da uposteva navedbo oz. pnlozena dokazila iz prejSnje
prijave, vendar pa ugotovila, da je potrdilu o nekaznovanosti, ki ga je izdalo Ministrstvo za pravosodjt potekla
trimeseCna veljavnost, zato je prijavo Stela za nepopolno in jo izloCila iz nadaljnjega postopka; kandidatka Edita
Orehovec je k prijavi priloZila dokazilo o nekaznovanosti Ministrstva za pravosodje, kateremu je prav tako potekel
trimesecni rok veljavnosti. Razpisna komisija je sprejela odloditev, da so bile prijave kandidatov Blaza Pirnata,

/81-83-730), 81-83-700, Fales: 03/ 81-83-740

) Smarje priJelsah, Celjska cesta 16, Tel.: 03




Smiljana Prassnica, Zlatke Srdo& Majer in Edite Orehovec formalno nepopolne, zato se niso uvrstile v nadaljnji
postopek za imenovanje direktorja ZD, v nadaljnji postopek za imenovanje direktorja ZD pa so se uvrstile prijave
kandidatov: Jasne Zerak, AleSa Mlinari¢a, Antona Zidarja, Irene Nun&i& in Marjana Dikaudi¢a, saj kandidati
izpolnjujejo vse zahtevane razpisne pogoje. Razpisna komisija je sprejela sklep, da se celotna razpisna dokumentacija
kandidatov: Jasne Zerak, AleSa Mlinari€a, Antona Zidarja, Irene Nundi¢ in Marjana Dikaucia posreduje v postopek
obravnave Svetu ZD in da se jih povabi na sejo Sveta ZD ter da osebno predstavijo program dela in razvoja ZD za
razpisano mandatno obdobje. Dne 17. 3. 2017 je kandidat Ales Miinari¢ posredoval umikiod kandidature, dne 20. 3.
2017 pa Se kandidat Marjan Dikaudic.

Na 12. seji Sveta ZD dne 20. 3. 2017 so kandidati: Jasna Zerak, Anton Zidar in Irena Nunéi¢ osebno predstavili in
izpostavili kljuéne smernice predloZenega programa dela in razvoja ZD za razpisanei mandatno obdobje ter v
nadaljevanju odgovarijali na postavljena vpraéanja glanov Sveta ZD. Po osebni predstavityi programa dela in razvoja
vseh kandidatov so ¢lani Sveta ZD z vedino glasov odlodili, da se pristopi k tajnemu glasovanju za sprejem sklepa o
imenovanju direktorja ZD za mandatno obdobje 2017-2021. Na podlagi 31. ¢lena Poslovnika o delu Sveta zavoda je
Svet ZD sprejel sklep, da se izvede postopek tajnega glasovanja in v ta namen imenoval 3 &ansko komisijo. Po
izvedenem postopku tajnega glasovanja. za sprejem sklepa o imenovanju.direktorja ZD, v katerem je glasovalo 15
prisotnih ¢lanov Sveta ZD, je bilo ugotovljeno, da je. kandidatka Jasna Zerak prejela 11 glasov »za«, Anton Zidar ni
prejel nobenega glasu »za« in Irena Nunci€ 4 glasove »za«. Kandidatka Jasna Zerak je tako prejela potrebno vedino
glasov na podlagi 38. ¢lena Statuta ZD in 28. ¢lena Poslovnika ¢ delu sveta zavoda.

Na podlagi 12. ¢lena Odloka in 39. Clena Statuta ZD morajo k imenovanju dlrektorJa ZD podati soglasje ob¢ine
ustanoviteljice v roku 40 dni od prejema vloge za izdajo soglasja. V' primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka
Steje, da je soglasje dano.

Mandat direktorja ZD pricne tei z dnem |zdaJe soglasja vseh obcin ustanoviteljic.
S tem je ta sklep utemeljen. l
PRAVNI POUK:

Zoper ta sklep imajo kandidati pravico zahtevati sodno varstvo pri sodlscu pristojnem za delovne spore v roku 15 dni
od vroitve tega sklepa. Kandidati imajo pravico pregledati razpisno gradivo, ki se nanasa na razpisni postopek za
imenovanje direktorja ZD in je na razpolago v kadrovski siuzbi Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti
celjske regije, Gregorci¢eva ulica 3, 3000. Celje

Datum: 20. 3. 2017 _ :
Stev.: 1-DIR/2017 - 435 ‘ LS

Bojana Gobec, dr. med.
Predsednica Sveta ZD

Obvesceni vratnico:

bvesceni s povratnic A

BlaZz Pirnat, Groharjeva ulica 20, 1241 Kamnik (

Smiljan Prassnic, Koroska cesta 47, 2350 Radlje ob Dravi

Zlatka Srdcc Majer, Kristan Vrh 96, 3241 Podplat

Jasna ZPrak Vegova 15, 3250 Rogaska Slatina

Aleg Mlinari¢, Zigrski vrh 53, 8290 Sevnica

Anton Zidar, Bobovo 3a, 3240 Smarje pri Jelsah

Irena Nundi¢, Belo 2a, 3240 Smarje pri Jelsah

Marjan Dikauci¢, Na JoZefu 40 b, 2310 Slovenska Bistrica

Edita Orehovec, Primoziéeva 33, 1231 jubljana ~Crnuée

Obcine ustanoviteljice:

o Obcina Smarje pri Jel$ah, Askercev trg 12, 3240 Smarje pri Jel$ah

Obcina Rogaska Slatina, Izletnidka 2, 3250 Rogaska Slatina

Obcina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec

Ob¢ina Podéetrtek, Trska cesta 59, 3254 PodcCetrtek

Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje

o Obtina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli
e 1xkadrovska evidenca ,
e 1xarhiv Sveta ZD

® ¢ ¢ &% W W B B O 8

O 0 0O0




Ponudba za zaposlitev, Jasna Zerak, mag.

Jasna Zerak

Vegova ulica 15

3250 ROGASKA SLATINA
Mobilni telefon: 041 340 748
E-naslov: jasna.zerak@t-1.si

JAVN| ZAVOD ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH
Celjska cesta 16
3240 SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Prijava na razpis za delovno mesto direktorice Javnega zavoda, Zdravstvenega
doma Smarje pri Jelsah

Na vas se obraam s ponudbo za zaposlitev. Sem Jasna Zerak, Zivim v Rogaski Slatini,
opravljam delo vodje oddelka za srednja in majhna podjetja v Sloveniji vzhod v Abanki, d. d.
To pomeni, da pokrivam podrogje Celja, Savinjske doline, Rogagke Slatine, Slovenskih
Konjic, Maribora, Raven na Koroskem, Velenja. Sedez mojega oddelka je v Celju, dodaten
oddelek je lociran v Mariboru. ‘

V podrocje mojega dela sodi vodenje timov, ocenjevanje finanénega poslovanja druzb, ocena
poslovnih naértov druzb, ocenjevanje denarnih tokov druzb. V oddelku zasledujem cilje:
planiranje in spremljanje naértovanih trzenskih ciliev oddelka, izvajanje nadzora nad plani po
posameznem komercialistu, organiziranje dela v oddelku, uvajanje sprememb v delovni
proces, vodenje in koordinagija delovnih timov ter vodenje projektov. V obsegu dela oddelka
smo odgovorni za skrbniStvo cca 600 majhnih in srednjih podietij vzhodne Slovenije.

Moja karierna pot se je pri¢ela v Steklarski $oli v Rogaski Slatini v oddelku knjigovodstva,
nadaljevala pa v banénistvu v Hmezad banki, ki je z zdruZitvijo presla v Banko Celje, d. d.,
sedaj pa v Abanko, d. d. Na svoji karierni poti sem se venomer izobrazevala in tako sem z
blagajniskih poslov, samostojnega kreditnega referenta preko vodenje poslovalnice za fiziéne
in pravne osebe v Rogaski Slatini bila namestnica vodje Poslovne enote Celje, bila vodja
Poslovne enote Maribor ter Slovenske Konjice. Vodenje oddelkov je zajemalo tudi vodenje cca
100 zaposlenih.

Moje sedanje delo je pokrivanje vseh teh podrogij Slovenije vzhod. Imam strokovno izobrazbo
magistrice poslovnih ved. Torej sem od leta 2005 do danes opravljala vseskozi vodstvene

funkcije vodenja posameznih enot.

Za vodstvena delovha mesta sem vsakokrat uspesno opravila testiranja psiholodkih ter
strokovnih veséin..

V delo vlagam svoj odnos do nenehnega izobraZevanja, v delu uzivam, kar se je vedno
odrazalo v mojem uspe$nem vodenju enot in doseZenimi plani in s tem moja nepredovanja v
kariernem smislu. Prav tako sem s svojim znanjem ter uravnotezenim pristopom do zaposlenih
vedno izgradila uspesne time in z njimi dosegala odliéne rezultate.

Prijava na delovno mesto direktorice Javnega zavoda Zdravstveni dom émarje pri Jelsah
zame pomeni karierni izziv, da svoja znanja s podrogja financ, organizacije dela ter vodenja
prenesem v delovanje javnega zavoda, kjer sem si zadala naslednje cilje:



Ponudba za zaposlitev, Jasna Zerak, mag.

1. Maksimalno zagotavljanje kakovostnih storitev za paciente;

2. Maksimalno nacelo spostovanja posameznika, zaposlenega v Zavodu, profesionalni
ter korektni odnosi ter doseganje velike ravni ugleda javnega zavoda v javnosti;

3. Maksimalno usmerjenost v SirSe okolje in sodelovanje na programih, ki bodo prinasali
Vv nase okolje novosti in izbolj§anje ravni Zivljenjskega sloga ljudi nasih 6 ob&in.

Vlogi za zaposlitev prilagam svoj Zivljenjepis, potrdilo o doseZeni stopnji izobrazbe, potrdilo o

opravljenem izpitu iz upravnega postopka ter potrdilo o usposobljenosti za &lana nadzomnih
svetov. Prilagam plan dela ter pogled na mojo vlogo pri realizaciji programa.

Z veseljem se odzovem na povabilo za predstavitev programa dela.

Prisréno vas pozdravljam,

Jasna Zerak, mag.|posl.ved
Rog. Slatina, 20. 2. 2017 ;




Carriculum Vitae

Jasna Zerak

magistra:poslovnih ved

curriculum vitae
OSEBNI PODATKI
IZOBRAZBA
FUNKCIONALNA ZNANJA
DELOVNE |ZKUSNJE
OSTALA ZNANJA

PROSTI CAS
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europass

Europass
Zivljenjepis
Osebni podatki
Priimek / Ime
Naslov

Telefon

E-posta
DrZavljanstvo
Datum rojstva
Spol

Delovne izkusnje |

‘Obdobije ||
|| Vodja oddelka srednjit in malih druZbe: Slovenija vzhod -

Zaposlitev ali delovno mes

Glavne naloge in pnsto;noshi: |

Naziv in.naslov. delodajalca: |
| 1enote..
Vista dejavnosti ali sektor:
| Finance - bangnistvo

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto

Glavne naloge in pristojnosti |

|| srednjeragnih planov, spremljanje nacrtovanih ciljev, vodenje projektov, priprava investicijskih

Naziv in naslov delodajalca |
Vista dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev in delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv delodajalca

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto

Jasna Zerak
Vegova ulica 15, 3250 Rogaska Slatina
(O3) 819 06 11
jasna.zerak@t-1.si
Slovensko
-11.09.1969
- Zenski

Prenosni telefon:  (041) 340 748

2015 do danes

Vodenje tlmov planlranje in spremljanje nacrtovamh trzensklh CIljeV oddelka lzvajanje nadzora nac

| proces vodenje in koordinacua delovnlh tlmov vodenje prOJektov prlprava mveshcusklh prOJektov

-Abankad.d:

2013 - 2015 ‘
Vodja paslovne encte Maribor ter Slovenske Konjice
Vodenje poslovne enote's pravnimi ter-fizinimi osebami;- organizacija dela, priprava letnih in

programaov enote.
Banka Celje d.d. Celje
Komerciala - banénistvo

0011-2013

Namestnica vodje PE Celje

Enotaje zajemala vodenje fiziénih ter pravnih oseb ter je blla najvedja enota Banke Celje d.d. z cca

100 zaposlenimi. Glavne naloge: vodenje tima, planiranje plana po posameznikih, organizacija dela,

uvedba sprememb v delovne procese, vodenje in koordinarinaje posameznih enot (enota je imelta 10
_Eﬁslovalnlc)

anka Celje d.d. Celje

2005 - 2011
Vodja Poslovalnice v Rogaski Slatini

Vodenje poslovalnice tako fizicnih kot pravnih oseb, organizacija dela, priprava letnih planov trzenja,
spremljava in nadzor planov

Banka Celje d.d. Celie
banénistvo

1998 - 2002 ‘
Komercialist po zdruZitvi Banke Celje d.d. ter Hmezad banke d.d.




Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Obdobje

Glavne naloge in pristojnosti
Vrsta dejavnosti ali sektor

lzobrazba in usposabljanje
Obdobje
Naziv izobrazbe

Naziv in status ustanove, ki je podelila

diplomo, spriCevalo ali certifikat

Obdobje

Naziv izobrazbe in

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in

kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila

diplomo; spricevalo ali certifikat
Obdobje

Naziv In statut ustanove, ki jo je odelila

Znanja in kompetence

Materni jezik(i) |
Drug(i) jezik(i)
Samovrednotenje

Evropska raven (*)
Angleséina

Nemséina

Prenos poslov ob zdruZitvo bank
Banka Celje d.d. Celje
Bancnistvo - komerciala

1993- 1998
Vodja enote Hmezad banke d.d. v Rogaski Slatini

Hmezad banka d.d. Zalec
1988 - 1993

Knjigovodstvo

2005-2009
Magistra ekonomiskih in poslovnih ved
Fakulteta za komercialne in poslovne vede

' diplomirani ekonomist
Paslovne finance

| Fakulteta za komercialne in poslovne vede

1988

Ekonomsko komercialni tehnik

Slovenséina

Materialno knjiZenje v knjigovadstvu ter osebni dohodki’

Odgovornost za komercialo enote, pridobivanje novih komitentov, trzenje novih produktoy,

Razumevanje " Govorjenje Pisanje
Slusno Braino Govorno! Govorno
razumevanje razumevanje sporazumevanje sporocanje
B Samostojni B Samostojni B Samostojni B Samostojni B1 Samostejr
uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik
Usposablien Usposobljen Usposobljen Usposoblien Usposoblje
il uporabnik C2 uporabnik C2 uporabnik C2 uporabnik Ct uporabnik

(*) Skupni evropski referencni okvir za jezike




znanja in kompetence s potrdili o
usposoblienosti

ostale sposobnosti

2009 - Certifikat ZNS o usposobljenosti za opravljanje funkcije ¢lana NS - listina A
2010 — Strokovni izpit iz upravnega postopka

- Vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- Komunikacijske sposobnosti z lasthostmi povezavanja in izgradnjo timov
- Sposobnost hitrega odzivanja in re$evanja novih SItuacu,

- Dobre pogajalske sposobnosti

- Sposobnost strateskega razmisljanja,

- Odprtost, dinami¢nost, in korektnost,

- Natanénost in urejenost,

- Samostojnost in zanesfjivost,

- vztrajnost

Druga znanja in kompetence, | Microsoft Windows, Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook; Internet Explorer

funkcionalna znanja
Hobiji.

Zasebno Ziviienje

Tenis, tek, ples, pohodnistvo, skupinske vadbe, izleti in ;potovanja, knjige; izobraZevanja

Porogena, mati.dveh sihov, Zivimo v lastni hisi, radi’ razvuamo nova znanja fer se druZimo z Ijudml
Sirokega znataja.

Voznisko dovoljenje §I3 kategorija
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lasna Zerak, program dela in razvoja Javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jei$ah

PROGRAM DELA IN RAZVOJA ZAVODA ter MOJA VLOGA PRI REALIZACIJI
PROGRAMA DELA

Pacienti so prva skrb Javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah in to pomeni zavezo
Zavoda, da je usmerjen v ljudi, tako tistih, ki prihajajo po opravljeno storitev, kot usmerjenost
k zaposlenim v Zavodu ter neprenehoma usmerjenost v $ir$e okolje. V mislih imam kvalitetno
izvajanje storitev za cca 32000 prebivalcev vseh 6 obéin ustanoviteljic, sodelovanje z
vsemi udeleZenci, ustrezno komunikacijo in dvig nivoja storitev. Predvsem pa ustrezno
in strokovno koordiniranje aktivnosti z vsemi 6 ob&inami ustanoviteljicami zavoda.

Javni zavod Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah ima s svojimi zaposlenimi izjemno pomembno
vlogo v Zivljenju prebivalcev nasih obéin in zavezo izpolnjevati svoje poslanstvo, da pacientom
ponudi kakovostne storitve in prijazno okolje. Najvedji kapital so zaposleni, ki se jim mora
omogociti, da kot strokovnjaki svojega podro&ja delujejo v optimalnem okolju, se jim zagotovi
za to ustrezne delovne pogoje, omogo¢i in spodbuja strokovni in osebni razvoj. Komunikacija
mora biti dvosmerna. Izpostavljam spoStovanje posameznika, korektne ter profesionalne
medsebojne odnose.

DruZini prijazno podjetie mora delovati kot tako in ukrepe (12 ukrepov), dogovorjene ‘s
pridobitvijo certifikata v 2015, do junija 2018, dejansko udejanjiti tudi v delovnem okolju Zavoda
— v praksi. Pridobiti velja tudi pobude s strani zaposlenih.

Vse to pa ni mogode dosedi, Ce nisi vpet v §irde okolje in se ne vklju&i§ v programe, ki delujejo
tudi izven delovanja Zavoda.

V ta namen bi usmerila program dela v naslednjo VIZIJO ZAVODA:

1. Maksimalno zagotavljanje kakovostnih storitev za paciente;

2. Maksimalno nacelo spostovanja posameznika, zaposlenega v Zavodu, profesionalne
in korektne odnose ter doseganije velike ravni ugleda javnega zavoda v javnosti;

3. Maksimalno usmerjenost v $ir$e okolje in sodelovanje na programih, ki bodo prinasali
v nase okolje novosti in izbolj§anje ravni Zivljenjskega sloga ljudi v nasih 6 ob&in.

Za namen izvedbe vizije zavoda je potrebno oblikovati DOLGOROCNO STRATEGIJO
ZAVODA, ki bi temeljila na moji vlogi:

1.1Za maksimalno zagotavljanje kakovosti storitev za paciente si je potrebno
prizadevati za doseganje naslednjih ciljev:
o lzvajanje zdravstveneqa varstva na primarni ravni, ki mora temeljiti na
dostopnosti do zdravstvenih storitev pacientov:
- Ohranjanje in dopolnitev Stevila lokacij za izvajanje
zdravstvenega varstva;
- Daljsanje ¢asovne dostopnosti izvajanja zdravstvene dejavnosti;




Jasna Zerak, program dela in razvoja Javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah

- Ambiciozen naért kadrov, zaradi pomanjkanja zdravnikov ter
zaradi upokojevanja, ki predvideva omogo&anje zaposlovanja
zdravnikom  specializantom,  omogoéanje pripravnistva
medicinskim sestram in zdravstvenim tehnikom in drugim
kadrom, pogodbeno sodelovanje z zdravniki specialisti,
pogodbeno sodelovanje z zdravniki zasebniki, pogodbeno
sodelovanje z zdravniki, ki so se upokoji. Tukaj izbolj$ati
moznosti sodelovanja z Zavodom RS za zaposlovanje - prijave
v programe Aktivne politike zaposlovanja — delovni preizkus —
razpis je odprt, usposabljanje na delovnem mestu — razpis je
odprt, preveriti mozZnosti razbremenitve preobremenjenih
zaposlenih z veé vkljucitvami v javna dela — razpis je objavijen
vsakega konec leta za javna dela. (ne le vkljuditev ene osebe
letno za administrativna dela). Tukaj glede na kadrovsko
situacijo mozni Ze predhodni dogovori z ZRSZ in skozi t. i.
predkadrovanja najti ustrezno kadrovsko pomoé iz obcm
ustanoviteljic, ki jo je najti v evidenci brezposelnih, dobiti veé
kadrovske podpore za zaposlene v Zavodu, izkoristiti finanénc
podporo in soﬁnancrranje ki gredo skupaj z omenjenimi
programi-in ki je skozi omenjene programe na razpolago na
ZRSZ;

* Pridobivanje dodatnih programov, na osnovi analiz potreb
nasega podJroqa (ortopedija,  dermatologija, podrogje
zobozdravstva)

= Poveéanje programov na podroéju zobozdravstvenega varstva
odraslih, poveéanje programov na podrodju  pediatriénih
ambulant preventiva na programih za mentalno zdravje ljudi
(tezave v duSevnem zdravju posameznikov, starostnikov, otrok,
ter mladine);

- Zagotavijanje kvalitetne oskrbe pacientov v smislu nujne
medicinske pomoci ter skraj$evanju &akalnih dob (povecanje
timov);

= Stalna skrb na podrogju izrabe kadrovskih, prostorskih ter
opremskih resursov;

= Pri javnih naroéilih glede na leto 2016 bolj ambiciozno
pristopiti k pridobivanju sredstev za Zavod, tudi s pomocjo
vpogledov v evidenco razli¢nih cen dobaviteljev, pogajanje
za boljSe pogoje dobav, s sklepanjem novih partnerstev v
korist Zavoda;

- Stalna skrb za strokovno izobrazevanje zaposlenih;

- Uvajanje sodobnejsih zdravstvenih tehnologij;

- Uvajanje standardov 1SO 9001:20015 ter drugih standardov v
zdravstvu;

- Del povezovanja vidim tudi v tesnem povezovanju Zavoda ter
zasebnikov. Vzpostaviti je potrebno veliko mero sinergije, saj je
delovanje uspesnega zdravstvenega sistema v veliki meri
odvisno od dobrega sodelovanja obeh strani za zagotovitev
uspesnega dela izvajanja zdravstvenih storitev (glede na
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Jasna Zerak, program dela in razvoja Javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah

pomanjkanje zdravnikov). Potrebno se je zavedati, da so
zdravstveni poklici dejansko poslanstvo, .in sicer poslanstvo za
delati v dobro ljudi. Moj del tukaj pa je, da negujemo to
poslanstvo in omogo¢amo maksimalne pogoje za delo v okviru
razpolozljivih resursov.

o proaktivna usmerjenost v programe preventivne aktivnosti zdravstva

za krepitev zdravja ter zadovoljstva posameznika:

oy

V' segment usmerjenosti v preventivo spadajo aktivne
referencne pisarne, ki bi prevzele vlogo aktivnega vkljucevanja
ljudi v programe preventive, organiziranja teh programov,
komuniciranja z javnostjo, ter uvedba novosti v ta del;

~ sodelovanju z ze uveljavljenimi nacionalnimi programi kot so

DORA, SVIT, ZORA.

= organizirati delavnice za izbolj$anje kakovosti Zivljenja z lastnimi
resursi zaposlenlh kakor tudi delavnice in programe $ir§ega
okolja npr: programe preventive sréno-Zilnih bolezni, sladkorne
bolezni, otroske debelosti, staranja prebivalstva, mentalno
zdravje ljudi;

= S tem, da bi izobraZevanje delno preselili tudi na splet s

predstavitvijo preventive po posameznih zdravstvenih podrodjih,
kar ne bi poveCevalo stroskov v preventivo, saj bi &lanke
objavijali na lastni splétni strani, izbolj$anje sodelovanja z
izobraZevalnimi ustanovami s predavanjih v vrtcih, $olah, srednji
Soli ter za izbolj$anje kakovosti zZivlienja starostnikov v
sodelovanju z domovi: upokojencev v nasi regiji.

= l|zobraZevanje zaposlenih preko e —lzobrazevanje ki ne zahteva
odsotnosti iz delovnega mesta.

- lzboljSati spletno stran Zavoda in dogovoriti, da pacient dobi
povratno informacijo na e-sporoéilo v roku 24 ur.

o S stalnim usmerjanjem v investicijske programe:

- Redni letni_investicijski program in dolgoroéen investicijski

proqram, ki zadeva dobro koordinacijo z vsemi obé&inami,
ustanoviteljicami Zavoda, ki bodo potrdile investicijske
programe ter aktivno v njih sodelovale bodisi kot nosilci
posameznih programov ali kot prlpravljavm predlogov. Moja
vloga pri tem je pripravijanje predlogov usklajevanje
programov, predstavitev programov, priprava investicijskih
projektov hkrati s finanénimi naérti. Pridobivanje soglasij
Obg¢in ter Sveta Zavoda;

Prav tako je potrebno dajati velik poudarek javnim narodéilom,
dosegati zmanjSevanje stroskov poslovanja z vsemi dobavitelji
zavoda;

Spremljanje razpisov za potrebe energetskih  sanacij
zdravstvenih domov;
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IzboljSanje prostorskih potreb po posameznih zdravstvenih
domovih, ki zadevajo prostore za izvajanje zdravstvene
dejavnosti  primarne medicine  (druzinske medicine,
zobozdravstvene nege ...);

Izbolj$anje ali zagotovitev dodatnih prostorov za izvajanje
preventivnih programov (logopedije, mentalno zdravljenje wd);

Investicije v kvalitetne oz. ustrezne pomozne prostore kot so
sanitarije, prostori za zaposlene, kurilnice;

Potrebno narediti analizo za potrebe nabave dodatne opreme,
ki bi zmanjsala stroske s pogodbenimi izvajalci (laboratorijska
oprema, ultrazvoki, razna slikanja zobovja - ortopan ...), dobro
sodelovanje s strokovnim direktorjem ter strokovnim timom v
zdravstvenih domovih;

Usmerjenost v digitalizacijo v zdravstvu, kar zajema
ra¢unalni$ko opremljenost zdravstvenih domov:;

Usmerjenost v podajanje informacij javnosti preko spleta, kar
pomeni vlaganje v obnovo spletnega mesta ter vzpostavitev
komunikacij zaposlenih preko intraneta.

Vedno znova preverjati potrebe ob&anov vseh 6 obgin, kje je
deficit posameznih storitev, ter te programe uvajati v sistem
javnega zdravstva;

o Spremljanje finanénih rezultatov poslovanja Zavodaiter razpolaganie

s sredstvi

Aktiven in ambiciozen naért delovanja Zavoda zahteva tudi ustrezno vodenje na strani
racunovodsko-finanénih podatkov. Podrobno pripravljen letni nacrt dela, ki temelji na
pripravi financnega naérta poslovanja Zavoda, se mora tudi redno meseéno spremijati
po nacrtovanih postavkah. Pri tem je potrebno pozornost usmeriti v postavke, ki se
mesecno ne ujemajo s finanénim nadrtom delovanja Zavoda, in pri tem redno
sprejemati ustrezne finanéne ukrepe za zagotovitev pozitivhega delovanja Zavoda.

Cilj, ki si ga pri tem zastavim, je:

Redno meseéno spremljanje rezultatov poslovanja;

Redno meseéno spremljanje rezultatov fiziénega doseganja
pogodbenih obveznosti:

Ciljno planiranje strokov in redno spremljanje realizacije;
Dobavitelji materialov in izvajalci storitev bodo med letom pozvani k
obnovitvi sklenjenih pogodb; Prav tako je potrebno dajati velik
poudarek javnim narocilom, dosegati zmanjSevanje strokov
poslovanja z vsemi dobavitelji zavoda;

Usmerjeni bomo k pridobitvi novih programov na osnovi izvedenih
analiz potreb pacientov, ki jih lahko pridobimo na nase podrodje;
Povecati prihodke iz naslova trznih in samoplagnigkih storitev:
Usmerjenost v pridobivanje donatorskih sredstev za izbolj$anje
ravni primarnega zdravstva ter tudi za pridobivanje sredstev za
izvajanje programov preventivne aktivnosti zdravstvenih storitev.
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1.2V vizijo razvoja Zavoda sem zapisala: Maksimalno nacéelo spostovanja
zaposlenih v Zavodu, profesionalni ter korektni odnosi, vrhunsko izvajanje
storitev, ter doseganje visoke ravni ugleda javnega zavoda v javnosti.

Javni delavci na podrogju zdravstva so zapisani visokim eti¢nim nadelom, ki se
odrazajo v:

- Odnosu do pacientov in do njihovih pravic;

- Odnosu do bolnikovih svojcev;

- Odnosu do sodelavcev;

- Odnosu do poklica in poklicnih zdruzenj;

- Podpori sedobnim metodam dela;

- Stali$éu do izobraZevanja, napredovanja;

- Prepri¢anju o splosnih strokovnih vrednotah;

- StaliS€u do menedzmenta, sodelovanju z drugimi enotami,
koncesionarji, sodelovanju z vodstvom:

- Dobro, strokovno in uspe$no sodelovanje z vsemi 6 obginami
ustanoviteljicami.

Za doseganje visokih ciljev javhega zavoda so potrebni medsebojno spostovanje, ter
korektni in profesionalni odnosi za kar se mora zavzemati vsak posameznik zaposlen v
javnem zavodu.

V ta namen sem si postavila cilj:
- lzvajanja rednih letnih razgovorov z zaposlenimi, na katerih bodo
lahko jasno izrazili svoje potrebe, mnenja, predloge ter cilje:
- Spremljanje.in eviden&no vodenje zapisnikov letnih razgovorov.
- lzvajanje interne ankete o zadovoljstvu na delovnem mestu —
zunanji izvajalec;
- lzvajanje spletne ankete o zadovoljstvu uporabnikov zdravstvenin

storitev.
- Dosledno spostovanje pridobljenega certifikata: druzini prijazno
podijetje.

3.1.  Maksimalno usmerjenost v &irse okolje in sodelovanje na programih,
ki bodo prina3ali v nase okolje novosti in izbolj$anje ravni
zivljenjskega sloga ljudi nasih 6 obéin.

Prepoznavnost in ugled Zavoda lahko uresni&imo $amo z povezovanjem - povezovanje z
oZjim delom ustanoviteljev, s Svetom zavoda, s strokovnimi vodji, z zaposlenimi. Zaupanije pa
dosezemo z vpeljavo in izvajanjem novih programov po meri ob&anov vseh 6 obdin.

Tako bi na osnovi referenénih pisarn naredili skupen program za ponujene dodatne aktivnosti
na podrocju preventive.,



Jasna Zerak, program dela in razvoja Javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah

Plan bi zajemal predvsem sodelovanje v vseh razpisanih projektih drzave za zdrav nacin
Zivljenja ter seveda lastni plan aktivhosti.

DoloCilo bi se vodje izvajanja projektov za izvajanje preventive, in sicer po posameznih
stroskovnih mestih, ki bi skrbeli, da postanejo letna kontinuiteta Zavoda in bi predstavijala
dodano vrednost za obdéane.

Preventivo razdelimo v preventivne preglede, programirano zdravstveno vzgojno delo ter
koordiniranje med programi (splo$na druZinska medicina, ginekologija, preventivni programi
na delovhem mestu, pediatrija ...).



Jasna Zerak, program dela in razvoja Javnega zavaoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah

Kratek povzetek programa dela ter pogled na prispevek k realizaciji programa

Kakovost Zivljenja ob&anov v okolju nasih obgin je v veliki meri odvisna od delovanja javnih
zavodov. Najvedji deleZ tega sigurno nosi Javni zavod Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$anh,
saj je zdravje najvecja dobrina ¢loveka. To odgovornost v veliki meri zraven nosijo obéine
ustanoviteljice zavoda.

V ta namen bi izpostavila svoje videnje dela v zavodu:

Pacienti so prva skrb zavoda;

Zdravje lahko ohranjamo s kakovostnimi in dostopnimi storitvami Zavoda;

Kakovostne storitve lahko ponujamo s strokovnim in motiviranim kadrom:

Strokoven in motiviran kader potrebuje stalno izobraZevanje in napredek v stroki;

Za dobro delovanje stroke potrebujejo dobre programe, dobre investicije ter dobro

opremo;

Za ohranitev zdravja potrebujemo odliéne preventivne programe;

Povezovanje stroke in okolja je na$a prva skrb, saj nosi napredek in uravnotezi dobro

delo. To pomeni sodelovanje s koncesionarji, z zdravili§éi, s specialisti; kakor tudi z

obc&inami ustanoviteljicami zavoda.

8. Za sodelovanje z okoliem in pridobitvijo/poveéanjem zaupanja v dobro delovanje
Zavoda potrebujemo dobro komunikacijo z okoljem, dobro spletno stran ter dober
intranet za zaposlene, saj moramo delovati po principu, da smo javna sluzba in
odgovorni za delovanje $irsi skupnosti;

9. Za zaklju¢ek mora biti delovanje Zavoda dobro usmerjeno in finanéno nadzorovano.

o wN =

No

V primeru odlogitve zaposlitve v Javnem zavodu Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah bodo pri
mojem delu te tocke izhodiée za dobro delo Zavoda. Za temi toékami stojim iz naslova mojega
dosedanjega dela na podrocju vodenja timov ter finanénega delovanja v organizacijskih
enotah, ki sem jih vodila.

Program dela pripravila:

Jasna Zerak, mag. posl. ved.
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Jasna Zerak

Vegova ulica 015
3250 Rogaska Slatina
SLOVENLJA

Stevilka; 71010-29729/2017-2
Datum: 20.02.2017

Na podlagi vadega zahtevka z dne 20.02.2017 izdajamo naslednje:

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije potrjuje, da iz tukajsnje kazenske evidence izhdja, da JASNA ZERAK, EM$0O
1109969505075, rojen-a 11.09.1969 v kraju Celje, s stalnim bivaliftem Vegova ulica 015, posta 3250 Rogaska Slatina ni
zabelezen-a v kazenski evidenci..

Namen izdaje potrdila: Zaposlitev,

lzdaja potrdila je takse prosta,

Jasmina Drnoviek
Vi§ji referent

,@mmhf £




GBOINA ROGATEC
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OBCINSKI SVET
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Stevilka: 011-0004/2017-6
Datum: 4.4.2017

ZAPISNIK

8. redne seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja Obéinskega sveta Ob&ine
Rogatec, ki je bila 4.4.2017, ob 17.30 uri, v sejni sobi Obé&ine Rogatec.

Prisotni ¢lani: Jelka Bilusi¢, Viktor Bozak, Fredi Feréec in Vili Bukéek.
Opraviteno odsotni: Viliem Prevolsek
Ostali prisotni: Maja Kampos, vi§ja svetovalka za splogne in pravne zadeve

Sejo je sklical in vodil predsednik Vili Buk$ek.

Predlagan in soglasno sprejet je bil naslednji DNEVNI RED: 5
1. Predlog sklepa o imenovanju ¢lana Sveta zavoda VIZ lll. OS Rogaska Slatina
2. Predlog sklepa za imenovanje ¢lana Nadzornega sveta OKP Rogaska Slatina, d.o.o.
3. Predlog sklepa o soglasju ustanovitelja k imenovanju direktorja Zdravstvenega
doma Smarje pri Jel$ah
4. Razno

|_1. Predlog o imenovanju &lana Sveta zavoda VIZ Ill. 0S Rogaska Slatina

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je bila na podlagi dopisa Sveta zavoda VIZ Ill.
Osnovna $ola Rogaska Slatina, pozvana k pripravi predioga sklepa o imenovanju predstavnika
ustanoviteljic Ob¢ine Rogatec in Ob&ine Smarje pri JelSah, v svet zavoda v novem mandatnem
obdobju. Komisija je na podlagi prejetega predloga soglasno sprejela naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Obg&inskemu svetu Obé&ine
Rogatec, da v Svet zavoda VIZ Ill. OS Rogaska Slatina, kot predstavnico Obc¢ine Rogatec in
Obgéine émarje pri Jelsah, imenuje Barbaro Korez, stanujoéo Tlake 58a, 3252 Rogatec, za
mandatno obdobje stirih let.

\l. Predlog sklepa za imenovanje ¢lana Nadzornega sveta OKP Rogaska Slatina, d.o.o.

Komisije za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je v obravnavo prejela dopis javnega podjetja
OKP Rogaska Slatina d.o.0., z dne 10.3.2017, s katerim so Obg&ino Rogatec obvestili o poteku
mandata dosedanjemu ¢lanu g. Viktorju BoZzaku. Na podlagi slednjega in dolo&il Odloka o ustanovitvi
OKP javnega podjetja za komunalne storitve Rogaska Slatina d.o.o., je komisija soglasno sprejela
nasledn;ji

SKLEP

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Obéinskemu svetu Obgine
Rogatec, da Skupséini OKP Rogaska Slatina d.o.o. predlaga, da v Nadzorni svet OKP Rogaska
Slatina d.o.o., kot predstavnika ustanoviteljice Obéine Rogatec, imenuje Viktorja Bozaka,
stanujoCega Lerchingerjeva ulica 6, 3252 Rogatec, za mandatno obdobje Stirih let.



3. I?red-log sklepa o soglasju ustanovitelja k imenovanju direktorja. Zdravstvenega doma
Smarje pri Jel$ah ‘

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je v obravnavo prejela vlogo Sveta ZD, &t. 1-
DIR/2017-436 z dne 21.3.2017, za izdajo soglasja k imenovanju ge. Jasne Zerak, mag. posl. ved., roj.
11.9.1969, stanujote Vegova ulica 15, 3250 Rogaska Slatina, za direktorico Zdravstvenega doma
Smarje pri Jelgah. Komisija je na podlagi predlozene dokumentacije soglasno sprejela nasledniji

SKLEP

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja predlaga Obéinskemu svetu Obé&ine
Rogatec, da izda soglasje k imenovanju Jasne Zerak, mag. posl. ved., roj. 11.9.1969, stanujoée
Vegova ulica 15, 3250 Rogaska Slatina, za direktorico Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah,
za mandatno obdobje stirih let.

4. Razno

Pod to€ko razno ni bilo razprave.

Seja je bila zaklju¢ena ob 18.00 uri.




