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Zadeva: Predlog znizanja mesecne najemnine

Poslovni prostor, ki se nahaja v poslovno - stanovanjskem objektu na naslovu Trg 8 v
Rogatcu, je bil v letu 2010 na podlagi javne drazbe oddan v najem najemnici Plavéak Mariji
s.p., s sedezem Sv. Florijan 69, Rogaska Slatina. V predmetnem poslovnem prostoru v
skupni izmeri 72,18 m2 opravlja najemnica gostinsko dejavnost — kavarna in slasci¢arna, saj
je bil prostor v ta namen tudi ze predhodno opremljen.

Meseéna najemnina se doloci na podlagi Pravilnika o nacinu oddajanja poslovnih prostorov v
najem in o dolo¢anju najemnin v Obcini Rogatec (Uradni list RS, &t. 1/05 in 63/05 — v
nadaljevanju pravilnik) glede na namembnost poslovnega prostora oz. dejavnost, in sicer v
tem primeru 4,5 EUR/m2, kar znasa 324,81 EUR. S sklepi Obcinskega sveta Obcine
Rogatec je bila najemnici do sedaj za posamezno leto dolo¢ena mesecna najemnina v visini
50,00 EUR.

Dne 11.12.2014 smo prejeli prodnjo le-te, v kateri navaja, da bi kljub okrnjenemu obisku
kavarne in slaséiéarne Zelela nadaljevati s tradicijo gostinstva v predmetnem poslovnem
prostoru, vendar bi to bilo mozno samo pod enakimi pogoji kot do sedaj, in sicer z znizano

mesectno najemnino.

Obtina Rogatec ima interes ohraniti pestrost ponudbe na tej lokaciji, zato glede na
navedeno, na podlagi 22. &lena pravilnika, Obcinskemu svetu Obcine Rogatec prediaga
oddajo poslovnega prostora v najem po vzpodbudni najemnini za obdobje enega leta, v visini
kot je bila dolo¢ena s predhodnim sklepom.

Pripravila:
Krizanec Klavdija
Strokovna sodelavka VI
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KAVARNA IN SLASCICARNA V TRGU
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Kot va$ najemojemalec opravljam gostinsko dejavnost v Kavarni in sladcicarni v
trgu, na naslovu Trg 8, Rogatec.

Zaradi selitve vseh storitvenih in trgovinskih dejavnosti izven trikega jedra je
obisk kavarne precej okrnjen, zato smo prisiljeni tudi v zimskem Casu skrajsati
obratovalni ¢as kavarne. Vendar obstaja Zelja nadaljevati tradicijo gostinstva v
kavarni, zato Ob¢ino Rogatec zaproSsam za zniZanje mesecne najemnine za
najeti prostor.

Za ugodno resitev se vam iz srca zahvaljujem in vas vabimo, da se oglasite pri
nas.

S spoStovanjem,

PLAVCA/K MARIJA
PCun Martyy,,

KAVARNA - SLASCICARNA

PLAVCAK MARIJA s.p
S¢. Florijan 69, 3250 Rog “‘c .-
03-5827 5%«
Rogatec, 08.12.2014



PREDLOG

OBCINSKI SVET OBCINE ROGATEC

Na podlagi 22. ¢&lena Pravilnika o naéinu oddajanja poslovnih prostorov v najem in o
dologanju najemnin v Obgini Rogatec (Uradni list RS, $t. 1/05 in 63/05) in 16. Clena Statuta
Obgine Rogatec (Uradni list RS, §t. 67/14 — uradno precis¢eno besedilo), je ObCinski svet
Obcine Rogatec na svoji ___. redni seji, dne , sprejel naslednji

SKLEP

Za najem poslovnega prostora v poslovno - stanovanjskem objektu na naslovu Trg 8,
Rogatec, v skupni povr$ini 72,18 m2, se za leto 2015 dolo¢i mesecna najemnina v visini

50,00 EUR.

Stevilka:
Datum:

Martin Mikoli€, univ.dipl.inz.
ZUPAN
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ZADEVA: Seznanitev obéinskih svetov s povzetkom regijskih izvedbenih nacrtov na
podroéju socialnega varstva za obdobje 2014-2016

Spostovani!

Drzavni zbor RS je aprila 2013 sprejel Resolucijo o nacionalnem programu socialnega varstva
za obdobje 2013-2020' (v nadaljevanju Resolucija), ki je temeljni programski dokument
Slovenije na podrogju socialnega varstva za obdobje do leta 2020. Skladno z dologili Resolucije
je treba na lokalni in nacionalni ravni pripraviti dva izvedbena nacrta za &tiriletni obdobiji. Prvi
izvedbeni nagrti na nacionalni in regijski (po statistiénih regijah) ravni bodo pripravijeni za
obdobje 2014-2016.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju: MDDSZ) je v
letu 2013 organiziralo regijske posvete, na katerih so bila predstavijena kljuéna izhodiséa
Resolucije, v razpravi pa so udelezenci opredelili prioritete na socialnem podrotju za obdobje
do leta 20186, ki izhajajo predvsem iz specifiénih okoli§¢in v posameznih lokalnih oz. regijskih
okoljih. Za pripravo regijskih izvedbenih nagrtov so bili s sklepom pristojne ministrice imenovani
regijski koordinatorji (predstavniki enega izmed centrov za socialno delo v vsaki regiji), ki so
nato oblikovali regijske koordinacijske skupine, katerih pomembni del ste bili tudi predstavniki
obtin. Regijske koordinacijske skupine so v letodnjem letu pripravile regijske izvedbene nacrte
za obdobje 2014 -2016, povzetek nacrta za statistino regijo, v katero sodi tudi vasa obéina, pa

vam posiljamo v priponki.

Povzetke regijskih izvedbenih nagrtov je pripravil Institut Republike Slovenije za socialno
varstvo, vseh dvanajst koordinacijskih centrov za socialno delo je povzetke potrdilo, zdaj pa jih
MDDSZ poséilja v seznanitev obinskim svetom.

Zavedamo se, da je dologilo Resolucije, ki govori o tem, da morajo regijske izvedbene naérte
sprejeti organi lokalnih skupnosti posamezne regije, v praksi tezko oziroma skoraj nemogoce
uresniciti. Glede na to bomo v prihodnjem obdobju predlagali spremembo Resolucije v delu, ki
to dolo&a. Tudi v bodo&e bomo v Resoluciji obdrzali dolotbe, ki zagotavijajo aktivno participacijo
lokalnega okolja, vendar bomo spremenili dolocbe v zvezi s potrievanjem regijskih izvedbenih
naértov v smeri seznanitve vseh lokalnih organov z njimi.

'Uradni list RS, &t. 39/2013.



V priponki vam tako posiljamo gradivo (povzetek regijskega izvedbenega nacrta na podroéju
socialnega varstva za obdobje 2014 — 2016 za statisticno regijo, katere del je tudi vasa obcina)
ter vas prosimo, da ga uvrstite na dnevni red vade prve prihodnje seje obtinskega sveta kot
informacijo za svetnike in svetnice.

Lepc vas pozdravljamo!

S spoStovanjem,

mag. Teja Valengic

podsekreta @ v.d.

direktorja
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~  Povzetek regijskega izvedbenega nacrta na podro&ju socialnega varstva 2014-2016 za

statisticno regijo

Poslati:

- vsem obg&inam po elektronski posti
- v vednost regijskim koordinacijskim skupinam



Povzetek regijskega izvedbenega naérta na podrodju socialnega varstva 2014 — 2016 za savinjsko statisticno regijo

POVZETEK REGIISKEGA IZVEDBENEGA NACRTA NA PODROCIU SOCIALNEGA VARSTVA
2014 - 2016 ZA SAVINJSKO STATISTIENO REGIO'

Driavni zbor RS je aprila 2013 sprejel Resolucijo o nacionalnem programu socialnega varstva za
obdobje 2013-2020° (v nadaljevanju: Resolucija), ki je temeljni programski dokument Slovenije na
podroéju socialnega varstva za obdobje do leta 2020. Resolucija opredeljuje osnovna izhodiica za
razvoj sistema, cilie in strategije razvoja socialnega varstva, dolota mreio javne sluZbe
socialnovarstvenih storitev in programov, opredeljuje nacin izvajanja in spremljanja programa ter
odgovornosti posameznih akterjev na razli¢nih ravneh.

Resolucija dolo¢a, da se bodo za neposredno uresnicevanje zastavljenih ciliev dokumenta pripravljali
izvedbeni naérti na driavni in regionalni ravni, in sicer za obdobje Stirih let (2013-2016 in 2017~
2020). Izvedbeni naért za cilje na ravni driave bo sprejemala Vlada RS, za cilje na ravni regij oziroma
lokalnih skupnosti pa pristojni organi lokalnih skupnosti.

Pripravo regijskih izvedbenih naértov koordinirajo centri za socialno delo (v nadaljevanju: CSD) na
regijski ravni, ki v ta namen oblikujejo regijske koordinacijske skupine. Regijske koordinacijske
skupine so sestavljene iz predstavnikov kljuénih akterjev na podrocju socialnega varstva v regiji.
Naloge regijskih koordinacijskih skupin so sodelovanje pri pripravi regijskih izvedbenih nacrtov,
usklajevanje regijskih izvedbenih naértov in spremljanje njihovega izvajanja. Regijske izvedbene
naérte potrdijo pristojni organi vseh lokalnih skupnosti z obmogja, ki so tudi odgovorni za izvajanje

regijskih izvedbenih nacrtov.
SAVINJSKA REGLIA

CSD Celje je bil s sklepom Ministrstva za delo, druZino socialne zadeve in enake moznosti (v
nadaljevanju: MDDSZ) doloéen za pripravo, spremljanje in porocanje o izvajanju regijskega
izvedbenega naérta na obmoéju savinjske regije, zato je novembra 2013 pricel s sestavo regijske
koordinacijske skupine.

V regijski koordinacijski skupini sodeluje devet predstavnikov lokalnih skupnosti savinjske regije,
devet predstavnikov izvajalcev na podroéju socialnega varstva, predstavnica nevladnih organizacij,
predstavnica regijske razvojne agencije in predstavnica obmocnega razvojnega partnerstva za

obmoéje »osrednje celjsko«.

Regijski izvedbeni naért na podroéju socialnega varstva 2014-2016 za Savinjsko statisticno regijo je
regijska koordinacijska skupina potrdila dne, 15. 4. 2014. Nanasa se na naslednje obéine: Braslovce,
Celje, Dobje, Dobrna, Gornji Grad, Kozje, Lasko, Ljubno, Luce, Mozirje, Nazarje, PodZetrtek, Polzela,
Prebold, Retica ob Savinji, Rogaska Slatina, Rogatec, Slovenske Konjice, Sol¢ava, Sentjur, Smarje pri
Jelgah, Soitanj, Store, Tabor, Velenje, Vitanje, Vojnik, Vransko, Zrece in Zalec.

! Celotno besedilo regijskega izvedbenega nacrta lahko pridobite na CSD Celje, ki tudi koordinira njegovo pripravo,
spremljanje in porofanje. Regijski izvedbeni naért je bil pripravijen v okviru regijske koordinacijske skupine za Savinjsko
statistino regijo, povzetek pa je pripravil Indtitut RS za socialno varstvo.

? Uradni list RS, it. 39/2013.
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Kratek opis trenutnih demografskih in socialnih razmer v regiji

Savinjska regija leZi v osrednjem delu Slovenije in obsega 11,8 % povrsine celotne driave. V regiji Zivi
260.545 prebivalcev, kar je 12,7 % prebivalstva Slovenije. Demografska slika je ugodna, saj struktura
prebivalstva izkazuje nekoliko visji dele? mladih (mlajsih od 14 let) in manjsi deleZ starejsih (starih 65
let in ve€) v primerjavi s slovenskim povprecjem.

Velik problem v regiji je dostopnost obeh obmejnih obmocij (tako severovzhodno ob meji z Avstrijo
kot jugovzhodna ob meji s Hrvadko) do avtocestnega kriZa in posledicno izseljevanje iz teh obmocij in
tezmejna delovna migracija.

Zaradi gospodarske situacije v Sloveniji pa se tudi savinjska regija Se vedno soota z vplivi recesije.
Delodajalci resujejo tefave z zmanjSevanjem Stevila zaposlenih za dolocen cas, opredeljevanjem
preseinih delavcev, pa tudi s stedaji. V regiji je zaposlenih 99.854 oseb, kar je 12,4 % celotne delovno
aktivne populacije v Sloveniji. Januarja 2013 je bilo brezposelnih 17.141 oseb, kar pomeni 8,0 % vec
kot leta 2011. Stopnija registrirane brezposelnosti za leto 2013 je vidja od slovenskega povprecja (12,9
%), saj je znasala 14 %.

V regiji zaznavajo porast stevila otrok in mladostnikov s hudimi Eustvenimi in vedenjskimi motnjami.
Kljub manjsemu deleu starejsih v primerjavi s slovenskim povpre¢jem, se tudi v savinjski regiji
sootajo s problemom staranja prebivalstva. S tem naradtajo potrebe po razlicnih pomoceh starejsim
tako na domu, v skupnosti kot tudi v institucionalnem varstvu. V regiji je prisotna tudi problematika
razliénih odvisnosti, kaZejo pa se tudi potrebe po razliénih oblikah namestitev in podpore ranljivim

skupinam prebivalcev.

Ocena potreb, kvalitativni cilji in razvoj mreZe storitev in programov na podrocju socialnega
varstva v regiji

V regijskem izvedbenem naértu za savinjsko regijo je regijska koordinacijska skupina opredelila
naslednje prioritete v regiji:

e vzpostavitev STANOVANJSKIH SKUPIN in programov NAMESTITVENE PODPORE ranljivim

skupinam prebivalcem;

e vzpostavitev SVETOVALNIH CENTROV za otroke, mladostnike in druZine,

e vzpostavitev MEDGENERACISKIH SREDISC s podpornimi programi,

e razvojin vzpostavitev programov za OSEBE Z DEMENCO in njihove bliznje,

e razvoj in vzpostavitev programov za PREPRECEVANIJE ZASVOJENOSTI.

Ukrepi za doseganje kljuénih ciljev Resolucije in zadovoljevanje regionalnih/lokalnih potreb na
podroéju socialnega varstva v obdobju 2014-2016

1. CIU Resolucije: ZMANJSEVANJE TVEGANJA REVSCINE IN POVECANJE SOCIALNE VKLUCENOSTI
SOCIALNO OGROZENIH IN RANUIVIH SKUPIN PREBIVALSTVA

Ukrepi na regionalni ravni:
1. Vzpostavitev in razvoj socialnih podjetij z namenom socialne aktivacije ranljivih skupin

prebivalstva.
2. Vzpostavitev mreZe javnih kuhinj in razdelilnic hrane v regiji.
Ustanovitev socialnih trgovin z namenom socialne aktivacije ranljivih skupin prebivalstva.
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Priprava in Siritev obstojecih programov socialnega vkljucevanja (programi namenjeni ohranjanju
socialnih ve&&in, programi socialne aktivacije, programi socialne in delovno okupacijske
integracije, programi integracije mladih v lokalno okolje v obliki pocitniskega dela in skrbi za
okolico).

Siritev dejavnosti zaposlitvenih inkubatorjev (priprava programov za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti in kompetenc miadih, vklju¢evanje mladih na trg dela, ucni in izkustveni center za
mlade).

Siritev mreZe in dejavnosti zaposlitvenih centrov v regiji (programi izboljsanja zaposlitvenih
moznosti invalidov, pomo¢ zaposlovanju invalidov na zas¢itenem delovnem mestu).

Oblikovanje modela pomoci mladim s posebnimi potrebami za prehod iz 3ole na trg dela.

Rok za izvedbo ukrepov je 31. 12. 2016, odgovorni nosilci bodo javni zavodi, obcine, nevladni sektor,
koncesionarji, podjetja; viri finanénih sredstev pa so MDDSZ (razpisi), EU razpisi, ob¢ine, zasebna

sredstva.

2. CILJ Resolucije: 1ZBOLSANJE RAZPOLOZLIIVOSTI IN PESTROSTI TER ZAGOTAVLIANJE DOSTOPNOSTI
IN DOSEGUIVOSTI STORITEV IN PROGRAMOV

Ukrepi na regionalni ravni:

1.

wos W

7.
8.
9.

10.
31,
12.
13.
14.
15.

Siritev mreze programov stanovanjskih skupin in drugih namestitvenih oblik za ranljive skupine
(oblikovanje in vzpostavitev stanovanjskih skupin za rejence po 18. letu starosti oziroma po
zakljucku %olanja, prehodne stanovanjske skupine za osebe s teavami v dusevnem zdravju, za
osebe s tezavami v duSevnem zdravju in s pridruZenimi diagnozami, stanovanjske skupine za
odrasle osebe z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, individualne namestitve za osebe s
tezavami v duSevnem zdravju in za osebe s pridobljeno poskodbo glave).

Vzpostavitev varovanih stanovanj za Zenske in otroke, Zrtve nasilja.

Ustanovitev materinskih domov za osebe s teZavami v duSevnem zdravju.

Oblikovanje in poveéanje dostopnosti programov skupin za samopomoc Zrtvam nasilja.
Vzpostavitev laboratorija za prepoznavanje in preprefevanje nasilja in psihosocialno pomot
Zrtvam nasilja.

Siritev mreze programov dnevnih centrov za ranljive skupine (za osebe s teZavami v dusevnem
zdravju (dnevne aktivnosti, terensko delo); za otroke in mladostnike; za uporabnike drog (dnevna
obravnava in terensko delo; za osebe s pridobljeno poskodbo glave).

Vzpostavitev programov za svojce oseb s tezavami v duSevnem zdravju.

Vzpostavitev svetovalnega centra za druZine in vec druZinskih centrov.

Sirjenje mreZe programov medgeneracijskih centrov in centrov za vsezivljenjsko ucenje.
Vzpostavitev informacijskih centrov in posvetovalnic za starejse.

Sirjenje mreZe programov zavetisc za brezdomce.

Vzpostavitev programov za podporo osebam z demenco in njihovim svojcem.

Razvoj programov celostne oskrbe umirajocih.

Siritev mreze programov za obravnavo in pomoc zasvojenim osebam.

Vzpostavitev programa reintegracijskega centra za socialno aktivacijo zdravljenih odvisnikov.

Rok za izvedbo ukrepov je 31. 12. 2016, odgovorni nosilci bodo javni zavodi, ob€ine, nevladni sektor,
koncesionarji, podjetja; viri finanénih sredstev pa so MDDSZ (razpisi), EU razpisi, obéine, zasebna

sredstva.
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3. CIU Resolucije: 1ZBOLSEVANIE KAKOVOSTI STORITEV IN PROGRAMOV TER DRUGIH OBLIK
POMOCI PREKO POVECANJA UCINKOVITOSTI UPRAVLIANJA IN VODENJA I1ZVAJALSKIH
ORGANIZACl, POVECANJA NJIHOVE AVTONOMIE TER UPRAVLIANJA S KAKOVOSTIO IN
ZAGOTAVUANJA VECJEGA VPLIVA UPORABNIKOV IN PREDSTAVNIKOV UPORABNIKOV NA
NACRTOVANIJE IN IZVAJANJE STORITEV

Za obdobje 2014 — 2016 savinjska regijska koordinacijska skupina ni nacrtovala nobenega ukrepa za
doseganje tretjega cilja Resolucije. Na uresnicitev tega cilja se bomo osredotocili v drugem
izvedbenem nacrtu za obdobje 2017-2020.

MozZni zapleti in tveganja pri izvedbi ukrepov:

— pomanjkanje finan&nih virov, (ne)sofinanciranje programov,
— pomanjkanje ustreznega sodelovanja na regijski ravni.



