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OBČINA POSTOJNA

             Župan

Ljubljanska 4, 6230 POSTOJNA

( 05/72 80 700 (05/72 80 780

e.mail: obcina@postojna.si
Datum: 7.4.2004

OBČINSKEMU SVETU
OBČINE POSTOJNA
Zadeva: 11. seja Občinskega sveta Občine Postojna
V prilogi vam posredujemo gradivo za 11 sejo občinskega sveta Občine Postojna. Ker gre za drugo obravnavo Odloka o ustanovitvi in organizaciji javnega podjetja Kovod, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna  bosta  Občinska sveta Občine Pivka in Postojna obravnavala Odlok istočasno v izogib kasnejšim usklajevanjem zaradi različno sprejetih besedil. Odlok sprejemata oba Občinska sveta, ker sta občini soustanoviteljici javnega podjetja KOVOD d.o.o., sprejet pa mora biti v isti vsebini. 

Po zaključku seje je sklicana skupščina javnega podjetja KODVOD d.o.o., ki jo predstavljata Občinska sveta obeh občin. 

S spoštovanjem.
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Jernej Verbič









    župan občine Postojna
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OBČINA POSTOJNA 

  OBČINSKI SVET

Ljubljanska 4 

6230 POSTOJNA

( 05/72 80 700 (05/72 80 780

e.pošta: obcina@postojna.si
Štev.: 03201-5/2004-2

Datum: 6.4.2004

Na podlagi 21. člena Poslovnika občinskega sveta občine Postojna (Uradni list RS, št. 95/99 in 28/01) sklicujem

11. sejo Občinskega sveta Občine Postojna

V ČETRTEK, 15. APRILA  2004 OB 16.00 URI

v veliki predavalnici šolskega centra v Postojni, Cesta v staro vas 2 Postojna
Za 11. sejo predlagam naslednji

DNEVNI RED

1. Sprejem dnevnega reda

2. Druga obravnava Odloka o ustanovitvi in organizaciji javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna

Prosim, da se člani Občinskega sveta seje zagotovo udeležijo. Morebitno odsotnost sporočite na   tel. št. 05/72-80-752. 
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         Jernej Verbič

   Župan Občine Postojna

VABLJENI:
· člani občinskega sveta,
· g. Mitja Lavrenčič, direktor podjetja KOVOD d.o.o. – k točki 2
· g. Aleksander dr. Merlo, poslanec državnega zbora RS,

· novinarji

GRADIVO K TOČKI 2

O D L O K

O USTANOVITVI IN ORGANIZACIJI JAVNEGA PODJETJA KOVOD POSTOJNA, VODOVOD, KANALIZACIJA,  D.O.O., POSTOJNA
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OBČINA POSTOJNA
           Župan

Ljubljanska 4, 6230 POSTOJNA

( 05/72 80 750 (05/72 80 780

e.pošta: obcina@postojna.si
Datum: 6.4.2004

OBČINSKEMU SVETU

OBČINE POSTOJNA

ZADEVA: Druga obravnava Odloka o ustanovitvi in organizaciji javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna

V prilogi vam posredujem v drugo obravnavo Odlok o ustanovitvi in organizaciji javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna, v katerem so v največji možni meri upoštevane pripombe in predlogi, podani v razpravi na 9. seji občinskega sveta, ter sklepi delovnih teles občinskega sveta. Prvo obravnavo Odloka je opravil tudi Občinski svet občine Postojna in ga v prvem branju sprejel. 
Terminologija odloka je usklajena z Zakonom o gospodarskih družbah. Pristojnosti ustanoviteljev in skupščine so razmejene ter usklajene z veljavno zakonodajo.

Število članov skupščine se je povečalo na 10, od tega ima Občina Postojna 7 članov (poleg župana še 6 članov, ki jih na predlog komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja, imenuje občinski svet) s skupno 7 glasovi, Občina Pivka pa 3 člane s skupno 3 glasovi.

Na seji občinskega sveta je bila podana pripomba glede širitve dejavnosti javnega podjetja po kateri naj se črtajo vse dejavnosti, ki niso v neposredni zvezi z distribucijo vode, za kar je javno podjetje ustanovljeno. Pripomba pri pripravi odloka za 2. branje ni bila upoštevana, ker se z razširitvijo dejavnosti daje javnemu podjetju možnost, da opravlja te dejavnosti tudi na trgu in možnost, da enakovredno konkurira na javnih razpisih. 

Predlagam, da občinski svet obravnava Odlok o ustanovitvi in organizaciji javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna in ga sprejme v 2. branju.









    Jernej Verbič

                                                                       

       ŽUPAN

PRILOGA:

· kot v tekstu                          
Na podlagi 25. in 28. člena Zakona o gospodarskih javnih službah (Uradni list RS, št. 32/93 in 30/98), 406. in 408. člena Zakona o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 30/93, 29/94 in 82/94), 3. člena Odloka o gospodarskih javnih službah v Občini Postojna (Uradni list RS, št. 27/96, 51/97, 37/98, 96/99), 3. člena Odloka o gospodarskih javnih službah v Občini Pivka (Uradni list RS, št. 11/96), 16. in 60. člena Statuta občine Postojna (Uradni list RS, št. 1/96, 68/97, 31/98, 84/98 in 66/99) ter 19. in 83. člena Statuta Občine Pivka (Uradni list RS, št. 58/99), je Občinski svet Občine Postojna na …….. seji dne…….. in Občinski svet Občine Pivka na…….seji dne…….sprejel 

O D L O K

O USTANOVITVI IN ORGANIZACIJI JAVNEGA PODJETJA KOVOD POSTOJNA, VODOVOD, KANALIZACIJA,  D.O.O., POSTOJNA

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

S tem odlokom se določa dejavnost, organiziranje in upravljanje Javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna, ki je vpisano v sodni register Okrožnega sodišča v Kopru pod vložno št. 1-382-00, v skladu z zakonom o gospodarskih javnih službah, zakonom o gospodarskih družbah, odlokoma o gospodarskih javnih službah v Občini Postojna in Občini Pivka, statutoma Občine Postojna in Občine Pivka ter pogodbo o razdružitvi premoženja bivše Občine Postojna.

2. člen

V skladu s pogodbo med Občino Postojna in Občino Pivka glede razdružitve skupnega premoženja bivše enovite Občine Postojna, sta obe občini sporazumni:

- da je vodovodni sistem Občin Postojna in Pivka eden najpomembnejših segmentov premoženja, ki je predmet delitvene bilance med občinama,

- da mora biti voda, kot javno dobro dostopna vsem porabnikom na območju obeh občin, praviloma pod enakimi pogoji,

- da je vodovodni sistem Občin Postojna in Pivka nedeljiv, tehnično-tehnološki sistem, pri katerem je potrebno zagotoviti enoten sistem upravljanja in vzdrževanja,

- da so v preteklosti občani obeh današnjih občin zbirali sredstva (samoprispevek) za izgradnjo skupnega vodovoda,

- da je zaradi skupnega prispevka občanov obeh občin pri izgradnji vodovoda utemeljeno, da sta v lastništvu vodovodne infrastrukture soudeleženi obe občini,

- da je javno podjetje Kovod Postojna, kot strokovna organizacija za upravljanje in vzdrževanje vodovodne infrastrukture, skupno javno podjetje obeh občin,

- da si bosta vodstvi obeh občin, ne glede na velikost lastniškega deleža, prizadevali, da o vseh zadevah in vprašanjih, ki so skupnega pomena za delovanje vodovodnega sistema, dosežeta sporazumno rešitev.

3. člen

Soustanovitelja podjetja sta Občina Postojna s kapitalskim deležem 70% in Občina Pivka s kapitalskim deležem 30%.

II. FIRMA IN SEDEŽ JAVNEGA PODJETJA

4. člen

Firma javnega podjetja je: Javno podjetje Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija,  d.o.o., Postojna.

Skrajšana firma je: Kovod Postojna, d.o.o.

Sedež javnega podjetja je v Postojni, Jeršice 3.

5. člen

Javno podjetje ima pečat pravokotne oblike z naslednjo vsebino: Javno podjetje KOVOD Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna.

III. DEJAVNOST JAVNEGA PODJETJA

6. člen

Dejavnost javnega podjetja so dejavnosti gospodarskih javnih služb in ostale dejavnosti, za katere se v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, št. 2/2002) registrira:

- A/04.411 Urejanje in vzdrževanje parkov, vrtov in zelenih športnih površin,

- E/41.000 Zbiranje, čiščenje in distribucija vode,

- F/45.210 Splošna gradbena dela,

- F/45.330 Vodovodne, plinske in sanitarne inštalacije,

- G/51.540 Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, inštalacijskim materialom,      

   napravami za ogrevanje,

- G/52.461 Trgovina na drobno s kovinskimi izdelki,

      - J/65.220 Drugo kreditno posredništvo, 

      - J/65.230 Drugo finančno posredništvo, d.n., 
      - K/70.110 Organizacija izvedbe nepremičninskih projektov za trg,

      - K/70.120 Trgovanje z lastnimi nepremičninami,
      - K/70.200 Dajanje lastnih nepremičnin v najem,
      - K/70.310 Dejavnost agencij za posredništvo v prometu z nepremičninami,
      - K/70.320 Upravljanje z nepremičninami za plačilo ali po pogodbi,
      - L/75.110 Splošna dejavnost javne uprave,
      - L/75.130 Urejanje gospodarskih področij za učinkovitejše poslovanje,

- O/90.010 Ravnanje z odplakami,

- O/90.021 Zbiranje in odvoz odpadkov,

- O/90.022 Dejavnost deponij, sežiganje in drugi način odstranjevanja trdih odpadkov,

- O/90.031 Čiščenje okolja,

- O/90.032 Druge dejavnosti javne higiene,

- O/93.030 Pogrebna dejavnost.

Poleg tehnično-tehnoloških opravil, ki so vezana na vodovodni in kanalizacijski sistem, opravlja podjetje tudi strokovne naloge, ki imajo značaj javnega pooblastila:

- določa projektne pogoje in izdaja soglasja k projektnim rešitvam,

- izdaja soglasja k izvedbi priključkov na infrastrukturo, ki je v upravljanju podjetja,

- izdaja smernice in mnenja k pripravi prostorskih aktov,

- določa pogoje v drugih primerih na zahtevo strank ter drugih organov in organizacij.
      Dejavnosti iz tega člena se lahko spremenijo le s soglasjem ustanoviteljev.

IV. USTANOVITELJ PODJETJA

7. člen

Ustanovitelja javnega podjetja sta Občina Postojna in Občina Pivka.

Ustanoviteljske pravice izvršujeta ustanovitelja preko skupščine podjetja.

V. OSNOVNI KAPITAL PODJETJA

8. člen

Osnovni kapital javnega podjetja, ugotovljen na podlagi bilance stanja na dan 31.12.1996, znaša nominalno 338.004.053,36 SIT in ga predstavljajo premične in nepremične stvari ter poslovna sredstva.

Objekti in naprave, namenjeni opravljanju lokalnih gospodarskih javnih služb (infrastrukturni objekti in naprave), niso vključeni v osnovni kapital javnega podjetja.

           Lastninska pravica na nepremičninah, ki tvorijo osnovni kapital javnega podjetja, se 

vknjiži na javno podjetje.

Infrastrukturne objekte in naprave, namenjene izvajanju javne službe, ki so v lasti ustanoviteljev, upravlja, vzdržuje, uporablja in izkorišča javno podjetje v skladu s tem odlokom in predpisi, ki urejajo to področje.

Ustanovitelja pooblaščata javno podjetje, da v skladu z veljavnimi predpisi obračunava amortizacijo za vse infrastrukturne objekte in naprave ter ostale nepremičnine, s katerimi gospodari javno podjetje in so v funkciji opravljanja gospodarskih javnih služb. 

9. člen

Osnovna vložka ustanoviteljev v osnovnem kapitalu javnega podjetja in na njuni podlagi pridobljena poslovna deleža, izražena v odstotkih, znašajo na dan 31.12.1996:

1. Občina Postojna, osnovni vložek 236.602.837,35 SIT, poslovni delež 70%,

2. Občina Pivka, osnovni delež 101.401.216,01 SIT, poslovni delež 30%.
10. člen

            Poslovni delež daje družbenikom naslednje pravice:

· pravico do udeležbe pri upravljanju,

· pravico do udeležbe pri dobičku v višini poslovnega deleža in dolžnost kritja izgube,

· pravico do ustreznega dela do ostalega premoženja v primeru stečaja ali likvidacije podjetja v skladu z zakonom.

VI. UPRAVLJANJE PODJETJA

11. člen 

Ustanovitelja odločata o vseh vprašanjih iz 439. člena zakona o gospodarskih družbah in 26. člena zakona o gospodarskih javnih službah ter drugih vprašanjih, določenih z zakonom in statutom javnega podjetja.

Te pristojnosti so predvsem:

· določata posebne pogoje za izvajanje dejavnosti ter zagotavljanje in uporabo javnih dobrin,

· odločata o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin,

· sprejemata letno bilanco stanja in izkaz uspeha, 

· odloča o delitvi in prenehanju poslovnih deležev,

· odloča o povečanju oziroma zmanjšanju osnovnega kapitala podjetja,

· dajeta soglasje k statutu in statutarnim spremembam,

· odločata o statusnih spremembah javnega podjetja preko občinskih svetov obeh ustanoviteljev,

· dajeta soglasje k notranji organizaciji podjetja ter številu in vrsti delovnih mest,

· dajeta soglasje k programu dela in temeljem razvojne in poslovne politike javnega podjetja,

· odločata o ustanovitvi oziroma prenehanju javnega podjetja in statusnem preoblikovanju podjetja,

· imenujeta in razrešujeta člane skupščine,

· sprejemata akt o organizaciji podjetja in druge splošne akte podjetja, razen tistih, za katere je s predpisi določeno, da jih sprejema direktor podjetja,

· odločata o postopkih, ki se izvajajo na podlagi javnih pooblastil,

· odločata o višini nagrad članov skupščine preko občinskih svetov ustanoviteljev,

· sprejemata ukrepe, s katerimi začasno uredita vprašanja, od katerih je odvisno bistveno opravljanje storitev in uslug podjetja, če teh ne uredi podjetje,

· opravljata druge naloge.

12. člen

Podjetje ima naslednja organa:

- skupščina,

- direktor.

13. člen

Skupščino sestavlja 10 članov, od tega ima Občina Postojna 7 članov s skupno 7 glasovi in Občina Pivka 3 člane s skupno 3 glasovi.

Po funkciji sta člana skupščine župana Občine Postojna in Občine Pivka, ki izmenično, vsaki dve leti, opravljata tudi funkcijo predsednika skupščine. 

Člani skupščine na svoji prvi seji odločijo, kateri župan bo prvi opravljal funkcijo predsednika skupščine.

Ko župan ene občine predseduje skupščini, drugi župan opravlja funkcijo namestnika predsednika skupščine. 

Poleg župana ima Občina Postojna v skupščini še šest članov, ki jih na predlog komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja, izmed svetnikov imenuje občinski svet.

 Občina Pivka ima poleg župana v skupščini še dva člana, ki ju na predlog komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja imenuje občinski svet.

Člani skupščine se imenujejo za dobo štirih let in so lahko ponovno imenovani. Mandat članov skupščine sovpada z mandatom župana, predsednika odbora oz. občinskega svetnika. 

Imenovanim članom skupščine lahko predčasno preneha mandat z odpoklicem ustanoviteljev, ki morata ob predčasnem odpoklicu člana skupščine imenovati novega člana za preostali del mandata.

Člani skupščine so za svoje delo odgovorni ustanoviteljema. Za dolžnost skrbnega ravnanja in odgovornost članov skupščine se smiselno uporabljajo določila Zakona o gospodarskih službah.

14. člen

Skupščina je sklepčna, če sta na seji skupščine prisotna vsaj večina članov skupščine iz vsake občine. 

Skupščina sprejema sklepe in odločitve z večino glasov navzočih, v primeru neodločenega izida glasovanja, pa je odločitev oziroma sklep sprejet, če zanj glasuje predsedujoči.

15. člen 

Skupščina ima poleg pristojnosti, ki jih določa zakon še naslednje pristojnosti:

- opravlja nadzor nad poslovanjem podjetja,

- preverja knjige in dokumentacijo podjetja,

- sprejme statut podjetja, njegove spremembe in dopolnitve ter druge splošne akte podjetja, razen tistih, ki jih sprejema ustanovitelj ali direktor,

· sprejme poslovnik o svojem delu, 

· sprejema poslovno poročilo za preteklo leto

- sprejema program dela in temelje razvojne in poslovne politike javnega podjetja,

- spremlja rentabilnost podjetja, njegova gospodarska gibanja in druge zadeve, ki se nanašajo na poslovanje podjetja, o čemer obvešča ustanovitelja,

- odloča o razdelitvi morebitnega dobička in kritju morebitne izgube,
- daje navodila in smernice za delo direktorja podjetja, 

- skrbi za redno in pravočasno sestavljanje letnega računovodskega izkaza oziroma poslovnega poročila direktorja,

- občinskima svetoma predlaga sprejem cen komunalnih storitev, ki se opravljajo kot gospodarske javne službe,

- občinskima svetoma predlaga možne ukrepe za odpravo motenj poslovanja podjetja, 

- na zahtevo občinskega sveta poroča o posameznih zahtevah v zvezi z delom in poslovanjem podjetja.

S statutom javnega podjetja se podrobneje določijo pristojnosti skupščine in druga vprašanja, povezana z delovanjem skupščine. 

16. člen

Poslovanje in delo javnega podjetja vodi direktor. 

Direktorja javnega podjetja imenuje, na podlagi javnega razpisa, in razrešuje pod pogoji in po postopku, določenem s statutom, skupščina.

Direktor je imenovan če je zanj glasovala vsaj polovica prisotnih glasov članov skupščine iz vsake občine. V primeru neodločenega izida glasovanja, pa je odločitev oziroma sklep sprejet, če zanj glasuje predsedujoči.

Kandidat za direktorja mora izpolnjevati poleg splošnih pogojev, določenih z zakonom, še naslednje pogoje:

· da ima visoko ali univerzitetno izobrazbo ekonomske, pravne ali tehnične smeri,

· da ima najmanj pet let delovnih izkušenj na vodilnih delovnih mestih,

· da predloži razvojni program dejavnosti in

· da izpolnjuje druge zakonske zahteve.

Direktor je imenovan za štiri leta, ista oseba pa je lahko po preteku mandata ponovno imenovana.

Pogodbo o zaposlitvi z direktorjem sklene skupščina, podpiše pa jo predsednik skupščine. 

V primeru prenehanja delovnega razmerja direktorja pred potekom mandata, ali v drugih primerih, ko direktor preneha z delom, imenuje skupščina do izvedbe postopka in izbire novega direktorja vršilca dolžnosti direktorja brez javnega razpisa.

Vršilec dolžnosti je imenovan s pravicami in dolžnostmi direktorja največ za dobo enega leta.

V primeru razrešitve (odpoklica) brez utemeljenega razloga gre direktorje pravica do odpravnine v skladu s pogodbo o zaposlitvi. Spore v zvezi z imenovanjem in razrešitvijo direktorja rešuje pristojno sodišče. 

Direktor je za svoje delo odgovoren ustanoviteljema in skupščini.

17. člen

Dela in naloge, ki jih opravlja direktor:

- 
zastopa in predstavlja podjetje,

· organizira in vodi delovni proces,

· predlaga temelje razvojne in poslovne politike, letne plane in program razvoja ter določa notranjo organizacijo podjetja,

· sprejema ukrepe za izvajanje letnega plana in programa razvoja,

· izvršuje sklepe skupščine in sklepe ustanovitelja,

· daje poročilo ustanovitelju in skupščini o rezultatih poslovanja po letnem obračunu,

· zagotavlja zakonitost dela podjetja, s pravico zadržanja sklepov sveta delavcev, če je z njimi kršen zakon ali splošni akt,

· izdaja posamične akte in pravilnike, ki urejajo delo in poslovanje podjetja,

· določa notranjo organizacijo, odloča o zaposlitvi delavcev, sklepa z njimi pogodbe o zaposlitvi ter odloča o vseh drugih pravicah in obveznostih delavcev iz delovnega razmerja, skladno z zakonom, kolektivnimi pogodbami ter statutom in drugimi splošnimi akti podjetja,

· odloča o nagradah in pohvalah delavcem,

· s sindikati sklepa dogovor o pogojih in delu sindikata v podjetju,

· ugotavlja disciplinsko odgovornost ter izreka disciplinske ukrepe v skladu z zakonskimi pooblastili,

· sklepa pogodbe, podpisuje poslovne akte, listine ter druge dokumente, ki se nanašajo na poslovanje podjetja,

· na predlog strokovnih služb določa cene za opravljanje dopolnilnih dejavnosti,

· pripravlja predloge za statusne spremembe podjetja in prenehanje podjetja, spremembe v tehnično tehnoloških postopkih,

· odgovarja za zakonitost dela podjetja,

· opravlja druge naloge, določene z zakonom, tem odlokom in drugimi akti podjetja ter sklepi skupščine.

S statutom se podrobneje določijo pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja. 

18. člen

Pravice zaposlenih v javnem podjetju se podrobneje uredijo s statutom podjetja skladno z določbami zakona o delovnih razmerjih in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju in skladno s sklenjenimi kolektivnimi pogodbami.

VII. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI PODJETJA

19. člen

Viri za financiranje javnih gospodarskih služb, ki jih opravlja javno podjetje so:

- viri, ki se zagotavljajo v okviru sistema financiranja javne porabe,

- sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih storitev plačujejo porabniki (cena storitev oz. dobrin),

- drugi viri, določeni z zakonom ali s predpisom občine.

Ostale dejavnosti javnega podjetja (dopolnilne dejavnosti) se financirajo s cenami storitev po tržnih načelih.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI  PODJETJA 

20. člen

Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem, razen s premoženjem, ki predstavlja infrastrukturne objekte in naprave, namenjene za opravljanje dejavnosti, ki se izvajajo kot gospodarske javne službe. 

Infrastrukturnih objektov in naprav, ki so potrebni za izvajanje gospodarske javne službe, ni dovoljeno prodati, zastaviti, oddati v dolgoročni najem ali kako drugače odtujiti, prav tako niso predmet stečajne niti likvidacijske mase.

21. člen

Javno podjetje ne sme brez soglasja ustanoviteljev sklepati poslov ali sprejemati odločitev, ki se nanašajo na pridobivanje, odtujitev ali obremenitev nepremičnine in najemanje posojil in kreditov, ki presegajo 10 % osnovnega kapitala javnega podjetja, kakor tudi dajanje takih posojil ali poroštev, sklepanje zakupnih pogodb glede lastnih ali tujih sredstev, sklepanje kooperacijskih pogodb s trajanjem več kot eno leto, podeljevanje prokure in neomejenih poblastil.
VIII. DOBIČEK IN IZGUBA
22. člen

Morebitno izgubo javnega podjetja pokrivata ustanovitelja v skladu z zakonom.

Morebitno izgubo, ki nastane pri izvrševanju gospodarske javne službe po odloku v javnem podjetju zaradi neutemeljenega zadrževanja oziroma vpliva na cene javnih dobrin in storitev javnega podjetja, pokrivata ustanovitelja v okviru svojih pristojnosti pri določanju cene.

23. člen

Skupščina sprejme sklep o razporeditvi dobička, ki se lahko nameni:

· za oblikovanje zakonskih rezerv,

· za izplačilo družbenikom v skladu s tem odlokom,

· za kritje prenesene izgube,

· dobiček ne razporedi.

24. člen

Dobiček se deli med družbenike v razmerju deležev in se izplača praviloma v 30 dneh po sprejemu sklepa skupščine.

25. člen

Izguba se ugotavlja in krije v skladu z zakonom. O načinu pokrivanja izgube odloči skupščina.

Izguba se krije:

· iz sredstev rezerv podjetja,

· z znižanjem osnovnega kapitala javnega podjetja.

Zaradi pokrivanja izgube se osnovni kapital javnega podjetja ne sme zmanjšati pod zakonski minimum.

IX. AKTI PODJETJA

26. člen

Javno podjetje ima statut, v katerem se podrobneje uredi zlasti organiziranost in delovanje javnega podjetja ter njegovih organov in druga vprašanja.

Skupščina in direktor lahko v okviru svojih pristojnosti sprejmeta tudi druge akte.

X. DRUGE PRAVICE IN OBVEZNOSTI

27. člen

Vsak družbenik ima pravico biti seznanjen s poslovanjem javnega podjetja. Direktor mu je dolžan dati med dvema zasedanjema skupščine pojasnilo o poslovanju podjetja ter mu omogočiti vpogled v poslovne knjige in dokumentacijo.

Direktor javnega podjetja sme zavrniti zahtevo po informaciji ali vpogledu, če je verjetno, da bi jih družbenik uporabil za namen, ki je v nasprotju z interesi podjetja in bi s tem podjetju prizadel občutno škodo.

28. člen

Družbenik lahko iz javnega podjetja izstopi. Družbenik, ki izstopa, mora posredovati pisno izstopno izjavo poslovodstvu podjetja najkasneje šest mesecev pred datumom izstopa. Izstop je mogoč samo na dan 31.12. vsakega leta.

Med družbeniki je vedno mogoč dogovor o sporazumnem izstopu iz družbe. V takem primeru je potrebno vsa razmerja med družbenikom, ki izstopa in podjetjem urediti s sporazumom, ki ima moč izvršilnega naslova.

29. člen

Javno podjetje je ustanovljeno za nedoločen čas.


Javno podjetje lahko preneha:

· v primerih, določenih z zakonom,

· z združitvijo, pripojitvijo ali razdelitvijo,

· na podlagi sklepov ustanoviteljev.

30. člen

Javnemu podjetju se lahko spremeni status ali se statusno povezuje:

· z združitvijo z drugim podjetjem,

· s pripojitvijo k drugemu podjetju,

· z razdelitvijo,

· s preoblikovanjem v drugo obliko podjetja,

· s sklepanjem podjetniških pogodb.

XI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

31. člen

Javno podjetje je dolžno posredovati skupščini v soglasje uskladitev statuta s tem odlokom v roku 90 dni od dneva uveljavitve tega odloka.

32. člen

Do uskladitve splošnih aktov javnega podjetja s tem odlokom se uporabljajo določbe sedaj veljavnih aktov podjetja, kolikor niso v nasprotju s tem odlokom.

33. člen

Ustanovitelja izdata ugotovitvene slepe o  imenovanju članov skupščine najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi tega odloka. 

Do imenovanja skupščine opravlja funkcijo skupščine sedanji nadzorni odbor javnega podjetja, ki z dnem imenovanja skupščine preneha z delom.

34. člen

Direktor opravlja funkcijo direktorja do izteka njegovega mandata.

35. člen

Direktor javnega podjetja mora poskrbeti za izvedbo postopka vpisa sprememb in dopolnitev v sodni register in zagotoviti organiziranost javnega podjetja po določbah tega odloka najkasneje v 90 dneh po vpisu v sodni register. 

36. člen

Ta odlok je sprejet, ko ga sprejmeta oba ustanovitelja v enakem besedilu.

Odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in začne veljati petnajsti dan po objavi.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o soustanovitvi, organizaciji in preoblikovanju javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija p.o. Postojna v Javno podjetje Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o. Postojna (Uradni list RS, št. 51/97, 71/97, 23/99, 99/99, 12/00, 28/00 in 22/02).                                                     


Štev.:






Jernej Verbič

Postojna, dne:                                                           župan občine Postojna
	Štev.:                                                             
	

	Pivka, dne:


	

	
	

	
	Robert Smrdelj 

	
	župan Občine Pivka
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