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OBČINSKEMU SVETU 
OBČINE POSTOJNA 
 
 
ZADEVA:  Izdaja soglasja k povečani delovni uspešnosti za javni zavod  
                   Kraške Lekarne Ilirska Bistrica 
 

Na osnovi 85.c člena Zakona o izvrševanju proračuna Republike Slovenije (Ur.l. RS št.: 5/96, 
78/97, 87/97, 34/98), 17. in 18. člena  Zakona o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih 
organih in v organih lokalnih skupnosti (Ur. l. RS  št.: 18/94), Odločbe  o delni razveljavitvi  
17. člena in zavrnitvi pobude za oceno ustavnosti 1.,2.,3. in 18. člena  Zakona o razmerjih 
plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti ter o delni 
razveljavitvi sklepa vlade št. 113 -02/93-4/20 z dne 15.12.1994 (Ur.l. RS 86/99),  Odloka o 
enotnih izhodiščih za pridobitev soglasja k povečani delovni uspešnosti v javnih zavodih 
(Ur.l. RS št.: 2/99), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kraške lekarne Ilirska Bistrica, ter 
na podlagi poročila o izvajanju programa dejavnosti Kraških lekarn Ilirska Bistrica za leto 
2003, je javni zavod Kraške lekarne Ilirska Bistrica zaprosil Občino Postojna, kot 
soustanoviteljico javnega zavoda, za izdajo soglasja k povečani delovni uspešnosti v javnem 
zavodu za leto 2004.   

Skladno z Odlokom o enotnih izhodiščih za pridobitev soglasja k povečani delovni uspešnosti 
v javnih zavodih (Ur.l. RS št.: 2/99) je javni zavod predložil potrebno dokumentacijo in  
utemeljil izpolnjevanje zakonskih  pogojev za pridobitev soglasja. Javni zavod je utemeljil 
svoj predlog na osnovi podane ocene prihodkov in odhodkov javnega zavoda po vrstah 
dejavnosti za obdobje od 1.1.2004 do 31.12.2004 in predlagal  30% povečanja mase plač. 
 

Zakonodaja določa, da višino razpoložljivih sredstev za delitev dodatne delovne uspešnosti 
javni zavod oceni in sicer tako, da od predvidenih prihodkov iz pridobitne dejavnosti v 
določenem obdobju, za isto obdobje odšteje odhodke, ki se nanašajo na to dejavnost in sicer 
za: 

• plače in druge izdatke zaposlenim, ki izvajajo pridobitno dejavnost, 

• izdatke za blago in storitve, ki nastajajo v povezavi s pridobitno dejavnostjo, 

 356 



• stroške investicijskega vzdrževanja ter obnove osnovnih sredstev, zaradi izvajanja 
pridobitne dejavnosti. 

 

Za delitev razpoložljiva sredstva se ugotavljajo za obdobje, na katerega se nanaša vloga za 
povečano delovno uspešnost. Pri temu je pomembno, da javni zavod najprej zadosti pogoju, 
da nameni določen del sredstev za investicijsko vzdrževanje in obnovo javnega zavoda (6. 
člen Odloka o enotnih izhodiščih za pridobitev soglasja k povečani delovni uspešnosti v 
javnih zavodih (Ur.l. RS št.: 2/99). Izplačila sredstev povečane delovne uspešnosti se do 
ugotovitve obsega sredstev v zaključnem računu izplačujejo akontativno. Če se z zaključnim 
računom izkaže, da je javni zavod med letom povečano delovno uspešnost izplačal v 
prevelikem obsegu, soglasja ne more pridobiti, dokler položaja v naslednjem obdobju ne 
sanira v korist investicijskega vzdrževanja in obnove osnovnih sredstev. 

Zavodi imajo lahko pri izvajanju dejavnosti dopuščeno tudi opravljanje gospodarske 
dejavnosti (pridobitne dejavnosti), če je ta namenjena dejavnosti, za katero je zavod 
ustanovljen. Ustanovitelj pa ima pri izdaji soglasja za izplačila dodatne delovne uspešnosti 
pravico do omejevanja ali podpore zaradi varstva interesov ustanovitelja in temeljne 
dejavnosti zavoda. Zakon o lekarniški dejavnosti opredeljuje lekarniško dejavnost kot javno 
službo, ki jo opravljajo javni zavodi in na podlagi koncesije zasebniki – lekarnarji. Lekarniška 
dejavnost je po navedenem zakonu del zdravstvene dejavnosti. Poleg lekarniške dejavnosti pa 
lahko lekarne opravljajo še drugo dejavnost (preskrbo s pomožnimi zdravilnimi sredstvi, 
ortopedskimi  pripomočki, sredstvi za nego,....). V tem delu pridobivajo lekarne sredstva na 
način, ki je značilen za trgovinsko dejavnost. 

 

Soglasje za povečano delovno uspešnost se nanaša na obdobje letošnjega leta, pri čemer je 
potrebno upoštevati zgoraj navedena zakonska določila. 

Iz dokumentacije, ki jo je predložil javni zavod, je razvidno, da zavod izpolnjuje  predpisane 
pogoje za pridobitev soglasja za povečano delovno uspešnost za leto 2004. Občinskemu svetu 
podajam vlogo javnega zavoda v razpravo in na osnovi navedenih ugotovitev v odločitev. 

 
 
 Jernej VERBIČ 
     ŽUPAN 

 

 

 

 
PRILOGE: 

• vloga javnega zavoda Kraške lekarne Ilirska Bistrica za izdajo soglasja k povečani delovni uspešnosti; 

• izpolnjen predpisani  obrazec  skladno z  Odlokom o enotnih izhodiščih za pridobitev soglasja k 
povečani delovni uspešnosti v javnih zavodih (Ur.l. RS št.: 2/99); 

• predlog sklepa soglasja za izplačilo sredstev zaradi povečane delovne uspešnosti v javnem zavodu. 
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 OBČINA POSTOJNA              (predlog sklepa) 

OBČINSKI SVET 
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Štev.:  

Datum: 

 

Na podlagi 16. in 63. člena Statuta občine Postojna (Uradni list RS, št. 1/96, 68/97, 31/98, 
84/98 in 66/99), 85.c člena Zakona o izvrševanju proračuna Republike Slovenije (Ur.l. RS št.: 
5/96, 78/97, 87/97, 34/98), 17. in 18. člena  Zakona o razmerjih plač v javnih zavodih, 
državnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Ur. l. RS  št.: 18/94), Odločbe  o delni 
razveljavitvi  17. člena in zavrnitvi pobude za oceno ustavnosti 1.,2.,3. in 18. člena  Zakona o 
razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti ter o delni 
razveljavitvi sklepa vlade št. 113 -02/93-4/20 z dne 15.12.1994 (Ur.l. RS 86/99),  Odloka o 
enotnih izhodiščih za pridobitev soglasja k povečani delovni uspešnosti v javnih zavodih 
(Ur.l. RS št.: 2/99), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kraške lekarne Ilirska Bistrica, ter 
na podlagi poročila o izvajanju programa dejavnosti Kraških lekarn Ilirska Bistrica za leto 
2003, in na osnovi vloge javnega zavoda Kraške lekarne Ilirska Bistrica za izdajo soglasja o 
povečani delovni uspešnosti  je Občinski svet občine Postojna na svoji         seji dne                    
sprejel naslednji  
 

S K L E P 
 

OBČINA POSTOJNA soglaša z akontativnim izplačilom sredstev delavcem javnega zavoda 
KRAŠKE LEKARNE ILIRSKA BISTRICA za obdobje od 1.1. 2004 do nadaljnjega, 
vendar najdlje do 31.12. 2004, zaradi  povečane delovne uspešnosti v obsegu  _____%. 

 

Javni zavod  prevzema vso odgovornost glede določanja obsega sredstev za povečano 
delovno uspešnost.   

 
 

 Jernej VERBIČ 
                  ŽUPAN 

 

 

 

VROČENO: 
- Kraške lekarne Ilirska Bistrica, Gregorčičeva cesta 8, 6250 Ilirska Bistrica 
- evidenca sklepov 
- spis, tu 

 

 366 


	GRADIVO K TOČKI 18
	OBČINA POSTOJNA
	OBČINA POSTOJNA              (predlog sklepa)

	S K L E P

