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1. Občinski svet Občine Kamnik se seznani z informacijo o socialno-ekonomskem stanju na območju občine Kamnik.

Informacija o socialno-ekonomskem stanju na območju občine Kamnik

Vpliv gospodarske krize čutijo v vse več slovenskih podjetjih in vodstva napovedujejo zmanjšanje proizvodnje, zniževanje stroškov dela in odpuščanje delavcev. Napovedi o številu ljudi, ki naj bi v letošnjem letu izgubili delo, se žal uresničujejo. Postavlja se vprašanje kako pomagati tistim, ki jih je oziroma jih bo kriza najbolj prizadela. Tudi v občini Kamnik so posledice krize izrazite.

Da bi ugotovili, kako se to odraža na lokalni ravni, kakšni so trendi, možnosti in načini za blažitev stiske posameznikov in celih družin, ki so se v dani situaciji znašli na socialnem dnu in se dnevno ukvarjajo z iskanjem možnosti golega preživetja, je župan Občine Kamnik sklical sestanek s predstavniki Zavoda za zaposlovanje, Zavoda za zdravstveno zavarovanje, Centra za socialno delo, Rdečega križa in Karitas. Po dogovoru so navedene institucije posredovale informacije o stanju, ki je odraz svetovne gospodarske krize. Poročila navedenih institucij so predstavljena v prilogi.

Stanje brezposelnosti v občini Kamnik

 

Povprečna stopnja registrirane brezposelnosti v preteklih letih:

	leto
	Republika Slovenija
	Občina Kamnik

	2001
	11,6
	9,6

	2002
	11,6
	8,3

	2003
	11,2
	6,5

	2004
	10,6
	6,7

	2005
	10,2
	6,6

	2006
	9,4
	6,3

	2007
	7,7
	4,6

	2008
	6,7
	3,7

	2009 (januar-marec)
	8,1
	4,4


Vir: Statistični urad RS

Stopnja registrirane brezposelnosti v Občini Kamnik v letih 2008 in 2009 po mesecih:

	
	Aktivno prebivalstvo
	Delovno aktivno

prebivalstvo
	Registrirano brezposelne osebe
	Stopnja registrirane brezposelnosti

	31.1.2008
	13.294
	12.751
	543
	4,1

	29.2.2008
	13.314
	12.780
	534
	4

	31.3.2008
	13.327
	12.814
	513
	3,8

	30.4.2008
	13.319
	12.835
	484
	3,6

	31.5.2008
	13.364
	12.904
	460
	3,4

	30.6.2008
	13.378
	12.906
	472
	3,5

	31.7.2008
	13.398
	12.915
	483
	3,6

	31.8.2008
	13.401
	12.923
	478
	3,6

	30.9.2008
	13.507
	13.038
	469
	3,5

	31.10.2008
	13.585
	13.109
	476
	3,5

	30.11.2008
	13.596
	13.113
	483
	3,6

	31.12.2008
	13.586
	13.078
	508
	3,7

	
	
	
	
	

	31.1.2009
	13.575
	13.030
	545
	4

	28.2.2009
	13.535
	12.930
	605
	4,5

	31.03.2009
	13.581
	12.926
	655
	4,8


Vir: Statistični urad RS

Po neuradnih podatkih se je stopnja registrirane brezposelnosti v Občini Kamnik v aprilu 2009 povišala za 1 odstotno točko (največji vpliv je povzročilo odpuščanje delavcev v podjetju Svilanit).

Stopnja registrirane brezposelnosti predstavlja delež brezposelnih v aktivnem prebivalstvu. Aktivno prebivalstvo sestavljajo delovno aktivno prebivalstvo in registrirano brezposelne osebe.

Delovno aktivno prebivalstvo  sestavljajo vse osebe, ki so pokojninsko in invalidsko zavarovane oziroma so v delovnem razmerju na območju RS. Delovno razmerje je lahko sklenjeno za določen ali nedoločen čas, za polni ali skrajšani delovni čas. Delovno aktivno prebivalstvo je seštevek zaposlenih oseb v družbah, podjetjih in organizacijah, zaposlenih oseb pri samozaposlenih osebah, samostojnih podjetnikov posameznikov, oseb, ki opravljajo poklicno dejavnost in kmetov. Med delovno aktivno prebivalstvo štejemo tudi osebe, ki opravljajo javna dela.

Struktura registrirano brezposelnih oseb v Občini Kamnik 

	
	število
	Od vseh delež po stopnjah izobrazbe (v %)

	
	vsi
	ženske
	I. in II.
	III. in IV.
	V.
	VI.
	VII. + VIII.

	31.12.2005
	820
	452
	36,1
	22,9
	31,7
	1,7
	7,6

	31.12.2006
	720
	389
	34,2
	23,5
	29,7
	2,2
	10,4

	31.12.2007
	521
	289
	39,0
	20,2
	29,0
	2,3
	9,6

	31.12.2008
	508
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Podatki o strukturi registrirano brezposelnih oseb na dan 31.12.2008  trenutno niso dosegljivi, saj poročilo za leto 2008 Zavoda RS za zaposlovanje še si objavljeno.

Na podlagi prikazanih podatkov je moč ugotoviti, da se je stopnja registrirane brezposelnosti v občini Kamnik pričela zviševati v mesecu novembru 2008, tako da se je v zadnjem pol leta povišala za več kot 2 odstotni točki, kar pomeni cca 300 brezposelnih oseb več.

Možnosti in oblike pomoči, ki jih zagotavlja Občina Kamnik

Proračun za leto 2009 je bistveno bolj socialno naravnan, kar se kaže v tem, da namenja sredstva za blažitev socialnih stisk občanov. V pričakovanju poslabšanja socialne situacije so bila v proračunu za leto 2009 zagotovljena dodatna sredstva, glede na porabo v letu 2008 za naslednje ukrepe:

	Ukrep
	Real. 2008
	Plan 2009
	Ind.

	subvencioniranje stanarin
	38.359
	49.900
	130,1

	enkratne denarne pomoči
	9.178
	35.000
	381,3

	zdravstveno zavarovanje za brezposelne občane
	203.018
	230.000
	113,3

	sof.šole v naravi za soc.ogrožene otroke
	10.000
	13.000
	130,0

	odpiranje novih delovnih mest
	4.945
	7.800
	157,7

	javna dela
	19.664
	26.000
	132,2


V predlaganem Odloku o rebalansu proračuna Občine Kamnik za leto 2009, smo namenili dodatna sredstva za izvajanje ukrepov za blažitev posledic gospodarske krize (povečanje sredstev za Rdeči krič Kamnik, Župnijska Karitas Kamnik in odpiranje novih delovnih mest-samozaposlovanje).

Oblike socialnih transferov financiranih s strani proračuna Občine Kamnik v letu 2009:

Enkratne denarne pomoči (35.000 €):

Upravičenci do tovrstne pomoči so občani s stalnim prebivališčem v občini Kamnik, ki trenutno nimajo zadostnih sredstev za preživljanje, izkoristili pa so možnosti za rešitev socialne stiske v skladu z Zakonom o socialnem varstvu (te pomoči daje Center za socialno delo) in so se, ne po lasni krivdi, zaradi spleta neugodnih okoliščin (dolgotrajna bolezen, invalidnost, smrt v družini, brezposelnost ipd.) znašli v takšnem položaju, da ne morejo poravnati najnujnejših obveznosti. Enkratna denarna pomoč se lahko dodeli za:

· delno kritje stroškov ob začetku novega šolskega leta za otroke v osnovni in srednji šoli,

· kosila za otroke v osnovni šoli

· ozimnico ali kurjavo, 

· premostitev trenutne materialne ogroženosti, 

· pomoč pri elementarnih nesrečah, požarih in drugih izrednih situacijah

Pomoč prejmejo upravičenci lahko enkrat letno v enkratnem znesku za enega izmed navedenih namenov. Osnovni znesek enkratne denarne pomoči znaša 250 €,  višino pomoči občanom, ki presegajo osnovni cenzus in za posebne razmere pa določa komisija.

Občinska subvencija pomoči na domu (71.700 €)

Obsega socialno oskrbo upravičenca v primeru invalidnosti, starosti ter v drugih primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo. Upravičenci so osebe stare nad 65 let, mlajši pa v primeru, da so invalidi ali družine s kronično bolnimi otroci.

Občina Kamnik pomoč na domu subvencionira vsem občanom v višini 63% ekonomske cene in dodatna doplačila storitev v primeru, da posameznik ni sposoben kriti niti znižane cene.

Doplačila stroškov pomoči na domu (15.000 €) 

V primeru, da sredstva posameznika in družine ne zadoščajo za plačilo storitev, razliko do polne cene  krije občina.

Pomoč socialno ogroženim otrokom pri letovanju (5.900 €)

Občina iz proračuna vsako leto namenja sredstva za letovanje socialno ogroženih otrok na Debelem rtiču in v Savudriji. Število se vsakoletno povečuje.

Skrb za brezdomce (5.000 €)

Iz proračuna se poravnavajo stroški za najem sob v Samskem domu.

Sofinanciranje humanitarnih programov (12.000 €)   

Občina Kamnik občanom pomaga tudi na način, da humanitarnim organizacijam in društvom sofinancira programe njihove dejavnosti. 

Plačilo obveznega zdravstvenega zavarovanja (230.000 €)

Občina zagotavlja plačilo obveznega zdravstvenega zavarovanja brezposelnih občanov v primeru, da ne dosegajo cenzusa, ki ga predpisuje Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Zakon, ki predpisuje pogoje vključitve pa je naravnan nesocialno, saj z upoštevanjem dohodkov in premoženja cele družine pri določitvi cenzusa, prelaga v veliko primerih plačilo zavarovanja posameznika na breme družine. 

Javna dela (26.000 €)

Z Zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, št. 107/06 – UPB1, 114/06-ZUTPG, 59/07-ZŠtip, 63/07 popr.) so javna dela opredeljena kot lokalni ali državni zaposlitveni programi, ki so namenjeni aktiviranju brezposelnih oseb, njihovi socializaciji, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter vzpodbujanju razvoja novih delovnih mest .

Javna dela organizirajo delodajalci ali druge organizacije za tiste dejavnosti, katerih cilj ni pridobivanje dobička ali  kadar bi z dejavnostjo, ki se izvaja v okviru javnih del, na trgu povzročili nelojalno konkurenco. Brezposelne osebe se vključujejo v javna dela največ za obdobje enega leta - razen invalidov, katerih invalidnost je ugotovljena z odločbo pristojnega organ;  žensk starejših od 53 let in moških, starejših od 55 let, ki so v program javnih del lahko vključeni do izpolnitve pogojev za upokojitev. Pri izvajanju posameznih programov javnih del sodelujejo Zavod RS za zaposlovanje, naročniki (lokalne skupnosti), izvajalci programov javnih del in brezposelne osebe, vključene v javna dela. Njihove medsebojne obveznosti so opredeljene s  pogodbo o zaposlitvi, sklenjeni zaradi opravljanja javnih del. 

Občina Kamnik je v letu 2009 izrazila javni interes in zagotovila proračunska sredstva za sofinanciranje izvajanja naslednjih socialno varstvenih programov javnih del na področju dela:

· pomoč osebam z zmernimi in težjimi motnjami v duševnem razvoju pri socialni integraciji (Društvo Sožitje Kamnik -  2 osebi),

· varstvo starejših (Dom starejših občanov Kamnik – 6 oseb),

· vzdrževanje in varovanje kulturne dediščine (Agencija za razvoj turizma in podjetništva v Občini Kamnik – 2 osebi)

· program za varstvo in ohranitev kulturne dediščine – pomoč pri vzdrževanju objektov in parkov (Medobčinski muzej Kamnik – 1 oseba).

Z omenjenimi delodajalci so bile sklenjene pogodbe, na podlagi katerih se je preko javnih del zaposlilo 11 brezposelnih oseb. Občina Kamnik na podlagi podpisanih pogodb sofinancira stroške plač v višini 50 %. Javni razpis za izbor programov javnih del v Republiki Sloveniji za leto 2009 je še odprt in zainteresirani delodajalci se nanj še lahko prijavijo. Občina Kamnik bo z razpisom ugotovila dejanski interes in potrebe delodajalcev po zaposlitvi preko javnih del in v okviru prerazporeditev zagotovila potrebna sredstva.









Anton Tone SMOLNIKAR










    ŽUPAN

Priloge: 

· Poročilo Zavoda RS za zaposlovanje, urad za delo Kamnik

· Poročilo Centra za socialno delo Kamnik

· Poročilo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, OE Kamnik

· Poročilo območnega združenja rdečega križa Kamnik

· Poročilo župnijske Karitas Kamnik

Poročilo Zavoda RS za zaposlovanje, urad za delo Kamnik

Na Uradu za delo Kamnik je bilo ob koncu meseca aprila prijavljenih  805 brezposelnih oseb, kar je za 49,6 % več kot v enakem obdobju lanskega leta. Število brezposelnih se še povečuje. V prvih  4. mesecih letošnjega leta se je tako na novo prijavilo 483 brezposelnih oseb. V tem obdobju se je iz evidence brezposelnih oseb odjavilo 232 oseb, od tega se jih je 127 zaposlilo od tega 7 v okviru javnih del. V letošnjem letu je tako  kar za četrtino manj zaposlitev kot v enakem obdobju lanskega leta.

Od vseh prijavljenih v evidenco brezposelnih oseb je slaba polovica žensk, skoraj 32 odstotkov oseb je starih 50 let in več, slabih 27 odstotkov je dolgotrajno brezposelnih, iskalcev prve zaposlitve je nekaj manj kot 9 odstotkov. Glede na izobrazbo pa prevladujejo osebe brez izobrazbe, teh je 36 %, tem sledijo osebe s IV. st. izobrazbe -27%, in V. st. izobrazbe - 26%, s VII in VIII – 8%, s VI st.2,7%.

Največji priliv v brezposelnost je povzročil stečaj podjetja Svilanit, konec meseca aprila. Za delavce tega podjetja so bili organizirani predhodni informativno motivacijski seminarji – še v času pred prenehanjem delovnega razmerja. V prvih dneh meseca maja smo posebej za te delavce na neuradni dan organizirali prijavo v evidenco brezposelnih oseb in uveljavljanje denarnega nadomestila iz naslova brezposelnosti. Prav tako smo se uskladili tudi z ZZZS, da so delavci lahko na isti dan uredili zdravstveno zavarovanje. Za delavce je ZRSZ že izdal odločbe o upravičenosti do denarnega nadomestila, kar je podlaga za izplačilo, tako da bodo 15. junija dobili prvo izplačilo denarnega nadomestila (za mesec maj). Prav tako smo za te delavce organizirali delavnico za pomoč pri iskanju zaposlitve : »Svetovalnica za uspešen nastop na trgu delovne sile«,in se bo izvajala v Kamniku s pričetkom 25.5.2009.

Na področju Kamnika so v večjem številu odpuščali delavce še ETI Elektroelement d.d.- 18 delavcev ( iztek pogodbe za določen čas), Titan -16 delavcev, STOL IP – 8 delavcev, TRIVAL- 8 delavcev, ostala podjetja pa v manjšem obsegu – posamični primeri.

Tudi ostale brezposelne osebe, ki se prijavijo na Uradu za delo, vključujemo v različne ukrepe aktivne politike zaposlovanja kot so delavnice za pomoč pri iskanju zaposlitve, različne tečaje za pridobitev dodatnih znanj, v programe usposabljanje, delovne preizkuse, subvencioniramo zaposlitve in samo-zaposlitve, nudimo zdravstveno-zaposlitveno svetovanje, formalno izobraževanje.

Tako je trenutno15 oseb vključenih v programe javnih del, 34 oseb je koristilo pomoč pri samo-zaposlitvi, 13 subvencijo ob samo-zaposlitvi, 24 oseb je bilo vključenih v programe institucionalnega usposabljanja, 16 je vključenih v Klub za iskanje zaposlitve, 60 se jih bo v naslednje tednu vključilo v Svetovalnico za uspešen nastop na trgu dela….

Trenutno so na spletni strani ZRSZ objavljeni 4. razpisi, ki spodbujajo zaposlovanje brezposelnih oseb na katere opozarjamo tako delodajalce kot brezposelne osebe:

· Javni razpis za spodbujanje novega zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb - prejemnikov denarne socialne pomoči za leto 2009,

· Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev pri izvajanju pomoči na domu ter osebne asistence za leto 2009,

· Zaposli.me/ Javni razpis za spodbujanje zaposlovanja težje zaposljivih brezposelnih oseb 

· Spodbujanje zaposlovanja za krajši delovni čas.

	Karmen Potočnik

	Vodja urada za delo


Poročilo Centra za socialno delo Kamnik
Obravnava vlog za denarne socialne pomoči (DSP) in izredne denarne socialne pomoči(IDP):    

	OBLIKE POMOČI
	LETO 2008


	LETO 2009 (DO 18.05.)

	DENARNA SOCIALNA POMOČ
	666


	321

	IZREDNA DENARNA POMOČ
	414


	262


Ugotovitve: 

Vloge za IDP so vlagali tudi občani, ki do sedaj še nikoli niso zaprosili za denarno pomoč pri CSD Kamnik. Vlagatelji oziroma družine imajo lastne  dohodke, ki zelo presegajo minimalni dohodek za preživetje, ki ga določa Zakon o socialnem varstvu, vendar so nujne mesečne položnice za najemnino za stanovanje in druge nujne položnice, zelo visoke. Po plačilu le-teh nimajo za preživetje.

Predvsem je problem pri plačilu položnic (opomini), ker mesečni prejemki ne zadoščajo za preživetje (plačilo vsakomesečnih obveznosti in za hrano). 

Vse izdatke so omejili na najnujnejše (ne hodijo na dopust, na izlete, na kulturne prireditve, frizerju, ne privoščijo si priboljškov).

Povpraševanje po DSP se je tudi povečalo (informativni razgovor), vendar kljub temu, da je v letošnjem letu cenzus nespremenjen, porasta pri številu vlog ni.

Ob vložitvi vloge govorijo o veliki stiski, ker ne morejo plačati položnic in obenem o svojem občutku sramu, da morajo hoditi na center ter prositi za pomoč za golo preživetje.

Poleg porasta števila denarnih socialnih pomoči na centru beležimo tudi porast sporov v medosebnih odnosih, porast beleženega nasilja, za katerega trenutno še ne moremo reči, ali je vzrok slabo materialno stanje posameznikov in družin, kar je tudi verjetno, ali so javnost in posamezniki postali manj tolerantni do pojava nasilja.

Stisko občutno blažijo pomoči s strani občine Kamnik.

 

Center za socialno delo Kamnik nudi brezposelnim in socialno ogroženim občanom naslednje možnosti pomoči

	Do denarne pomoči ste upravičeni, če:

	· nimate dovolj sredstev za preživetje,

	· nimate premoženja, ki bi vam omogočilo preživetje,

	· aktivno rešujete svojo socialno problematiko,

	· ste državljan Republike Slovenije in imate tu stalno prebivališče ali

	· ste tujec in imate dovoljenje za stalno prebivanje v Republiki Sloveniji in v Sloveniji prebivate.


NAMEN  DSP 

Denarna socialna pomoč je namenjena tistim, ki se iz takšnih ali drugačnih razlogov, na katere niso mogli vplivati, znajdejo v stiski. Ob taki pomoči naj bi lažje poiskali izhod iz situacije, v kateri so se znašli. 

NAČIN IZPLAČILA  

· DSP upravičencu pripada od 1. dne naslednjega meseca po vložitvi vloge

· nakazuje se 20. v mesecu, drugo nakazilo je 6. v naslednjem mesecu

· možnost takojšnjega izplačila – posebno huda socialna stiska

· možnost odobritve v funkcionalni obliki – plačilo položnic, računov

KONTAKTNE OSEBE

Kontaktne osebe na CSD Kamnik za denarne socialne pomoči so: 

· Vanda Mačkovšek, univ. dipl. soc. delavka,  tel. 830-32-87

· Aleksandra Jeras Šerbel, soc. delavka,  tel. 830-32-91

· Danica Kropivšek, soc. delavka,  tel. 830-32-89

V stik lahko pridete tudi po naslednjih e-mail naslovih:

gpcsdkamni@gov.si
vanda.mackovsek@gov.si
aleksandra.jeras-serbel@gov.si
danica.kropivsek@gov.si
Na centru se nudi tudi :

-psihosocialno pomoč osebam in družinam v stiski:  za dogovor termina razgovora lahko pokličite 

-univ.dipl.soc.delavca Janeza Pernuša, tel. 830-32-90, e-naslov   Janez.Pernus@gov.si
osebno pomoč, za dogovor termina razgovora lahko pokličete 

· univ.dipl.soc.delavko Vando Mačkovšek (izvaja pomoč po Imago terapiji), tel. 830-32-87, e-naslov Vanda.Mackovsek@gov.si
· dr. Andreja Perka, univ.dipl.psihologa, tel. 830-32-94 , e-naslov A.Perko@gov.si
pomoč družini za dom: za dogovor termina razgovora lahko pokličete

· dr. Andreja Perka, univ.dipl.psihologa, tel. 830-32-94 , e-naslov A.Perko@gov.si
· univ.dipl.soc.delavca Janeza Pernuša, tel. 830-32-90, e naslov   Janez.Pernus@gov.si
  Marija Dobnikar

                                                                        Center za socialno delo Kamnik

Poročilo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, OE Kamnik

Pogoj za uveljavljanje pravic iz naslova zdravstvenega zavarovanja je urejenost obveznega zdravstvenega zavarovanja. Pravice iz obveznega zdravstvenega zavarovanja so opredeljene v Pravilih obveznega zdravstvenega zavarovanja (Ur. l. št. 30/03-prečiščeno besedilo, 35/03, 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 90/06, 64/07, 33/08, 7/09; v nadaljevanju: Pravila). Te pravice so: pravica  do storitev osnovne, zobozdravstvene, specialistično-ambulantne, bolnišnične, terciarne zdravstvene dejavnosti, do zdraviliškega zdravljenja, do obnovitvene rehabilitacije invalidov, udeležbe v organiziranih skupinah za usposabljanje in letovanja otrok in šolarjev, pravice do prevozov z reševalnimi in drugimi vozili, spremstva, do zdravil in živil za posebne zdravstvene namene, ki so predpisana na recept, do medicinsko-tehničnih pripomočkov, nujne medicinske pomoči, nujnega zdravljenja in neodložljivih zdravstvenih storitev, pravice do zdravstvenih storitev med potovanjem in bivanjem v tujini, pravice do nadomestil in povračil.

V breme obveznega zdravstvenega zavarovanja lahko zdravstvene storitve in ostale pravice iz zavarovanja koristijo le osebe, ki izpolnjujejo z zakonom določene pogoje za pridobitev lastnosti zavarovanca oziroma njegovega družinskega člana v R Sloveniji. Vse te osebe so obvezno zavarovane pri Zavodu. Lastnost zavarovane osebe v obveznem zavarovanju pridobi oseba z dnem, ko so pri njej izpolnjeni pogoji za vključitev v obvezno zavarovanje po Zakonu in Pravilih in jo izgubi z dnem, ko za takšno zavarovanje ne izpolnjuje pogojev. Izpolnjevanje pogojev ugotavlja zavod, ko oseba vloži prijavo v zavarovanje. Pogoje za vstop je zavezanec (pravna ali fizična oseba) dolžan izkazati z javnimi listinami in z drugimi dokumenti, na podlagi katerih zavod ugotovi, ali so izpolnjeni pogoji za zavarovanje. V obvezno zavarovanje se oseba vključi po eni izmed točk 15. člena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju  (Ur.l. RS št. 72/06-ZZVZZ-UPB 3, 76/08; v nadaljevanju: Zakon), ki določa tudi pogoje, pod katerimi se oseba lahko vključi v zavarovanje.  

Zavezanec je dolžan prijavo vložiti najpozneje v osmih dneh od nastanka z Zakonom in Pravili predpisanih pogojev za vključitev osebe v obvezno zavarovanje. Zavezanci vlagajo prijave, odjave in sporočajo spremembe med zavarovanjem na predpisanih obrazcih pri območni enoti oziroma izpostavi Zavoda za zdravstveno zavarovanje. Osebe s stalnim bivališčem v občini Kamnik in v občini Komenda si obvezno zdravstveno zavarovanje urejajo na Izpostavi v Kamniku, ki se nahaja na Ljubljanski cesti 1. 

Zavarovanci, ki so zavarovani po 1. točki 15. člena Zakona (osebe, ki so v delovnem razmerju v R Sloveniji) so z dnem prenehanja delovnega razmerja tudi odjavljeni iz obveznega zdravstvenega zavarovanja. Nadaljnja ureditev zavarovanja je odvisna od novonastalih pogojev. V kolikor ni pogojev za zavarovanje iz katere od drugih točk 15. člena Zakona, si mora oseba zavarovanje urediti po 20. točki 15. člena (osebe s stalnim bivališčem v R Sloveniji, ki si same plačujejo prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje). Prispevek se plačuje mesečno po stopnji 5,96% od bruto zajamčene plače. Trenutno znaša 14,17 EUR mesečno.

Večina zavarovancev ima po prenehanju delovnega razmerja pravico do denarnega nadomestila pri Zavodu za zaposlovanje, iz tega naslova pa tudi lastnost zavarovanca v obveznem zdravstvenem zavarovanju po 7. točki 15. člena Zakona. Ker v času od prenehanja delovnega razmerja, oz. od odjave delodajalca iz zavarovanja, do izdaje odločbe Zavoda za zaposlovanje o pravici do denarnega nadomestila, zdravstveno zavarovanje ni avtomatično urejeno, si zavarovana oseba za vmesni čas uredi zavarovanje po zgoraj opisani 20. točki 15. člena Zakona. Ker hkrati z izdajo odločbe Zavod za zaposlovanje obvezno zavarovanje za zavarovanca uredi  po 7. točki 15. člena, in sicer z naslednjim dnem po prenehanju delovnega razmerja, zavarovana oseba v vmesnem času sklenjeno zavarovanje odjavi oz. se zavarovanje stornira. Zavarovanec v tem primeru ne plača mesečnega prispevka za zavarovanje.

Ob tem naj opozorim še na določbo drugega in tretjega odstavka 34. člena Zakona in 6. odstavka 137. člena Pravil. Oba člena določata pravico, da zavarovancu, ki mu med začasno zadržanostjo od dela preneha delovno razmerje, pripada nadomestilo plače še največ 30 koledarskih dni po prenehanju delovnega razmerja, če bi bil v tem času po oceni imenovanega zdravnika ali zdravstvene komisije še nezmožen za delo (izven delovno razmerje).  

Za osebe, ki nimajo lastnih prihodkov, dohodki njihovih družinski članov pa ne dosegajo z zakonom določenega zneska, plačuje prispevek za zavarovanje občina, v kateri ima oseba stalno bivališče.

Zavod za zdravstveno zavarovanje vodi evidenco prijav, odjav in sprememb v obveznem zdravstvenem zavarovanju, nima pa pristojnosti zbiranja in posredovanja podatkov o brezposelnosti. Številčni podatki prijav, odjav in sprememb v zavarovanju se nanašajo za področje izpostave, ki obsega območje občin Kamnika in Komende, zato navajanje številčnih podatkov ne bi bilo realno za oceno stanja obravnavane problematike v občini Kamnik. 

V zadnjem času se tudi Zavod, izpostava v Kamniku, srečuje s posledicami gospodarske krize predvsem na področju prijav, odjav in sprememb v obveznem zdravstvenem zavarovanju. 

V letošnjem letu se je število odjav iz delovnega razmerja povečalo. Poleg večjega števila odjav iz naslova delovnega razmerja, je bilo na drugi strani več ureditev zavarovanja po drugih zakonskih podlagah (7. in 20. točka 15. člena Zakona). 

Nekatera podjetja so uvedla spremembe v številu ur tedenske obveznosti. V primeru, da se spremeni število ur tedenske obveznosti, je delodajalec dolžan spremembo sporočiti Zavodu z obrazcem odjave in nove prijave s krajšim delovnim časom. Skrajšan delovni čas je bil npr. uveden v podjetju ETI d.d. in v Svilanit Svili d.o.o.. Za Svilanit d.d. smo najprej prejeli obrazce za skrajšanje delovnega časa, vendar jih je Svilanit  kasneje storniral, s koncem aprila pa so bili delavci iz delovnega razmerja odjavljeni.  

Povečalo se je število prijav v izven delovno razmerje. 

Na področju uveljavljanja drugih pravic iz zdravstvenega zavarovanja ne opažamo sprememb.

Zavod dvakrat letno pošilja vabilo za ureditev obveznega zavarovanja vsem osebam, ki zavarovanja nimajo urejenega. Glede na nastalo težko gospodarsko situacijo in z njo povezanimi odjavami iz zavarovanja, bomo na izpostavi v mesecu juniju dodatno pregledali seznam nezavarovanih oseb. Vse, ki zavarovanja nimajo urejenega, bomo povabili, da si ga uredijo. Zakonska določila namreč omogočajo, da si vse osebe s stalnim prebivališčem v Republiki Sloveniji zavarovanje ustrezno uredijo, s tem pa jim je omogočeno koriščenje zdravstvenih storitev v breme zdravstvenega zavarovanja.









Nada Kolar








      Vodja OE Kamnik

Poročilo območnega združenja rdečega križa Kamnik

Območno združenje Rdečega križa Kamnik socialno ogroženim občanom občin Kamnik in Komenda nudi pomoč v prehrambenih artiklih, rabljenih oblačilih, šolskimi potrebščinami pred pričetkom novega šolskega leta, iz sredstev FIHO vsako leto omogočimo vsaj 18. otrokom in 8. starostnikom popolnoma brezplačno letovanje na Debelem rtiču (letovanje traja 7 dni, termine določi RKS), vsako poletje pa organizira zdravstveno socialno letovanje na Debelem rtiču in Savudriji (v letošnjem letu predvidevamo, da bo letovalo 120 otrok), pri čemer je cela letovanja odvisna od finančnega stanja družine (% povprečne plače v RS na družinskega člana).

Za redno pomoč v prehrambenih artiklih in šolskih potrebščinah mora prosilec izpolniti vlogo in ji priložiti zahtevano dokumentacijo (potrdilo iz gospodinjske evidence, za vse polnoletne osebe, ki so navedene v evidenci dostaviti bodisi zadnje tri plačilne liste, odrezke od pokojnine, bodisi odločbo Zavoda za zaposlovanje o višini nadomestila ali potrdila, da je iskalec zaposlitve, bodisi odločbo CSD-ja o prejemanju denarne socialne pomoči). Dokumentacijo fotokopiramo (prosilcem tega ni potrebno storiti), vloge pregleda komisija in na podlagi meril, ki so v povprečju za 25% višje od meril CSD-ja za denarne socialne pomoči, odloči, ali je prosilec do pomoči upravičen. Pomoč delimo enkrat mesečno, vedno je to druga sreda v mesecu (razen v primeru dela prostega dne) od 10. do 12. in 14. in 16. ure.

Seveda se tega v primerih, ko gre za težke situacije, ne držimo. Osebam pomagamo ne glede na zgoraj navedeno, v večini primerov sodelujemo s CSD-jem, nekajkrat pa tudi po lastni presoji, vendar za naslednji mesec želimo, da formalne zadeve uredijo.

Brezplačna letovanja otrok (7-dnevna) zapolnimo s pomočjo CSD-ja ali pa s pomočjo šolskih svetovalnih služb posameznih osnovnih šol.

Brezplačna letovanja starostnikov smo v preteklih letih zapolnili prav tako s pomočjo CSD-ja, naših krajevnih odborov, v letošnjem letu pa jih bomo zapolnili s pomočjo Društva upokojencev Kamnik.

Za poletna zdravstveno socialna letovanja morajo starši oz. skrbniki prevzeti vlogo, jo izpolniti in dodati zahtevane priloge: »zdravstvena indikacija« ki jo pridobi otrok pri svojem zdravniku (zahteva Zavoda za zdravstveno zavarovanje), odločba CSD o višini otroškega dodatka (iz te razberemo % povprečne plače na družinskega člana – na podlagi tega uvrstimo otroka v pripadajoč plačilni razred).

V letošnjem letu smo razdelili 8.916 kg pomoči v prehrambenih artiklih in 375 kg pralnega praška, to pomoč je prejelo v povprečju 112 družin oz. posameznikov, katere skupaj štejejo povprečno 277 članov. 

Iz spodnje tabele je razvidno številčno gibanje in vložena finančna sredstva:

	 
	januar
	februar
	marec
	april 
	izr. April
	maj
	december
	skupaj

	št.druž/pos
	107
	106
	108
	103
	123
	125
	 
	672

	št. oseb:
	262
	261
	268
	252
	306
	313
	 
	1.662

	moka
	116
	163
	167
	260
	 
	 
	 
	706

	sladkor
	 
	 
	 
	117
	 
	 
	 
	117

	olje
	108
	106
	107
	117
	 
	 
	 
	438

	riž
	87
	106
	107
	 
	 
	 
	 
	300

	testenine
	45,00
	81,50
	83,50
	229,50
	 
	 
	 
	439,50

	krompir
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	ledeni čaj
	 
	 
	 
	101
	 
	 
	 
	 

	zala
	 
	 
	 
	252
	 
	 
	 
	 

	paketi
	 
	 
	 
	 
	 
	975
	 
	975

	int.zal.hr.
	599,00
	 
	 
	 
	2.484,00
	2.504,00
	 
	5.587

	skupaj kg hrane
	955,00
	456,50
	464,50
	1.076,50
	2.484,00
	3.479,00
	0,00
	8.916

	prašek
	 
	 
	 
	 
	 
	375
	 
	375

	vrednost:
	296,40
	378,51
	352,19
	702,82
	 
	 
	 
	1.729,92


V prvih treh mesecih smo imeli še nekaj zalog hrane iz tako imenovanih »intervencijskih zalog«, te so nam v mesecu aprilu pošle, zato je tudi finančni vložek višji, kot v preteklih mesecih.

V mesecu maju smo delili prehrambene pakete, pridobljene s strani RKS, za mesec junij pričakujemo prehrambene artikle iz intervencijskih zalog (mleko, testenine, moka, sladkor, riž), pri čemer bomo morali sami zagotoviti še dodatne artikle. V poletnih in ostalih mesecih pa ne pričakujemo več večjih prejetih količin prehrambenih artiklov (razen v jeseni še en del intervencijskih zalog in en del prehrambenih paketov), pričakujemo pa porast prosilcev (kar se je že zgodilo na izredni delilni akciji v mesecu aprilu).

Glede popolnoma brezplačnega letovanja otrok bi omenili, da je v času zimskih počitnic že letovalo 10 otrok, starostniki pa bodo letovali v mesecu oktobru.

Prepričani smo, da bi z rebalansom za dodelitev dodatnih sredstev za nakup prehrambenih paketov olajšali  stisko socialno ogroženih občanov, zato vas vljudno naprošamo, da se nam jih dodeli.

Poročilo župnijske Karitas Kamnik

Po pregledu evidence z dne 20. 04. 2009 ugotavljamo, da je v našem programu humanitarne pomoči naslednje število družin in posameznikov:

12 dvočlanskih, 21 tričlanske, 22 štiričlanske, 5 petčlanskih, 2 šestčlanske, 1 sedemčlanska, 41 samskih in 7 brezdomcev, kar je skupaj 267 občanov Občine Kamnik.

Opažamo, da se tedensko v povprečju pojavijo najmanj 2 družini na novo. Oskrbimo jih z osnovnimi prehrambenimi paketi (olje, moka, sladkor, testenine, riž, fižol, margarina, mesne in ribje konzerve, občasno pa tudi kaj drugega).

Tako smo v letošnjem letu že razdelili hrane v vrednosti 5.300 EUR in pralnih sredstev v vrednosti 678 EUR.

Pripominjamo, da so ti paketi preskromni za 5 tedensko preživetje, saj so skoraj vsi prosilci dobitniki socialne pomoči, vendar trenutno količin ne moremo povečati, razen izjemoma. V tem obdobju smo plačali za 2.948,32 EUR položnic za stanovanjske in druge stroške.

Povemo še, da smo jih vsaj v takem znesku tudi zavrnili, ker so v tem letu tudi prihodki upadli, tako, da črpamo sredstva iz preteklega leta, hrano pa delno s pomočjo Škofijske Karitas Ljubljana. Trenutno delimo tudi 6 litrov mleka na osebo iz intervencijskih zalog EU.

Kot je že sicer običajno pričakujemo, letos pa še posebno, ekstremno povečanje prosilcev v jeseni, zato smo v prvi polovici leta pri pomoči kar se da zadržani.









Martin Gorenc








Župnijska Karitas Kamnik

