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VSEBINA:

Stran 1
Volitve in imenovanja

Stran 7

Predlog Sklepa o vrsti oddelkov, Stevilu otrok v oddelkih in poslovnem &asu vrtcev v obcini
Kamnik v Solskem letu 2018/2019

Stran 15

Predlog sklepa o soglasju k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Antona Medveda
Kamnik



OBCINA KAMNIK
OBCINSKI SVET

Stevilka: 0322-0006/2018
Datum: 28.8.2018

Na podlagi 19. ¢lena Statuta Obcine Kamnik (Uradni list RS, &t. 50/15 in 20/17) in 23. ter 26.
¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obc&ine Kamnik (Uradni list RS, §t. 97/15 in 20/17)
sklicujem 7. dopisno sejo ObcCinskega sveta Obcine Kamnik, ki bo potekala

do 30. avqusta 2018, do 12. ure

Z naslednjim
DNEVNIM REDOM:

1. Volitve in imenovanja

2. Predlog Sklepa o vrsti oddelkov, Stevilu otrok v oddelkih in poslovnem €asu vrtcev v obcini
Kamnik v Solskem letu 2018/2019

3. Predlog sklepa o soglasju k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Antona
Medveda Kamnik

Svetnik glasuje tako, da se izreCe ZA ali PROTI predlogu posameznega sklepa pri
posamezni t€. dnevnega reda. Glasovanje o predlaganih sklepih je mogoc¢e najkasneje do
konca trajanja dopisne seje (30. avgust 2018, do 12. ure), in sicer po elektronski posti na
naslov: kristina.zabavnik@kamnik.si.

Svetnik lahko morebitna vpraSanja glede predlogov sklepov posreduje najkasneje do 29.
avgusta 2018, do 10. ure, na naslov: kristina.zabavnik@kamnik.si.

Gradivo je prilozeno in objavlieno na spletnem naslovu http://www.kamnik.si (OBCINSKI
SVET — Vabilo in vsebina naslednje seje ob&inskega sveta).

lgor Zavbi
PODZUPA
V ZACASNEM OPRAVLJANJU
FUNKCIJE ZUPANA

PREJMEJO:

- Clani Obdinskega sveta Obgine Kamnik

- Maja §UéNIK, direktorica ob&inske uprave

- Ales SKORJANC, podsekretar — vodja Oddelka za gospodarske dejavnosti, gospodarske
javne sluzbe in finance

- dr. Marija Tadeja JEZEK, podsekretarka — vodja Oddelka za urejanje prostora

- Tina TRCEK, podsekretarka — vodja Oddelka za druzbene dejavnosti

- Boris RAVBAR, podsekretar — vodja Oddelka za razvoj in investicije

- Marija KOS, podsekretarka — pomocnica vodje oddelka za podrogje finanénega
poslovanja 5

- mag. Matjaz SRSA, podsekretar — pomoénik vodje Oddelka za gospodarske dejavnosti,
gospodarske javne sluzbe in finance

- Lea LOGAR, strokovna sodelavka VII/1

- predstavniki medijev




OBCINA KAMNIK

Glavni trg 24

1240 Kamnik

KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA,
VOLITVE IN IMENOVANJA

Stevilka: 032-0004/2014
Datum: 27.8.2018

OBCINA KAMNIK
OBCINSKI SVET

ZADEVA: VOLITVE IN IMENOVANJA

PREDLAGATELJ: Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja
POROCEVALEC: Karla Urh, predsednica

PRAVNA OSNOVA: 84. Clen Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Kamnik (Uradni list

RS, St. 97/15 in 20/17) in 17. Clen Statuta Ob¢ine Kamnik (Uradni
list RS, St. 50/15 in 20/17)

NAMEN: Obravnava in sprejem
PREDLOG SKLEPA:

1. Obcinski svet Obcine Kamnik sprejme Sklep — soglasje k imenovanju vrSilca dolznosti
direktorja javnega zavoda »Zavod za turizem, Sport in kulturo Kamnik«.

2. Obginski svet Obcine Kamnik sprejme Sklep o ugotovitvi prenehanja mandata zaradi
odstopa in potrditvi mandata nasledniji izvoljeni €lanici Ob&inskega sveta Ob¢ine Kamnik.

3. Obcinski svet Obcine Kamnik sprejme Sklep o ugotovitvi prenehanja mandata zaradi
odstopa in imenovanju predsednice Odbora za druzbene dejavnosti.

4. Obcinski svet Obcine Kamnik sprejme Sklep o ugotovitvi prenehanja mandata zaradi
odstopa in imenovanju c¢lanice Odbora za proracun in gospodarjenje z obcinskim
premozenjem.

Obrazlozitev:

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 30. seji, 27. 8. 2018,
obravnavala zaprosilo Sveta Zavoda za turizem, Sport in kulturo Kamnik za izdajo soglasja k
imenovanju vrSilca dolZznosti direktorja javnega zavoda ter se seznanila s predlaganim
kandidatom.

Komisija je na isti seji obravnavala tudi Ugotovitveni sklep o izvolitvi ¢lanice Obcinskega
sveta Obcine Kamnik in priloZzeno dokumentacijo, iz &esar izhaja, da je po odstopu Nine Irt
dne 12. 7. 2018 pravica do prevzema mandata v obCinskem svetu preSla na naslednjo
kandidatko, to je Helenca Spruk. Komisija je skladno s tem pripravila predlog sklepa, ki ga
daje Obc&inskemu svetu v obravnavo in sprejem, prav tako pa je pripravila predlog sklepa, s
katerim bo na predlog Liste Marjana Sarca Helenca Spruk zasedla mesto predsednice
Odbora za druzbene dejavnosti ter ¢lanice Odbora za proracun in gospodarjenje z ob¢inskim
premozenjem.



Glede na dejstvo, da dosedanja direktorica Zavoda za turizem, Sport in kulturo Kamnik z
delom v javnem zavodu preneha 31. 8. 2018, Komisija predlaga podzupanu v zadasnem
opravljanju funkcije Zupana Obc&ine Kamnik, da Obd¢inski svet Ob&ine Kamnik o podanih
predlogih v najkrajSem moznem ¢asu odlo€a in jih sprejme na dopisni seji.

Karla Urh
PREDSEDNICA

e

Priloge:

- Sklep — soglasje k imenovanju vrSilca dolznosti direktorja javnega zavoda »Zavod za
turizem, Sport in kulturo Kamnik«

- Sklep o ugotovitvi prenehanja mandata zaradi odstopa in potrditvi mandata naslednji
izvoljeni ¢lanici Obginskega sveta Obdine Kamnik

- Sklep o ugotovitvi prenehanja mandata zaradi odstopa in imenovanju predsednice Odbora
za druzbene dejavnosti

- Sklep o ugotovitvi prenehanja mandata zaradi odstopa in imenovanju &lanice Odbora za
proracun in gospodarjenje z obginskim premoZenjem




OBCINA KAMNIK
OBCINSKI SVET

Stevilka:
Datum:

Na podlagi 15. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za turizem, Sport in
kulturo Kamnik« (Uradni list RS, §t. 8/17 — UPB) ter 17. ¢lena Statuta Obcine Kamnik (Uradni
list RS, &t. 50/15 in 20/17) je Obginski svet Ob¢ine Kamnik na ...... seji, dne ............. , sprejel

SKLEP
—soglasje k imenovanju vrSilca dolznosti direktorja javnega zavoda
»Zavod za turizem, Sport in kulturo Kamnik«

Obcinski svet ObcCine Kamnik daje dr. Tomazu Simetingerju soglasje k imenovanju za vrSilca
dolznosti direktorja javnega zavoda »Zavod za turizem, Sport in kulturo Kamnik«.

Obrazlozitev:

Obcinski svet Obc&ine Kamnik je sprejel zgoraj navedeno odloCitev na predlog Komisije za
mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja, ki je na 30. seji, 27. 8. 2018, obravnavala
zaprosilo Sveta Zavoda za turizem, Sport in kulturo Kamnik, ki ustanovitelju predlaga, da se
za vrSilca dolznosti direktorja javnega zavoda imenuje dr. Tomaza Simetingerja, in sicer za
obdobje do imenovanja direktorja oziroma skladno s 15. ¢lenom Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda »Zavod za turizem, Sport in kulturo Kamnik« najdlje za obdobje enega leta.

Podzupan
v zaCasnem opravljanju funkcije Zupana
Obcine Kamnik
Igor Zavbi



OBCINA KAMNIK
OBCINSKI SVET

Stevilka:
Datum:

Na podlagi 37a. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 76/16 — odl. US, 11/18 — ZSPDSLS-1 in
30/18), 30. ¢lena Zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, &t. 94/07-UPB3, 45/08, 83/12 in
68/17), Ugotovitvenega sklepa o izvolitvi ¢lanice Obcdinskega sveta Obcine Kamnik (Uradni
list RS, §t. 57/18), 146. Clena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Kamnik (Uradni list RS,
§t. 97/15 in 20/17) ter 17. Clena Statuta Obc&ine Kamnik (Uradni list RS, §t. 50/15 in 20/17) je
Obcinski svet ObCine Kamnik na ... seji, dne ...... , sprejel

SKLEP
0 ugotovitvi prenehanja mandata zaradi odstopa in potrditvi mandata naslednji
izvoljeni ¢lanici Ob€inskega sveta Ob¢ine Kamnik

l.
Obcinski svet ObCine Kamnik ugotavlja, da je Nini Irt zaradi odstopa dne 12. 7. 2018
prenehal mandat v Obc&inskem svetu Obcine Kamnik.

Il.
Obcinski svet Obc¢ine Kamnik potrjuje mandat naslednji izvoljeni €lanici Obcinskega sveta
Obcine Kamnik za preostanek mandatne dobe, to je Helenca Spruk.

Ta sklep zacne veljati s sprejetiem na seji ObCinskega sveta Obcine Kamnik.

PodZupan
v zaCasnem opravljanju funkcije Zupana
Obcine Kamnik
Igor Zavbi


http://www.pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO308&pogled=osnovni
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200794&stevilka=4693
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200845&stevilka=1987
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201283&stevilka=3291

OBCINA KAMNIK
OBCINSKI SVET

Stevilka:
Datum:

Na podlagi 75., 140. in 147. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obc&ine Kamnik (Uradni list
RS, &t. 97/15 in 20/17) ter 17. Clena Statuta Obcine Kamnik (Uradni list RS, §t. 50/15 in
20/17) je Obginski svet ObCine Kamnik na ... seji, dne ............ , sprejel

SKLEP
0 ugotovitvi prenehanja mandata zaradi odstopa in imenovanju
predsednice Odbora za druzbene dejavnosti
l.
Obcinski svet Obcine Kamnik ugotavlja, da Nini Irt zaradi odstopa z dnem 12. 7. 2018
preneha mandat predsednice Odbora za druZbene dejavnosti.
1.

Za predsednico Odbora za druzbene dejavnosti se imenuje:

e Helenca Spruk.

Ta sklep zacne veljati s sprejetiem na seji Obcinskega sveta Obcine Kamnik.

Podzupan
v zaCasnem opravljanju funkcije zupana
Obcine Kamnik
Igor Zavbi



OBCINA KAMNIK
OBCINSKI SVET

Stevilka:
Datum:

Na podlagi 75., 140. in 147. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obc&ine Kamnik (Uradni list
RS, &t. 97/15 in 20/17) ter 17. Clena Statuta Obcine Kamnik (Uradni list RS, &t. 50/15 in
20/17) je Obcinski svet Ob¢ine Kamnik na ... seji, dne ............ , sprejel

SKLEP
0 ugotovitvi prenehanja mandata zaradi odstopa in imenovanju
¢lanice Odbora za prorac¢un in gospodarjenje z ob€inskim premozenjem
l.
Obcinski svet Obcine Kamnik ugotavlja, da Nini Irt zaradi odstopa z dnem 12. 7. 2018
preneha mandat ¢lanice Odbora za proraun in gospodarjenje z ob¢inskim premoZzZenjem.
1.

Za Clanico Odbora za proracun in gospodarjenje z ob€inskim premozenjem se imenuje:

e Helenca Spruk.

Ta sklep zacne veljati s sprejetiem na seji Obcinskega sveta Obcine Kamnik.

Podzupan
v zaCasnem opravljanju funkcije zupana
Obc¢ine Kamnik
Igor Zavbi



OBCINA KAMNIK
ZUPAN
Glavni trg 24
1240 Kamnik

Stevilka: 602-1/2018-4/1
Datum: 24.8. 2018

OBCINSKI SVET
OBCINE KAMNIK

ZADEVA: PREDLOG SKLEPA O VRSTI ODDELKOV, éTEVjLU OTROK V
ODDELKIH IN POSLOVNEM CASU VRTCEV V OBCINI KAMNIK V
SOLSKEM LETU 2018/2019

PREDLAGATELJ: Igor Zavbi, podZupan v zagasnem opravljanju funkcije Zupana Obgine
Kamnik

POROCEVALCI: Tina Tréek, podsekretarka — vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
mag. Liana Cerar, ravnateljica Vrtca Antona Medveda Kamnik
Dita Horvaticek, ravnateljica Vrtca Soncek
Jelka Golob, direktorica Vrtca Zarja
Masa Drenik, direktorica Vrtca Peter Pan

PRAVNA OSNOVA: 17. ¢len Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-
ZIUZGK, 36/10 in 62/10 — ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15
ZUUJFO in 55/17), 24. in 25. &len Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17 in 43/18)
in 17. ¢len Statuta Obc&ine Kamnik (Uradni list RS, &t. 50/15 in 20/17)

NAMEN: Obravnava in sprejem

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Kamnik sprejme Sklep o vrsti oddelkov, Stevilu otrok v oddelkih in
poslovnem Casu vrtcev v ob&ini Kamnik v Solskem letu 2018/2019.

Obrazlozitev:

1. Razlogi za sprejem in ocena stanja:

Zakon o vrtcih v 17. €lenu dolo¢a, da Stevilo otrok v oddelku prvega starostnega obdobja ne
sme presegati dvanajst otrok, v oddelku drugega starostnega obdobja pa dvaindvajset otrok.

24. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje pravi, da vrsto in
Stevilo oddelkov ter Stevilo otrok v oddelku vrtec doloci v soglasju z ob¢ino ustanoviteljico vrtca.
25. Clen pravilnika pa narekuje, da za zasebne vrtce s koncesijo sklep o tem sprejme obcina
koncedentka.

Pri dolo¢aniju Stevila otrok v oddelku se uposteva tudi igralna povrSina na otroka, ki je doloCena
v pravilniku, s katerim se ureja prostor in oprema vrtca.



V skladu s 25. ¢lenom pravilnika je v homogeni oddelek lahko vklju€enih:
- v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 9 in najve¢ 12 otrok,
- v oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3—4 letni otroci, najmanj 12 in
najve¢ 17 otrok,
- v ostale oddelke drugega starostnega obdobja najmanj 17 in najvec 22 otrok.

V heterogeni oddelek je lahko vkljucenih:
- v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 7 in najve¢ 10 otrok,
- v oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najve¢ 19 otrok.

V kombinirani oddelek je lahko vklju€enih najmanj 10 in najveC€ 17 otrok.

Obcina ustanoviteljica vrtca oz. ob&ina koncedentka lahko glede na razmere in poloZaj
dejavnosti predSolske vzgoje v obgini odlo€i, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku poveca za
najve¢ dva otroka v oddelku.

Glede nato, da postopek sprejema otrok za Solsko leto 2018/2019 Se ni popolnoma zakljucen,
lahko Se naknadno, vendar najkasneje do 1. 9. 2018, pride do preoblikovanja oddelkov z
namenom &im bolj optimalne zasedenosti prostih mest.

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje lahko obc&ina
dolo¢i podaljsani poslovni ¢as vrtca ter dolo€i najmanjSe Stevilo otrok, pri katerem mora biti
zagotovljen poslovni ¢as vrtca.

VRTEC ANTONA MEDVEDA KAMNIK

Vrtec Antona Medveda Kamnik je glede na podatke o Stevilu ¢akajolih otrok na sprejem v
vrtec s Centralnega Cakalnega seznama in glede na obstojeCo ter predvideno strukturo
oddelkov za prihodnje Solsko leto razpisal 199 prostih mest od tega 48 mest za Il. starostno
obdobje in 151 mest za |. starostno obdobje ter 4 prosta mest za razvojni oddelek. Na razpis
za vpis v vrtec je zavod v roku prejel 269 vlog, nato pa Se po roku javnega vpisa dodatnih 9
vlog. Po komisiji na ravni vrtca je bilo na predvideno Stevilo mest sprejetih 174 otrok, ostali
otroci so se uvrstili na ¢akalni seznam. Nadaljnji sprejem otrok na nezasedenih 25 prostih mest
se Se nadaljuje iz Centralnega ¢akalnega seznama in vlog prejetih po roku.

Da bi, z ozirom na povpraSevanje, zagotovili optimalno vklju€enost v vrtec, strokovne sluzbe
Obcinskemu svetu predlagajo, da izda soglasje k pove¢anemu Stevilu otrok v oddelku za 2
otroka, kot predvideva pravna podlaga. Omenjeno dolo¢bo pa je seveda mogoce uveljaviti le
tam, kjer ni prostorskih omejitev za vkljuCitev ve¢ otrok v oddelek, kot to dopusca Pravilnik o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca. lzjeme s prostorsko
omejitvijo so v enotah: Kekec (1 oddelek z najve¢ 9 otroki), Mojca (1 oddelek z najve¢ 17
otroki), Polzki (1 oddelek z najve¢ 13 otroki) in poldnevni oddelek v enoti Tinkara (1 oddelek z
najve¢ 12 otroki).

STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V VRTCU ANTONA MEDVEDA KAMNIK V SOL. LETU 2018/2019:
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1 2 3 4 5 6 | 7(6*5) | 8 | 9(7-8) | 10 | 11 | 12 12)
1-2 leti homogena 12 2 14 5 70 0 70 0 0 70
2-3 leti homogena 12 2 14 5 70 0 70 0 0 70




1-3 leta heterogena | 10 | 2 12 8 96 3 93 0 91
skupaj 1. st. obdobje | 13,11 | 18 236 3 233 0 0 231

3-4 let homogena 17 2 19 4 76 0 76 0 76
3-6 let heterogena 19 2 21| 20 420 0 420 | 13 8 399
4-5 let homogena 22 2 24 0 0 0 0 0 0
5-6 let homogena 22 2 24 2 48 0 48 0 48
skupaj 2. st. obdobje | 20,93 | 26 544 0 544 | 13 8 0 523

1-6 let kombinirani oddelki 17 2 19 9 171 8 163 0f 10 151
1-6 let razvojni oddelek 6 0 6 2 12 0 12 0 12
poldnevni program 17 2 19 1 19 7 12 0 12

SKUPAJ VRTEC ANTONA MEDVEDA KAMNIK | 56 982 | 18 964 | 17 8| 10 929

Razlaga tabele: pravilnik: Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

Najvedje mozno Stevilo sprejetih otrok v Solskem letu 2018/2019 je 929. Stevilo se lahko
povecCa skladno s 27. ¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje.

Postopki usmerjanja otrok s posebnimi potrebami Se niso zaklju€eni. V skladu z 29. ¢lenom
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, trenutno v vrtcu nacrtujejo
20 prostih mest z naslova OPP vklju€enih v redne oddelke. Ker med letom lahko pride tudi do
izpisov, bodo v vrtcu spremembe sporo€ali mese€no, v zahtevku za doplacilo oskrbnih
strosSkov.

Vrtec Antona Medveda Kamnik je ob€ini posredoval tudi podatke o predlaganem poslovnem
Casu. Vrtec za vse enote predvideva maksimalni odpiralni ¢as 11 ur, v kolikor se bo ugotovilo,
da v manjSih enotah starSi ne potrebujejo 11l-urnega varstva, bo poslovni ¢as ustrezno
skrajSan. NajmanjSe Stevilo otrok, pri katerem mora biti zagotovljen poslovni €as vrtca, je en
(1) otrok.

ZASEBNI VRTEC PETER PAN

Zasebni vrtec Peter Pan je glede na podatke o Stevilu ¢akajoCih otrok na sprejem v vrtec s
Centralnega €akalnega seznama in glede na obstojeco ter predvideno strukturo oddelkov za
prihodnje Solsko leto 2018/19 razpisal 24 prostih mest, od tega: 19 za prvo starostno in 5 mest
za drugo starostno skupino. Na razpis za vpis v vrtec je v roku prispelo 47 vlog. Otroci letnika
2016 in 2017, za katere ni bilo mogo€e zagotoviti mest, so bili uvr§€eni na ¢akalni seznam,
prav tako tudi otroci letnika 2017 in 2018, ki Se ne izpolnjujejo starostnega pogoja.

Da bi, z ozirom na povprasevanje, zagotovili optimalno vklju€enost v vrtec, strokovne sluzbe
Obéinskemu svetu predlagajo, da izda soglasje k pove¢anemu S&tevilu otrok v oddelku za 2
otroka, kot predvideva pravna podlaga.

STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V ZASEBNEM VRTCU PETER PAN V SOL. LETU 2018/2019:

Starost Vrsta oddelka 25.¢l. 25.¢l. normativ | Stevilo Prost. Maks. &t
otrok pravilnika | pravilnika odd. omejitev otrok
1-2 leti homogen 12 2 14 1 / 14
2-3 leta homogen 12 2 14 1 / 14
skupaj 1. starostno obdobje 2 / 28
3-4 leta homogen 17 2 19 1 / 19
4-5 leta homogen 22 2 24 1 / 24
5-6 leta homogen 22 2 24 1 / 24
skupaj 2. starostno obdobje 3 / 67
2-4 leti Kombinirani oddelek - 1. in 2. 17 2 19 1 / 19
st. obd.
SKUPAJ ZASEBNI VRTEC PETER PAN 6 / 114




ZASEBNI VRTEC ZARJA

Zasebni vrtec Zarja je glede na podatke o Stevilu CakajoCih otrok na sprejem v vrtec s
Centralnega Cakalnega seznama in glede na obstojeco ter predvideno strukturo oddelkov za
Solsko leto 2018/19 razpisal 39 prostih mest, od tega 5 prostih mest za letnik 2015 in 2014
infali 2013 in 6 prostih mest za letnik 2016 ter 28 prostih mest za letnik 2017. Na razpis za vpis
v vrtec je v roku prispelo 57 vlog. Na podlagi sklepa komisije so bili v vrtec sprejeti vsi otroci,
ki izpolnjujejo starostni pogoj. Ostali so bili uvr§€eni na ¢akalni seznam.

Da bi zagotovili optimalno vklju€enost otrok v vrtec, strokovne sluzbe predlagajo Obcinskemu
svetu, da izda soglasje k poveCanemu Stevilu otrok v oddelku za 2 otroka, kot predvideva
pravna podlaga.

STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V ZASEBNEM VRTCU ZARJA V SOL. LETU 2018/2019:

St. | Vrsta oddelka 25.¢len pravilnika Stevilo oddelkov Predvideno Stevilo vklju€enih otrok
01. | Homogeni oddelek (1 - 2 leti) (12+2)=14 1 14
02. | Homogeni oddelek (1 - 2 leti) (12+2)=14 1 14
03. | Homogeni oddelek (2 - 3 leta) (12+2)=14 1 14
04. | Homogeni oddelek (2 - 3 leta) (12+2)=14 1 14
Skupaj 1. starostno obdobje 4 56
05. | Homogeni oddelek (3 — 4 leta) (17 +2)=19 1 19
06. | Homogeni oddelek (4 — 5 let) (22+2)=24 1 24
07. | Homogeni oddelek (4 — 5 let) (22+2)=24 1 24
08. | Homogeni oddelek (5 — 7 let) (22+2)=24 1 24
09. | Homogeni oddelek (5 — 6 let) (22+2)=24 1 24
Skupaj 2. starostno obdobje 5 115
10. | Kombinirani oddelek (2 — 4 leta) (17+2)=19 1 19
Skupaj kombinirani oddelek 1 19
VSE SKUPAJ ZASEBNI VRTEC ZARJA 10 190

ZASEBNI VRTEC SONCEK

Zasebni vrtec Soncek je glede na podatke o Stevilu ¢akajoCih otrok na sprejem v vrtec s
Centralnega €akalnega seznama in glede na obstojeco ter predvideno strukturo oddelkov za
prihodnje Solsko leto razpisal 53 prostih mest, od tega 42 mest za |. starostno obdobje in 11
mest za Il. starostno obdobje. Na razpis za vpis v vrtec je v roku prispelo 43 vlog. Po zasedanju
strokovne komisije je bilo na predvideno Stevilo mest sprejetih 29 otrok, ki na dan 1. 9. 2018
izpolnjujejo pogoje za vstop v vrtec, drugi so bili uvrS€eni na Cakalni seznam.

Da bi, z ozirom na povprasevanje, zagotovili optimalno vklju€enost v vrtec, strokovne sluzbe
Obcinskemu svetu predlagajo, da izda soglasje k pove€anemu Stevilu otrok v oddelku za 2
otroka, kot predvideva pravna podlaga.

STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V ZASEBNEM VRTCU SONCEK V SOL. LETU 2018/2019:

PREDLOG UPORABE FLEKSIBILNEGA NORMATIVA ZA SOLSKO LETO 2018/2019
STAROST Vrsta 25. clen | 25. ¢len | Normati | Stevilo Prost.omejit Maks. St.
OTROK oddelka Pravilnika Pravilnika v odd. ev otrok
1-2let homogen 12 2 14 2 / 28
2-3 let homogen 12 2 14 1 / 14
1-3 let heterogen 10 2 12 1 / 12
Skupaj 1.
star.obd. 34 6 40 4 / 54
3-4let homogen 17 2 19 2 / 38
3-6let heterogen 19 2 21 1 / 21
4-5let homogen 22 2 24 1 / 24
4 -6 let heterogen 19 2 21 1 / 21
5-6 let homogen 22 2 24 1 / 24
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Skupaj 2,

star.obd. 99 10 109 6 128
2-6 let kombiniran 17 2 19 1 19
Skupaj

kombiniran 17 2 19 1 19
Skupaj Vrtec Soncek 150 18 168 - 11 201

2. Cilji in nacela:

S predlaganim sklepom se izvrSuje pravna podlaga, zlasti omenjene dolo¢be Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.

3. Ocena finanénih in drugih posledic:

Sredstva za redno dejavnost z novim Solskim letom so Ze zagotovljena na proraunskih

postavkah za redno dejavnost vrtcev.

Priloga:

Igor Zavbi
PODZUPAN

V ZACASNEM OPRAVLJANJU
FUNKCIJE ZUPANA

- Sklep o vrsti oddelkov, stevilu otrok v oddelkih in poslovnem &asu vrtcev v obgini

Kamnik v Solskem letu 2018/2019
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Na podlagi 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK,
36/10 in 62/10 — ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 ZUUJFO in 55/17), 24. in 25. Clena
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14,
47/17 in 43/18) ter 17. ¢lena Statuta Obcine Kamnik (Uradni list RS, St. 50/15 in 20/17) je
Obcinski svet Obcgine Kamnik na .... sejidne ........ sprejel

SKLEP
o vrsti oddelkov, Stevilu otrok v oddelkih in poslovhem €asu vrtcev v ob¢€ini
Kamnik v Solskem letu 2018/2019

1. &len

V oddelke Vrtca Antona Medveda Kamnik brez prostorske omejitve (v prilogi k temu sklepu)

s

otrok v oddelku.

Obcinski svet Obc¢ine Kamnik podaja soglasje Vrtcu Antona Medveda Kamnik k vrsti in Stevilu
oddelkov, Stevilu otrok v oddelkih in poslovnem &asu za Solsko leto 2018/2019, ki lahko znaSa
najveC 11 ur dnevno. NajmanjSe Stevilo otrok, pri katerem mora biti zagotovljen poslovni ¢as
vrtca, je en (1) otrok.

Ker postopek sprejema otrok za Solsko leto 2018/2019 Se ni v celoti zakljuéen, lahko vrtec
naknadno, vendar najkasneje do 1. 9. 2018, preoblikuje oddelke z nhamenom doseganja
optimalnejSe zasedenosti prostih mest.

2. ¢len
V oddelke Zasebnega vrtca Peter Pan, Zasebnega vrtca Zarja in Zasebnega vrtca Soncek se

normativ o Stevilu otrok v oddelku.

3. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po sprejemu na seji Obginskega sveta Obc¢ine Kamnik.

St. 602-1/2018-4/1
Kamnik, dne .................

PodZupan
v zaCasnem opravljanju funkcije Zzupana
Obcine Kamnik
Igor Zavbi
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PRILOGA:

STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V VRTCU ANTONA MEDVEDA KAMNIK V SOL. LETU 2018/2019:

g 3 =2 .
> — o )
s9%s 2 [3| 22 |54 & (892959 2
LENY © 3 =i @ 4 1S SHd 2407 < x
©°g cy E o £D 29 o cg ag®©d E =
$8§983 3o o =73 8ag = %E>El\(c ‘7 ©
5o c = e 59 2 o= N 4
R 2 N b7l o | a T g
starost otrok vrsta oddelka -~ 0 ~ |0
13(9-10-11-
1 2 3 4 5 7(6*5) | 8 | 9(7-8 | 10 | 11 | 12 12)
1-2 leti homogena 12 2 14 70 0 70 0 0 70
2-3 leti homogena 12 2 14 70 0 70 0 0 70
1-3 leta heterogena 10 2 12 96 3 93 2 0 91
skupaj 1. st. obdobje| 13,11 | 18 236 3 233 2 0 0 231
3-4 let homogena 17 2 19 4 76 0 76 0 0 76
3-6 let heterogena 19 2 21| 20 420 0 420 | 13 8 399
4-5 let homogena 22 2 24 0 0 0 0 0 0
5-6 let homogena 22 2 24 48 0 48 0 48
skupaj 2. st. obdobje | 20,93 | 26 544 0 544 | 13 8 0 523
1-6 let kombinirani oddelki 17 2 19 9 171 8 163 0f 10 151
1-6 let razvojni oddelek 6 0 6 12 0 12 0 12
poldnevni program 17 2 19 19 7 12 0 12
SKUPAJ VRTEC ANTONA MEDVEDA KAMNIK | 56 982 | 18 964 | 17 8| 10 929
Razlaga tabele: pravilnik, t.j. Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. I. RS, &t. 27/14)
STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V ZASEBNEM VRTCU PETER PAN V SOL. LETU 2018/2019:
Starost Vrsta oddelka 25.¢l. 25.¢l. normativ | Stevilo Prost. Maks. st
otrok pravilnika | pravilnika odd. omejitev otrok
1-2 leti homogen 12 2 14 1 / 14
2-3 leta homogen 12 2 14 1 / 14
skupaj 1. starostno obdobje 2 / 28
3-4 leta homogen 17 2 19 1 / 19
4-5 leta homogen 22 2 24 1 / 24
5-6 leta homogen 22 2 24 1 / 24
skupaj 2. starostno obdobje 3 / 67
2-4 leti Kombinirani oddelek - 1. in 2. 17 2 19 1 / 19
st. obd.
SKUPAJ ZASEBNI VRTEC PETER PAN 6 / 114

STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V ZASEBNEM VRTCU ZARJA V SOL. LETU 2018/2019:

St. | Vrsta oddelka 25.¢len pravilnika Stevilo oddelkov Predvideno Stevilo vkljuenih otrok
01. | Homogeni oddelek (1 - 2 leti) (12+2)=14 1 14
02. | Homogeni oddelek (1 - 2 leti) (12+2)=14 1 14
03. | Homogeni oddelek (2 - 3 leta) (12+2)=14 1 14
04. | Homogeni oddelek (2 - 3 leta) (12+2)=14 1 14
Skupaj 1. starostno obdobje 4 56
05. | Homogeni oddelek (3 — 4 leta) (17 +2)=19 1 19
06. | Homogeni oddelek (4 —5 let) (22+2)=24 1 24
07. | Homogeni oddelek (4 — 5 let) (22+2)=24 1 24
08. | Homogeni oddelek (5 — 7 let) (22+2)=24 1 24
09. | Homogeni oddelek (5 — 6 let) (22+2)=24 1 24
Skupaj 2. starostno obdobje 5 115
10. | Kombinirani oddelek (2 — 4 leta) (17 +2)=19 1 19
Skupaj kombinirani oddelek 1 19
VSE SKUPAJ ZASEBNI VRTEC ZARJA 10 190
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STEVILO ODDELKOV IN OTROK V ODDELKIH V ZASEBNEM VRTCU SONCEK V SOL. LETU 2018/2019:

PREDLOG UPORABE FLEKSIBILNEGA NORMATIVA ZA SOLSKO LETO 2018/2019

STAROST Vrsta 25. clen | 25. élen | Normati | Stevilo Prost.omejit Maks. §t.
OTROK oddelka Pravilnika Pravilnika v odd. ev otrok
1-2let homogen 12 2 14 2 / 28
2-3 let homogen 12 2 14 1 / 14
1-3 let heterogen 10 2 12 1 / 12
Skupaj

star.obd. 34 6 40 4 / 54
3-4let homogen 17 2 19 2 / 38
3-6let heterogen 19 2 21 1 / 21
4-5let homogen 22 2 24 1 / 24
4 -6 let heterogen 19 2 21 1 / 21
5-6let homogen 22 2 24 1 / 24
Skupaj

star.obd. 99 10 109 6 / 128
2-6 let kombiniran 17 2 19 / 19
Skupaj

kombiniran 17 2 19 1 19
Skupaj Vrtec Soncek 150 18 168 11 / 201
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OBCINA KAMNIK
ZUPAN
Glavni trg 24

1240 Kamnik

Stevilka: 410-4/2018-4/1
Datum: 24. 8. 2018

OBCINSKI SVET
OBCINE KAMNIK

ZADEVA: PREDLOG SKLEPA O SOGLASJU K PRAVILNIKU O SISTEMIZACIJI
DELOVNIH MEST V VRTCU ANTONA MEDVEDA KAMNIK

PREDLAGATELJ:  Igor Zavbi, podZzupan v zatasnem opravljanju funkcije Zupana Obgine
Kamnik

POROCEVALCI: Tina Tr&ek, podsekretarka — vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
Liana Cerar, ravnateljica Vrtca Antona Medveda Kamnik

PRAVNA OSNOVA: 108. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
ZOFVI (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), Kolektivha pogodba za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Uradni list RS, St. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01,
64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13,
106/15, 8/16 — popr., 45/17 in 46/17) in 17. €len Statuta Obc¢ine Kamnik
(Uradni list RS, §t. 50/15 in 20/17)

NAMEN: Obravnava in sprejem
PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obc¢ine Kamnik daje soglasje k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu
Antona Medveda Kamnik.

Obrazlozitew:
1. Razlogi za sprejem in ocena stanja:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja v 108. ¢lenu dolo¢a, da
sistemizacijo delovnih mest za vrtec dolocCi ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem, in sicer na
podlagi predpisanih normativov in standardov.

V Uradnem listu §t. 43/18 z dne 22. 6. 2018 je bil objavljen Pravilnik o spremembi Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, s katerim se usklajuje poimenovanje
dosedanjega strokovnega delavca iz »pomoc¢nika vzgojitelja« v novo poimenovanje »vzgojitel;
predSolskih otrok — pomoc¢nik vzgojitelja«, ki ga je prinesla sprememba Zakona o vrtcih.
Pravilnik opredeljuje, da se pricne sprememba uporabljati od 1. 9. 2018 dalje, zato morajo biti
zaposlenim vro€ene nove pogodbe o zaposlitvah, pred tem pa je seveda potrebno prilagoditi
tudi akte o sistemizacijah.
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Poleg navedenega se iz akta o sistemizaciji ¢rtata delovni mesti za asistenta gibalno oviranih
otrok (projektno delo), dodaja se prediog za novo sistemizirani 2 delovni mesti vzgojiteljev
predSolskih otrok — pomocénikov vzgojitelja« iz razlogov zagotavljanja sofasnhosti ter
zmanjSanja delovne obveznosti ter v skladu z 62. &lenom Kkolektivne pogodbe za
izobrazevanje, ki dolo€a, da se vzgojitelju, pomoéniku vzgojitelja, varuhu, uitelju in
predavatelju visje 3ole s 35 let delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za Zenske, od
tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobraZzevanju za Zenske, u€na obveznost,
vzgojno delo ali delovno usposabljanje zmanjSa za 2 uri na teden.

2. Cilji in nacela:

S sprejetjem predlaganega sklepa o soglasju k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu
Antona Medveda Kamnik bo omenjeni akt vrtca usklajen z veljavnimi predpisi in potrebami
vrica.

3. Ocena finanénih in drugih posledic:

Sredstva za redno dejavnost, ki jo izvajajo delavci na podlagi sistemizacije za Solsko leto
2018/2019, so zagotovljena na proradunski postavki Vrtec Antona Medveda Kamnik -
»doplagilo oskrbnih stroskov«.

Igor Zavbi
PODZUPAN
V ZACASNEM OPRAVLJANJU
FUNKCIJE ZUPANA

Priloga:
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Antona Medveda Kamnik
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Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ZOFVI
(Uradni list RS, st. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D) in
23. ¢lena Odloka ustanovitvi javnega zavoda s podrocja varstva predSolskih otrok — Vrtca
Antona Medveda Kamnik (Uradni list RS, St. 75/96, 48/99, 54/04, 43/07, 36/10, 77/10 in 8/12)
in v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list
RS, &t. 27/14) in Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predSolskih otrok in drugih strokovnih
delavcev v programih za predSolske otroke in v prilagojenih programih za predSolske otroke s
posebnimi potrebami (Ur. |. RS &t. 92/12, 98/12) ter v soglasju z Obc&ino Kamnik kot
ustanoviteljem javnega zavoda, sklep St. Obginskega sveta, ravnateljica vrtca
mag. Liana Cerar dolo¢a

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
VRTCU ANTONA MEDVEDA KAMNIK

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S tem pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest se v Vrtcu Antona Medveda Kamnik /v
nadaljevanju besedila: vrtec/ dolo€a notranja organizacija dela in sistemizacija delovnih mest
v skladu z delitvijo dela med javnimi usluzbenci vrtca, ki omogoc€a optimalno izvajanje javne
sluzbe, vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, katere trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v
javnem interesu Obc¢ina Kamnik.

2. ¢len
Organizacija dela v vrtcu je pogojena z osnovno dejavnostjo vrtca, ki se odraza v programih
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti. Organizacija je doloCena skladno z zahtevo po racionalni
delitvi dela na vseh podrogjih ob maksimalnem mozZnem izkoristku delovnega casa.
Organizacija temelji na obstoje€ih zakonskih dolocilih in normativih, standardih in merilih
podro¢nega ministrstva, za oblikovanje oddelkov in delovne obveznosti strokovnih in
administrativno tehnic¢nih delavcev.
Cilj takSne organizacije je zagotoviti visoko strokovno raven vzgoje in izobrazevanja
predSolskih otrok.
2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA VRTCA

3. ¢len

Temeljni princip oblikovanja organizacijske strukture vrtca sloni na delitvi dela in izhaja iz
dejavnosti vrtca.

Organizacija vrtca je strukturirana v naslednjih oblikah:
- sluzbe, ki so locirane v enotah vrtca na podrocju Ob&ine Kamnik
- enote vrtca, ki so sestavljene iz enega ali ve¢ oddelkov

Vse organizacijske oblike so neposredno podrejene ravnatelju.
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3. MIKROORGANIZACIJA
4. &len

Delovno mesto je najmanjSa zaokroZena celota delovnega procesa 0z. njegovega dela, ki je
usmerjena k doseganju skupnih ciljev in tako oblikovana, da lahko na njem dela eden ali vec
javnih usluzbencev.

Dela delovnega mesta so najbolj raz¢lenjeni elementi delovnega procesa oziroma aktivnosti,
pri katerih javni usluZzbenec uporablja svoje telesne in umske sposobnosti, spretnosti in znanja,
metode dela in delovna sredstva, ki so opredeljena z opisom delovnega mesta.

Dela delovnega mesta so konkretizirana delovna obveznost javnega usluzbenca, ki zaseda
delovno mesto in jih je ta dolzan izvajati.
5. ¢len

Delovno mesto se opredeli z imenom in predstavlja skupek del, ki jih lahko opravlja javni
usluzbenec pod pogoji, ki jih doloCa ta sistemizacija in za katero javni usluzbenec sklene
pogodbo o zaposlitvi oziroma je nanj lahko razporejen v ¢asu trajanja zaposlitve.

Delovno mesto zdruzuje dela, ki so praviloma sorodna in za katerih opravljanje se lahko javni
usluzbenec izobraZuje po rednem programu izobraZevanja za poklic, ali pa si poleg rednega
izobrazevanja potrebno znanje pridobi z delovnimi izkuSnjami in dopolnilnim izobrazevanjem.

6. Clen
Vzgojno-izobrazevalno delo se v oddelkih izvaja vsak delovni dan v tednu.
7. Clen

Delovni proces v vrtcu je organiziran v naslednjih sluzbah:
- pedagosko-strokovni sluzbi (krajSe PSS),

- finanéno-racunovodska sluzba (krajSe FRS),

- kadrovsko-administrativna sluzba (krajSe KAS),

- prehranski sluzbi (krajse PS),

- zdravstveno-higienski sluzbi (krajSe ZHS),

- tehni¢no-vzdrzevalna sluzba (krajSe TVS).

Delovni proces v posameznih sluzbah ni strogo omejen in na izvedbeni ravni aktivhosti
presegajo togo omejitev posameznega podrodja.

8. Clen
V pedagosko-strokovni sluzbi so organizirani strokovni delavci v vzgojnih oddelkih, vzgoijitel]
za izvajanje dodatne strokovne pomodi, mobilni logoped, vzgoijitelj v razvojnem oddelku ter

svetovalni delavki.

Pedagosko-strokovno sluzbo vodi ravnatelj kot pedagoski vodja. Za pedago3ko vodenje
pooblasti pomocnike ravnatelja, ki so podrejeni ravnatelju.

Za organizacijsko vodenje enot vrtca ravnatelj pooblasti vzgojitelje z organizacijskimi
nalogami, ki so podrejeni ravnatelju.
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9. ¢len
Delo v kadrovsko - administrativni sluzbi vodi ravnatelj.
Delo v finan¢no - raCunovodski sluzbi vodi racunovodja, ki je podrejen ravnatelju.
Prehransko sluzbo vodi organizator prehrane, ki je podrejen ravnatelju.

Zdravstveno-higiensko sluzbo in tehni¢no vzdrZevalno sluzbo vodi organizator zdravstveno
higienskega rezima, ki je podrejen ravnatelju.

10. élen

Sluzbe vodi ravnatelj ali javni usluzbenci, ki vodijo, usmerjajo in usklajujejo delo teh sluzb, tako,
da le-te dosegajo ali sluzijo doseganiju ciljev in smotrov na ravni vrtca.

Javnemu usluzbencu, ki vodi, usmerja in usklajuje delo v sluzbi oziroma notranje organizacijski
enoti ali enoti, pripada polozajni dodatek pod pogojema:
- da vrednotenje nastetih nalog ni vklju¢eno v osnovno placo delovnega mesta ali naziva,
- da je v sluzbi oziroma notranje organizacijski enoti ali enoti na sistemiziranih delovnih
mestih zaposlenih najmanj 5 javnih usluzbencev vkljuéno z vodjo oziroma v plagni
skupini J najmanj 3 javni usluzbenci vklju¢no z vodjo.

Ob izpolnjevanju pogojev iz prejSnjega odstavka pripada poloZajni dodatek javnim
usluzbencem na naslednijih sistemiziranih delovnih mestih:

- vzgojiteljem z organizacijskimi nalogami,

- racunovodiji,

- organizatorju prehrane,

- organizatorju zdravstveno higienskega rezima.

11. ¢len
Delo med posameznimi sluzbami ali enotami usklajujejo javni usluzbenci iz 10. ¢lena.
Delo med posameznimi sluzbami vodi in nadzira ravnatelj vrtca kot poslovodni organ.
12. Clen

Za izvajanje nalog, ki jih opravlja vrtec se skupaj sistemizira 173 delovnih mest (krajSe DM), 3
delovna mesta pomoc¢nik vzgojitelja kot projektno delo. Delitev delovnih mest po sluzbah je
prikazana v nadaljevaniju.

V pedagosko-strokovni sluzbi (PSS) je sistemiziranih 138,5 delovnih mest, od tega:

- 1,0 ravnatelj vrtca,

- 3,0 pomoéniki ravnatelja vrtca,

- 2,0 svetovalna delavca,

- 10,0 vzgojiteljev z organizacijskimi nalogami,

- 44,0 vzgojiteljev,

- 2,0 vzgojitelja v razvojnem oddelku,

- 1,0 vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne pomodi,
- 1,0 mobilni logoped,
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- 71,5 vzgojitelj pred3olskih otrok - pomoc¢nik vzgoijitelja,
- 3,0 spremljevalca gibalno oviranih u€encev in dijakov

V pedagosko-strokovni sluzbi (PSS) je sistemiziranih 3 projektnih delovnih mest, od tega:
- 3 pomocniki vzgoijitelja.

V finan¢no - raunovodski sluzbi (FRS) so sistemizirana 4,0 delovna mesta, od tega:
- 1,0 raCunovodja,
- 3,0 knjigovodja

V kadrovsko - administrativni sluzbi (KAS) je sistemizirano 1,0 delovno mesto, od tega:
- 1,0 tajnik VIZ.

V prehranski sluzbi (PS) je sistemiziranih 20,5 delovnih mest, od tega:
- 1,0 organizator prehrane,

- 17,0 kuharjev,
- 2,5 kuharskega pomocnika.

V zdravstveno higienski sluzbi (ZHS) in tehnino - vzdrzevalni sluzbi (TVS) je skupaj
sistemiziranih 9,0 delovnih mest, od tega:
- 1,0 organizator zdravstveno higienskega rezima,

- 3,0 hisnik
- 1,0 voznik.
- 4,0 perice.

4. SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA PO SLUZBAH IN ENOTAH VRTCA

13. Clen
V kadrovskem nacrtu ravnatelj vrtca dolo€i Stevilo javnih usluZbencev, ki zasedajo
sistemizirana delovna mesta upoStevaje obseg vzgojno-izobraZevalnega dela in potrebe
spremljajoe dejavnosti v posameznem Solskem letu.
4.1 SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA NA NIVOJU CELOTNEGA VRTCA

14. Clen

V tem delu so navedena delovna mesta, ki so potrebna za ustrezno izvajanje dejavnosti vrtca
kot celote.

Spremljevalec za nudenje fizicne pomodi otrokom s posebnimi potrebami pod imenom
spremljevalec gibalno oviranih uéencev in dijakov se zaposili le, Ce je v vrtcu vkljuéen otrok, ki
potrebuje to pomoc in ima odlo¢bo ustrezne institucije. Spremljevalca gibalno oviranih u¢encev
in dijakov se razporedi v oddelek enote vrtca, kjer je ta otrok.
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15. élen

V pedagosko strokovni sluzbi so na nivoju celotnega vrtca sistemizirana delovna mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih | Vrsta sluZbe in
usluzbencev opombe

Ravnatelj vrtca 1 PSS
Pomocnik ravnatelja vrtca 3 PSS

Vzgoijitelj za izvajanje dodatne 1 PSS
strokovne pomodi

Svetovalni delavec 2 PSS

Mobilni logoped 1 PSS

16. ¢len

V prehranski sluZbi se na nivoju celotnega vrtca sistemizira delovno mesto:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih
javnih usluzbencev

Vrsta sluzbe in opombe

Organizator prehrane

1

PS

17. Clen

V zdravstveno-higienski sluzbi in v tehni¢no — vzdrzevalni sluzbi (TVS) se na nivoju celotnega

vrtca sistemizira delovno mesto:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih Vrsta sluzbe in
usluzbencev opombe

Organizator zdravstveno-higienskega 1 ZHS

rezima

HiSnik 3 TVS

Voznik 1 TVS

Perica 4 ZHS

18. ¢len

V finan¢no- raCunovodsko-administrativni sluzbi so na nivoju celotnega vrtca sistemizirana

delovna mesta;:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Racunovodja

1

FRS

Knjigovodja

3

FRS

19. dlen

V kadrovsko-administrativni sluZbi je na nivoju celotnega vrtca sistemizirano delovno mesto:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Tajnik VIZ

1

KAS

4.2 SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA NA NIVOJU POSAMEZNE ENOTE VRTCA

20. ¢len

Enota RoZle, Novi trg 26 b, je samostojna enota, v kateri je:
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- 7 celodnevnih oddelkov za pred3olske otroke,

- razdelilna in mle¢na kuhinja.

Organizacijska vodja enote organizira delo za enoto RoZle.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 17.00 = 11,5 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Enota Pestrna, Groharjeva 1, je samostojna enota, v kateri je:

- 10 celodnevnih oddelkov za pred3olske otroke,

- lastna kuhinja,
- pralnica.

Organizacijska vodja enote organizira delo za enoto Pestrna.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 17.00 = 11,5 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovnha mesta:

Vzgojitelj predSolskih otrok 6 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgojitelj predSolskih otrok - 8,5 PSS

pomocnik vzgojitelja 1,5 javnega usluzbenca
zagotavlja predpisano
soCasnost vzgojitelja in pom.
vzgojitelja v oddelkih.

Pomocnik vzgojitelja predSolskih 1 PSS

otrok (projektno delo)

Kuhar v razdelilni kuhinji 1 PS

Kuhar v mlec€ni kuhinji 2 PS

21. ¢len

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluzbe in opombe

Vzgojitelj predSolskih otrok 9 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgojitelj predSolskih otrok - 12 PSS

pomocnik vzgojitelja 2 javna usluzbenca
zagotavljata predpisano
soCasnost vzgojitelja in pom.
vzgoijitelja v oddelkih.

Spremljevalec gibalno oviranih 1 PSS

uCenceyv in dijakov

Vzgojitelj predSolskih otrok - 1 PSS

pomocnik vzgojitelja (projektno

delo)

Kuhar v lastni kuhinji 4 PS

Kuharski pomoc¢nik 0,5 PS

Perica 3,5 ZHS

pralnica za celotni vrtec.
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22. ¢len
Enota Tinkara, Klavc€i€eva 1, je samostojna enota, v kateri je:
- 8 celodnevnih oddelkov za pred3olske otroke,
- 1 poldnevni program za predSolske otroke,
- razdelilna in mle€na kuhinja.

Organizacijska vodja enote organizira delo za enoti Tinkaro in Mojco.

Delovni ¢as enote: 5.30 -17.00 = 11,5 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:
Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih Vrsta sluzbe in opombe
usluzbencev

Vzgojitelj predSolskih otrok 8 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1 1 poldnevni program

nalogami

Vzgojitelj predSolskih otrok - 11 PSS

pomocnik vzgojitelja 3 javni usluzbenci
zagotavljajo predpisano
soCasnost vzgojitelja in pom.
vzgoijitelja v oddelkih, tudi v
enoti Mojca.

Spremljevalec gibalno oviranih 1 PSS

ucenceyv in dijakov

Kuhar v razdelilni kuhinji 1 PS

Kuhar v mlec€ni kuhinji 1 PS

Kuharski pomoé&nik 1 PS

Enota Mojca, Matije Blejca 14, je enota v stanovanjskem bloku, v kateri je:
- 1 celodnevni oddelek za predSolske otroke.

Delovni ¢as enote 5.30 — 16.30 = 11,0 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovnha mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih Vrsta sluzbe in opombe
usluzbencev

Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS

Vzgojitelj predSolskih otrok - 1 PSS

pomoc¢nik vzgojitelja

23. ¢len
Enota Snegulj€ica, Kovinarska cesta 11, je samostojna enota, v kateri je:
- 8 celodnevnih oddelkov za pred3olske otroke,
- 1 razvojni oddelek
- lastna kuhinja.
Organizacijska vodja enote organizira delo za enoto Sneguljcica.

Delovni ¢as enote: 5.30 —17.00 = 11,5 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:
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Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Vzgojitelj predSolskih otrok 7 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgojitelj v razvojnem oddelku 1 PSS

Vzgojitelj predSolskih otrok - 12,5 PSS

pomocnik vzgojitelja 3 javni usluzbenci
zagotavljata predpisano
soCasnost vzgojitelja in
pom. vzgojitelja v oddelkih,
tudi v enoti Marijetica.

Vzgojitelj predSolskih otrok - 1 PPS

pomoc¢nik vzgojitelja — projektno

delo

Spremljevalec gibalno oviranih 1 PSS

uCencev in dijakov

Kuhar 3 PS

Kuharski pomo¢nik 1 PS

24. Clen

Enota Kamencek, Tomsi¢eva 9, je samostojna enota v kateri so:
- 4 celodnevni oddelki za predSolske otroke,

- 1 razvojni oddelek,
- lastna kuhinja.

Organizacijska vodja enote organizira delo za enoto Kamencek.

Delovni ¢as enote: 5.30 —17.00 = 11,5 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Vzgojitelj predSolskih otrok 3 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgoijitelj v razvojnem oddelku 1 PSS

Vzgojitelj predSolskih otrok - 6 PSS

pomocnik vzgojitelja 1 javni usluzbenec zagotavlja
predpisano soasnost
vzgoijitelja in pom. vzgoijitelja.

Kuhar v lastni kuhinji 3 PS

25. Clen

Enota Kekec, Zgornje Stranje 22, je enota v stavbi OS Stranje v kateri sta:
- 2 celodnevna oddelka za predSolske otroke.

Organizacijska vodija organizira delo za enoti Kekec in Marjetica.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 16.30 = 11,0 ur
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V tej enoti so sistemizirana naslednja delovha mesta:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

pomocnik vzgojitelja

Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS
Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgojitelj predSolskih otrok - 2,5 PSS

0,5 javnega usluzbenca
zagotavlja predpisano
soCasnost vzgojitelja in pom.
vzgojitelja.

Enota Marjetica, Ljubljanska 3, je enota v stanovanjskem bloku, v kateri je:
- 1 celodnevni oddelek za predSolske otroke.

Delovni ¢as enote: 5.30 —16.30 = 11,0 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS
Vzgojitelj predSolskih otrok - 1 PSS
pomocnik vzgojitelja

26. Clen

Enota Sonéek, Trg padlih borcev 2, je enota v stavbi KS Smarca, v kateri so:
- 3 celodnevni oddelki za pred3olske otroke,

- lastna kuhinja.

Organizacijska vodja enote organizira delo za enoti Soncek in Pedenjped.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 16.30 = 11,0 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Vzgojitelj predSolskih otrok 2 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgojitelj predSolskih otrok - 4 PSS

pomocnik vzgojitelja 1 javnega usluZzbenca
zagotavlja predpisano
soCasnost vzgojitelja in pom.
vzgojitelja v oddelkih.

Kuhar v lastni kuhinji 1 PS

Enota Pedenjped, JakopiCeva 27, je enota v stanovanjskem bloku, v kateri je:
- 1 celodnevni oddelek za predSolske otroke.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 16.30 = 11,0 ur
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V tej enoti so sistemizirana naslednja delovha mesta:
Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih Vrsta sluZzbe in opombe
usluzbencev
Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS
Vzgojitelj predSolskih otrok - 15 PSS
pomocnik vzgojitelja
Spremljevalec gibalno oviranih 1 PSS
uCencev in dijakov

27. ¢len
Enota Paléek, Smartno 13 b, je samostojna enota, v kateri sta:
- 2 celodnevna oddelka za predSolske otroke,
- lastna kuhinja.
Organizacijska vodja enote organizira delo za enoti PalCek in Polzki.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 16.30 = 11,0 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih | Vrsta sluZbe in opombe
usluzbencev

Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgojitelj predSolskih otrok - 3 PSS

pomocnik vzgojitelja 1 javni usluzbenec

zagotavlja predpisano
soCasnost vzgojitelja in
pom. vzgojitelja v oddelkih
tudi v enoti Polzki.

Kuhar v lastni kuhinji 1 PS

Enota PolZzki, Motnik 8, je enota v stavbi podruzniéne OS Motnik — OS Smartno, v kateri je:
- 1 celodnevni oddelek za predSolske otroke.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 16.30 = 11,0 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih Vrsta sluzbe in opombe
usluZzbencev

Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS

Vzgojitelj predSolskih otrok - 15 PSS

pomoc¢nik vzgojitelja

28. Clen
Enota Cepetavéek, Nevlje 16, je enota v stavbi podruzniéne OS Nevlje — OS Frana
Albrehta, v kateri so:
- 3 celodnevni oddelki za pred3olske otroke.

Organizacijska vodja enote organizira delo za enoto Cepetavcek.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 16.30 = 11,0 ur
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V tej enoti so sistemizirana naslednja delovha mesta:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Vzgojitelj predSolskih otrok 2 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgojitelj predSolskih otrok - 4 PSS

pomocnik vzgojitelja 1 javni usluzbenec
zagotavlja predpisano
soCasnost vzgojitelja in pom.
vzgojitelja v oddelkih.

29. ¢len

Enota Oblacek, Trdinova 7a, je enota v kateri sta:
- 2 celodnevna oddelka za predSolske otroke.

Organizacijska vodja enote organizira delo za enoto Oblacek.

Delovni ¢as enote: 5.30 — 16.30 = 11,0 ur

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluZzbe in opombe

Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS

Vzgoijitelj z organizacijskimi 1

nalogami

Vzgoijitelj pred3olskih otrok - 3 PSS

pomocnik vzgojitelja 1 javni usluzbenec
zagotavlja predpisano
soCasnost vzgojitelja in pom.
vzgoijitelja v oddelkih tudi v
enoti SneguljCica.

5. OPISI DELOVNIH MEST
30. ¢len

Opisi sistemiziranih delovnih mest so navedeni v prilogi tega pravilnika o sistemizaciji.

Z opisom delovnega mesta se dolocijo:
- stopnja in smer strokovne izobrazbe,

Javni usluzbenec odgovarja za:

- posebni pogoji oziroma dodatna znanja in sposobnosti,

- organizacijsko podrocje oziroma sluzba,
- vrsta in obseg odgovornosti javnih usluzbencev, ki zasedajo delovno mesto,
- delovne razmere ter drugi pogoji in znacilnosti.

vsa sredstva, ki jih uporablja pri svojem delu,

ekonomi¢no nabavo in porabo materiala s katerim dela,
za varnost osebnih podatkov,

za primeren odnos do otrok in delavcev vrtca.
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31. ¢len

Kot posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta, ki se dolo€ijo v opisu delovnega mesta
Stejejo zlasti:

- znanja in sposobnosti, pridobljene na podlagi posebnih programov,

- psihofizi€ne in druge sposobnosti, ki so potrebne za zasedbo delovnega mesta,

- vozniSki izpit B kategorije,

- izpit iz Zakona o upravnem postopku (krajSe ZUP), e ga nima, ga mora opraviti v

skladu z Zakonom o upravnem postopku,

- delovne izkusnje — praksa v ustreznem poklicu ali na doloéenem delovnem mestu.

Vrtec v skladu s 7. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju ne sme sistemizirati
delovnega mesta in naziva, ki ni naveden v Katalogu funkcij, delovnih mest in nazivov. V prilogi
1 so podatki, ki so prepisani iz Kataloga funkcij, delovnih mest in nazivov zapisani v lezeCem
tisku.

6. DODATNE ZAHTEVE IN POGOJI

6.1 DELOVNA MESTA, Kl JIH ZENSKE IN MLADINA PO PREDPISIH NE SMEJO
OPRAVLJATI TER DELOVNA MESTA, Kl JIH LAHKO OPRAVLJAJO INVALIDI

32. ¢len

Delovna mesta v vrtcu niso opredeljena kot tezka fizicna dela, kot dela, ki lahko Skodljivo in s
povecano nevarnostjo vplivajo na zdravje delavceyv, ali dela, ki jih delavci glede na psihofizi¢ne
sposobnosti oziroma zaradi varstva materinstva ne smejo opravljati, zato jih lahko opravljajo
tudi zenske in mladina.

33. ¢len

Invalidi lahko v vrtcu opravljajo tista dela, ki so jih sposobni opravljati glede na njihovo delovno
zmoznost in zdravstveno stanje.

6.2 MORALNO ETICNI POGOJI
34. ¢len

Na podrodju vzgoje in izobrazevanja ne more skleniti delovnega razmerja oziroma opravljati
dela javni usluzbenec, ki:
- je bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,
- je bil pravhomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

7. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Postopki za zasedbo s tem pravilnikom na novo sistemiziranih delovnih mest za izvajanje
programov predSolske vzgoje se izvedejo, ko so dejansko izpolnjeni pogoji za vkljucitev otrok
v dodatno organizirane oddelke oziroma takrat, da je zagotovljeno nemoteno izvajanje vzgojno
izobraZevalnega dela na nivoju celotnega vrtca.
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Ta pravilnik zacne veljati po pridobljenem soglasju ustanovitelja, uporabljati pa se zaéne s
1. 9. 2018.

S pri¢etkom uporabe tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v

Vrtcu Antona Medveda Kamnik, sprejet 1. 1. 2018, s soglasjem ustanovitelja.

Sifra; 100/803/18
V Kamniku, 14. 8. 2018

mag. Liana Cerar
Ravnateljica Vrtca Antona Medveda Kamnik

UGOTOVITVE

Sindikat Vrtca Antona Medveda Kamnik je obravnaval predlog tega pravilnika in v skladu z 10.
¢lenom ZDR-1 predlagal sprejem predloga pravilnika.

Obcinski svet Obc¢ine Kamnik je obravnaval in podal soglasje k Pravilniku o sistemizaciji
delovnih mest v Vrtcu Antona Medveda Kamnik dne
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OPISI SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST
Priloga 1

k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Antona Medveda Kamnik
Sifra proraCunskega uporabnika: 63541
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Naziv delovhega mesta

RAVNATELJ VRTCA

Sifra delovnega mesta

B017805

Plaéna podskupina

B1

Podroéje dela

pedagosko vodenje PSS, poslovodenje

Tarifni razred delovnega mesta

Vil/2

delovnem mestu oziroma nazivu

Sifrain ime naziva 0
Plaéni razred delovhega mesta oziroma|53
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|/

Predpisana izobrazba

Izpolnjevanje pogojev
svetovalnega delavca

za vzgojitelja ali

Posebni pogoji

5 let delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobrazevanju, naziv svetnik, svetovalec
oziroma najmanj pet let naziv mentor,
opravljen ravnateljski izpit,

poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim racunalnikom,

vozniski izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje

5 let v vzgoji in izobraZevanju.

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za predSolsko vzgojo,
zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobraZevanje, drugi predpisi, splosni akti
vrtca, odloCitve ustanovitelja, sveta vrtca

Odgovornost

Za pedago3ko vodenije in poslovodenije,
organizacijo dela, zakonitost dela,
zdravo okolje otrok.

Skupina delovnega mesta glede na oceno

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v

tveganja Izjavi 0 varnosti.
Mandat 5 let
Poskusno delo /

VSEBINA DELA:

Vodenje poslovanja vrtca:

in je odgovoren za njegovo izvedbo,
in skrbi za izvedbo sprejetih programov,

n veljavne normative na podlagi kadrovskega

» zastopa in predstavlja vrtec in je odgovoren za zakonitost dela,

» organizira, nacrtuje, usklajuje, kontrolira in vodi delo vrtca,

» v skladu z normativi in standardi imenuje pomocnike ravnatelja, organizacijske vodje enot
in sluzb v vrtcu,

» sprejme sploSne akte vrtca, ki so v pristojnosti ravnatelja,

» pripravlja program razvoja vrtca,

» pripravlja predlog letnega delovnega nacrta

» oblikuje predlog nadstandardnih programov

» dolo¢a sistemizacijo delovnih mest vrtca v soglasju z ustanoviteliem in letno usklajuje
Stevilo delovnih mest glede na obseg dela i
nacrta za posamezno Solsko leto,

» odloca o delovnih razmerjih in disciplinski odgovornosti javnih usluzbenceyv,

» predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo€a o napredovanju javnih
usluzbencev v plac¢ne razrede in o redni delovni uspeSnosti javnih usluzbencev,

» predlaga in izvrSuje sklepe sveta vrtca.

Vodenje in organiziranje pedagosSkega dela v vrtcu:

» vodi delo strokovnih organov,

» zagotavlja pogoje za uresniCevanje razvojnega nacrta,
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organizira mentorstvo za pripravnike, Studente, dijake in nove javne usluzbence,
spodbuja in nacrtuje strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje javnih usluzbencev,
prisostvuje pri vzgojno izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

spremlja in organizira delo svetovalne sluzbe,

spodbuja, nacrtuje in spremlja pedagoske projekte.

VV VYVV

Zagotavljanje sodelovanja vrtca s starSi:

» obvesca starSe o delu vrtca in o spremembah pravic in obveznosti starSev in otrok,

» zagotavlja organizirano uresniCevanje interesov starSev (svet starSev),

» spodbuja komunikacijo s star3i (roditeljski sestanki, govorilne ure, individualno svetovanie).

Povezovanje vrtca z okolijem:

» zagotavlja in organizira sodelovanje vrtca z razlicnimi strokovnimi institucijami in zdruzeniji,

» zagotavlja in organizira sodelovanje vrtca s predstavniki ustanovitelja in podroCnega
ministrstva.

Opravlja druge naloge v skladu z drugo zakonodajo in predpisi.
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Naziv delovhega mesta POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA

Sifra delovnega mesta D037005
Pla¢na podskupina D3

Tarifni razred delovnega mesta Vil/1

Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik

2 — svetovalec
3 — mentor

Plaéni razred delovnhega mesta oziroma| Mentor: 34 — 39
naziva Svetovalec: 36 — 41

Svetnik: 38—44

Stevilo napredovalnih  razredov  nal|5 (pri nazivu svetnik 6)
delovnem mestu oziroma nazivu

Podroéje dela Pedago3ko vodenje PSS, poslovodenje

Predpisana izobrazba Izpolnjevanje pogojev za vzgojitelia ali

svetovalnega delavca.

Posebni pogoji 5 let delovnih izkuSenj v vzgoji in

izobraZzevanju, naziv svetnik, svetovalec
oziroma najmanj pet let naziv mentor,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim racunalnikom,

voznisKi izpit B kategorije.

Delovne izku$nje 5 let dela v vzgoiji in izobraZevanju

Osnove za delo Nacionalni Kurikul za predSolsko vzgojo,

zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobrazevanje in drugi predpisi,

splosni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, navodila ravnatelja in koordinacija
Z njim in vodiji.

Odgovornost Za pedago3ko vodenje in poslovodenje,

organizacijo dela, zakonitost dela,
zdravo okolje otrok, za pravo€asnost izvedbe

nalog.
Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.
Poskusno delo /

VSEBINA DELA:

Vodenje poslovanja vrtca:

>
>
>

>
>

po pooblastilu ravnatelja zastopa in predstavlja vrtec in je odgovoren za zakonitost del v
ravnateljevi odsotnosti,

sodeluje pri pripravi programa razvoja vrtca,

predlaga redno delovno uspe3nost javnih usluzbencev, napredovanje strokovnih delavcev
v nazive in pripravi predlog letne ocene javnih usluzbencev in predlog napredovanj javnih
usluzbencev v placne razrede,

redno spremlja zakonodajo,

sodeluje pri javnih narogilih malih in velikih vrednosti.

Nadrtovanije, organiziranje in kontroliranje dela v enotah:

>
>

>

organizira in koordinira posamezne operativne, organizacijske naloge,

organizira in razporeja javne usluzbence po enotah in oddelkih v sodelovanju z vzgojiteljem
z organizacijskimi nalogami,

sodelovanje pri pripravi plana koris€enja dopustov, dezurstev in drugih organizacijskih
sprememb,
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>
>

organizira in vodi pedagosko prakso pripravnikov, dijakov in Studentov,
sodeluje s sodelavci v ostalih sluZzbah.

Nadrtovanje, spremljanje in analiziranje strokovnega dela:

VVVVVYVY YV VVVVYVY

nacrtuje operativni letni delovni nacrta vrtca,

sodeluje pri na¢rtovanju letnega delovnega nacrta posameznih enot,

spremlja in usmerja razvojne projekte,

vodi in organizira delo internih delovnih skupin,

prisostvuje pri vzgojno izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

izdeluje analize in porocila o realizaciji pedagoSkega — strokovnega dela v doloCenem
obdobiju,

priprava predlogov za strokovno izpopolnjevanje javnih usluZzbenceyv,

sodeluje pri vodenju vzgojiteljskega zbora,

spodbuja in usmerja delo strokovnih aktivov,

vodi in arhivira pedagosko dokumentacijo (kronike, zapisniki, dnevniki),

nacrtuje, organizira in spremlja razlicne dodatne dejavnosti,

skrbi za redno informiranje preko spletne strani vrtca.

Podroc€je dela s starsi:

>
>
>

sodeluje in izvaja naloge v zvezi s sprejemom in razporeditvijo otrok v oddelke,

sodeluje v postopku reSevanja vlog za sprejem otrok v vrtec,

spodbujanje komunikacije s starSi (roditeljski sestanki, pogovorne ure, individualno
svetovanije).

Sodelovanje z okoljem:

>
>

sodeluje z razli¢nimi strokovnimi institucijami in zdruzeniji,
sodeluje s predstavniki, organizacijami in zdruzenji v lokalni skupnosti.

Opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca in po navodilih ravnatelja.
Za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

SVETOVALNI DELAVEC

Sifra delovnega mesta D037006
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Viil/1
Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik
2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva: 30 —35
Mentor: 32 — 37
Svetovalec: 34 —39
Svetnik: 36 — 41

Stevilo napredovalnih  razredov na|5
delovnem mestu oziroma nazivu
Podroéje dela PSS

Predpisana izobrazba

univerzitetni Studijski program, defektologije,
pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialnega dela, socialne
pedagogike ali specialne in
rehabilitacijske pedagogike ali

magistrski Studijski program druge stopnje
psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druzino, socialno
vklju€evanje in pravi¢nost na podrocju
hendikepa, etni¢nosti in spola, dusevno
zdravje v skupnosti, socialna pedagogika,
specialna in rehabilitacijska pedagogika,
supervizija, osebno in organizacijsko
svetovanje ali inkluzivna pedagogika.

Posebni pogoji

Strokovni izpit,

obvladovanje tehnik svetovanja,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom, strokovni izpit iz
upravnega postopka, vozniski izpit B
kategorije.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni kurikul za predSolsko vzgojo,
zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobraZevanje, drugi predpisi,

splo$ni akti vrtca, ZUP, odlocitve
ustanovitelja, sveta vrtca, navodila ravnatelja
in koordinacija z njim, koordinacija s
pedagosko vodjo enote, vzgojiteljlem za
dodatno strokovno pomoc¢, vodji enot.

Odgovornost

Za strokovno izvajanje svetovalne dejavnosti,
za pravocéasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
0 varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece
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VSEBINA DELA:

Sodelovanje v vrtcu:

oblikuje metodologije opazovanja otrok in sledenje otrokovega razvoja,

oblikuje metodologije opazovanja otrok s posebnimi posebnostmi v razvoju, evidenca,
opazovanje in spremljanje otrok,

svetovanje in pomo¢ strokovnim delavcem v oddelkih pri spoznavanju in delu z otrokom s
posebnostmi v razvoju in sodelovanju s starsi,

pomoc¢ pri razvijanju strokovne in osebnostne rasti javnih usluzbencev v vrtcu; priprava
izobraZevanj in predavanj,

sodeluje pri naCrtovanju letnega delovnega nacrta vrtca,

sodeluje pri oblikovanju lethega delovnega nacrta svetovalne sluzbe,

sodeluje pri reSevanju aktualne pedagosSke problematike,

nadomesc€a odsotnega javnega usluzbenca v svetovalni sluzbi ali po potrebi v kateri drugi
sluzbi,

sodeluje na vzgaoijiteljskih zborih, strokovnih aktivih.

odelovanje s starsi:

evidentira in sprejema proSnje za sprejem otrok v vrtec — vpis otrok,

izvaja individualne razgovore s starsi o vzgojnih znacilnostih ob vpisu otrok,
sodeluje v postopku reSevanja vlog za sprejem otrok,

analizira oblike dela s starsi in iskanje novih oblik povezovanja z druZino.

odelovanje z okoliem:

VVVVVVYWL VVVVIOD ¥V VYVVVYVY Y VYV VYV

sodeluje z zunanijimi strokovnimi institucijami in strokovnimi zdruzeniji,
sodelovanjem z ustanoviteljem,

organizira in vodi pedagosko prakso pripravnikov, dijakov in Studentov,
sodeluje s sodelavci v ostalih sluZbah,

sodeluje s predstavniki organizacij in zdruzenj v lokalni skupnosti,

opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca in po navodilih ravnatelja,
za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

SVETOVALNI DELAVEC

Sifra delovnega mesta D027026
Plaéna podskupina D2
Tarifni razred delovnega mesta Vil/2
Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik
2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva: 30 —35
Mentor: 33 — 38
Svetovalec: 35 — 40
Svetnik: 38—43

Stevilo napredovalnih  razredov na|5
delovnem mestu oziroma nazivu
Podroéje dela PSS

Predpisana izobrazba

univerzitetni Studijski program, defektologije,
pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialnega dela, socialne
pedagogike ali specialne in
rehabilitacijske pedagogike ali

magistrski Studijski program druge stopnje
psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druzino, socialno
vklju€evanje in pravi¢nost na podrocju
hendikepa, etni¢nosti in spola, dusevno
zdravje v skupnosti, socialna pedagogika,
specialna in rehabilitacijska pedagogika,
supervizija, osebno in organizacijsko
svetovanje ali inkluzivna pedagogika.

Posebni pogoji

Strokovni izpit,

obvladovanije tehnik svetovanja,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom, strokovni izpit iz
upravnega postopka, vozniski izpit B
kategorije.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni kurikul za predSolsko vzgojo,
zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobraZevanje, drugi predpisi,

splo$ni akti vrtca, ZUP, odlocitve
ustanovitelja, sveta vrtca, navodila ravnatelja
in koordinacija z njim, koordinacija s
pedagosko vodjo enote, vzgojiteljlem za
dodatno strokovno pomoc¢, vodji enot.

Odgovornost

Za strokovno izvajanje svetovalne dejavnosti,
za pravocéasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
0 varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece
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VSEBINA DELA:

Sodelovanje v vrtcu:

oblikuje metodologije opazovanja otrok in sledenje otrokovega razvoja,

oblikuje metodologije opazovanja otrok s posebnimi posebnostmi v razvoju, evidenca,
opazovanje in spremljanje otrok,

svetovanje in pomo¢ strokovnim delavcem v oddelkih pri spoznavanju in delu z otrokom s
posebnostmi v razvoju in sodelovanju s starsi,

pomoc¢ pri razvijanju strokovne in osebnostne rasti javnih usluzbencev v vrtcu; priprava
izobraZevanj in predavanj,

sodeluje pri naCrtovanju letnega delovnega nacrta vrtca,

oblikuje letni delovni naért svetovalne sluzbe,

sodeluje pri reSevanju aktualne pedagosSke problematike,

nadomes&c¢a odsotnega javnega usluzbenca v svetovalni sluzbi ali po potrebi v kateri drugi
sluzbi,

sodeluje na vzgaoijiteljskih zborih, strokovnih aktivih.

odelovanje s starsi:

evidentira in sprejema proSnje za sprejem otrok v vrtec — vpis otrok,

izvaja individualne razgovore s starsi o vzgojnih znacilnostih ob vpisu otrok,
sodeluje v postopku reSevanja vlog za sprejem otrok,

analizira oblike dela s starsi in iskanje novih oblik povezovanja z druZino.

odelovanje z okoliem:

VVVVVVYWL VVVVIOD ¥V VYVVVYVY VY VYV VYV

sodeluje z zunanijimi strokovnimi institucijami in strokovnimi zdruzeniji,
sodelovanjem z ustanoviteljem,

organizira in vodi pedagosko prakso pripravnikov, dijakov in Studentov,
sodeluje s sodelavci v ostalih sluZbah,

sodeluje s predstavniki organizacij in zdruzenj v lokalni skupnosti,

opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca in po navodilih ravnatelja,
za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

VZGOJITELJ V RAZVOJNEM ODDELKU
VRTCA- (VZG. ZA IZVAJANJE DODATNE
STROKOVNE POMOCI-MOBILNI SPECIALNI

PEDAGOG)
Sifra delovnega mesta D037008
Pla¢na podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Vil/2
Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik
2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva —-30—35
Mentor: 33 —38
Svetovalec: 35 —40
Svetnik: 38— 43

Stevilo napredovalnih  razredov na|5
delovnem mestu oziroma nazivu
Podrocje dela PSS

Predpisana izobrazba

univerzitetni  Studijski program defektologije,
pedagogike (smer pedagogika), psihologije,
socialne pedagogike ali specialne in
rehabilitacijske pedagogike ali

magistrski  Studijski program druge stopnje
logopedija in surdopedagogika, socialna
pedagogika, specialna in rehabilitacijska
pedagogika, psihologija, pedagogika ali
inkluzivna pedagogika,

kdor izpolnjuje pogoje za vzgoijitelja predsolskih

otrok v programu za predSolske otroke; katero

od navedenih smeri izobrazbe mora imeti vzg.

pred. otrok za dodatno str. pomoc za

posameznega otroka se glede na vrsto pomogi,

ki jo otrok potrebuje, dolo€i z odlo¢bo o

usmeritvi.

Posebni pogoji

Strokovni izpit,

poznavanje programskih orodij
osebnim racunalnikom,

vozniski izpit B kategorije,
program profesionalnega usposabljanja Razvoj
in uéenje predSolskega otroka in izvajanje
Kurikula za vrtce,

programi iz specialne pedagogike.

za delo z

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za predSolsko vzgojo in
dodatek h Kurikulu za otroke s posebnimi
potrebami, zakonodaja in predpisi za podrocje
vzgoje in izobraZevanje in drugi predpisi,
splosni akti vrtca, odlocCitve ustanovitelja, sveta
vrtca,

navodila ravnatelja, koordinacija s pomocnikom
ravnatelja in z vzgoijiteliem z organizacijskimi
nalogami .
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Odgovornost Za izvajanje in uresnitevanje vzgojno
izobraZevalne dejavnosti in varnost otrok, za
pravocasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi o
tveganja varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA:

vodi evidenco otrok s posebnimi potrebami,

sodeluje pri pripravi individualnih vzgojno izobraZevalnih programov za posamezne otroke
S posebnimi potrebami,

izvaja organizirano delo z otroki, ki so vodeni kot otroci s posebnimi potrebami in sicer v
oddelku ali posamicno v skladu s predpisi in lethim delovnim nacrtom vrtca,

izvaja priprave na specialno pedagosko delo v skladu zahtevami in smernicami pedagoske
stroke,

koordinira in vodi strokovno skupino vrtca,

spremlja razvoj posameznega otroka, vzpodbuja razvoj njegovih sposobnosti,

oblikuje letni delovni nacért izvajanja dodatne strokovne pomog¢i,

organizira nakup didaktic¢nih sredstev, ki jih potrebuje pri delu z otroki,

izdeluje igrala, didakticne pripomoc¢ke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela,

redno skrbi za informiranje za svoje podrocje prek spletne strani vrtca,

sodeluje s strokovnimi sluzbami in ustreznimi institucijami,

sodeluje s starsi (individualni pogovori) in jim daje strokovne napotke v zvezi z njihovim
otrokom v druZzini ter sodeluje s svetovalno sluzbo vrtca,

sodeluje s sodelavci v ostalih sluzbah,

sodeluje v postopku reSevanja vlog za sprejem otrok,

zagotavlja in organizira sodelovanje vrtca z razliénimi strokovnimi zdruzenii,

se udelezuje organiziranih strokovnih izobrazevanj in izpolnjevanj ter se stalno sproti
samoizobraZuje,

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem dela za katerega je pooblascen,
nadomes¢a odsotnega delavca v svetovalni sluzbi,

spremlja delo zdravstveno-higienskega podrod&ja, podrocja varstva pri delu in poZarnega
varstva,

se izobraZuje za svoje podroc¢je dela (seminarji, posveti, strokovne delavnice in ogledi,
literatura),

vklju€uje se v organizirano strokovno izobraZevanje in usposabljanje,

se sproti strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti — HACCP,

sodeluje pri organizaciji zivljenja in dela v vrtcu,

sodeluje s Solami in visokoSolskimi zavodi, ki izobraZujejo strokovne delavce,

je mentor pripravnikom,

ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igriS¢a, nasade ipd.,

organizira kulturne, Sportne in druge splosno koristne in ¢lovekoljubne akcije, pri katerih
sodelujejo otroci vrtca,

pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira vrtec,

opravlja druga dela po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi, letnim delovnim nacértom
vrtca in sklepi vodstva vrtca,

opravlja druge naloge v nujnih primerih,

za svoje delo odgovarja ravnatelju.

VV VYV VVVVVVV Y VVYVY VVVV VVV VVVVY V¥V VY VY
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Naziv delovnega mesta

VZGOJITELJ V RAZVOJNEM ODDELKU
VRTCA- (MOBILNI LOGOPED)

Sifra delovnega mesta D037008
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Vil/2
Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik
2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva —-30—35
Mentor: 33 —-38
Svetovalec: 35 —40
Svetnik: 38— 43

Stevilo napredovalnih  razredov na|5
delovnem mestu oziroma nazivu
Podrocje dela PSS

Predpisana izobrazba

Univerzitetni Studijski program iz logopedije

Posebni pogoji

Strokovni izpit,

poznavanje programskih orodij
osebnim racunalnikom,

voznisKi izpit B kategorije.

za delo z

Delovne izku$nje

/

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za pred3olsko vzgojo in
dodatek h Kurikulu za otroke s posebnimi
potrebami, zakonodaja in predpisi za podrocje
vzgoje in izobrazevanije in drugi predpisi,
splodni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja, sveta
vrtca,

navodila ravnatelja, koordinacija s pomocnikom
ravnatelja in z vzgoijiteljem z organizacijskimi
nalogami .

Odgovornost

Za izvajanje in uresni¢evanje vzgojno
izobraZevalne dejavnosti in varnost otrok, za
pravoCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi o
varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece

VSEBINA DELA:

Logoped za nudenje dodatne strokovne pomoci otrokom v rednih oddelkih vrtca in razvojnem
oddelku opravlja dela in naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom vrtca:

opravlja naloge dodatne strokovne pomodi v skladu s priporocili stroke,
osnovno delo logopeda je prepreevanje in odpravljanje vseh vrst motenj govorno-

neposredno delo logopeda: detekcija, diagnostik, logopedska terapija, prilagajanje

metod in tehnik, kontrolni pregledi, opazovanje logopatov v vrtcu, specificno govorno

>
>
jezikovne komunikacije,
>
in specificno vzgojno svetovanje starSem,
>

posredno delo logopeda: izdelava, spremljanje in analiza delovnega programa, izbor

in izdelava individualno prilagojenega didakticnega materiala, vodenje logopedske
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dokumentacije (dosje logopata, indeks logopatov, porocilo o poteku in spremljanju
vsakokratne logopedske obravnave, razvid in arhiv obravnavancev), zbiranje in
obdelava statisticnih podatkov, sodelovanje s strokovnimi sodelavci v ustanovi in
izven nje, sodelovanje v procesu izobraZevanja Studentov logopedije in mentorstvo
logopedom,

redno skrbi za informiranje za svoje podrocje prek spletne strani vrtca,

sodeluje s strokovnimi sluzbami in ustreznimi institucijami,

sodeluje s sodelavci v ostalih sluZbah,

zagotavlja in organizira sodelovanje vrtca z razli¢nimi strokovnimi zdruzeniji,

se udeleZuje organiziranih strokovnih izobraZzevanj in izpolnjevanj ter se stalno sproti
samoizobraZuje,

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem dela za katerega je pooblas¢en,
spremlja delo zdravstveno-higienskega podrocja, podrocja varstva pri delu in
poZarnega varstva, se sproti strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti HACCAP,
neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, vrtcu in zunaj njega,

nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
sodeluje v strokovnih organih vrtca, strokovnih skupinah in v komisijah,

vklju€uje se v organizirano strokovno izobraZzevanje in usposabljanje,

je mentor pripravnikom,

organizira kulturne, Sportne in druge splosno koristne in Clovekoljubne akcije, pri
katerih sodelujejo otroci vrtca,

opravlja druga dela po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi, letnim delovnim naértom
vrtca in sklepi vodstva vrtca,

opravlja druge naloge v nujnih primerih,

za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

VZGOJITELJ V RAZVOJNEM ODDELKU
VRTCA

Sifra delovnega mesta D037008
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Vil/2
Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik
2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva —30—35
Mentor: 33 — 38
Svetovalec: 35 — 40
Svetnik: 38—43

Stevilo napredovalnih  razredov na|5
delovnem mestu oziroma nazivu
Podroéje dela PSS

Predpisana izobrazba

Univerzitetni Studijski program

Defektologije (smer defektologija za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju)
ali specialne in rehabilitacijske pedagogike
(smer defektologija za osebe z motnjami v
duSevnem razvoju in osebe z motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju),

magistrski Studijski program druge stopnje
specialne in rehabilitacijske pedagogike
(smer posebne razvojne in uéne tezave),

univerzitetni Studijski program defektologije
(smer defektologija za osebe z motnjami
sluha in govora) ali specialne in
rehabilitacijske pedagogike (smer
defektologija za osebe z motnjami sluha in
govora),

magistrski Studijski program druge stopnje
logopedija in surdopedagogika,

vzgojitelj predSolskih otrok v programu za
predSolske otroke, ki je opravil Studijski
program ustreznega specialnopedagoskega
izpopolnjevanija,

univerzitetni  Studijski program defektologije
(smer defektologija za osebe z motnjami v
duSevnem razvoju in osebe z motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju) ali specialne
in  rehabilitacijske = pedagogike  (smer
defektologija za osebe z motnjami v
duSevnem razvoju in osebe z motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju),

magistrski  Studijski program druge stopnje
specialne in rehabilitacijske pedagogike
(smer tiflopedagogika in specificne ucne
tezave),

univerzitetni  Studijski program defektologije
(smer defektologija za osebe z motnjami v
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duSevnem razvoju in osebe z motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju) ali specialne
in  rehabilitacijske  pedagogike  (smer
defektologija za osebe z motnjami v
duSevnem razvoju in osebe z motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju),

magistrski  Studijski program druge stopnje
specialne in rehabilitacijske pedagogike
(smer posebne razvojne in u¢ne tezave),

vzgojitelj predSolskih otrok v programu za
predSolske otroke, ki je opravil Studijski
program ustreznega specialnopedagoskega
izpopolnjevanja.

Posebni pogoji

Strokovni izpit,

poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim racunalnikom,

vozniski izpit B kategorije,

program profesionalnega usposabljanja Razvoj
in uCenje predsolskega otroka in izvajanje
Kurikula za vrtce,

programi iz specialne pedagogike.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za pred3olsko vzgojo in
dodatek h Kurikulu za otroke s posebnimi
potrebami, zakonodaja in predpisi za podrocje
vzgoje in izobrazevanije in drugi predpisi,
splosni akti vrtca,

odloCitve ustanovitelja, sveta vrtca,

navodila ravnatelja, koordinacija s pomocnikom
ravnatelja in z vzgoijiteliem z organizacijskimi
nalogami .

Odgovornost

Za izvajanje in uresnitevanje vzgojno
izobraZevalne dejavnosti in varnost otrok, za
pravoCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi o
varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece

VSEBINA DELA:

VV VYVVVY V¥V VYV VYV

vodi evidenco otrok s posebnimi potrebami,

sodeluje pri pripravi individualnih vzgojno izobraZevalnih programov za posamezne otroke
S posebnimi potrebami,

izvaja organizirano delo z otroki, ki so vodeni kot otroci s posebnimi potrebami in sicer v
oddelku ali posamicno v skladu s predpisi in letnim delovnim nacrtom vrtca,

izvaja priprave na specialno pedagosko delo v skladu zahtevami in smernicami pedagoske
stroke,

koordinira in vodi strokovno skupino vrtca,

spremlja razvoj posameznega otroka, spodbuja razvoj njegovih sposobnosti,

oblikuje letni delovni nacrt oddelka,

organizira nakup didakti¢nih sredstev, ki jih potrebuje pri delu z otroki,
izdeluje igrala, didakticne pripomo¢ke in druge izdelke za
izobrazevalnega dela,

redno skrbi za informiranje za svoje podrocje prek spletne strani vrtca,
sodeluje s strokovnimi sluzbami in ustreznimi institucijami,

izvajanje vzgojno
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sodeluje s stardi (individualni pogovori) in jim daje strokovne napotke v zvezi z njihovim
otrokom v druZini ter sodeluje s svetovalno sluzbo vrtca,

sodeluje s sodelavci v ostalih sluzbah,

zagotavlja in organizira sodelovanje vrtca z razlicnimi strokovnimi zdruzeniji,

se udelezuje organiziranih strokovnih izobraZzevanj in izpolnjevanj ter se stalno sproti
samoizobraZuje,

strokovno vodi pom. vzgojitelja pri nacrtovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku,

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem dela za katerega je pooblas¢en,
spremlja delo zdravstveno-higienskega podrodja, podrocja varstva pri delu in poZarnega
varstva,

se sproti strokovno izobraZuje pri uvajanju novosti — HACCP,

neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, vrtcu in zunaj njega,

vodi in ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o
posameznih otrocih v skupini za potrebe enote in vrtca,

nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

sodeluje v strokovnih organih vrtca, strokovnih skupinah in v komisijah,

vklju€uje se v organizirano strokovno izobrazevanje in usposabljanje,

je mentor pripravnikom,

ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igris¢a, nasade ipd.,

organizira kulturne, Sportne in druge splosno koristne in ¢lovekoljubne akcije, pri katerih
sodelujejo otroci vrtca,

pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira vrtec,

opravlja druga dela po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi, letnim delovnim nadrtom
vrtca in sklepi vodstva vrtca,

opravlja druge naloge v nujnih primerih,

za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovnhega mesta VZGOJITELJ

Sifra delovnega mesta D037007

Plaéna podskupina D3

Tarifni razred delovnega mesta Vii/1

Sifra 1 — svetnik

nazivain ime naziva 2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva —30—35
Mentor: 32 — 37
Svetovalec: 34— 39
Svetnik: 36—41

Stevilo napredovalnih razredov nal|5
delovhem mestu oziroma nazivu

Podroéje dela PSS
PoloZajni dodatek Da

Predpisana izobrazba

Visoko3olski strokovni Studijski program
predSolske vzgoje,

VisokoSolski strokovni Studijski program prve
stopnje predSolska vzgoja,

Magistrski Studijski program druge stopnje
predsSolska vzgoja, zgodnje uc€enje in
poucevanje ali zgodnje u€enje,

Univerzitetni Studijski program in si pridobil
strokovni naslov profesor,

Univerzitetni Studijski program s podrocja
izobraZevanja, umetnosti, humanisti¢nih ved
ali druzboslovija,

VisokoSolski strokovni ali univerzitetni Studijski
program socialno delo,

Magistrski Studij program druge stopnje in si
pridobil strokovni naslov magister profesor,
Magistrski Studijski program druge stopnje s
podro€ja izobrazevanja, umetnosti,
humanistic¢nih ved ali druzboslovja,
Magistrski Studijski program druge stopnje
socialno delo, socialno vklju€evanje in
praviCnost na podrocju hendikepa, eti€nosti in
spola ali socialno delo z druzino

in je opravil Studijski program za
izpopolnjevanje iz pred. vzgoje,
izpopolnjevanja iz pred. vzgoje ni potrebno
opravljati tistemu, ki ima opravljeno srednjo
strokovno izobrazbo iz pred. vzgoje.

Posebni pogoji

Strokovni izpit,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za predSolsko vzgojo,
zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobraZevanje, drugi predpisi,
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splodni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, havodila ravnatelja in koordinacija
z njim ter s pedagoSkim vodji.

Odgovornost Za strokovno izvajanje in uresniCevanje

vzgojno izobraZevalne dejavnosti in varnost
otrok, za pravoCasnost izvedbe
nalog,organizacijska odgovornost.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
tveganja 0 varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA:

» izvaja vzgojno izobrazevalno delo in druge oblike organiziranega dela z otroki v skladu s
predpisi in letnim delovnim nacrtom vrtca,

» izvaja varstvo otrok in skrbi za izvedbo prehrane otrok,

» izvaja priprave na vzgojno izobrazevalno delo, in sicer se sprotno vsebinsko in metodi¢no
pripravlija na delo oziroma pripravlja didakti¢ne pripomocke za delo z otroci v skladu s
pravili stroke (letni nacrt dela, ki je v skladu s programom za predSolske otroke in letnim
delovnim nacrtom vrtca, kon¢no evalvacijo o uresniCevanju letnega nacrta dela, vsebinsko
pripravo za dolo€eno ¢asovno obdobje),

» spremlja razvoj posameznega otroka, vzpodbuja razvoj njegovih sposobnosti, neguje
radovednost raziskovalnega duha, domisljije, jezikovni razvoj, telesni in gibalni razvoj,
samostojnost, ipd.,

» izvaja priprave za vstop otrok v osnovno Solo in sodeluje s strokovnimi sluzbami osnovne
Sole oziroma drugimi pooblas¢enimi institucijami,

» sodeluje s starsi in jim daje strokovne napotke v zvezi z vzgojo in nego otroka v druZzini ter
sodeluje s svetovalno sluzbo vrtca,

» sodeluje z ostalimi strokovnimi sluzbami vrtca, Ce je to potrebno,

» sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,

» nadomeSCa odsotnega strokovnega delavca v oddelku oziroma drugih oblikah
organiziranega dela z otroci,

» se udelezuje strokovnih izobraZzevanj in izpopolnjevanj ter se stalno sproti samoizobraZzuje,

» zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojnega in drugega dela,

» opravlja dela mentorstva vzgojitellem pripravnikom oziroma zacéetnikom, drugim
strokovnim delavcem ter sodeluje s Solami in visoko Solskimi zavodi, ki izobrazujejo
strokovne delavce,

» vodi pedagosko dokumentacijo,

» ureja igralnice oziroma kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,

» organizira in sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih in
humanitarnih akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

» pripravlja in vodi izlete, tekmovanja, ki jih organizira vrtec, oziroma sodeluje pri navedenih
aktivnostih,

» izdeluje igrala, didakticne pripomocke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela,

» opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, po navodilih ravnatelja in vodstva
vrtca,

» za svoje delo odgovarja pomoéniku ravnatelja in ravnatelju.

Izvajanje organizacijsko tehni¢nih nalog za enoto — oddelke vrtca

» Organizira nemoten potek dela v enoti (hadomesS¢&anje odsotnih javnih usluzbencev, nujna
tehni¢na opravila, razporeja in sprejema posto, material...),

» organiziranje in koordiniranje posameznih operativnih organizacijskih nalog v enoti,

» nadzira pravilno vpisovanje dnevne prisotnosti zaposlenih in vodenje evidence v enoti,

» organizira in vodi organizacijsko delo Studentov, prostovoljcev v enoti,

» zagotavlja pretok informacij med vodstvom in zaposlenimi,
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» sodelovanje pri pripravi plana koris€enja dopustov, dezurstev in drugih organizacijskih

sprememb.
Naziv delovhega mesta VZGOJITELJ
Sifra delovnega mesta D037007
Pla¢na podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Vil/1
Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik
2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva —-30—35
Mentor: 32 — 37
Svetovalec: 34 — 39
Svetnik: 36—41

Stevilo napredovalnih  razredov na|5
delovnem mestu oziroma nazivu
Podrocje dela PSS

Predpisana izobrazba

VisokoSolski strokovni Studijski program
predSolske vzgoje,

Visoko3olski strokovni Studijski program prve
stopnje predSolska vzgoja,

Magistrski Studijski program druge stopnje
predSolska vzgoja, zgodnje uc€enje in
poucevanje ali zgodnje u€enje,

Univerzitetni Studijski program in si pridobil
strokovni naslov profesor,

Univerzitetni Studijski program s podrocja
izobraZevanja, umetnosti, humanisti¢nih ved
ali druzboslovija,

Visoko3olski strokovni ali univerzitetni
Studijski program socialno delo,

Magistrski Studij program druge stopnje in si
pridobil strokovni naslov magister profesor,
Magistrski Studijski program druge stopnje s
podrocja izobrazevanja, umetnosti,
humanistic¢nih ved ali druzboslovja,
Magistrski Studijski program druge stopnje
socialno delo, socialno vkljuCevanje in
pravicnost na podrocju hendikepa, eti€nosti in
spola ali socialno delo z druzino

in je opravil Studijski program za
izpopolnjevanije iz pred. vzgoje,
izpopolnjevanja iz pred. vzgoje ni potrebno
opravljati tistemu, ki ima opravljeno srednjo
strokovno izobrazbo iz pred. vzgoje.

Posebni pogoji

Strokovni izpit,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni kurikul za predSolsko vzgojo,
zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobraZzevanje, drugi predpisi,
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splodni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, havodila ravnatelja in koordinacija
s pomocnikom ravnatelja.

Odgovornost Za izvajanje in uresnitevanje vzgojno

izobraZevalne dejavnosti in varnost otrok,
za pravocasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA:

>

>

VVV VVV VY V¥V

YV VYV ¥V VY ¥V VVYV

izvaja vzgojno izobraZevalno delo in druge oblike organiziranega dela z otroki v skladu s
predpisi in letnim delovnim nacrtom vrtca,

izvaja varstvo otrok in skrbi za izvedbo prehrane otrok,

izvaja priprave na vzgojno izobrazevalno delo, in sicer se sprotno vsebinsko in metodi¢no
pripravlija na delo oziroma pripravlja didakti¢ne pripomocke za delo z otroci v skladu s
pravili stroke (letni nacrt dela, ki je v skladu s programom za predSolske otroke in letnim
delovnim nacrtom vrtca, konéno evalvacijo o uresni€evanju letnega nacrta dela, vsebinsko
pripravo za dolo€eno ¢asovno obdobje),

spremlja razvoj posameznega otroka, vzpodbuja razvoj njegovih sposobnosti, neguje
samostojnost, ipd.,

izvaja priprave za vstop otrok v osnovno Solo in sodeluje s strokovnimi sluzbami osnovne
Sole oziroma drugimi pooblas&enimi institucijami,

sodeluje s starsi in jim daje strokovne napotke v zvezi z vzgojo in nego otroka v druZzini ter
sodeluje s svetovalno sluzbo vrtca,

sodeluje z ostalimi strokovnimi sluzbami vrtca, Ce je to potrebno,

sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,

nadomedCa odsotnega  strokovnega delavca v oddelku oziroma drugih oblikah
organiziranega dela z otroki,

se udelezuje strokovnih izobraZevanj in izpopolnjevanj ter se stalno sproti samoizobrazuje,
zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojnega in drugega dela,

opravlja dela mentorstva vzgojiteliem pripravnikom oziroma zacéetnikom, drugim
strokovnim delavcem ter sodeluje s Solami in visoko Solskimi zavodi, ki izobrazujejo
strokovne delavce,

vodi pedagosko dokumentacijo,

ureja igralnice oziroma kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,
organizira in sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih in
humanitarnih akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

pripravlja in vodi izlete, tekmovanja, ki jih organizira vrtec, oziroma sodeluje pri navedenih
aktivnostih,

izdeluje igrala, didakticne pripomo¢ke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela,

redno informira starSe preko oglasne deske, dnevnika skupine in drugih uveljavljenih oblik
informiranja,

skrbi za redno informiranje preko spletne strani vrtca,

opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, po navodilih ravnatelja in vodstva
vrtca,

za svoje delo odgovarja pomoéniku ravnatelja in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

VZGOJITELJ z omejitvami

Sifra delovnega mesta D037007
Pla¢na podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Vil/1
Sifra naziva in ime naziva 1 — svetnik
2 — svetovalec
3 — mentor

4 — brez naziva

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

Brez naziva —-30—35
Mentor: 32 — 37
Svetovalec: 34 — 39
Svetnik: 36—41

Stevilo napredovalnih  razredov na|5
delovnem mestu oziroma nazivu
Podroéje dela PSS

Predpisana izobrazba

VisokoSolski strokovni Studijski program
predSolske vzgoje,

Visoko3olski strokovni Studijski program prve
stopnje predSolska vzgoja,

Magistrski Studijski program druge stopnje
predSolska vzgoja, zgodnje uc€enje in
poucevanje ali zgodnje ucenje,

Univerzitetni Studijski program in si pridobil
strokovni naslov profesor,

Univerzitetni Studijski program s podrocja
izobraZevanja, umetnosti, humanisti¢nih ved
ali druzboslovija,

Visoko3olski strokovni ali univerzitetni
Studijski program socialno delo,

Magistrski Studij program druge stopnje in si
pridobil strokovni naslov magister profesor,
Magistrski Studijski program druge stopnje s
podro€ja izobrazevanja, umetnosti,
humanisti¢nih ved ali druzboslovja,
Magistrski Studijski program druge stopnje
socialno delo, socialno vkljuCevanje in
pravi€nost na podro&ju hendikepa, eti¢nosti in
spola ali socialno delo z druzino

in je opravil Studijski program za
izpopolnjevanje iz pred. vzgoje,
izpopolnjevanja iz pred. vzgoje ni potrebno
opravljati tistemu, ki ima opravljeno srednjo
strokovno izobrazbo iz pred. vzgoje.

Posebni pogoji

Strokovni izpit,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim racunalnikom.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni kurikul za predSolsko vzgojo,
zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobrazevanje, drugi predpisi,

splosni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, havodila ravnatelja in koordinacija
s pomocnikom ravnatelja.
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Odgovornost Za izvajanje in uresnitevanje vzgojno

izobraZevalne dejavnosti in varnost otrok,
za pravocéasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA:

>

>
>

VVYVY VVYV V V

YV VYV V VY V VYVV

izvaja vzgojno izobraZevalno delo in druge oblike organiziranega dela z otroki v skladu s
predpisi in letnim delovnim nacrtom vrtca,

izvaja varstvo otrok in skrbi za izvedbo prehrane otrok,

izvaja priprave na vzgojno izobrazevalno delo, in sicer se sprotno vsebinsko in metodi¢no
pripravlja na delo oziroma pripravlja didakticne pripomocke za delo z otroci v skladu s
pravili stroke (letni nacrt dela, ki je v skladu s programom za predSolske otroke in letnim
delovnim nacrtom vrtca, konéno evalvacijo o uresni€evanju letnega nacrta dela, vsebinsko
pripravo za dolo€eno ¢asovno obdobje),

spremlja razvoj posameznega otroka, vzpodbuja razvoj njegovih sposobnosti, neguje
samostojnost, ipd.,

izvaja priprave za vstop otrok v osnovno Solo in sodeluje s strokovnimi sluzbami osnovne
Sole oziroma drugimi pooblas¢enimi institucijami,

sodeluje s starsi in jim daje strokovne napotke v zvezi z vzgojo in nego otroka v druzini ter
sodeluje s svetovalno sluzbo vrtca,

sodeluje z ostalimi strokovnimi sluzbami vrtca, Ce je to potrebno,

sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,

nadomedCa odsotnega  strokovnega delavca v oddelku oziroma drugih oblikah
organiziranega dela z otroki,

se udelezuje strokovnih izobraZevanj in izpopolnjevanj ter se stalno sproti samoizobrazuje,
zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojnega in drugega dela,

opravlja dela mentorstva vzgojiteliem pripravnikom oziroma zacCetnikom, drugim
strokovnim delavcem ter sodeluje s Solami in visoko Solskimi zavodi, ki izobraZzujejo
strokovne delavce,

vodi pedagosko dokumentacijo,

ureja igralnice oziroma kabinete in druge prostore, ki jinh uporablja za svoje delo,
organizira in sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih splosno koristnih in
humanitarnih akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

pripravlja in vodi izlete, tekmovanja, ki jih organizira vrtec, oziroma sodeluje pri navedenih
aktivnostih,

izdeluje igrala, didakticne pripomo¢ke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela,

redno informira starSe preko oglasne deske, dnevnika skupine in drugih uveljavljenih oblik
informiranja,

skrbi za redno informiranje preko spletne strani vrtca,

opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, po navodilih ravnatelja in vodstva
vrtca,

za svoje delo odgovarja pomoéniku ravnatelja in ravnatelju.

Po izvedenskem mnenju Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije lahko
javna usluzbenka opravlja delo z omejitvijo dvigovanja in preme&Canja bremen nad 5 kg,
Cepenja, kle€anja, daljSe stoje in hoje (pretezno sedece delo 2/3 delovnega Casa).
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Naziv delovhega mesta VZGOJITELJ) PREDSOLSKIH OTROK -

POMOCNIK VZGOJITELJA

Sifra delovnega mesta D035001
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|27—31
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela PSS

Predpisanaizobrazba IzobraZevalni program za pridobitev srednje

strokovne izobrazbe predSolska vzgoja,
in kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja
predsSolskih otrok.

Posebni pogoji Strokovni izpit,

poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom.

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Nacionalni Kurikul za predSolsko vzgojo,

zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobrazevanje in drugi predpisi,

splodni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, navodila ravnatelja, koordinacija s
pomocnikom ravnatelja, vzgojiteljem z
organizacijskimi nalogami in vzgojiteljem.

Odgovornost Za pomoc pri izvajanju in uresni¢evanju

vzgojno izobraZzevalne dejavnosti in varnost
otrok, za pravocCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
tveganja 0 varnosti.

Poskusno delo Dva meseca

VSEBINA DELA:

VV VYVVV VYVV VYV V VYV

pomaga pri izvajanju vzgojnega izobraZzevalnega dela,

izvaja druge oblike organiziranega dela z otroki v skladu s predpisi in letnim delovnim
nacrtom vrtca izvaja vzgojo in izobrazevanje otrok in skrbi za izvedbo prehrane otrok,
izvaja vzgojo in varstvo otrok v jutranjem in popoldanskem Casu ter otroke samostojno
sprejema oziroma oddaja starsSem,

sodeluje z vzgojiteljem pri pripravi na vzgojno izobrazevalno delo,

sodeluje pri spremljanju razvoja posameznega otroka, vzpodbujanju razvoja njegovih
sposobnosti,

pomaga pri izvajanju priprav za vstop otrok v osnovno Solo,

sodeluje s starsi in svetovalno sluzbo vrtca, sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,
se udelezuje organiziranih strokovnih izobraZzevanj in izpopolnjevanj ter se stalno sproti
samoizobraZuje,

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojnega in drugega dela,

ureja igralnice oz. kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,

sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih splo$no koristnih in humanitarnih
akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

skrbi za redno informiranje preko spletne strani vrtca,

izdeluje igrala, didakticne pripomocke in druge izdelke za izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela,
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» opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, navodilih ravnatelja, pomocnika
ravnatelja in vzgojitelja,
» za svoje delo odgovarja pomoc¢niku ravnatelja in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta VZGOJITELJ) PREDSOLSKIH OTROK -

POMOCNIK VZGOJITELJA Z OMEJITVAMI

Sifra delovnega mesta D035001
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|21—31
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela PSS

Predpisanaizobrazba IzobraZevalni program za pridobitev srednje

strokovne izobrazbe predSolska vzgoja,
in kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja
predsSolskih otrok.

Posebni pogoji Strokovni izpit,

poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom.

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Nacionalni Kurikul za predSolsko vzgojo,

zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobraZevanje in drugi predpisi,

splodni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, navodila ravnatelja, koordinacija s
pomocnikom ravnatelja, vzgojiteljem z
organizacijskimi nalogami in vzgojiteljem.

Odgovornost Za pomoc pri izvajanju in uresni¢evanju

vzgojno izobraZzevalne dejavnosti in varnost
otrok, za pravoCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
tveganja 0 varnosti.

Poskusno delo Dva meseca

VSEBINA DELA:

VV VYVV VYVV VYV V VYV

pomaga pri izvajanju vzgojnega izobrazevalnega dela,

izvaja druge oblike organiziranega dela z otroki v skladu s predpisi in letnim delovnim
nacrtom vrtca izvaja vzgojo in izobrazevanje otrok in skrbi za izvedbo prehrane otrok,
izvaja vzgojo in varstvo otrok v jutranjem in popoldanskem Casu ter otroke samostojno
sprejema oziroma oddaja starSem,

sodeluje z vzgoijiteljem pri pripravi na vzgojno izobrazevalno delo,

sodeluje pri spremljanju razvoja posameznega otroka, vzpodbujanju razvoja njegovih
sposobnosti,

pomaga pri izvajanju priprav za vstop otrok v osnovno Solo,

sodeluje s starsi in svetovalno sluzbo vrtca, sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,
se udelezuje organiziranih strokovnih izobrazevanj in izpopolnjevanj ter se stalno sproti
samoizobraZuje,

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojnega in drugega dela,

ureja igralnice oz. kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,

sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih in humanitarnih
akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

skrbi za redno informiranje preko spletne strani vrtca,

izdeluje igrala, didakticne pripomocke in druge izdelke za izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela,
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» opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, navodilih ravnatelja, pomocnika
ravnatelja in vzgojitelja,
» za svoje delo odgovarja pomoéniku ravnatelja in ravnatelju.

Po izvedenskem mnenju Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije lahko
javna usluzbenka opravlja lazje fizilno delo , pri katerem ro¢no premesCa posamezna
bremena do najve¢ 8 kg in ki se opravlja z levo zgornjo okoncino le do 90° C odrocitve
(predrocitve) v ramenu.
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Naziv delovhega mesta

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK -
POMOCNIK VZGOJITELJA - PROJEKTNO
DELO

Sifra delovnega mesta D035001
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta v

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|271—-31
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podroéje dela PSS

Predpisana izobrazba

IzobraZevalni program za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe predSolska vzgoja,

in kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja
predSolskih otrok.

Posebni pogoji

Prva zaposlitev v skladu z razpisom MIZS.
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za predSolsko vzgojo,
zakonodaja in predpisi za podrocje vzgoje in
izobraZevanje in drugi predpisi,

splodni akti vrtca, odlocCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, navodila ravnatelja, koordinacija s
pomocnikom ravnatelja, vzgojiteljem z
organizacijskimi nalogami in vzgojiteljem.

Odgovornost

Za pomoc pri izvajanju in uresni¢evanju
vzgojno izobraZevalne dejavnosti in varnost
otrok, za pravo€asnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v lzjavi
0 varnosti.

Poskusno delo

Dva meseca

VSEBINA DELA:

sprejema oziroma oddaja starSem,

sposobnosti,

samoizobraZzuje,

akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

YV VVV VVY VV V¥V VYV

pomaga pri izvajanju vzgojnega izobrazevalnega dela,

izvaja druge oblike organiziranega dela z otroki v skladu s predpisi in letnim delovnim
nacrtom vrtca izvaja vzgojo in izobrazevanje otrok in skrbi za izvedbo prehrane otrok,
izvaja vzgojo in varstvo otrok v jutranjem in popoldanskem Casu ter otroke samostojno

sodeluje z vzgoijiteljem pri pripravi na vzgojno izobrazevalno delo,
sodeluje pri spremljanju razvoja posameznega otroka, vzpodbujanju razvoja njegovih

pomaga pri izvajanju priprav za vstop otrok v osnovno 3olo,
sodeluje s starsi in svetovalno sluzbo vrtca, sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,
se udelezuje organiziranih strokovnih izobrazevanj in izpopolnjevanj ter se stalno sproti

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojnega in drugega dela,
ureja igralnice oz. kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,
sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih splo$no koristnih in humanitarnih

skrbi za redno informiranje preko spletne strani vrtca,
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izdeluje igrala, didakticne pripomocke in druge izdelke za izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela,

opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, navodilih ravnatelja, pomocnika
ravnatelja in vzgojitelja,

za svoje delo odgovarja pomoc¢niku ravnatelja in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

SPREMLJEVALEC GIBALNO OVIRANIH

delovnem mestu oziroma nazivu

UCENCEV IN DIJAKOV V
Sifra delovnega mesta J035064
Plaéna podskupina J3
Tarifni razred delovnega mesta %4
Sifra naziva in ime naziva 0
Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 79—29
naziva
Stevilo napredovalnih  razredov na|10

Podrocje dela

Predpisana izobrazba

Srednja strokovna izobrazba
ali
srednja sploSna izobrazba

Posebni pogoji

Poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za pred3olsko vzgojo,
dodatek h Kurikulu za otroke s posebnimi
potrebami, zakonodaja in predpisi za podrocje
vzgoje in izobraZevanje in drugi predpisi,
splosni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, navodila ravnatelja, koordinacija s
pomoc¢nikom ravnatelja, vzgojiteljem in
pomocnikom vzgojitelja.

Odgovornost

Za pomoc pri izvajanju in uresni¢evanju
vzgojno izobraZzevalne dejavnosti in varnost
otrok,za pravoc€asnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo

Dva meseca

Opis_nalog: JE ODVISEN OD IZDANE ODLOCBE O USMERJANJU OTROKA ZA
POSAMEZNEGA OTROKA oz. od vrste primanjkljaja, ki ga otrok ima.

VSEBINA DELA:

» fizitna pomo¢€ ob prihodu in odhodu otroka v vrtec,
» pravilne namestitve, dvigovanja, prelaganja iz vozi¢ka na stol in obratno,

pomo¢ otroku pri uporabi racunalnika,

je enakovreden ¢lan timskih sestankov,

VVVVVVVYVY VYV

fizi€na pomoc pri obiskih v drugih oddelkih, na igri§¢u, dvoris€u, sprehodih,

sodelovanje pri izvajanju vzgojno izobrazevalnih dejavnostih v vrtcu,

priprava oz. pomoc otroku pri vklju€evanju in osvajanju dejavnosti s pripravo ortotskih in
ortopedskih pripomockov ter razli€nih vzgojno izobrazevalnih sredstev,

pomoc otroku pri sodelovaniju in vklju€evanju v obogatitvene in dodatne dejavnosti v vrtcu,

pomoc¢ pri osebni higieni, obla¢enju, slaCenju in hranjenju,
v primeru bolezni in daljSe odsotnosti poskrbi za stik z vrtcem,
sodeluje in se povezuje s strokovnimi in svetovalnimi delavci ter starsi,

pomo¢ drugim otrokom v &asu letnih dopustov in po potrebi,
pomoc in sodelovanje pri izvajanju letovan;,

taborov, vrtca v naravi.
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SPLOSNI DEL:

YV V V VV VVY VV VYV

pomaga pri izvajanju vzgojno izobraZevalnega dela,

izvaja varstvo otroka v jutranjem in popoldanskem ¢asu ter otroka samostojno sprejema
oziroma oddaja starSem,

sodeluje z vzgoijiteljem pri pripravi na vzgojno izobrazevalno delo,

sodeluje pri spremljanju razvoja posameznega otroka, vzpodbujanju razvoja njegovih
sposobnosti,

pomaga pri izvajanju priprav za vstop otroka v osnovno Solo,

sodeluje s starsi in svetovalno sluzbo vrtca, sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,
se udelezuje organiziranih strokovnih izobrazevan;j in izpopolnjevanj ter se stalno sproti
samoizobraZuje,

ureja igralnice oz. kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,

izdeluje igrala, didakticne pripomo¢ke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela,

sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih in humanitarnih
akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, navodilih ravnatelja, pomocnika
ravnatelja in vzgojitelja,

za svoje delo odgovarja pomoc¢niku ravnatelja in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

ASISTENT ZA DELO Z OTROKI S

delovnem mestu oziroma nazivu

POSEBNIMI POTREBAMI V
Sifra delovnega mesta J035064
Plaéna podskupina J3
Tarifni razred delovnega mesta %4
Sifra naziva in ime naziva 0
Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 79—29
naziva
Stevilo napredovalnih  razredov na|10

Podrocje dela

Predpisana izobrazba

Srednja strokovna izobrazba
ali
srednja sploSna izobrazba

Posebni pogoji

Poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim ra¢unalnikom.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Nacionalni Kurikul za pred3olsko vzgojo,
dodatek h Kurikulu za otroke s posebnimi
potrebami, zakonodaja in predpisi za podrocje
vzgoje in izobraZevanje in drugi predpisi,
splosni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, navodila ravnatelja, koordinacija s
pomoc¢nikom ravnatelja, vzgojiteljem in
pomocnikom vzgojitelja.

Odgovornost

Za pomoc pri izvajanju in uresni¢evanju
vzgojno izobraZzevalne dejavnosti in varnost
otrok,za pravoc€asnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo

Dva meseca

VSEBINA DELA:

» fizitna pomo¢ ob prihodu in odhodu otroka v vrtec,
»pravilne namestitve, dvigovanja, prelaganja iz vozic¢ka na stol in obratno,

pomoc¢ otroku pri uporabi racunalnika,

je enakovreden ¢&lan timskih sestankov,

VVVVVVVY VVYVY

SPLOSNI DEL:

fizina pomoc¢ pri obiskih v drugih oddelkih, na igriS¢u, dvoris¢u, sprehodih,

sodelovanje pri izvajanju vzgojno izobrazevalnih dejavnostih v vrtcu,

priprava oz. pomoc¢ otroku pri vklju¢evanju in osvajanju dejavnosti s pripravo ortotskih in
ortopedskih pripomockov ter razlinih vzgojno izobrazevalnih sredstev,

pomoc¢ otroku pri sodelovanju in vklju€evanju v obogatitvene in dodatne dejavnosti v vrtcu,

pomoc¢ pri osebni higieni, oblaenju, slaCenju in hranjenju,
v primeru bolezni in daljSe odsotnosti poskrbi za stik z vrtcem,
sodeluje in se povezuje s strokovnimi in svetovalnimi delavci ter starsi,

pomo¢ drugim otrokom v €asu letnih dopustov in po potrebi,
pomoc in sodelovanje pri izvajanju letovan;,

taborov, vrtca v naravi.

» pomaga pri izvajanju vzgojno izobrazevalnega dela,

60




YV V ¥V VYV VVVY VV V

izvaja varstvo otroka v jutranjem in popoldanskem &asu ter otroka samostojno sprejema
oziroma oddaja starSem,

sodeluje z vzgoijiteljem pri pripravi na vzgojno izobrazevalno delo,

sodeluje pri spremljanju razvoja posameznega otroka, vzpodbujanju razvoja njegovih
sposobnosti,

pomaga pri izvajanju priprav za vstop otroka v osnovno 3olo,

sodeluje s starsi in svetovalno sluzbo vrtca, sodeluje v strokovnih in drugih organih vrtca,

se udelezuje organiziranih strokovnih izobrazevanj in izpopolnjevanj ter se stalno sproti
samoizobraZuje,

ureja igralnice oz. kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,

izdeluje igrala, didakticne pripomo¢ke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela,

sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih in humanitarnih
akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca, navodilih ravnatelja, pomocnika
ravnatelja in vzgoijitelja,

za svoje delo odgovarja pomoc¢niku ravnatelja in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

RACGUNOVODJA Vil/2 (1ll)

Sifra delovnega mesta J017093
Pla¢na podskupina J1
Tarifni razred delovnega mesta Vil/2
Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|29—39
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela FRS
PoloZajni dodatek Da

Predpisana izobrazba

Univerzitetna izobrazba

Posebni pogoji

Strokovni izpit iz upravnega postopka

Delovne izkusnje

5 let na vodstvenem delovnem mestu na
podrocju financ

Osnove za delo

Predpisi s podro¢ja VIZ, financ, raCunovodstva,
pla¢, davkov, javnih narogil,

splodni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja, sveta
vrtca, ravnatelja, koordinacija z ravnateljem in
vodiji.

Odgovornost

Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe
nalog, pravoc¢asnost izvedbe nalog,
organizacijska odgovornost.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v lzjavi
0 varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece

VSEBINA DELA:

letne ocene javnih usluzbencev in predlog

» redno spremlja zakonodajo na finanéno racunovodskem podroc¢ju in jo uporablja pri
poslovanju vrtca,

» nacrtuje, vodi, organizira, koordinira in nadzoruje dela v FRS,

» pripravi predlog delovne uspesnosti,
napredovanj javnih usluzbencev v placne razrede za javne usluzbence v FRS,

» sodelovanje pri pripravi plana koriS€enja dopustov, deZurstev in drugih organizacijskih
sprememb,

» organizira in vodi delo Studentov, prostovoljcev v FRS,

» pripravlja podatke in kalkulacije za poslovne odloc€itve vodstva vrtca,

» analizira finan¢ne rezultate poslovanja vrtca in svetuje v zvezi s potrebnimi ukrepi,

» pripravlja predlog cen programov vrtca,

» zvodstvom vrtca pripravlja predlog finanénega nacrta vrtca,

» z vodstvom izdeluje predlog letnega porocila, ter v tem okviru pripravi bilanco stanja, izkaz
prihodkov in odhodkov in pojasnila k izkazom,

» pripravlja premozenjsko bilanco,

» pripravlja in posodablja analiti¢ni kontni plan vrtca,

» knjizi poslovne dogodke v glavno knjigo (temeljnice, obradune, itd),

» kontrolira analiti¢ne evidence z glavno knjigo,

» izdeluje obracun davka na dodano vrednost in davka od dohodkov pranih oseb,

» sodeluje pri javnih narocilih malih in velikih vrednosti,

» sodeluje in ureja zadeve s podrocja s pristojnimi institucijami in organizacijami na lokalni in
drzavni ravni (Oddelkom za druzbene dejavnosti, Upravo RS za javna placila, Davéno,
upravo RS, pristojnim ministrstvom, itd),

» izdeluje statistiCna porocila in analize s podrocja dela,

» oblikuje dokumente s podrocja poslovanja FRS,

62




VVYVY

arhivira dokumente s podrocja dela,

skrbi za redno informiranje za podrocje FRS-e preko spletne strani vrtca,
opravlja druga dela po navodilu ravnatelja in vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta TAJNIK VIZ VI

Sifra delovnega mesta J026026
Plaéna podskupina J2
Tarifni razred delovnega mesta Vi

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|23—33
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podroéje dela KAS

Predpisana izobrazba ViSja strokovna izobrazba

Posebni pogoji /

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Predpisi s podro¢ja VIZ, delovnih razmerij,

plag, javnih narocil, splosni akti vrtca,
odlocitve in navodila ravnatelja in koordinacija
z ravnateljem in raunovodjem.

Odgovornost Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe

nalog, pravocCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
tveganja 0 varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA:

>

YV VVVYV

YVV VVV VVVVVYVY VVVYVY

izvaja korespondenéna administrativna dela za vrtec (razmnozevanje, arhiviranje
gradiv),

redno spremlja zakonodajo na administrativnho-kadrovskem podrocju,

izvaja organizacijsko—tehni¢na opravila za organe vrtca,

pripravlja in razposSilja vabila in gradiva za seje organov vrtca,

ureja sklepanje pogodb o zaposlitvi, avtorskih pogodb in drugih pogodb v skladu z
naroCilom vodstva vrtca,

ureja kadrovske zadeve za javne usluzbence (skrbi za dokumentacijo javnih
usluzbencev, objave in razpise, izdaja sklepe (o izbiri oziroma o imenovanju, o
prenehanju delovnega razmerja, o izplacilu solidarnih pomodi, jubilejnih nagrad, itd),
ureja personalne mape javnih usluzbencev in vodi kadrovsko evidenco,

vodi evidenco upravi¢enosti od letnih dopustov in pripravlja obvestila o dopustih,

vodi evidenco upravi¢enosti do regresa za letni dopust,

ureja zdravstveno, pokojninsko, socialno, nezgodno zavarovanje javnih usluzbencev
in njihovih druzinskih ¢lanov,

izpolnjuje obrazce za odhod v pokoj — urejanje z ZPIZ-om,

pripravlja narocilnice in potne naloge,

izdaja razna potrdila javnim usluZzbencem vrtca in starSem otrok,

mesecno obracunava delo Studentov preko Studentskega servisa,

odpira, evidentira in razporeja prispelo posto,

pripravlja dokumentacijo in statistiko ter sodeluje pri javnih narocilih male in velike
vrednosti,

vodi evidenco prejetih garancij in menic,

narocCa in izdaja pisarnidki material za upravo vrtca,

vodi evidence v zvezi z varstvom osebnih podatkov in skrbi za uniCenje osebnih
podatkov po predpisih,

izdeluje razna porocila in analize s podrocja dela,

arhivira dokumentacijo s podrocja dela,
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za nujna dela nadomesc&a javne usluzbence iz sluzbe FRS na rednem ali bolniSkem
dopustu,

opravlja druga dela po navodilu ravnatelja ali vodstva vrtca,
za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovnhega mesta KNJIGOVODJA V

Sifra delovnega mesta J015013
Plaéna podskupina J1
Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 79—29
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela FRS
Predpisanaizobrazba Srednja strokovna izobrazba
ali
srednja sploSna izobrazba
Posebni pogoji /
Delovne izkuSnje /
Osnove za delo Predpisi s podrocja VIZ, financ,

racunovodstva, splosni akti vrtca,
odlocitve ustanovitelja, sveta vrtca,
ravnatelja, raCunovodje.

Odgovornost Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe

nalog,pravoCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Dva meseca

VSEBINA DELA:

>

VV VYVVVVY VVVVVVVVVVVVVY Y

vodi program oskrbnin (vodi evidenco placil starSev, azurira prejete odloCbe za znizano
placilo vrtca, mesec¢no vrsi obracun oskrbnin, itd),

vodi evidenco upravi¢encev do sofinanciranja placil starSev za vrtec iz drzavnega
proraduna in podatke vnasa v portal MSS,

vodi evidenco direktnih obremenitev - SDD,

vodi evidence o dodatnih in obogatitvenih dejavnosti vrtca,

mesec¢no izpisuje raCune za starde, jih kontrolira ter pripravlja za poSiljanje po posti,
izstavlja e-racune obcinam in vodi evidenco o izstavljenih racunih ob&inam,

sprejema in reSuje reklamacije starSev in obcin,

izpisuje opomine za neredne plaénike v skladu s pravili na podrocju oskrbnin,
spremlja promet in stanja v programu oskrbnin,

pripravlja podatke za odvetnika in vodi evidenco tozenih strank,

pripravlja in vlaga izvrSbe preko COVL-a,

tekoCe obdeluje izpiske placil oskrbnin,

izvaja placilni promet,

vodi program drobnega inventarja,

pripravlja podatke za glavno knjigo in sodeluje pri usklajevanju analiti€éna knjigovodstva
z glavno knjigo,

pripravlja popisne liste in ostale podatke za popisno komisijo ter knjizi sklepe o odpisih,
vodi evidenco kartic pristopa za kontrolo pristopa ter registracijo delovnega ¢asa,
izdeluje statistiCna porocila s podrocja dela,

arhivira dokumente s podrocja dela,

za nujna dela nadomes¢a javnega usluzbenca iz sluzbe FRS in KAS na rednem ali
bolniskem dopustu,

opravlja druga dela po navodilu ravnatelja ali vodstva vrtca

za svoje delo odgovarja raCunovodji in ravnatelju
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Naziv delovhega mesta KNJIGOVODJA VI

Sifra delovnega mesta J016014
Pla¢na podskupina J1
Tarifni razred delovnega mesta Vi

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|22—32
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela FRS

Predpisana izobrazba ViSja strokovna izobrazba
Posebni pogoji /

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Predpisi s podrocja VIZ, financ,

racunovodstva, splosni akti vrtca,
odlocitve ustanovitelja, sveta vrtca,
ravnatelja, raCunovodje.

Odgovornost Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe

nalog,pravo€asnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA:

>

VV VVVVVVVVVVVVVVVVVVY Y

vodi program oskrbnin (vodi evidenco placil starSev, azurira prejete odlocbe za znizano
placilo vrtca, mesec€no vrsi obracun oskrbnin, itd),

vodi evidenco upravi¢encev do sofinanciranja placil starSev za vrtec iz drzavnega
proraduna in podatke vnasa v portal MSS,

vodi evidenco direktnih obremenitev - SDD,

vodi evidence o dodatnih in obogatitvenih dejavnosti vrtca,

mesecno izpisuje raCune za starSe, jih kontrolira ter pripravlja za poSiljanje po posti,
izstavlja e-racune obc&inam in vodi evidenco o izstavljenih racunih ob&inam,

sprejema in reSuje reklamacije starSev in obcin,

izpisuje opomine za neredne plaénike v skladu s pravili na podro¢ju oskrbnin,
spremlja promet in stanja v programu oskrbnin,

pripravlja podatke za odvetnika in vodi evidenco toZenih strank,

pripravlja in vlaga izvrSbe preko COVL-a,

tekoCe obdeluje izpiske placil oskrbnin,

izvaja placilni promet,

vodi program drobnega inventarja,

pripravlja podatke za glavno knjigo in usklajuje analiti¢éna knjigovodstva z glavno knjigo,
pripravlja popisne liste in ostale podatke za popisno komisijo ter knjizi sklepe o odpisih,
vodi evidenco kartic pristopa za kontrolo pristopa ter registracijo delovnega ¢asa,
izdeluje statistiCna porocila s podrocja dela,

arhivira dokumente s podrocja dela,

za nujna dela nadomes$Ca javnega usluzbenca iz sluzbe FRS in KAS na rednem ali
bolniskem dopustu,

opravlja druga dela po navodilu ravnatelja ali vodstva vrtca

za svoje delo odgovarja racunovodiji in ravnatelju
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Naziv delovhega mesta KNJIGOVODJA V

Sifra delovnega mesta J015013
Pla¢na podskupina J1
Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 79—29
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela FRS
Predpisanaizobrazba Srednja strokovna izobrazba
ali
srednja sploSna izobrazba
Posebni pogoji /
Delovne izkuSnje /
Osnove za delo Predpisi s podro¢ja VIZ,

raCunovodstva, financ, pla¢, davkov,
splosni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrica, ravnatelja, raCunovodie.

Odgovornost Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe

nalog, pravocCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Dva meseca

VSEBINA DELA :

>

VVVY VVVVV VVVYVY VVYVY YV V¥V

vrSi obracun in izplagilo pla¢ (obraCunava redno delo in nadomestila plac), povracil
stroSkov v zvezi z delom (prehrano zaposlenih, stroSke prevoza na delo in z dela,
kilometrino, itd), odtegljajev iz pla¢ (administrativne prepovedi, prostovoljno zavarovanje,
nezgodno zavarovanje, itd) in zakonsko dolocenih dajatev,

obraCunava in izplaCuje regres za letni dopust, odpravnine, solidarne pomogi, jubilejne
nagrade, itd

vodi evidenco upraviCenosti do prehrane med delom, pripravija obratun zagotovljene
brezplacne prehrane in povradil prehrane zaradi zdravniskih ali drugih razlogov,

vodi evidenco oprostitev/sankcij z naslova prispevkov zaradi zaposlovanja za NDC/DC,
ureja dokumentacijo za refundacijo boleznin, nege, invalidnin, vojaskih vaj, itd,
obraCunava, pripravlja potrebno dokumentacijo in izpladuje avtorske in podjemne
pogodbe, delo prostovoljcev, delo v splosno korist, delo pripravnikov, javna dela,
pripravlja dokumentacijo za AJPES, DURS in druge institucije za place in druga izplacila,
pripravlja, kontrolira in poSilja podatke za napoved dohodnine,

pripravlja, kontrolira in poSilja podatke o pla¢ah in zavarovalni dobi na letni ravni,
pripravlja dokumentacijo za javne usluzbenke na porodniSkem dopustu, starSevskem
dopustu, za upokojevanje, itd

izpolnjuje potrdila o izplaanih pla¢ah in obrazce za administrativhe prepovedi, itd,

tekoCe obdeluje izpiske,

izvaja placilni promet,

vodi program osnovnih sredstev,

pripravlja podatke za glavno knjigo in sodeluje pri usklajevanju analiti¢na knjigovodstva z
glavno knijigo,

pripravlja popisne liste in ostale podatke za popisno komisijo ter knijizi sklepe o odpisih,
izdeluje statistiCna porocila in analize s podrocja dela,

arhivira dokumente s podrocja dela,

za nujna dela nadome&Ca javnega usluzbenca iz sluzbe FRS in KAS na rednem ali
bolniskem dopustu,
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» opravlja druga dela po navodilu ravnatelja in vodstva vrtca,
» za svoje delo odgovarja raCunovod;ji in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta KNJIGOVODJA VI

Sifra delovnega mesta J016014
Pla¢na podskupina J1
Tarifni razred delovnega mesta Vi

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|22—32
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela FRS

Predpisana izobrazba ViSja strokovna izobrazba
Posebni pogoji /

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Predpisi s podro¢ja VIZ,

racunovodstva, financ, pla¢, davkov,
splosni akti vrtca, odloCitve ustanovitelja,
sveta vrtca, ravnatelja, raunovodje.

Odgovornost Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe
nalog, pravo€asnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA :

» vrSi obracun in izplacilo pla¢ (obraCunava redno delo in nadomestila plac¢), povracil
stroSkov v zvezi z delom (prehrano zaposlenih, stroSke prevoza na delo in z dela,
kilometrino, itd), odtegljajev iz pla¢ (administrativhe prepovedi, prostovoljno zavarovanje,
nezgodno zavarovanije, itd) in zakonsko dolo¢enih dajatev,

obraCunava in izplaCuje regres za letni dopust, odpravnine, solidarne pomogi, jubilejne
nagrade, itd

vodi evidenco upravi¢enosti do prehrane med delom, pripravija obraCun zagotovljene
brezplacne prehrane in povracil prehrane zaradi zdravniskih ali drugih razlogov,

vodi evidenco oprostitev/sankcij z naslova prispevkov zaradi zaposlovanja za NDC/DC,
ureja dokumentacijo za refundacijo boleznin, nege, invalidnin, vojaskih vaj, itd,
obraCunava, pripravlja potrebno dokumentacijo in izplaCuje avtorske in podjemne
pogodbe, delo prostovoljcev, delo v splosno korist, delo pripravnikov, javna dela,
pripravlja dokumentacijo za AJPES, DURS in druge institucije za place in druga izplacila,
pripravlja, kontrolira in poSilja podatke za napoved dohodnine,

pripravlja, kontrolira in poSilja podatke o pla¢ah in zavarovalni dobi na letni ravni,
pripravlja dokumentacijo za javne usluzbenke na porodniSkem dopustu, starSevskem
dopustu, za upokojevanije, itd

izpolnjuje potrdila o izplacanih pla¢ah in obrazce za administrativne prepovedi, itd,

tekoCe obdeluje izpiske,

izvaja placilni promet,

vodi program osnovnih sredstev,

pripravlja podatke za glavno knjigo in usklajuje analiti¢na knjigovodstva z glavno knjigo,
pripravlja popisne liste in ostale podatke za popisno komisijo ter knijizi sklepe o odpisih,
izdeluje statistiCna porocila in analize s podrocja dela,

arhivira dokumente s podro¢ja dela,

za nujna dela nadomesc¢a javnega usluzbenca iz sluzbe FRS in KAS na rednem ali
bolniSkem dopustu,

opravlja druga dela po navodilu ravnatelja in vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja raCunovod;ji in ravnatelju.

VV VVVVVVVVY VVVV VVV VY V
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Naziv delovnhega mesta KNJIGOVODJA V

Sifra delovnega mesta J015013
Plaéna podskupina J1
Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 79—29
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela FRS
Predpisanaizobrazba Srednja strokovna izobrazba
ali
srednja sploSna izobrazba
Posebni pogoji /
Delovne izkuSnje /
Osnove za delo Predpisi s podroéja VIZ, raCunovodstva,

financ, plag, davkov, splo$ni akti vrtca,
odlocitve ustanovitelja, sveta vrtca,
ravnatelja, raCunovodje.

Odgovornost Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe

nalog, pravo€asnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Dva meseca

VSEBINA DELA:

>

VV VYVVVYVY VYVVVVVVYVY VY V¥V

vodi saldakonte dobaviteljev (prevzema prejete e-raCune v dokumentarni sistem vrtca,
preveri, Ce prejeti racuni vsebujejo obvezne elemente v skladu z davkom na dodano
vrednost; vnasa manjkajoCe podatke iz prejetih e-raCunov in podatke o davku na dodano
vrednost, e-racun kontira po nacelu nastanka poslovnega dogodka, preveri avtomati¢no
kontiranje po nacelu denarnega toka in preveri avtomati¢no pripravljen nalog za placilo
racuna,

prejete raCune opremlja oziroma povezuje z ustreznimi dokumenti (narocilnico, dobavnico,
pogodbo) in doloéi likvidatorje v skladu s pravilnikom o gibanju knjigovodskih listin,

vodi saldakonte kupcev z izjemo raCunov za starSe (izdaja raCune oziroma e-raCune na
podlagi ustrezne dokumentacije),

pripravlja knjigo prejetih in izdanih raGunov za mesec¢ni obracun davka na dodano vrednost,
pripravlja sezname nakupa sredstev za vnos v analiticne evidence,

sprejema in reSuje reklamacije v zvezi s saldakonti,

spremlja promet in stanja saldakontov, izpisuje opomine in IOP obrazce,

izvaja placilni promet,

vodi energetsko knjigovodstvo,

pripravlja podatke za glavno knjigo in sodeluje pri usklajevanju analiticnih podatkov z
glavno knjigo,

pripravlja popisne liste in ostale podatke za popisno komisijo ter knijizi sklepe o odpisih,
izdeluje statistiCna porocila s podrocja dela,

arhivira dokumente s podrocja dela,

za nujna dela nadome&Ca javnega usluzbenca iz sluzbe FRS in KAS na rednem ali
bolniskem dopustu,

opravlja druga dela po navodilu ravnatelja ali vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja raCunovod;ji in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta KNJIGOVODJA VI

Sifra delovnega mesta J016014
Pla¢na podskupina J1
Tarifni razred delovnega mesta Vi

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|22—32
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela FRS

Predpisana izobrazba ViSja strokovna izobrazba

Posebni pogoji /

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Predpisi s podroéja VIZ, raCunovodstva,

financ, plag, davkov, splo$ni akti vrtca,
odlocitve ustanovitelja, sveta vrtca,
ravnatelja, raCunovodje.

Odgovornost Strokovnost, pravilnost, zakonitost izvedbe

nalog, pravo€asnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo Tri mesece

VSEBINA DELA:

>

VV VVVVVVVVVVV Y VY

vodi saldakonte dobaviteljev (prevzema prejete e-raune v dokumentarni sistem vrtca,
preveri, Ce prejeti racuni vsebujejo obvezne elemente v skladu z davkom na dodano
vrednost; vnasa manjkajoCe podatke iz prejetih e-raCunov in podatke o davku na dodano
vrednost, e-racun kontira po nacelu nastanka poslovnega dogodka, preveri avtomati¢no
kontiranje po nacelu denarnega toka in preveri avtomatiCno pripravljen nalog za placilo
racuna,

prejete raCune opremlja oziroma povezuje z ustreznimi dokumenti (narocilnico, dobavnico,
pogodbo) in doloéi likvidatorje v skladu s pravilnikom o gibanju knjigovodskih listin,

vodi saldakonte kupcev z izjemo raCunov za starSe (izdaja raCune oziroma e-raCune na
podlagi ustrezne dokumentacije),

pripravlja knjigo prejetih in izdanih raunov za mesec¢ni obracun davka na dodano vrednost,
pripravlja sezname nakupa sredstev za vnos v analiticne evidence,

sprejema in reSuje reklamacije v zvezi s saldakonti,

spremlja promet in stanja saldakontov, izpisuje opomine in IOP obrazce,

izvaja placilni promet,

vodi energetsko knjigovodstvo,

pripravlja podatke za glavno knjigo in usklajuje analiticne podatke z glavno knjigo,
pripravlja popisne liste in ostale podatke za popisno komisijo ter knijizi sklepe o odpisih,
izdeluje statistina porocila s podrocja dela,

arhivira dokumente s podrocja dela,

za nujna dela nadome&Ca javnega usluzbenca iz sluzbe FRS in KAS na rednem ali
bolniskem dopustu,

opravlja druga dela po navodilu ravnatelja ali vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja racunovodiji in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta ORGANIZATOR PREHRANE
Sifra delovnega mesta D037002
Pla¢na podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Vil/2
Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma|30 — 40
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela PS
PoloZajni dodatek Da

Predpisana izobrazba

Visoko3olski strokovni Studijski program
zdravstvene nege ali sanitarnega
inZenirstva,

Univerzitetni Studijski program
gospodinjstva, biologije ali Zivilske
tehnologije,

Visoko3olski strokovni Studijski program
prve stopnje zdravstvena nega ali
prehransko svetovanje — dietetika,
Univerzitetni Studijski program prve
stopnje Zivilstvo in prehrana ali sanitarno
inZenirstvo,

Magistrski Studijski program druge
stopnje poucevanje (smer predmetno
poucevanje — biologija ali gospodinjstvo),
zdravstvena nega, prehrana, Zivilstvo ali
dietetika,

Kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja
predSolskih otrok v programih za
predsSolske otroke.

Posebni pogoji

Strokovni izpit
Vozniski izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Predpisi s podro¢ja zivilstva in zdravstvenega
nadzorstva nad Zivili, varnosti in zdravja pri
delu, javnih naro€il, splosni akti vrtca,
odlocitve ravnatelja in koordinacija z njim in
vodiji.

Odgovornost

Za izvajanje nemotenega in kvalitetnega
zagotavljanja prehrane,

za zagotovitev zdravstveno in higiensko
neoporecénih pogojev v kuhinjah vrtca,

za izvajanje kulture prehranjevanja v vrtcu in
izvajanje predpisov s tega podrocja, varnost
otrok in zaposlenih, za pravoCasnost izvedbe
nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece
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VSEBINA DELA:

Sodelovanje v vrtcu:

>

VVVVVVVYVYY VY VYV V¥V VVVVVY Y VVY V

naCrtuje, organizira, usklajuje in kontrolira delo v celothem podrodju prehrambene
dejavnosti,

sodelovanje pri pripravi plana koriS€enja dopustov, deZurstev in drugih organizacijskih
sprememb,

organizira in vodi delo Studentov, prostovoljcev v prehranski sluzbi,

pripravi predlog delovne uspeSnosti, lethe ocene javnih usluZzbencev in predlog
napredovanj javnih usluzbencev v placne razrede, za javne usluZzbence v kuhinjah,

uvaja, posodablja in verificira legitimne kakovostnih sisteme na omenjenih podrodjih
(HACCP...),

sodeluje pri oblikovanju prostorskih pogojev za otroke in zaposlene v vrtcu,

doloca tehnologijo priprave hrane za vse kuhinje v vrtcu,

nacrtuje in pripravlja jedilnike,

oblikuje dietne nacrte za otroke z dietno prehrano, evidenca in spremljanje otrok,
svetovanje in pomo¢€ strokovnim delavcem v oddelkih pri prehranjevanju otroka z dietno
prehrano,

priprava izobraZevanj in predavanj za vse zaposlene na podro¢ju HACCP sistema in
zdravstveno prehranskega podrodja,

skrbi za redno informiranje za svoje podrocje prek spletne strani vrtca,

nacrtuje dnevno prehrano otrok, pri ¢emer uposteva fizioloSko prehrambene zahteve
otroka in prehrambene navade otrok vklju¢enih v vrtec,

izvaja ukrepe in svetovanja ob pojavu nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti glede
prehrane,

sodeluje pri nacrtovanju letnega delovnega nacrta vrtca,

nudi svetovanje in pomo¢ tehni€nemu osebju v kuhinjah,

naroca in izdaja material, sredstva za potrebe kuhinj,

oblikuje letni delovni nacrt prehranske sluzbe,

sodeluje in predlaga nakup na podro€ju osnovnih sredstev in drobnega inventarja,
sodeluje pri javnih narocilih male vrednosti,

nacrtuje in izpelje nakup delovne obleke za kuhinjsko osebje,

sodeluje pri reSevanju aktualne pedagoSke problematike povezane s prehrano otrok,
sodeluje na vzgaoijiteljskih zborih, strokovnih aktivih in drugih sestankih.

Sodelovanje s starSi:

>
>
>

izvaja individualne razgovore s starsi o dietni prehrani otrok,
stalno sodeluje s starsi pri izdelavi in posodabljanju dietnih nacrtov za njihove otroke,
analizira oblike dela s starsi in iskanje novih oblik povezovanja z druzino.

Sodelovanje z okoljem:

>
>
>
>

sodeluje z zunanijimi strokovnimi institucijami in strokovnimi zdruzenii,
organizira in vodi prakso pripravnikov, in Studentov,

sodeluje s sodelavci v ostalih sluZbah,

sodeluje s predstavniki organizacij in zdruZenj v lokalni skupnosti.

Opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca in po navodilih ravnatelja.
Za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta KUHAR V

Sifra delovnega mesta J035035

Pla¢na podskupina J3

Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 78—28

naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10

delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela PS

Predpisanaizobrazba Srednja strokovna izobrazba
ali

srednja sploSna izobrazba

Posebni pogoji

Poznavanje osnov priprave hrane za razli¢ne
diete, osnovna znanja iz HACCP sistema in
vozniski izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Predpisi s podro¢ja higiene Zivil, sanitarno-
higienskega rezima, strokovna literatura,
splodni akti vrtca, odlocCitve ravnatelja,
koordinacija z organizatorjem prehrane in
pomocnikom ravnatelja.

Odgovornost

Za zdravstveno in higiensko neopore¢no
pripravo jedil, za tehni€no brezhibnost
kuhinjske opreme.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo

Dva meseca

VSEBINA DELA:

posameznem kuhinjskem obratu,

delovnih povrsin,...

ukrepi,
redno spremlja strokovne novosti,

VVYVY ¥V VYV VY VV VVVY V

organizira in izvaja dnevno kompletno pripravo in porcioniranje toplih, hladnih in dietnih
obrokov za vrtec, na podlagi strokovnih zahtev in navodil,

vodi evidenco o dnevno porabljenih surovinah, izdanih obrokih, zalogah,

svetuje in posreduje navodila za delo kuhinjskemu pomocniku,

sodeluje z organizatorjem prehrane in organizatorjem zdravstveno higienskega reZzima in
vsemi zaposlenimi, ki sodelujejo v prehranski verigi v vrtcu,

opravlja naloge in opravila, ki so del HACCP sistema v kuhinjah vrtca,

dnevno ugotavlja in preverja CistoCo in temperaturno stanje na vseh kontrolnih to¢kah v

opravlja vsakodnevno cCiS€enje in vzdrzevanje kuhinjske opreme, inventarja, naprav,
redno pregleduje delovanje naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska

troSila in o vsaki okvari takoj obvesti vodstvo vrtca,
izvede zaklju€ek poslovanja v kuhinji v skladu z vsemi sanitarno higienskimi in varnostnimi

opravlja druga dela po navodilih vodstva vrtca in ravnatelja,
za svoje delo odgovarja organizatorju prehrane in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

KUHAR V z omejitvami

Sifra delovnega mesta J035035

Pla¢na podskupina J3

Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 78—28

naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10

delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela PS

Predpisanaizobrazba Srednja strokovna izobrazba
ali

srednja sploSna izobrazba

Posebni pogoji

Poznavanje osnov priprave hrane za razli¢ne
diete, osnovna znanja iz HACCP sistema in
vozniski izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Predpisi s podro¢ja higiene Zivil, sanitarno-
higienskega rezima, strokovna literatura,
splodni akti vrtca, odlocCitve ravnatelja,
koordinacija z organizatorjem prehrane in
pomocnikom ravnatelja.

Odgovornost

Za zdravstveno in higiensko neopore¢no
pripravo jedil, za tehni€no brezhibnost
kuhinjske opreme.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo

Dva meseca

VSEBINA DELA:

posameznem kuhinjskem obratu,

delovnih povrsin,...

ukrepi,
redno spremlja strokovne novosti,

VVYVY ¥V VYV VY VV VVVY V

organizira in izvaja dnevno kompletno pripravo in porcioniranje toplih, hladnih in dietnih
obrokov za vrtec, na podlagi strokovnih zahtev in navodil,

vodi evidenco o dnevno porabljenih surovinah, izdanih obrokih, zalogah,

svetuje in posreduje navodila za delo kuhinjskemu pomoc¢niku,

sodeluje z organizatorjem prehrane in organizatorjem zdravstveno higienskega reZzima in
vsemi zaposlenimi, ki sodelujejo v prehranski verigi v vrtcu,

opravlja naloge in opravila, ki so del HACCP sistema v kuhinjah vrtca,

dnevno ugotavlja in preverja CistoCo in temperaturno stanje na vseh kontrolnih to¢kah v

opravlja vsakodnevno c&iS€enje in vzdrZzevanje kuhinjske opreme, inventarja, naprav,
redno pregleduje delovanje naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska

troSila in o vsaki okvari takoj obvesti vodstvo vrtca,
izvede zaklju€ek poslovanja v kuhinji v skladu z vsemi sanitarno higienskimi in varnostnimi

opravlja druga dela po navodilih vodstva vrtca in ravnatelja,
za svoje delo odgovarja organizatorju prehrane in ravnatelju.

Po izvedenskem mnenju Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije lahko
javna usluzbenka opravlja delo pretezno sede, s premesCanjem bremen do 7 kg, s hojo le na
krajSe razdalje ter brez ter brez poklekanja in poCepanja. Delo lahko opravlja tam, kjer ni

potreben brezhiben sluh.

76




Naziv delovhega mesta KUHAR IV
Sifra delovnega mesta J034030
Plaéna podskupina J3

Tarifni razred delovnega mesta v

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhnega mesta oziroma| 76—26
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podroéje dela PS

Predpisana izobrazba

Srednja poklicna izobrazba

Dodatna pogoji

Poznavanje osnov priprave hrane za razli¢ne
diete, osnovna znanja iz HACCP sistema.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Predpisi s podrocja higiene zivil, sanitarno-
higienskega rezima, strokovna literatura,
splosni akti vrtca, odlocCitve ravnatelja,
koordinacija z vodjem prehrane in
pomoc¢nikom ravnatelja.

Odgovornost

Za zdravstveno in higiensko neopore¢no
pripravo jedil, za tehni¢no brezhibnost
kuhinjske opreme.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo

En mesec

VSEBINA DELA:

posameznem kuhinjskem obratu,

viv v

delovnih povrsin, ...

ukrepi,
redno spremlja strokovne novosti,

VVYVY V VYV YV VV VVVY V

organizira in izvaja dnevno kompletno pripravo in porcioniranje toplih, hladnih in dietnih
obrokov za vrtec, na podlagi strokovnih zahtev in navodil,

vodi evidenco o dnevno porabljenih surovinah, izdanih obrokih, zalogah,

svetuje in posreduje navodila za delo kuharskemu pomocniku,

sodeluje z organizatorjem prehrane in organizatorjem zdravstveno higienskega reZzima in
vsemi zaposlenimi, ki sodelujejo v prehranski verigi v vrtcu,

opravlja naloge in opravila, ki so del HACCP sistema v kuhinjah vrtca,

dnevno ugotavlja in preverja CistoCo in temperaturno stanje na vseh kontrolnih tockah v

opravlja vsakodnevno CiS€enje in vzdrZzevanje kuhinjske opreme, inventarja, naprav,
redno pregleduje delovanje naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska

troSila in o vsaki okvari takoj obvesti vodstvo vrtca,
izvede zaklju€ek poslovanja v kuhinji v skladu z vsemi sanitarno higienskimi in varnostnimi

opravlja druga dela po navodilih vodstva vrtca in ravnatelja,
za svoje delo odgovarja organizatorju prehrane in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta KUHARSKI POMOCNIK II

Sifra delovnega mesta J032008
Pla¢na podskupina J3
Tarifni razred delovnega mesta Il

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 72—22
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela PS

Predpisana izobrazba Popolna vi§ja stopnja osnovnoSolske izobrazbe

Dodatna pogoji Poznavanje osnov priprave hrane za razlicne
diete, osnovna znanja iz HACCP sistema

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Predpisi s podro¢ja higiene Zivil, sanitarno-

higienskega rezima, strokovna literatura,
splodni akti vrtca, odlocCitve ravnatelja,
koordinacija z organizatorjem prehrane,
kuharjem, pomo¢nikom ravnatelja.

Odgovornost Za zdravstveno in higiensko neoporeéno

pripravo jedil, za tehni¢no brezhibnost
kuhinjske opreme.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
tveganja 0 varnosti.

Poskusno delo En mesec

VSEBINA DELA:

VVYVY ¥V VYV ¥V VV VV V

sodeluje pri organizaciji in izvajanju dnevno kompletno pripravo in porcioniranja toplih,
hladnih in dietnih obrokov za vrtec, na podlagi strokovnih zahtev in navodil,

sodeluje pri vodenju evidence o dnevno porabljenih surovinah, izdanih obrokih, zalogah,
sodeluje z organizatorjem prehrane in organizatorjem zdravstveno higienskega rezima in
vsemi zaposlenimi, ki sodelujejo v prehranski verigi v vrtcu,

opravlja naloge in opravila, ki so del HACCP sistema v kuhinjah vrtca,

dnevno ugotavlja in preverja Cisto€o in temperaturno stanje na vseh kontrolnih tockah v
posameznem kuhinjskem obratu,

opravlja vsakodnevno CcCiS€enje in vzdrZzevanje kuhinjske opreme, inventarja, naprav,
delovnih povrsin,...

redno pregleduje delovanje naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska
troSila in o vsaki okvari takoj obvesti vodstvo vrtca,

izvede zaklju€ek poslovanja v kuhinji v skladu z vsemi sanitarno higienskimi in varnostnimi
ukrepi,

redno spremlja strokovne novosti,

opravlja druga dela po navodilih vodstva vrtca in ravnatelja,

za svoje delo odgovarja organizatorju prehrane in ravnatelju.
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Naziv delovnega mesta iz kataloga HISNIK V

Sifra delovnega mesta J035025
Plaéna podskupina J3
Tarifni razred delovnega mesta %4

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 78 —28
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela TVS

PoloZajni dodatek Ne

Predpisanaizobrazba Srednja poklicna izobrazba

Posebni pogoji Dodatna tehni¢na znanja za vzdrZzevanje

zgradb in otroSkih igris¢,
vozniski izpit B kategorije

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Tehniéni pripomocki, material za vzdrZzevanje

osnovnih sredstev,

splosni akti vrtca, predpisi javnih narodil,
navodila ravnatelja, koordinacija z vodjem, s
pomocnikom oziroma drugimi vodji.

Odgovornost Za pravilno, strokovno in pravo¢asno tehni¢no

izvedbo nalog,

za odpravo napak na tehni¢nih in osnovnih
sredstvih, za varnost pri delu in protipoZarno
varnost vrtca,

za tehni¢no brezhibnost ra¢unalniske opreme

Vv vrtcu.
Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.
Poskusno delo Dva meseca

VSEBINA DELA:

>

VV VYV V¥V

A\

izvaja redno vzdrZevanje in poskrbi za redno servisiranje osnovnih sredstev in tehni¢nih
naprav s strani pooblad¢enih organizacij v vseh prostorih in na vseh povrsinah, ki spadajo
v vrtec,

dnevno ugotavlja in preverja vodovodno instalacijo, elektricno napeljavo in plinska troSila
v vseh objektih v vrtcu in redno obveSCa o ugotovitvah organizatorja zdravstveno
higienskega rezima,

redno pregleduje delovanje naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska
troSila in o vsaki okvari takoj obvesti organizatorja higienskega rezima oziroma vodstvo
vrtca,

pregleduje stanje prostorov in opreme in opravi sprotna popravila, ki jinh v okviru svoje
strokovnosti lahko izvede,

ugotavlja in ocenjuje skodo (poskodbe) na inventarju v vrtcu in o tem obves¢a organizatorja
zdravstveno higienskega reZzima,

nadzoruje ogrevanje prostorov v vrtcu iz razlicnih energetskih virov,

ugotavlja in ocenjuje potrebnost in pripravi predlog investicijskega vzdrzevanja in sanacij
za posamezne enote v okviru vrtca in ga posreduje organizatorju zdravstveno higienskega
rezima,

sodeluje pri nadzoru odrejene sanacije ali investicijskega vzdrZzevanja, ki jih opravljajo
zunanji izvajalci v vseh prostorih in na vseh povrsinah vrtca,

v zimskem €asu izvede dostopnost vseh dovoznih in pohodnih povrsin do objektov vrtca,
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VV VYV

v poletnem Casu poskrbi za urejenost nasadov in travnatih povrsin ob vseh objektih v vrtcu,
izdeluje igrala, didakticne pripomoc¢ke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobraZevalnega dela,

opravlja tudi druga dela po navodilih ravnatelja in vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja organizatorju zdravstveno higienskega rezima in ravnatelju.
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Naziv delovnega mesta iz kataloga HISNIK IV

Sifra delovnega mesta J034020
Pla¢na podskupina J3
Tarifni razred delovnega mesta v

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 76—26
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela TVS
Predpisana izobrazba Poklicna izobrazba
Posebni pogoji Dodatna tehni¢na znanja za vzdrzevanje

zgradb in otroskih igriSc,
voznisKi izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje /

Osnove za delo Tehniéni pripomocki, material za vzdrzevanje

osnovnih sredstev,

splosni akti vrtca, predpisi javnih narogil,
navodila ravnatelja, koordinacija z vodjem, s
pomoc¢nikom oziroma drugimi vodji.

Odgovornost Za pravilno in pravo¢asno tehni¢no izvedbo

nalog oz. odpravo napak na osnovnih
sredstvih in tehni¢nih napravah,
za varnost pri delu in protipoZarno varnost

vrtca.
Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
tveganja Izjavi 0 varnosti.
Poskusno delo En mesec

VSEBINA DELA:

>

VvV VYV 'V

VVV 'V

izvaja redno vzdrzevanje in poskrbi za redno servisiranje osnovnih sredstev in tehnicnih
naprav s strani pooblas¢enih organizacij v vseh prostorih in na vseh povrsinah, ki spadajo
v vrtec,

dnevno ugotavlja in preverja vodovodno instalacijo, elektricno napeljavo in plinska troSila
v vseh objektih v vrtcu in redno obveSCa o ugotovitvah organizatorja zdravstveno
higienskega rezima,

redno pregleduje delovanje naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska
troSila in o vsaki okvari takoj obvesti organizatorja higienskega rezima oziroma vodstvo
vrtca,

pregleduje stanje prostorov in opreme in opravi sprotna popravila, ki jih v okviru svoje
strokovnosti lahko izvede,

ugotavlja in ocenjuje Skodo (poskodbe) na inventarju v vrtcu in o tem obveS&a organizatorja
zdravstveno higienskega reZzima,

nadzoruje ogrevanje prostorov v vrtcu iz razlicnih energetskih virov,

ugotavlja in ocenjuje potrebnost in pripravi predlog investicijskega vzdrzevanja in sanacij
za posamezne enote v okviru vrtca in ga posreduje organizatorju zdravstveno higienskega
rezima,

sodeluje pri nadzoru odrejene sanacije ali investicijskega vzdrZzevanja, ki jih opravljajo
zunanji izvajalci v vseh prostorih in na vseh povrsSinah vrtca,

v zimskem Casu izvede dostopnost vseh dovoznih in pohodnih povrsin do objektov vrtca,
v poletnem Casu poskrbi za urejenost nasadov in travnatih povrsin ob vseh objektih v vrtcu,
izdeluje igrala, didakticne pripomo¢ke in druge izdelke za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela,
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» opravlja tudi druga dela po navodilih ravnatelja in vodstva vrtca,
» za svoje delo odgovarja organizatorju zdravstveno higienskega reZzima in ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta iz kataloga VOZNIK IV
Sifra delovnega mesta J034089
Pla¢na podskupina J3

Tarifni razred delovnega mesta v

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 74—24
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela TVS

Predpisana izobrazba

Poklicna izobrazba

Posebni pogoji

Dodatna tehni¢na znanja za vzdrzevanje
objektov in otroskih igris¢,

vozniski izpit B kategorije,

osnhovna znanja iz HACCP sistema.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Transportno vozilo, transportni elementi,
tehni¢ni pripomocki, material za vzdrzevanje
oshovnih sredstev, splo3ni akti vrtca, navodila
ravnatelja.

Odgovornost

Za pravilno in pravo¢asno tehni¢no izvedbo
nalog, za varnost pri delu in protipoZzarno
varnost vrtca, za tehni¢no brezhibnost
opreme.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v
Izjavi 0 varnosti.

Poskusno delo

En mesec

VSEBINA DELA:

VVVVVVVVVVYYY

organizira in izvaja dostavo Zivil in materiala enotam vrtca,

organizira in izvaja pravilen pravocasen transport oz. dostavo obrokov vsem enotam,
opravlja naloge in opravila, ki so del HACCP sistema v kuhinjah vrtca,

opravlja druge prevoze v skladu z narocili ravnatelja,

izvaja nabavo potrebnega potroSnega materiala v dogovoru s pooblas&enimi delavci vrtca,
dostavlja in odpremlja posto ter opravlja kurirska opravila za vrtec,

organizira in izvaja redno tehni¢no in higiensko vzdrZevanje transportnega vozila,
vzdrzuje in Cisti garazo za transportno vozilo,

vzdrzuje in Cisti prostor za skladiS€enje razlicnega potroSnega materiala,

opravlja tehni¢ne preglede in registracijo vozila v skladu s predpisi,

opravlja tudi druga dela po navodilih ravnatelja in vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja organizatorju zdravstveno higienskega rezima in ravnatelju vrtca.
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Naziv delovhega mesta

ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO -
HIGIENSKEGA REZIMA

Sifra delovnega mesta D037003
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Viil/1
Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

29—-39

Stevilo napredovalnih  razredov
delovnem mestu oziroma nazivu

na

10

Podrocje dela

ZHS

PoloZajni dodatek

Da

Predpisana izobrazba

visokoSolski strokovni Studijski program
zdravstvene nege ali sanitarnega
inzenirstva,

univerzitetni Studijski program
gospodinjstva, biologije ali Zivilske
tehnologije,

visokoSolski strokovni Studijski program
prve stopnje zdravstvena nega ali
prehransko svetovanje — dietetika,
univerzitetni Studijski program prve
stopnje Zivilstvo in prehrana ali sanitarno
inzenirstvo,

magistrski Studijski program druge
stopnje poucevanje (smer predmetno
poucevanje — biologija ali gospodinjstvo),
zdravstvena nega, prehrana, Zivilstvo ali
dietetika kdor izpolnjuje pogoje za
vzgoijitelja

predSolskih otrok v programih za
predSolske otroke.

Posebni pogoji

Poznavanje zakonitosti HACCP sistema,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim racunalnikom,

voznisKi izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Predpisi s podro¢ja Zivilstva in zdravstvenega
nadzorstva nad Zivili, varnosti in zdravja pri
delu, splosni akti vrtca, predpisi s podrocja
javnih  naroCil, navodila ravnatelja in
koordinacija z njim, koordinacija s pomocniki
ravnatelja in z vzgoijitelji z organizacijskimi
nalogami.

Odgovornost

Za zagotovitev zdravstveno in higiensko
neoporeCnih pogojev za izvajanje dela v
oddelkih vrtca in drugih delovnih mestih,

za izvajanje predpisov s tega podrocja,
organizacijska odgovornost, varnost otrok in
zaposlenih, za pravoCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v lzjavi
0 varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece
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VSEBINA DELA:

Sodelovanje v vrtcu:

>

>
>

VV VYV VVV VYV VVVVVVVVVY VVVVVVYYVY

vVV VYV VYV Y

Y

A\

naCrtuje, organizira, usklajuje in kontrolira delo v celotnem podrocju zdravstveno
higienskega rezima v vrtcu,

vodi in nacrtuje delo v pralnici vrtca,

pripravi predlog delovne uspe3nosti, letne ocene javnih usluzbencev v in predlog
napredovanj javnih usluzbencev v placne razrede za javne usluzbence v pralnici, tehni¢no
vzdrzevalni sluzbi

vodi ure prihoda in odhoda na delo javnih usluzbencev v tehni¢no vzdrzevalni sluzbi,
doloca tehnologijo vzdrZzevanja perila v vrtcu,

uvaja, posodablja in verificira legitimne kakovostne sisteme na omenjenih podrogjih,
sodeluje pri oblikovanju prostorskih pogojev za otroke in zaposlene v vrtcu,

sodeluje pri javnih narogilih malih in velikih vrednosti,

svetovanje in pomo¢ strokovnim delavcem v oddelkih pri dolgotrajno bolnih otrocih,
priprava izobrazevanj in predavanj za vse zaposlene na podrocju zdravstveno higienskega
podrocja,

nacrtuje in organizira preventivne zdravstvene preglede za zaposlene v vrtcu,

skrbi za zobozdravstveno preventivo otrok v vrtcu,

izvaja ukrepe in svetovanja ob pojavu nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti,

sodeluje pri naértovanju letnega delovnega nacrta vrtca,

skrbi za redno informiranje za svoje podrocje prek spletne strani vrtca,

nudi svetovanje in pomo¢ tehnicnemu osebju,

oblikuje letni delovni nacrt zdravstveno — higienske sluzbe, ter tehni¢no vzdrzevalne sluzbe
sodeluje in predlaga nakup na podro&ju osnovnih sredstev in drobnega inventarja,
sodeluje pri reSevanju aktualne pedagosSke problematike na podro¢ju zdravstveno
higienskega rezima,

organizira in skrbi za pozarno varnost v vrtcu in vodi in nacrtuje vsakoletne evakuacijske
vaje v vrtcu,

organizira in skrbi ter kontrolira varnost pri delu,

skrbi za redno posodabljanje izjave o varnosti z oceno tveganja,

nacrtuje in izpeljie nakup zasScitne delovne obleke za javne usluZbence v tehniéno
vzdrZevalni sluzbi, javne usluzbence v pralnici in strokovne delavce vrtca,

sodeluje na vzgaoijiteljskih zborih, strokovnih aktivih in drugih sestankih.

nacrtuje, organizira, usklajuje in kontrolira delo v celotnem podroéju tehniéno- vzdrzevalne
sluzbe,

organizira in vodi delo Studentov, prostovoljcev v tehni¢no vzdrzevalni sluzbi,
sodelovanje pri pripravi plana koriS€enja dopustov, deZurstev in drugih organizacijskih
sprememb,

organizira redno vzdrZevanje in poskrbi za redno servisiranje osnovnih sredstev in
tehni¢nih naprav s strani pooblas&enih organizacij v vseh prostorih in na vseh povrsinah,
ki spadajo v vrtec in o vseh pregledih vodi potrebno dokumentacijo,

dnevno ugotavlja in zbira informacije o vodovodni instalaciji, elektrini napeljavi in plinskih
troSilih v vseh objektih v vrtcu,

zbira informacije o delovanju naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska
troSila in o vsaki okvari takoj obvesti ravnatelja,

ugotavlja in ocenjuje 8kodo (poSkodbe) na inventarju v vrtcu in o tem obvesc€a ravnatelja,
ugotavlja in ocenjuje potrebnost in pripravi predlog investicijskega vzdrZzevanja in sanacij
za posamezne enote v okviru vrtca,

sodeluje pri nadzoru odrejene sanacije ali investicijskega vzdrzevanja, ki jih opravljajo
zunanji izvajalci v vseh prostorih in na vseh povrSinah vrtca,

v zimskem €asu organizira dostopnost vseh dovoznih in pohodnih povrsin do objektov
vrtca,

v poletnem €asu organizira urejenost nasadov in travnatih povrsin ob vseh objektih v vrtcu,
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skrbi za evidenco izdanih kljucev v vrtcu,

skrbi za nadzor varnostne sluzbe in koordinacijo z njimi,

zagotavlja pretok informacij med vodstvom in zaposlenimi v tehni¢nih sluzbah,
opravlja tudi druga dela po navodilih ravnatelja in vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja ravnatelju.

YVVVYYVY

Sodelovanije s starsi:

» izvaja individualne razgovore s starSi o zdravstveno higienski problematiki otrok,
» stalno sodeluje s starsi dolgotrajno bolnih otrok in skrbi za njihove otroke,

» analizira oblike dela s starSi in iskanje novih oblik povezovanja z druZino.

Sodelovanje z okolijem:

» sodeluje z zunanjimi strokovnimi institucijami in strokovnimi zdruzenii,
» organizira in vodi prakso pripravnikov in Studentov,

» sodeluje s sodelavci v ostalih sluzbah,

» sodeluje s predstavniki organizacij in zdruzenj v lokalni skupnosti.

Opravlja druga dela po lethnem delovnem nacrtu vrtca in po navodilih ravnatelja.
Za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta

ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO -
HIGIENSKEGA REZIMA

Sifra delovnega mesta D037004
Plaéna podskupina D3
Tarifni razred delovnega mesta Vil/2
Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma
naziva

30—40

Stevilo napredovalnih  razredov
delovnem mestu oziroma nazivu

na

10

Podrocje dela

ZHS

PoloZajni dodatek

Da

Predpisana izobrazba

visokoSolski strokovni Studijski program
zdravstvene nege ali sanitarnega
inzenirstva,

univerzitetni Studijski program
gospodinjstva, biologije ali Zivilske
tehnologije,

visokoSolski strokovni Studijski program
prve stopnje zdravstvena nega ali
prehransko svetovanje — dietetika,
univerzitetni Studijski program prve
stopnje Zivilstvo in prehrana ali sanitarno
inzenirstvo,

magistrski Studijski program druge
stopnje poucevanje (smer predmetno
poucevanje — biologija ali gospodinjstvo),
zdravstvena nega, prehrana, Zivilstvo ali
dietetika kdor izpolnjuje pogoje za
vzgoijitelja

predSolskih otrok v programih za
predSolske otroke.

Posebni pogoji

Poznavanje zakonitosti HACCP sistema,
poznavanje programskih orodij za delo z
osebnim racunalnikom,

voznisKi izpit B kategorije.

Delovne izkuSnje

/

Osnove za delo

Predpisi s podro¢ja Zivilstva in zdravstvenega
nadzorstva nad Zivili, varnosti in zdravja pri
delu, splosni akti vrtca, predpisi s podrocja
javnih  naroCil, navodila ravnatelja in
koordinacija z njim, koordinacija s pomocniki
ravnatelja in z vzgoijitelji z organizacijskimi
nalogami.

Odgovornost

Za zagotovitev zdravstveno in higiensko
neoporeCnih pogojev za izvajanje dela v
oddelkih vrtca in drugih delovnih mestih,

za izvajanje predpisov s tega podrocja,
organizacijska odgovornost, varnost otrok in
zaposlenih, za pravoCasnost izvedbe nalog.

Skupina delovnega mesta glede na oceno
tveganja

Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v lzjavi
0 varnosti.

Poskusno delo

Tri mesece
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VSEBINA DELA:

Sodelovanje v vrtcu:

>

>
>

YV VYV VV VYVV ¥V VVVVVVVVYVY VVVVVYYVYVY

vV VYV VYV VYV V V

naCrtuje, organizira, usklajuje in kontrolira delo v celotnem podrocju zdravstveno
higienskega rezima v vrtcu,

vodi in nacrtuje delo v pralnici vrtca,

pripravi predlog delovne uspe3nosti, letne ocene javnih usluzbencev v in predlog
napredovanj javnih usluzbencev v placne razrede za javne usluzbence v pralnici, tehni¢no
vzdrzevalni sluzbi,

vodi ure prihoda in odhoda na delo javnih usluzbencev v tehni¢no vzdrzevalni sluzbi,
doloca tehnologijo vzdrzevanja perila v vrtcu,

uvaja, posodablja in verificira legitimne kakovostne sisteme na omenjenih podrodjih,
sodeluje pri oblikovanju prostorskih pogojev za otroke in zaposlene v vrtcu,

sodeluje pri javnih narogilih malih in velikih vrednosti,

svetovanje in pomo¢ strokovnim delavcem v oddelkih pri dolgotrajno bolnih otrocih,
priprava izobrazevanj in predavanj za vse zaposlene na podrocju zdravstveno higienskega
podrocja,

nacrtuje in organizira preventivne zdravstvene preglede za zaposlene v vrtcu,

skrbi za zobozdravstveno preventivo otrok v vrtcu,

izvaja ukrepe in svetovanja ob pojavu nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti,

sodeluje pri naértovanju letnega delovnega nacrta vrtca,

skrbi za redno informiranje za svoje podrocje prek spletne strani vrtca,

nudi svetovanje in pomoc€ tehnicnemu osebju,

oblikuje letni delovni nacrt zdravstveno — higienske sluzbe, ter tehni¢no vzdrZzevalne sluzbe
sodeluje in predlaga nakup na podrocju osnovnih sredstev in drobnega inventarija,
sodeluje pri reSevanju aktualne pedagoske problematike na podrocju zdravstveno
higienskega rezima,

organizira in skrbi za pozarno varnost v vrtcu in vodi in nacrtuje vsakoletne evakuacijske
vaje v vrtcu,

organizira in skrbi ter kontrolira varnost pri delu,

skrbi za redno posodabljanje izjave o varnosti z oceno tveganja,

nacrtuje in izpeljie nakup zasScitne delovne obleke za javne usluzbence v tehni¢no
vzdrZevalni sluzbi, javne usluzbence v pralnici in strokovne delavce vrtca,

sodeluje na vzgaoijiteljskih zborih, strokovnih aktivih in drugih sestankih.

nacrtuje, organizira, usklajuje in kontrolira delo v celotnem podroéju tehni€no- vzdrzevalne
sluzbe,

organizira in vodi delo Studentov, prostovoljcev v tehni¢no vzdrzevalni sluzbi,
sodelovanje pri pripravi plana koriS€enja dopustov, deZurstev in drugih organizacijskih
sprememb,

organizira redno vzdrZevanje in poskrbi za redno servisiranje osnovnih sredstev in
tehni¢nih naprav s strani pooblas&enih organizacij v vseh prostorih in na vseh povrsinah,
ki spadajo v vrtec in o vseh pregledih vodi potrebno dokumentacijo,

dnevno ugotavlja in zbira informacije o vodovodni instalaciji, elektri€ni napeljavi in plinskih
troSilih v vseh objektih v vrtcu,

zbira informacije o delovanju naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska
troSila in o vsaki okvari takoj obvesti ravnatelja,

ugotavlja in ocenjuje Skodo (poskodbe) na inventarju v vrtcu in o tem obvesca ravnatelja,
ugotavlja in ocenjuje potrebnost in pripravi predlog investicijskega vzdrZzevanja in sanacij
za posamezne enote v okviru vrtca,

sodeluje pri nadzoru odrejene sanacije ali investicijskega vzdrZzevanja, ki jih opravljajo
zunanji izvajalci v vseh prostorih in na vseh povrSinah vrtca,

v zimskem ¢&asu organizira dostopnost vseh dovoznih in pohodnih povrsin do objektov
vrtca,

v poletnem €asu organizira urejenost nasadov in travnatih povrsin ob vseh objektih v vrtcu,
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skrbi za evidenco izdanih klju€ev v vrtcu,

skrbi za nadzor varnostne sluzbe in koordinacijo z njimi,

zagotavlja pretok informacij med vodstvom in zaposlenimi v tehni¢nih sluzbah,
opravlja tudi druga dela po navodilih ravnatelja in vodstva vrtca,

za svoje delo odgovarja ravnatelju.

VVVYVYYVY

Sodelovanije s starsi:

» izvaja individualne razgovore s starSi o zdravstveno higienski problematiki otrok,
» stalno sodeluje s starsi dolgotrajno bolnih otrok in skrbi za njihove otroke,

» analizira oblike dela s starSi in iskanje novih oblik povezovanja z druZino.

Sodelovanje z okolijem:

» sodeluje z zunanjimi strokovnimi institucijami in strokovnimi zdruzenii,
» organizira in vodi prakso pripravnikov in Studentov,

» sodeluje s sodelavci v ostalih sluzbah,

» sodeluje s predstavniki organizacij in zdruzenj v lokalni skupnosti.

Opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu vrtca in po navodilih ravnatelja.
Za svoje delo odgovarja ravnatelju.
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Naziv delovhega mesta PERICA Il

Sifra delovnega mesta J032013
Pla¢na podskupina J3
Tarifni razred delovnega mesta Il

Sifra naziva in ime naziva 0

Plaéni razred delovhega mesta oziroma| 77—21
naziva

Stevilo napredovalnih  razredov na|10
delovnem mestu oziroma nazivu

Podrocje dela TS

Predpisana izobrazba Popolna viSja stopnja osnovnoSolske
izobrazbe

Posebni pogoji /

Delovne IzkuSnje /

Osnove za delo Predpisi s podro¢ja sanitarno higienskega

rezima in tehni¢na navodila za upravljanje s
tehni¢nimi pripomocki za €iS¢enje tkanin,
Sivanje, splosni akti vrtca, odlocitve vodstva
vrtca.

Odgovornost Za pravilno in pravo¢asno pranje ter krpanje

perila in izvedbo drugih nalog,
za ekonomi¢no in pozitivho porabo ¢€istil in
drugega materiala s katerim dela.

Skupina delovnega mesta glede na oceno | Spisek nevarnosti in tveganj je zapisan v Izjavi
tveganja 0 varnosti.

Poskusno delo En mesec

VSEBINA DELA:

VVVv VYV VYV VY V¥V YV VVVYV

dnevno sprejema umazano hisno, kuhinjsko, otrosko in ostalo perilo iz vseh enot vrtca,
dnevno izvaja postopke sortiranja pranja in suSenja ter likanja in Sivanja sprejetega perila,
dnevno organizira in izvaja izdajanje Cistega perila v vse enote vrtca,

sodeluje z organizatorjem zdravstveno higienskega rezima in vsemi zaposlenimi, Ki
potrebujejo storitve v pralnici,

poskrbi za primerno hranjenje in uporabo vseh kemicnih pripomockov, ki jih uporablja pri
svojem delu,

dnevno ugotavlja in preverja Cisto€o in temperaturno stanje na vseh kontrolnih to¢kah v
vseh delovnih prostorih pralnice,

opravlja vsakodnevno CiS€enje in vzdrzevanje tehniCne opreme, inventarja, naprav,
delovnih povrsin...,

redno pregleduje delovanje naprav, aparatov, ki so pod elektricno napetostjo, plinska
troSila in o vsaki okvari takoj obvesti vodstvo vrtca,

izvede zakljuCek poslovanja v pralnici v skladu z vsemi sanitarno higienskimi in varnostnimi
ukrepi,

redno spremlja strokovne novosti,

opravlja druga dela po navodilu vodstva vrtca in ravnatelja,

za svoje delo odgovarja organizatorju zdravstveno higienskega rezima in ravnatelju.
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