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Stevilka: 014-0001/2017
Datum: 3. 4. 2017

OBCINSKI SVET
OBCINE KAMNIK

ZADEVA: PREDLOG ZA RAZSIRITEV DNEVNEGA REDA 19. SEJE OBCINSKEGA
SVETA S TOCKO »PREDLOG SKLEPA O SOGLASJU K PRAVILNIKU O
SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O SISTEMIZACIII
DELOVNIH MEST V ZAVODU ZA TURIZEM, SPORT IN KULTURO KAMNIK«

PREDLAGATELJ:  Marjan Sarec, Zupan Obgine Kamnik
POROCEVALEC: BozZena Peterlin, direktorica Zavoda za turizem, Sport in kulturo Kamnik

PRAVNA OSNOVA: 33. ¢len Poslovnika Ob¢inskega sveta Ob&ine Kamnik (Uradni list RS,
§t. 97/15)

NAMEN: Obravnava in sprejem
PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obgine Kamnik sprejme razSiritev dnevnega reda 19. seje s toc¢ko »Predlog
sklepa o soglasju k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest v Zavodu za turizem, Sport in kulturo Kamnik«, ki se jo uvrsti na dnevni red kot
3. t€., ostale pa se ustrezno prestevilcijo.

Obrazlozitev:

Na osnovi inSpektorskega pregleda, uvedenega s strani Ministrstva za javno upravo,
InSpektorat za javni sektor, je Zavod za turizem, Sport in kulturo Kamnik, dne 28. 3. 2017
prejeli zapisnik o izvajanju ukrepov, iz katerega izhaja, da so dolzni v roku 45 dni odpraviti
nepravilnosti, ki so bile ob pregledu ugotovljene. V odrejenem roku so dolzni predloZiti
porocilo in dokazila o njihovi odpravi.

Marjan Sarec
ZUPAN

Priloga:
- Gradivo
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OBCINSKI SVET
OBCINE KAMNIK

ZADEVA: PREDLOG SKLEPA O SOGLASJU K PRAVILNIKU O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
ZAVODU ZA TURIZEM, SPORT IN KULTURO KAMNIK

PREDLAGATELJ:  Marjan Sarec, Zupan Obg&ine Kamnik
POROCEVALEC: Bozena Peterlin, direktorica Zavoda za turizem, Sport in kulturo Kamnik

PRAVNA OSNOVA: 13. ¢len Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za turizem, Sport
in kulturo Kamnik« (Uradni list RS, §t. 8/2017 - uradno precisceno
besedilo)

NAMEN: Obravnava in sprejem
PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Kamnik daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za turizem, Sport in kulturo Kamnik.

Obrazlozitev:
1. Razlogi za sprejem in ocena stanja

Na osnovi inSpektorskega pregleda, uvedenega s strani Ministrstva za javno upravo,
InSpektorat za javni sektor, je inSpektorica na podlagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju v Zavodu za turizem, Sport in kulturo Kamnik opravila podroben inSpekcijski nadzor
in izdala zapisnik z navedbo potrebnih ukrepov, s katerim odreja uskladitev akta o
sistemizaciji za 3 delovna mesta, ki niso bila povzeta iz Uredbe o razvrstitvi delovnih mest v
javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede oz. iz ustreznih kolektivnih
pogodb (Kolektivhe pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji in iz Kolektivhe
pogodbe za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih
skupnosti — tarifni del). InSpektorica je za izvedbo potrebnih ukrepov sofasno dolocila
razmeroma kratek rok.

Na osnovi odrejenih ukrepov je javni zavod pripravil Predlog Pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za turizem, Sport in kulturo
Kamnik. Spremembe se tako nanaSajo na naslednja delovna mesta, ki so v trenutno
veljavnem aktu o sistemizaciji sistemizirana:

z zaporedno §t. 4 — Vi§ji projektni referent II,
z zaporedno $t. 9 — Svetovalec za odnose z javnostmi VII/1
in z zaporedno &t. 13 — Organizator izvedbe V.



Namesto slednjih se predlaga sistemizacija naslednjih delovnih mest:

z zaporedno §t. 4 se na novo sistemizira delovno mesto Turisti¢ni animator I,

z zaporedno §t. 9 se sistemizira delovno mesto Strokovni sodelavec VII/1,

za delovno mesto z zaporedno &t. 11 Organizator kulturnega programa V pa se namesto 1
dolocita 2 izvajalca.

Crta se delovno mesto z zaporedno $t. 13 — organizator izvedbe V.

Zavodu za turizem, Sport in kulturo Kamnik ima tako namesto prejSnjih 13 sistemiziranih 12
delovnih mest, medtem ko ostaja Stevilo izvajalcev na sistemiziranih delovnih mestih
nespremenjeno.

2. Cilji in nacela

S sprejetjem Pravilnika o spremembabh in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest
v Zavodu za turizem, Sport in kulturo Kamnik bo le-ta pripravljen v skladu z odrejenimi ukrepi
inSpektorice in skladen z dologili Uredbe o razvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih
skladih in javnih zavodih v placne razrede oz. bodo na novo sistemizirana delovnha mesta
povzeta iz ustreznih kolektivnih pogodb, to je Kolektivhe pogodba za kulturne dejavnosti v
Republiki Sloveniji in Kolektivhe pogodbe za drZzavno upravo, uprave pravosodnih organov in
uprave samoupravnih lokalnih skupnosti — tarifni del.

3. Ocena finan¢nih in drugih posledic

S predlagano spremembo sistemizacije delovnih mest se ne predvidevajo financne
posledice.

Marjan Sarec
ZUPAN

Priloga:
- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
Zavodu za turizem, Sport in kulturo Kamnik.



Na podlagi prvega odstavka 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07
- uradno precis¢eno besedilo - ZJU-UPB3, 65/08, 69/08 - Zzavar-E, 69/08 - ZTFI-A, 74/09 -
odlocba US in 40/12 - ZUJF), 13. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za
turizem, Sport in kulturo Kamnik« (Uradni list RS, &t. 8/17 - uradno precis¢eno besedilo), 12.
Clena Statuta za turizem, Sport in kulturo Kamnik (5t. 5-ST/2016, z dne 3. 1. 2017) in v skladu
z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v
platne razrede (Uradni list RS, &t. 69/08, 73/08 in 6/11) je svet Zavoda v soglasju z
ustanoviteliem na korespondenéni seji, dne 2017 sprejel

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI
DELOVNIH MEST
V ZAVODU ZA TURIZEM, SPORT IN KULTURO KAMNIK

1. ¢len

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za turizem, Sport in kulturo Kamnik (z
dne 3. 1. 2017) se spremeni prvi odstavek 2. ¢lena, ki se po novem glasi:

»Za izvajanje nalog, za katere je zadolzen Zavod, se sistemizira 12 delovnih mest. Za
delovno mesto direktorja se z izbranim kandidatom za €as trajanja mandata sklene pogodba
o zaposlitvi za doloCen Cas, za preostala sistemizirana delovna mesta pa se sklene delovno
razmerje praviloma za nedolo¢en &as lahko pa tudi za doloCen &as.«

2. ¢len

Spremeni in dopolni se seznam delovnih mest (PRILOGA 1) in organigram (PRILOGA 2) v
skladu z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih
v plaéne razrede, Kolektivnho pogodbo za kulturne dejavnost Republike Slovenije in
Kolektivno pogodbo za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave
samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del, in sicer tako, kot je le-to dolo¢eno v prilogi 1 in
prilogi 2. Kot priloga 3 tega pravilnika se doda katalog na novo sistemiziranih oz. dopolnjenih
delovnih mest.

V prilogi 1 je naveden nov seznam sistemiziranih delovnih mest s Siframi delovnih mest,
tarifnimi razredi, placnimi razredi in Stevilom izvajalcev.

Priloga 2 predstavlja organizacijsko shemo Zavoda za turizem, $port in kulturo Kamnik.

Priloga 3 predstavlja katalog na novo sistemiziranih delovnih mest s podrobno navedbo
opisa posameznega delovnega mesta. V prilogi 3 se Crta:
e delovno mesto z zap. $t. 4 — visji projektni referent Il. Namesto slednjega se z
zap. 8t. 4 na novo sistemizira delovno mesto turisticni animator I1.
e delovno mesto z zap. &t. 9 — svetovalec za odnose z javnostmi VII/1.
Namesto slednjega se z zap. 8t. 9 na novo sistemizira delovno mesto
strokovni sodelavec VII/1.
e delovno mesto z zap. St. 13 — Organizator izvedbe V. Namesto slednjega se
na delovnem mestu z zaporedno $t. 11 Organizator kulturnega programa V,
namesto 1 dolocita 2 izvajalca.

Opis na novo sistemiziranega delovnega mesta turistiCni animator Il in strokovni sodelavec
VII/1 sta navedena v prilogi 3 tega pravilnika. Prilogi 3 je dodan tudi opis delovnega mesta
Organizator kulturnega programa V, na katerem sta dolo€ena po novem 2 izvajalca. Sestavni
del tega sta tudi priloga 1 in priloga 2.



3. Clen
Ta pravilnik za¢ne veljati po potrditvi Sveta Zavoda za turizem, Sport in kulturo Kamnik in po
potrditvi ObCinskega sveta Obc&ine Kamnik.

V Kamniku, dne .............

Predsednica sveta Zavoda
Martina JerSe



PRILOGA 1: SEZNAM DELOVNIH MEST V ZAVODU ZA TURIZEM, SPORT IN KULTURO
KAMNIK

Zap. &t. Sifra Tarifni | Plagni | Stevilo
Delovno mesto delovnega o
DM razred | razred |izvajalcev
mesta
1 Direktor zavoda B017850 VII/2 41* 1
2 Podrocni svetovalec I 1017113 VIl/1 28 2
3 Turisti¢ni informator Il 1016039 VI 22 2
4 Turisti¢ni animator Il 1016038 VI 22 1
5 Organizator Sportnih 1015027 Vv 19 1
programov Il
6 Hisnik IV J034020 \Y, 14 1
7 Komunalni delavec I J032007 Il 8 1
8 Organizator dela VII/1 J017063 VIl/1 28 1
9 Strokovni sodelavec 3017135 VIl o8 1
VIl/1
Koordinator in
10 organizator kulturnih G027009 VII/2 32 1
programov
11 Organizator kulturnega G025028 Vv 21 5
programa V
12 Scenski tehnik G025031 \% 17 1

*Placni razred je dolo¢en s Sklepom o uvrstitvi direktorja v placni razred (Uradni list RS, &t.
55/06)



PRILOGA 2: ORGANIGRAM ZAVODA ZA TURIZEM, SPORT IN KULTURO KAMNIK

Direktor zavoda

Strokovni sodelavec
Vil/1

1 E— — 1
I I

Koordinator in
organizator kulturnih

Organizator dela VIi/1

Podrocni svetovalec Il1 Organizator Sportnih

programov Il programov
2] 1 1
I : I I : I I : I
‘ Organizator
Turisti¢ni informator 11| Turistiéni animator 11 Hisnik IV Komunalni delavec Il Scenski tehnik kulturnega programa
|

2| 1 1 1 1 2|




PRILOGA 3: KATALOG DELOVNIH MEST V ZAVODU ZA TURIZEM, SPORT IN KULTURO

KAMNIK

Delovno mesto: 4

TURISTICNI ANIMATOR Il

Sifra delovnega
mesta

1016038

Opis in vsebina dela

Nacrtovanje in organizacija prireditev in drugih projektov:

= Pridobivanje dovoljenj, soglasij in drugih dokumentov za izvedbo
prireditev — izdelovanje projektov in idej ter realizacija s celotno;
finan¢no strukturo in vsebinsko pokritostjo;

= Koordinacija in izvedba koledarja prireditev na obmocju ob¢&ine
Kamnik;

= Priprava predlogov prireditev (turisti¢nih in Sportnih) na javnih
povrsinah v Obcini Kamnik;

= Koordinacija med ponudniki turistiCnih storitev na podroéju
prireditev;

= Vzpostavitev evidence potencialnih ponudnikov za izvajanje
priprave in izvedbe tiska, preverjanje njihove konkurenéne
sposobnosti;

= Vodenje turistiCno informacijskega centra in trgovinske dejavnosti

= Razporejanje delovnih obveznosti v okviru Turisticno
informacijskega centra;

= Vodenje potrebnih statisti¢nih podatkov in evidenc (obisk,
prenocitev, promocijska gradiva);

= Zbiranje pritozb in pobud ob&anov, vezanih na kakovost in vsebino
turisticne ponudbe Kamnika;

= Oblikovanje predloga obsega in vsebine prodajnih promocijskih
artiklov;

= Pomoc pri izvajanju sejemskih, borznih in drugih nastopov
Kamnika (samostojno ali v sodelovanju s Slovensko turisti¢no
organizacijo);

Druge naloge po zadolzitvah direktorja Zavoda.

Zahtevana
strokovna izobrazba

Smer

Sesta raven — podraven 6/1:

16101 Vi§je strokovno izobrazevanje/visja strokovna izobrazba
16102 VisjeSolsko izobrazevanje (prejSnje)/visjeSolska izobrazba
(prejsnja)

16199 VisjeSolsko, visje strokovno in podobno
izobrazevanje/viSjeSolska, viSja strokovna in podobna izobrazba,
drugje nerazporejeno

Turistiéne, druzboslovne, ekonomske ali naravoslovne smeri

Posebni pogoji

= Aktivnho znanje slovenskega jezika,;
= Aktivno znanje angleSkega jezika - stopnja B2-C1,

Poskusno delo

= 4 mesece

Tarifni razred = V|
Platna podskupina | = 11
Placni razred = 22
delovnega mesta

Placni razred z = 22-32

napredovanjem

Funkcionalna znanja

= Znanje uporabe razli¢nih programskih orodij;
= Veljavno vozniSko dovoljenje B — kategorije.

Zahtevane delovne
izkudnje

= Najmanj eno leto na podrocju vodenja projektov.




Pricakovane vescine
in druga znanja

Organizacijske sposobnosti;

Vescine komuniciranja;

Samostojnost in kreativnost pri delu;
Zmoznost uginkovitega timskega dela;
Sposobnost hitrega prilagajanja spremembam;
Odgovoren odnos do delovnih sredstev;

Delovni ¢as

Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok

1 mesec

Skupina delovnega
mesta glede na
oceno tveganja

1 - Brez posebnega tveganja

Delovno mesto: 9

STROKOVNI SODELAVEC VII/1

Sifra delovnega
mesta

J017135

Opis in vsebina dela

= Nacrtovanje, organiziranje in izvajanje promocijskih aktivnosti in
aktivnosti na podro¢ju odnosov z javnostmi v Sloveniji in tujini;

= Nacrtovanje in izvajanje Studijskih skupin za domace in tuje
novinarje;

= Priprava gradiv za ciline skupine v Sloveniji in tujini (sporocila,
press kiti ipd);

= Obves€anje ciljnih subjektov o kamniski turisti€¢ni ponudbi in
Sloveniji nasploh;

= Doloc¢anje najprimernejSih ukrepov in poti za obvesc€anje;

= Zbiranje, arhiviranje in analiziranje objavljenih informacij o
kamniski turisticni ponudbi v domacih in tujih medijih;

= Merjenje ucinkovitosti aktivnosti;

= Priprava oglaSevalskega plana in druge marketinSke akcije;

= Druge naloge po zadolZitvah direktorja Zavoda.

Zahtevana
strokovna izobrazba

Smer

(16201) specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja) ali
(16202) visokoSolska strokovna izobrazba (prejsSnja) ali
(16203) visoko3Solska strokovna izobrazba ali

(16204) visokoSolska univerzitetna izobrazba.

Druzboslovne, turisticne ali ekonomske smeri

Posebni pogoji

» Visoka raven aktivhega znanje slovenskega jezika,
Poznavanje predpisov s podrocja dela zavoda;
Osnovno znanje o poslovanju v javhem sektorju;
Aktivno znanje angleSkega jezika - stopnja B2-C1,

Poskusno delo

= 6 mesecev

Tarifni razred = VII/1
Platna podskupina | = J1
Plac¢ni razred = 28
delovnega mesta

Plaéni razred z = 28-38
napredovanjem

(razpon)

Funkcionalna znanja

»= Napredno znanje uporabe razli¢nih programskih orodij;
= Veljavno vozniSko dovoljenje B — kategorije.

Zahtevane delovne
izkudnje

= Najmanj dve leti na enakem delovnem podrocju

Pri¢akovane vescine
in druga znanja

= Organizacijske sposobnosti;
= Ves&ine komuniciranja in pisanja besedil,




= Samostojnost, natan¢nost in kreativnost pri delu;
= Odgovoren odnos do delovnih sredstev.

Delovni ¢as = Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok » 2 meseca

Skupina delovnega | = 1 - Brez posebnega tveganja
mesta glede na
oceno tveganja

Delovno mesto: 11 ORGANIZATOR KULTURNEGA PROGRAMA V

Sifra delovnega G025028

mesta

Stevilo izvajalcev 2

Opis in vsebina dela = Organizacija in izvedba kulturnih prireditev:

= |zbira programov, izvajalcev ter dogovarjanje o nastopu, ceni
in ostalih pogojih, ki so pomembni za izvedbo naslednijih
prireditev:
o Gledaliske predstave za otroke, mladino in odrasle,
Plesne predstave in produkcije,
Promocijski in priloZnostni koncerti,
Klubski veceri, predavanja in potopisi,
Obginske proslave,
Vedje javne prireditve,
Prireditve po naroCilu za Sole, vrtce in druge
naroc¢nike.
= Vodenje in organiziranje urnika hostesam;
o Koordinacija izobrazevanja novih in obstojecih hostes;
o Vodenje evidence hostes.
= Spremljanje dogajanj na gledaliski, glasbeni in amaterski
sceni;
= Druge naloge po zadolzitvah Koordinatorja in organizatorja
kulturnih programov in direktorja Zavoda.

O O O O O O

Zahtevana Peta raven

strokovna izobrazba | 15001 srednja strokovna izobrazba

Smer 15002 srednja splosna izobrazba
Druzboslovne smeri

Posebni pogoji = Aktivno znanje slovenskega jezika;
= Aktivno znanje angleSkega jezika - stopnja B2-C1,

Poskusno delo = 2 meseca

Tarifni razred =V

Placna podskupina | = G2

Plac¢ni razred = 21

delovnega mesta

Plaéni razred z = 21-31

napredovanjem

(razpon)

Funkcionalna znanja | = Znanje uporabe razli¢nih programskih orodij;
= Veljavno vozniSko dovoljenje B — kategorije.

Zahtevane delovne | = Najmanj dve leti na podobnem delovhem mestu.
izkudnje

PriCakovane ve&€ine | = Organizacijske sposobnosti;

in druga znanja = Vescine komuniciranja;

= Samostojnost, natan¢nost in kreativnost pri delu;
= Odgovoren odnos do delovnih sredstev;

Delovni ¢as = Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen




Odpovedni rok = 1 mesec

Skupina delovnega | = 1 - Brez posebnega tveganja
mesta glede na
oceno tveganja




