OBCINA KAMNIK: DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE

Objava na spletni strani Ob&ine Kamnik dne: 7. 6. 2016; rok za prijavo: 8 dni; iztek roka: 15. 6. 2016

OBCINA KAMNIK
URAD ZUPANA
Glavni trg 24
1241 Kamnik

Stevilka: 110-0008/2016-1/3
Datum: 6.6.2016

Na podlagi prvega odstavka 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07-UPB3,
65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-Odl. US in 40/12-ZUJF) objavlja Obgina Kamnik, Glavni
trg 24, 1241 Kamnik

javni nate€aj za polozajno delovno mesto

DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, razpisano za dologen €as, morajo poleg
splosnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podroéja delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

e imeti najmanj visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje)/visokosolska univerzitetna
izobrazba (prej$nja), specialistitno izobrazevanje po visokosSolski strokovni izobrazbi
(prejénje)/specializacija po visokos$olski strokovni izobrazbi (prej$nja), magistrsko izobrazevanje
po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visoko$olski strokovni izobrazbi
(prej$nja), magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga
bolonjska stopnja),

e imeti najmanj 7 let delovnih izkusenj,

e opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga
mora opraviti v zakonsko doloéenem roku),

e opravljen strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga
mora opraviti v zakonsko doloéenem roku),

e funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov (slednja se pridobijo v
petnajstih mesecih od dneva imenovanja na polozaj),

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

e znanje uradnega jezika,

e ne smejo biti pravnomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
meseceyv,

e zoper njih ne sme biti viozena pravnomo¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izkugnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanje dela
in stopnja izobrazbe.




Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami Zakona
o javnih usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. élenu Zakona o javnih usluZzbencih.

Delovno podrogje: organiziranje in vodenje obéinske uprave ter opravljanje drugih najzahtevnejsih
upravnih in strokovnih nalog.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati naslednje sestavine:

1. Pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane strokovne izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna raven izobrazbe in smer izobrazbe ter datum zaklju¢ka izobrazevanja in ustanova, na
kateri je bila strokovna izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkugenj (datum sklenitve in datum prenehanja delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu) ter kratek opis del (z navedbo stopnje izobrazbe, zahtevane za to
delovno mesto), ki jih je kandidat opravljal pri posameznem delodajalcu;

3. pisno izjavo o opravijenem strokovnem izpitu iz splodnega upravnega postopka (¢e ga je kandidat
Ze opravil) oz. navedbo, da ga $e nima;

4. pisno izjavo o opravijenem usposabljanju za imenovanje v naziv (8e ga je kandidat Ze opravil) oz.
navedbo, da ga $e ni opravil;

5. pisno izjavo o pridobljenih funkcionalnih znanjih upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov
(Ce jih je kandidat ze pridobil) oz. navedbo, da jih $e nima;

6. pisno izjavo kandidata, da je:

e drzavljan Republike Slovenije,

e daima znanje uradnega jezika,

e da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot Sest mesecev,

e da zoper njega ni vioZzena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti;

7. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Kamnik pridobitev
podatkov iz 6. tocke iz uradne evidence.

Ce kandidat $e nima opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje
v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Ce kandidat $e nima opravljenega strokovnega izpita iz
Zakona o splo§nem upravnem postopku, ga mora opraviti najkasneje v roku treh mesecev po sklenitvi
delovnega razmerja.

V skladu z 81. &lenom Zakona o javnih usluzbencih si bo moral izbrani kandidat v roku petnajst
mesecev od imenovanja na polozaj pridobiti funkcionaina znanja upravnega vodenja in upravljanja s
kadrovskimi viri, &e tovrstnih znanj e nima.

ZazZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivijenjepis in da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in ves$éine, ki si jih je pridobil. Od kandidata se pri¢akuje dobro
poznavanje pravnih osnov delovanija lokalne samouprave, organizacijske in vodstvene sposobnosti,
usposoblienost za izvajanje najzahtevnejih nalog na podrogju upravnega poslovanja, usposobljenost
za delo z ra¢unalnikom ter ustrezne komunikacijske ve$&ine. Zaradi potreb po zastopanju ob¢ine pred
drzavnimi idr. organi je zaZeleno, da ima kandidat po moznosti opravljen pravniski drzavni izpit.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali vseh nate€ajnih pogojev, se v skladu z 21. &lenom Uredbe o postoy
za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS,
139/06 in 104/10) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Strokovna usposobljenost kandidatov bo presojana na podlagi opisa dosedanjih delovnih izku$en;,
izjav prijavljenih kandidatov, dokazil, ki bodo pridobljena iz uradnih evidenc, razgovora s kandidati, ki
se bodo uvrstili v zadnji krog izbirnega postopka, ter z eventualno uporabo drugih metod, ¢e bo le-to
potrebno. Izbrani kandidat bo imenovan na polozaj direktorja ob&inske uprave za dobo 5 let z
mozZnostjo ponovnega imenovanja. S kandidatom, izbranim na javnem nate€aju, ki pred tem ni imel
statusa uradnika, se sklene pogodba o zaposlitvi za obdobje petih let. Naloge bo opravljal v prostorih
Ob¢ine Kamnik, na naslovu Glavni trg 24, Kamnik.




Kandidati naj vlozijo prijavo v pisni obliki, ki se jo po$lje v zaprti ovojnici z oznaébo: "prijava na javni
nate¢aj - direktor ob¢inske uprave« na naslov: Obc¢ina Kamnik, Glavni trg 24, 1241 Kamnik, in sicer
v_roku 8 dni po objavi na spletni strani Obéine Kamnik. Za pisno obliko prijave se $teje tudi v
obliki, poslani na elektronski naslov: obcina@kamnik.si , pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Obvestilo o kontanem postopku javnega nateaja bo objavijeno na spletni strani Obgine Kamnik
http://www.kamnik.si — v rubriki: »razpisi«. Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni predvidoma v roku
15 dni po zaklju€éenem izbirnem postopku.

Dodatne informacije o poteku postopka javnega nateCaja lahko zainteresirani kandidati dobijo na
telefonski Stevilki 01-8318-103 (Franc Hribernik), o strokovnem podro¢ju dela na delovnem mestu pa
na telefonski $tevilki 01-8318-102 (Maja Susnik).

V besedilu natetaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Marjan Sarec
ZUPAN
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PREJMEJO:

- spletna stran Obgine Kamnik (http://www.kamnik.si/)
- zadeva




