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PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet ObCine Kamnik daje soglasje k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za
turizem in Sport v Obdini Kamnik.

Obrazlozitev:
1. Razlogi za sprejem in ocena stanja:

Obginski svet Obcine Kamnik je na 11. seji, dne 23. 12. 2011, sprejel Odlok o spremembah in
dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Agencija za razvoj turizma in podjetniStva v
Obcini Kamnik«, s katerim je razsiril dejavnost agencije na podro¢je Sporta (za izvajanje
nacionalnega programa Sporta, aktivnosti Sporta in rekreacije, za upravljanje, urejanje in
vzdrZzevanje S$portnih objektov v Obcini Kamnik, za opravljanje administrativnih, strokovnih,
organizacijskih, tehnicnih in drugih del na podro¢ju Sporta in rekreacije na obmocCju obCine
Kamnik).

Z omenjenim odlokom se je Agencija za razvoj turizma in podjetniStva v Obc&ini Kamnik
preimenovala v »Zavod za turizem in Sport v obCini Kamnik«. Zaradi razSirjene dejavnosti na
podrocje Sporta je Svet Zavoda v soglasju z ustanoviteljem na 23. seji, dne 13. 12. 2012 sprejel
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za turizem in Sport v ob¢&ini Kamnik, s katerim je za
pokrivanje podrocja Sporta sistemiziral dve delovni mesti, in sicer Samostojni svetovalec | (vodenje
podrocja Sporta) in VzdrZzevalec $portne infrastrukture lIl.

Tekom zadnijih let se je pokazala potreba po spremembi sistemizacije na podrocju Sporta, in sicer
se z novim pravilnikom namesto navedenih delovnih mest sistemizirata naslednji delovni mesti:



Organizator Sportnih programov Il in Hidnik IV. V tem triletnem ¢asu smo namre¢ dobili jasnej$o
sliko o obsegu dela na tem podrocju, predvsem pa se je pokazala potreba po zaposlitvi delavca, ki
bo Sportne objekte oskrboval s sredstvi, ki zagotavljajo nemoteno delovanje, vzdrzevanje in
uporabo objektov in okolice, skrbel za red in CistoCo na nepremiéninah, ki jih upravlja zavod ter
skrbel za druga hi$niska opravila. Prav tako se zaradi potreb Zavoda namesto delovnega mesta
vi§ji projektni referent Il sistemizira delovno mesto strokovni sodelavec V, ki bo skrbel tako za
podro€je turizma kot tudi Sporta.

Zaradi napovedanega manjSanja Stevila javnih del pa se je izkazala tudi potreba po dodajanju
novega delovnega mesta, ki bo med drugim skrbel tudi za javne sanitarije.

Zaradi navedene reorganizacije je potrebno spremeniti predmetni pravilnik o sistemizaciji delovnih
mest. Svet Zavoda ga je dne 9. 1. 2015 na svoji 9. korespondencni seji Ze sprejel, v skladu s 13.
¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za turizem in Sport v obCini Kamnik« pa mora
biti sistemizacija delovnih mest zavoda sprejeta v soglasju z ustanoviteljem

2. Cilji in nacela:

S sprejetjem predlaganega sklepa o soglasju k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Zavodu
za turizem in 3port v Obcini Kamnik se v zavodu sistemizirajo delovna mesta, ki so dejansko
potrebna za njegovo uspesno delovanje. Sprejeti pravilnik bo osnova za izvedbo javnih razpisov za
sistemizirana delovna mesta.

3. Ocena finanénih in drugih posledic:

V predlogu proraéunu obcine Kamnik za leto 2015 so predvidena sredstva za plade sedmih
sistemiziranih delovnih mest, in sicer:
e BO017850 — direktor zavoda
1017068 — samostojni svetovalec | (vodenje podrocja turizma)
1015060 — turisti¢ni informator Il
J015039 - strokovni sodelavec V
1015027 — organizator Sportnih programov |l
J034020 — hisnik IV
J032007 — komunalni delavec Il

S predlagano spremembo sistemizacije delovnih mest se predvidevajo finan¢ne posledice kot so
predvidene v predlogu Proraduna Obc&ine Kamnik za leto 2015.

Marjan Sarec
ZUPAN

PRILOGA:
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Zavodu za turizem in $port v Obcini Kamnik



Na podlagi 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 - uradno precisceno
besedilo - ZJU-UPB3, 65/08, 69/08 - Zzavar-E, 69/08 - ZTFI-A, 74/09 — odlo¢ba US in 40/2012 -
ZUJF), 13. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda »Zavod za turizem in $port v Ob¢&ini Kamnik
(Uradni list RS, §t. 8/00, 107/05, 58/06, 58/07, 121/08 in 106/11), 12. ¢lena Statuta Zavoda za
turizem in Sport Obcine Kamnik (8t. 3-ST/2012 z dne 13.2.2012) in v skladu z Uredbo o uvrstitvi
delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede (Uradni list RS,
st. 69/08, 73/08 in 6/11) je svet Zavoda v soglasju z ustanoviteljem na 9. korespondencni seji, dne
09.01.2015 sprejel

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V ZAVODU ZA TURIZEM IN SPORT V OBCINI KAMNIK

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolo€i sistemizacija delovnih mest v javhem zavodu »Zavod za turizem in
Sport v Obgini Kamnik« — v nadaljevanju: Zavod (Sifra proradunskega uporabnika: 21504) glede na
organiziranost zavoda, dolo¢enega z odlokom o ustanovitvi in statutom Zavoda.

Sestavni del pravilnika sta tudi prilogi 1 in 2. V prilogi 1 je naveden seznam sistemiziranih delovnih
mest s Siframi delovnih mest, tarifnimi razredi, placnimi razredi in Stevilom izvajalcev, priloga 2 pa
predstavija katalog sistemiziranih delovnih mest s podrobno navedbo opisa posameznega
delovnega mesta.

V katalogu se navedeni naslednji podatki: zaporedna Stevilka delovhega mesta, ime in Sifra
delovnega mesta, opis nalog; tarifni razred delovnega mesta; plaéna podskupina, plaéni razred
delovnega mesta, Stevilo napredovalnih razredov (razpon plaénih razredov) delovnega mesta,
zahtevana minimalna dolzina delovnih izkuSenj, strokovna izobrazba in smer, posebni pogoji za
zasedbo delovnega mesta; uvrstitev delovnega mesta v skupino delovnega mesta glede na oceno
tveganja; trajanje poskusnega dela, odpovedni rok in morebitne posebnosti delovnega mesta.

2. Clen
Za izvajanje nalog, za katere je zadolzen Zavod, se sistemizira 7 delovnih mest. Za delovno mesto
direktorja se z izbranim kandidatom za €as trajanja mandata sklene pogodba o zaposlitvi za
doloCen &as, za preostala sistemizirana delovna mesta pa se sklene delovno razmerje praviloma

za nedoloCen ¢as lahko pa tudi za doloCen Cas.

V Zavodu se lahko v skladu s finanénim naértom usposabljajo tudi pripravniki. Stevilo le-teh se
doloci glede na program dela in sprejeti finan&ni nacrt za posamezno poslovno leto.

3. Clen
Z javnim usluzbencem se lahko sklene delovno razmerje le, €e izpolnjuje z zakonom in
podzakonski akti doloCene sploSne pogoje in pogoje, doloCene s tem pravilnikom. Glede na naravo
dela mora vsak zaposleni obvladati slovenski jezik.

4. ¢len

V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z obstoje€imi predpisi iz delovno-pravnega podrocja
ne bi smeli opravljati Zenske in mladina.



5. ¢len

V zavodu lahko opravljalo delo invalidi, in sicer za tista dela, ki so jih glede na svojo delovno
zmoznost sposobni opravljati, v skladu z opisom del in nalog delovhega mesta, ko izhaja iz
sistemizacije delovnih mest.

6. ¢len

V zavodu se lahko na sistemiziranih delovnih mestih opravlja delo tudi s krajsim delovnih ¢asom od
polnega, Ce je le-to glede na organiziranost dela smotrno.

7. ¢len

Dela in naloge, za katere je zadolzen Zavod, opravljajo pretezno zaposleni. V kolikor zaposleni ne
morejo izvesti vseh nalog zaradi pomanjkanja specialisti¢nih znanj ali zato, ker dolo€enih aktivnosti
Zavod ne izvaja v lastni reziji (npr. storitve oblikovanja, tiska, postavitve sejmov, sodelovanje na
evropskih razpisih,...), se slednje oddajo zunanjim izvajalcem v skladu s predpisi o javhem
narocanju.

8. ¢len

Organiziranje, nacrtovanje in spremljanje dela zaposlenih v Zavodu opravlja direktor Zavoda, ki
odloc¢a tudi o pravicah in obveznostih zaposlenih v skladu z veljavnimi predpisi.

Zaposleni imajo pravico od delodajalca zahtevati odpravo morebitnih krSitev oz. izpolnitev
obveznosti, ki jih ima delodajalec do zaposlenih, pri E&emer morajo biti spostovana dolocila delovno-
pravne zakonodaje.

9. ¢len

Za vsa sistemizirana delovna mesta so placni razredi dolo€eni z Zakonom o sistemu pla€ v javhem
sektorju in Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v
plaéne razrede.

Dodatki k osnovni placi, kot so: dodatek za delovno dobo, dodatek za mentorstvo, dodatki za manj
ugodne delovne pogoje idr. dodatki, pripadajo zaposlenim v Zavodu v skladu s Kolektivnho pogodb
za javni sektor.

Plagni razred direktorja zavoda je dolo¢en s Sklepom o uvrstitvi direktorja v plac¢ni razred (UL RS,
8t. 55/06).

Ce se sklene delovno razmerije s pripravnikom, se slednjemu glede na delovno mesto, na katerem
se bo usposabljal, doloCi osnovna placa, ki je za Sest placnih razredov niZja od delovnega mesta,
za katerega se usposablja.

10. ¢len
Za posamezna delovna mesta je, upoStevaje zahtevnost dela, dolo¢eno poskusno delo v
ustreznem trajanju. Poskusno delo spremlja direktor zavoda, lahko pa za spremljanje in oceno
poskusnega dela imenuje tudi posebno komisijo.

11. €len
V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi so za posamezna delovna mesta dolo¢eni odpovedni roki

glede na njihovo zahtevnost. Ce se delodajalec in javni usluzbenec sporazumeta, se lahko dologi
tudi krajSi odpovedni roki, kot je dolo€en za posamezno delovno mesto. Sporazum o skrajSanju



odpovednega roka se praviloma sklene v pisni obliki, v kateri se havedejo obveznosti, ki jih mora
do izteka odpovednega roka izpolniti javni usluzbenec.

12. Clen
Za vsa vpra$anja, vezana na uveljavljanje pravic zaposlenih, dologitev plac idr. prejemkov, ki niso
urejena s tem pravilnikom, se uporabljajo dolo€ila Zakona o javnih usluZbencih, Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju, Kolektivhe pogodbe za javni sektor idr. podzakonskih aktov.

13. ¢len

S tem pravilnikom so se dolzni seznaniti vsi zaposleni v zavodu. Javni usluzbenci, ki se na novo
zaposlijo, seznanitev potrdijo s pisno izjavo.

14. Clen
Ta pravilnik se po potrditvi Sveta Zavoda za turizem in Sport v obcini Kamnik in po potrditvi
Obcinskega Sveta Obcgine Kamnik objavi na oglasni deski delodajalca.

V Kamniku, dne: 9.1.2015

Predsednik sveta Zavoda
Joze KoroSec



PRILOGA 1: SEZNAM DELOVNIH MEST V ZAVODU ZA TURIZEM IN SPORT KAMNIK

Zap. Sifra Tarifni Pla¢ni | Stevilo
st. Delovno mesto delovneg razred razred | izvajalcev
DM a mesta

1. Direktor zavoda BO17850 |  VII2 41 1

2. Samostojni svetovalec | 1017068 VIl/1 26 1

3 Turistiéni informator Il 1015060 v 20 1

4. Strokovni sodelavec V 3015039 Vv 16 1

5, Organizator Sportnih 1015027 Vv 19 1

programov Il
6. Hisnik 1V J034020 \Y, 13 1

7 Komunalni delavec Il 3032007 I 7 1

*Placni razred je dolo€en s Sklepom o uvrstitvi direktorja v placni razred (Uradni list RS, §t. 55/06)



PRILOGA 2: KATALOG
KAMNIK

DELOVNIH MEST V ZAVODU ZA TURIZEM IN SPORT V OBCINI

Delovno mesto: 1

DIREKTOR

Sifra delovnega mesta

B017850

Opis in vsebina dela

= QOrganiziranje, predstavljanje, zastopanje in vodenje Zavoda,;

= Usklajevanje in kontrola izvajanja strategije razvoja;

» Vodenje poslovne in kadrovske politike ter odlo¢anje o
sklenitvah in prenehanijih delovnih razmerij delavcev ter odlo¢anje o
disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev;

» Sklepanje pravnih poslov v mejah svojih pooblastil in podpisovanje
poslovnih listin, pogodb in drugih dokumentov;

» Porocganje o rezultatih dela Zavoda in njegovem poslovanju;

» Priprava poslovnega in finanénega nacrta, v skladu s sprejetimi
cilji, ter razporejanje sredstev po posameznih hamenih;

= Sprejemanje splosnih aktov in sklepov iz svoje pristojnosti;

= Sodelovanje z Obcino, svetom Zavoda ter drugimi pristojnimi organi;

» Predlaganje sklica sej sveta Zavoda in priprava in zagotavljanje gradiv
za delo sveta;

= Sprejemanje vseh generalnih odloditev za usmerjanje poslovanja Zavoda,;

» |zdelava smernic za razvoj Zavoda,

» Nadzor in usmerjanje dela podrejenih, v skladu s strategijo in
usmeritvami Zavoda,;

» Dolo€anje pla¢ delavcem Zavoda;

» Planiranje, organiziranje, informiranje, spremljanje izvajanja,
preverjanje izvrSevanja nalog in ocenjevanje uspesnosti podrejenih;

» Koordiniranje dela na kompleksnih podro¢jih delovanja Zavoda;

= Spremljanje in nadzor delovnih postopkov ter predlaganje in
uvajanje sprememb in izboljSav;

» Mentorstvo in uvajanje novih delavcev v delo;

» |zdelovanje ponudb, pogodb, ter sklepanje pogodb v okviru

delovnega in finan€nega nacrta;

Opravljanje drugih del za nemoteno poslovanje Zavoda;

Urejanje interne dokumentacije in odlo¢anje o zaupnosti podatkov;

Stiki z razliénimi mediji za seznanjenost zainteresirane javnosti o delu;

Opravljanje drugih nalog v skladu z zakonom, odlokom in s Statutom

Zavoda.

Zahtevana izobrazba

Smer

univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oz. magisterijem /
druga stopnja

turisti¢na, ekonomska, pravna ali humanisti¢na

Posebni pogoji

* znanje angleSkega in vsaj enega tujega jezika — stopnja B2-C1;

Poskusno delo

/

Tarifna skupina

VII/2

Plaéni razred

41*

Funkcionalna znanja

Osnovno znanje uporabe ra¢unalnidkih programoyv;
Vozniski izpit B — kategorije.

Zahtevane del. izkuSnje | = Najmanj pet let delovnih izkuSenj na vodilnem polozaju.

Vesc&ine in znanja = Sposobnost vodenja, planiranja, reSevanje konfliktnih situacij, organiziranja;
= Sposobnost motiviranja, kriticnega in analiti¢nega misljenja, timskega dela;
= Samoiniciativnost;
= Sposobnost nastopanja v javnosti;

» Komunikacijske sposobnosti;
= Samostojnost in kreativnost pri delu, komunikativnost;
= (Odgovoren odnos do delovnih sredstev;

Delovni ¢as = 40ur




Odpovedni rok = 2 meseca

Skupina delovnega = 1 - Brez posebnega tveganja
mesta glede na oceno

tveganja

*Placni razred je doloCen s Sklepom o uvrstitvi direktorja v pla¢ni razred (Uradni list RS, st. 55/06)




Delovno mesto: 2

SAMOSTOJNI SVETOVALEC |

Sifra delovnega mesta

1017068

Opis in vsebina dela

Vodenje podrocja turizma v okviru Zavoda,

Vzpostavitev in vzdrZzevanje povezav z nosilci turistiche ponudbe v
Kamniku;

Oblikovanje in vodenije turisti¢nih produktov Kamnika

Priprava turisticnih programov po naro€ilu in vsebinska priprava
najrazlinejsSih turisticnih publikacij in drugih sredstev pospeSevanja
prodaje;

Evidentiranje in analiziranje nivoja kakovosti in ustreznosti turistiCne
ponudbe (ankete, raziskave);

Odgovornost za dvig nocitev in obiska v ob&ini Kamnik

Vodenje potrebnih evidenc, blagajne, izdelava poro€il in analiz v zvezi z
njimi;

Oblikovanje in izvedba projekta promocijskih artiklov in spominkov
Kamnika; Nacrtovanje in organiziranje receptivnih turisti¢nih storitev v
Kamniku:;

Vodenje programskih aktivnosti na podrocju turizma in komplementarnih
dejavnosti v TIC Kamnik (organiziranje forumov, delavnic, seminarjev,
licenc);

Priprava receptivnih programov Kamnika za vse v strategiji definirane
ciljine skupine;

= Koordinacija izobrazevanja novih in obstojecih turisti¢nih vodnikov;
= Oblikovanje predlogov za uvedbo novih turisti¢nih programov in prireditev;
= Koordinacija med ponudniki turisti€nih storitev;
= Vodenje evidence turistiénih vodnikov in vodenj; Sodelovanje in
nacrtovanje aktivnosti s Slovensko turisticno organizacijo ter izpeljava
partnerskih projektov;
= Sodelovanje z organizatorji potovanj, turistiénimi agencijami in drugimi
institucijami doma in v tujini;
= Sodelovanje z domacimi in tujimi zdruZeniji, organizacijami... na podrocju
pospeSevanja organizirane prodaje;
= Doloc¢anje najprimernejSih ukrepov in poti za obveScCanje ter obvescanje
vseh ciljnih subjektov;
= |zvajanje akcij za spodbujanje razvoja in urejanja objektov turistiCne
infrastrukture v obc&ini Kamnik;
= Druge naloge po zadolZitvah direktorja Zavoda.
Zahtevana strokovna » Najmanj visoko3olska strokovna izobrazba ali visoko$olska univerzitetna
izobrazba in smer izobrazba ali specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejSnja) ali
visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja)
Posebni pogoji = Aktivno znanje angleSkega jezika;
= Aktivnho znanje slovenskega jezika;
Poskusno delo = 6 mesecev
Tarifni razred = Vil/1
Plaéna podskupina o |1
Pla¢ni razred = 26
delovnega mesta
Placni razred z = 26-36

napredovanjem
(razpon)

Funkcionalna znanja

Osnovno znanje uporabe racunalnidkih programov;
Vozniski izpit B — kategorije.

Zahtevane delovne
izkusnje

Najmanj dve leti na podrocju vodenja projektov ali vodenja programov,
zazelene izkuSnje v turizmu

Pricakovane vesdine in

Sposobnost komuniciranja s strankami;




druga znanja

Samostojnost in kreativnost pri delu;
Sposobnost vodenja in ustvarjanja v timu.

Delovni ¢as

Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok

2 meseca

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja

1 - Brez posebnega tveganja




Delovno mesto: 3

TURISTICNI INFORMATOR I

Sifra delovnega mesta

1015060

Opis in vsebina dela

Vodenije turisti¢no informacijskega centra in trgovinske dejavnosti
Posredovanje najrazli¢nejsih turisti¢nih in splosnih informacij ter
promocijskih gradiv o Kamniku in Sloveniji;

Razporejanje delovnih obveznosti v okviru Turisti€no informacijskega
centra;

Vodenje potrebnih statistiCnih podatkov in evidenc (obisk, prenoditev,
promocijska gradiva);

Vodenje hranjenja tiskanih in drugih promocijskih kot tudi prodaji
namenjenih artiklov;

Zbiranje pritoZb in pobud ob&anov, vezanih na kakovost in vsebino
turisticne ponudbe Kamnika;

Oblikovanje predloga obsega in vsebine prodajnih promocijskih artiklov;
Izvajanje rezervacij, organiziranje in prodaja turisti¢nih storitev;

Prodaja spominkov in drugih promocijskih materialov, ki niso namenjeni
brezplacni delitvi;

Vodenje evidence turisti¢nih vodnikov in vodenj obmocja Srca Slovenije,
Koordinacija izobraZevanja novih in obstojecih turisti¢nih vodnikov,
Vodenje blagajne, vkljuéno z izdelovanjem blagajniskih zakljuckov in
porodil;

Opravljanje dolo€enih nalog s podrocja plac¢ilnega prometa Zavoda,;
Pomo¢ pri izvajanju sejemskih, borznih in drugih nastopov Kamnika
(samostojno ali v sodelovanju s Slovensko turistiéno organizacijo);
Druge naloge po zadolzitvah direktorja Zavoda.

Zahtevana strokovna
izobrazba in
smer

Srednja izobrazba ekonomske, turisti¢ne ali humanistiéne smeri;

Posebni pogoji

znanje dveh tujih jezikov
(angleski; nemski ali italijanski ali drug neslovanski jezik) — osnovna
raven

Poskusno delo = 4 mesece
Tarifni razred =V

Pla¢na podskupina e |1

Placni razred = 20
delovnega mesta

Placni razred z = 20-30

napredovanjem
(razpon)

Funkcionalna znanja

Osnovno znanje uporabe racunalniskih programov;
Vozniski izpit B — kategorije.

Zahtevane delovne izkuj

Najmanj tri leta na podrocju turizma.

Pricakovane vesSd&ine
in druga znanja

Sposobnost komuniciranja s strankami;
Samostojnost in kreativnost pri delu;
Sposobnost vodenja in ustvarjanja v timu.

Delovni ¢as

Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok

1 mesec

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja

1 - Brez posebnega tveganja




Delovno mesto: 4

STROKOVNI SODELAVEC V

Sifra delovnega mesta

J015039

Opis in vsebina dela

Vodenije prireditvene dejavnosti in javnega narocanja;

Pridobivanje dovoljenj, soglasij in drugih dokumentov za izvedbo
prireditev — izdelovanje projektov in idej ter realizacija s celotno
finan¢no strukturo in vsebinsko pokritostjo;

Koordinacija in izvedba koledarja prireditev na obmoc¢ju ob¢ine Kamnik;
Vodenije in izvajanje politike prireditev (turisti€nih in $portnih) na javnih
povrsinah v Obcini Kamnik;

Tehni¢na pomoc¢ pri organizaciji izvedbe javnih razpisov;

Oblikovanje predlogov za uvedbo novih prireditev;

Koordinacija med ponudniki turisti¢nih storitev na podrocju prireditev;
Pomoc pri pripravi internih aktov zavoda;

Pomo¢ pri pripravi elementov za razpise za pridobivanje najugodnejSih
ponudnikov za podrocje oblikovanja, priprave in tiska tiskovin in
produkcije drugih sredstev pospeSevanja prodaje ter organizacija
izvedbe tiskovin ter drugih sredstev pospesevanja prodaje;
Vzpostavitev evidence potencialnih ponudnikov za izvajanje priprave in
izvedbe tiska, preverjanje njihove konkurenéne sposobnosti;

Vodenje postopkov javnih narodil;

Pomo¢ pri vodenju poslovnih knjig;

Tehni¢na pomo¢ pri organizaciji izvedbe javnih razpisov;

Priprava osnutkov odlo€itev narocnika;

Opravljanje dolo€enih nalog s podrocja plagilnega prometa Zavoda;
Pomo¢ pri izvajanju del kadrovskega, sploSnega in administrativhega
poslovanja;

Izdajanje potnih in voznih nalogov in vodenje evidenc;

Druge naloge po zadolzitvah direktorja Zavoda.

Zahtevana strokovna
izobrazba in smer

Najmanj srednjeSolska strokovna izobrazba

Posebni pogoji

Aktivno znanje angleSkega jezika;
Aktivho znanje slovenskega jezika,;

Poskusno delo = 4 mesece
Tarifni razred LY

Pla¢na podskupina o Jl

Placni razred = 16
delovnega mesta

Placni razred z = 16-26

napredovanjem

Funkcionalna znanja

Osnovno znanje uporabe racunalniskih programov;
Vozniski izpit B — kategorije.

Zahtevane delovne
izkusnje

Najmanj dve leti na podrocju vodenja projektov.

Prigdakovane vesdine in
druga znanja

Sposobnost komuniciranja s strankami;
Samostojnost in kreativnost pri delu;
Sposobnost vodenja in ustvarjanja v timu.

Delovni ¢as

Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok

1 mesec

Skupina delovnega
mesta glede na oceno
tveganja

1 - Brez posebnega tveganja




Delovno mesto: 5

ORGANIZATOR SPORTNIH PROGRAMOV I

Sifra delovnega
mesta

1015027

Opis in vsebina dela

Vodenje podroéja Sporta v okviru delovanja Zavoda;

Upravljanje Sportne infrastrukture, ki je v domeni Zavoda,

Nadzor nad poslovanjem Sportne infrastrukture;

Koordinacija sluzbe vzdrzevanja Sportnih objektov;

Nacrtovanje investicijskega vzdrzevanja objektov;

Skrb za izvedbo nujnih popravil na Sportnih objektih,

Nadzor nad delom zunanijih izvajalcev in zaposlenih na Sportnih
objektih,

Pomoc pri skrbi za otro8ka igris€a in ostala Sportna igris¢a

Vodenje evidenc izdanih klju¢ev za Sportne objekte,

Spremljanje delovanja Sportnih klubov;

Priprava postopkov javnih narocil na podro¢ju Sporta;

Pomoc pri priprava letnega programa Sporta;

Priprava dokumentov in gradiv, potrebnih za izvedbo razpisov,
priprava drugih potrebnih dokumentov na podrocju $porta;

= Strokovna, organizacijska pomo¢ Sportnim klubom;

= |nterpretacija, analiza financnih, statisticnih podatkov s podrocja
Sporta;

Koordinacija Solskega Sporta in organizacija Solskih tekmovanj,
Sodelovanje in koordinacija s PC Domzale,

Pomo¢ pri izboru naj Sportnika in organizaciji prireditve,
Organizacija Sportnih prireditev,

Nadzor nad delovanjem drustev po pogodbah,

Administrativna dela,

Skrbi za tehni¢no brezhibnost in za redno vzdrzevanje vozil,

Skrbi za tehni¢ne preglede in registracijo vozila po predpisih,
Opravljanje drugih del z delovnega podroja in po odredbi
direktorja Zavoda.

Zahtevana
strokovna
izobrazba in smer

Najmanj srednjeSolska strokovna izobrazba.

Posebni pogoji

Aktivho znanje slovenskega jezika,;

Poskusno delo 4 mesece
Tarifni razred \%

Pla¢na podskupina 11

Plac¢ni razred 19
delovnega mesta

Placéni razred z 19-29

napredovanjem
(razpon)

Funkcionalna znanja

Osnovno znanje uporabe ra¢unalniskih programov;
Vozniski izpit B — kategorije.

Zahtevane delovne

Najmanj dve leti delovnih izkuSenj na podroCju dela na Sportnih

izkusnje programih in upravljanja s Sportnimi objekti.
PriCakovane = Sposobnost komuniciranja s strankami;
vescine in = Samostojnost in kreativnost pri delu;

druga znanja

= Sposobnost dela v timu.
= Vestnost, samoiniciativnost.

Delovni ¢as

Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok

1 mesec

Skupina delovnega
mesta glede na
oceno tveganja

1 - Brez posebnega tveganja




Delovno mesto: 6

HISNIK IV

Sifra delovnega
mesta

J034020

Opis in vsebina dela

Oskrbuje Sportne objekte s sredstvi, ki zagotavljajo nemoteno
delovanje, vzdrzevanje in uporabo objektov in okolice;

Skrbi za red in Cisto€o v Sportnih objektih;

Skrbi za red, €istoCo in koSnjo na otroskih igriS¢ih

Pregleduje Sportne objekte in skrbi za odpiranje in zaklepanje le teh;
Vodi evidenco obiska Sportnih objektov in evidenco potrebno na
otroskih igriscih,

Predlaga vodstvu zavoda nabavo potrebnih GEistilnih sredstev in
preostalega materiala za sanitarno ter drugo vzdrZevanje zavoda in
poskrbi za njihovo nabavo;

Izdaja in vodi nadzor nad porabo nabavljenih sredstev;

Pregleduje vodovodne napeljave v sanitarijah in sproti odpravlja okvare
oziroma poskrbi za odpravo okvar;

Ugotavlja in ocenjuje poskodbe, ki jih povzrocCijo obiskovalci Sportnih
objektov na inventarju, o tem piSe zapisnik in obve$&a vodstvo zavoda;
Skrbi za elektriéno napeljavo in varéno porabo elektriéne energije ter za
ugasanje luci;

Sodeluje s Cistilkami/Cistilnim servisom, nadzoruje njihovo delo in skrbi
za to, da je zagotovljeno ustrezno Cid€enje Sportnih objektov in sanitarij;
Pomaga pri pripravi Sportnih objektov za prireditve v organizaciji
Zavoda;

Pomaga pri ostalih prireditvah, ki jih organizira Zavod

Opravlja prevoze stvari in materiala po potrebah zavoda;

Nadzira izvajanje del, ki jih opravljajo zunaniji izvajalci, ¢e jih ne more
opraviti sam;

Opravljanje drugih del z delovnega podrocja in po odredbi direktorja
Zavoda.

Zahtevana
strokovna
izobrazba in smer

Srednja poklicna izobrazba.

Posebni pogoiji

Aktivno znanje slovenskega jezika;

Poskusno delo = 3 mesece
Tarifni razred = |V
Pla¢na podskupina |e J3

Placéni razred = 13
delovnega mesta

Plac¢ni razred z = 13-23

napredovanjem
(razpon)

Funkcionalna znanja

Osnovno znanje uporabe ra¢unalniSkih programov;
Vozniski izpit B — kategorije.

Zahtevane delovne

Najmanj eno leto delovnih izku$enj na podrocju vzdrzevanja objektov.

izkusSnje

PriCakovane = Samostojnost in kreativnost pri delu;

vescine in » Vestnost, samoiniciativnost.

druga znanja

Delovni Cas = Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok

1 mesec

Skupina delovnega
mesta glede na
oceno tveganja

1 - Brez posebnega tveganja




Delovno mesto: 7

KOMUNALNI DELAVEC lI

Sifra delovnega J032007

mesta

Opis in vsebina dela | = Lazja komunalna dela
= Skrb za €istoo javnega straniS¢a
= Skrb za €istoo mestnega jedra

Skrb za disto€o in urejenost na odprtem bazenu in ostalih Sportnih

objektih ter otroskih igris¢€ih
Pomo¢ pri prireditvah, ki jih organizira Zavod

Opravljanje drugih del z delovnega podrocja in po odredbi direktorja

Zavoda.

Zahtevana
strokovna
izobrazba in smer

12001 -popolna viSja stopnja osnovno3olske izobrazbe

Posebni pogoji

Ni posebnih pogojev

Poskusno delo = 2 meseca
Tarifni razred = ]

Pla¢na podskupina |e J3

Plaéni razred = 7
delovnega mesta

Plac¢ni razred z = 7-17

napredovanjem
(razpon)

Funkcionalna znanja

Niso potrebna

Zahtevane delovne

Niso potrebne

izkudnje

Pri¢akovane = Samostojnost in kreativnost pri delu;

vescine in = Vestnost, samoiniciativnost.

druga znanja

Delovni &as = Polni (8 ur dnevno) - neenakomerno razporejen

Odpovedni rok

1 mesec

Skupina delovnega
mesta glede na
oceno tveganja

1 - Brez posebnega tveganja




