	Zbirni podatki neuradno prečiščenega

besedila:
	Prva objava: Ur. l. RS, št. 47/1995, stran: 3648, Datum objave: 11. 8. 1995  Veljavnost: 27. 8. 1995 Uporaba: 27. 8. 1995                                         
Spremembe predpisa: Ur. l. RS, št. 20/1998, 13/1999, 40/2001, 43/2007 in 9/2015


                                                               
      Spremembe so napisane s poševno pisavo.

Opozorilo: Neuradno prečiščeno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomoček, glede katerega organ ne jamči odškodninsko ali kako drugače.

Na podlagi 29. in 49. člena zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 72/93, 57/94 in 14/95) in 17. ter 49. člena statuta Občine Kamnik (Uradni list RS, št. 39/95), je Občinski svet občine Kamnik na 7. seji dne 19. julija 1995 sprejel

O D L O K
o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Ta odlok določa organizacijo, delovna področja, pristojnosti, pooblastila in odgovornosti, način vodenja ter druga vprašanja v zvezi z delovanjem občinske uprave Občine Kamnik (v nadaljevanju: občinska uprava).
2. člen

Predstojnik občinske uprave je župan, ki usmerja in nadzira občinsko upravo. 

Župan lahko za izvrševanje proračuna in opravljanje drugih nalog iz svoje pristojnosti pooblasti podžupana, direktorja občinske uprave ali drugega javnega uslužbenca. 

Delo občinske uprave neposredno vodi direktor občinske uprave, ki je za svoje delo odgovoren županu, ter ga imenuje in razrešuje župan.
3. člen

S tem odlokom se določa: 

– naziv notranjih organizacijskih enot občinske uprave in njihovo delovno področje; 

– način vodenja notranjih organizacijskih enot občinske uprave; 

– način sodelovanja občinske uprave z občinskim svetom, z občinskimi upravnimi organi drugih občin in z državnimi organi; 

– način zagotavljanja javnosti dela ter pristojnosti, pooblastila in odgovornosti javnih uslužbencev.
4. člen

Občinska uprava lahko za svoje potrebe pridobiva osebne podatke, ki so ji potrebni za njeno delo.

5. člen

Občinska uprava oziroma njeni javni uslužbenci morajo varovati tajnost podatkov, ki so z zakonom ali drugimi predpisi določeni kot osebna, državna ali uradna tajnost.

II. NOTRANJA ORGANIZACIJA IN DELO OBČINSKE UPRAVE

6. člen

V občinski upravi se ustanovijo naslednje notranje organizacijske enote:

1) urad župana,
2) oddelek za premoženjsko-pravne in splošne zadeve,
3) oddelek za gospodarske dejavnosti, gospodarske javne službe in finance,
4) oddelek za družbene dejavnosti,
5) oddelek za urejanje prostora,
6) oddelek za razvoj in investicije.
7. člen

Notranje organizacijske enote morajo zagotavljati zakonito, strokovno, učinkovito in smotrno izvajanje nalog in dejavnosti, za katere so ustanovljene.
8. člen

V občinski upravi se lahko oblikujejo oziroma ustanovijo, če to zagotavlja boljše in kvalitetnejše opravljanje njihovih nalog, tudi druge notranje organizacijske enote.

9. člen

Za izvedbo zahtevnejših nalog, ki po svoji naravi zahtevajo sodelovanje javnih uslužbencev različnih strok oziroma javnih uslužbencev iz različnih področij dela in notranjih organizacijskih enot, se oblikujejo projektne skupine in komisije za posamezna področja dela.

Projektne skupine in komisije s sklepom ustanovi in imenuje župan.

10. člen

Urad župana opravlja naloge, ki se nanašajo na: 

– svetovalne, strokovne, organizacijske in administrativne naloge v zvezi z delom župana, 

– objavo občinskih predpisov, 

– strokovno in administrativno delo za delovna telesa župana, 

– protokolarne in promocijske zadeve za župana in podžupana občine, 

– strokovna in druga opravila pri sodelovanju občine z drugimi občinami in lokalnimi skupnostmi drugih držav, 

– sodelovanje z verskimi skupnostmi, 

– kadrovske zadeve, 

– vodenje upravnega postopka s področja upravnih zadev ter zadev, ki ne sodijo v delovno področje drugih občinskih upravnih organov, 

– tehnična in pomožna opravila za potrebe urada župana, 

– tehnične naloge v zvezi z gospodarjenjem z nepremičninami in tehnično opremo, ki so v lasti ali upravljanju Občine Kamnik, 

– opravljanje strokovnih, organizacijskih in administrativno-tehničnih nalog za občinski svet, delovna telesa občinskega sveta in nadzorni odbor, 
– sodelovanje pri izvedbi zahtevnejših razvojnih projektov, 

– sodelovanje pri pripravi in vodenju investicij iz delovnega področja urada, 

– izvajanje disciplinskih in odškodninskih postopkov iz delovnih razmerij, 

– naloge v zvezi z volilnimi in referendumskimi opravili iz zakonsko določenih pristojnosti občinske uprave, 

– izvajanje strokovnih in organizacijskih nalog ter pomoč pri oblikovanju in realizaciji programov za ožje dele občine, 

– spremljanje izvajanja nalog iz pristojnosti ožjih delov občine ter priprava predlogov za ukrepe, 

– naloge na področju informatike, načrtovanja in posodabljanja ter vzdrževanja informacijskega sistema občine, ter vzdrževanje in vsebinsko dopolnjevanje spletnih strani občine, 

– organizacija in izvajanje nalog pisarniškega poslovanja, 

– izvajanje centralnega elektronskega in fizičnega arhiviranja gradiv, 

– izvajanje nalog sprejemne pisarne, v skladu s predpisi o pisarniškem poslovanju ter ravnanju z dokumentarnim gradivom, 

– sprejem in odprema pošte, 

– vodenje evidence zadev in dokumentov, 

– izvajanje nalog s področja zaščite in reševanja, 

– dejavnost interne kuhinje, 

– spremljanje izvrševanja sklenjenih pogodb iz delovnega področja urada,

– druge naloge, ki sodijo v področje dela urada župana.

11. člen

Oddelek za premoženjsko-pravne in splošne zadeve opravlja naloge na naslednjih področjih:
– spremljanje sprememb zakonov in drugih aktov, ki vplivajo na delovanje občine,
– zastopanje občine v postopkih pred upravnimi in sodnimi organi,
– vodenje postopkov na drugi stopnji,
– vodenje in odločanje v zahtevnejših upravnih postopkih,
– pravna pomoč organom občine,
– izdelava pravnih ocen posameznih dejanj organov občine,
– preverjanje in pripravljanje zahtevnejših pogodb in splošnih aktov za občinsko upravo,
– pripravljanje dokumentacije za reševanje sporov na sodiščih in izvensodno poravnavo sporov,
– pripravljanje gradiv za Občinski svet in njegova delovna telesa s svojega delovnega področja,
– priprava zemljiškoknjižnih predlogov,
– strokovna pomoč javnim uslužbencem pri vodenju upravnih postopkov,
– organiziranje in izvajanje občinske redarske, inšpekcijske službe ter prekrškovnega organa,
– opravljanje nadzora nad izvajanjem občinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi občina ureja zadeve iz svoje pristojnosti,
– vodenje postopkov dodeljevanja neprofitnih stanovanj in reševanje stanovanjske problematike občanov,
– pridobivanje, prodaja, menjava, oddajanje in najem nepremičnin ter drugega premoženja,
– izvajanje upravnega poslovanja,
– gospodarjenje s premoženjem občine, 
– pravno spremljanje sklenjenih pogodb, 

– sodelovanje pri pripravi in vodenju investicij iz delovnega področja oddelka, 

– spremljanje izvrševanja sklenjenih pogodb iz delovnega področja oddelka,
– druge naloge, ki sodijo v delovno področje tega oddelka.
12. člen

Oddelek za gospodarske dejavnosti, gospodarske javne službe in finance opravlja naloge, ki se nanašajo na:
– pripravo in izvajanje proračuna, 
– pripravo zaključnega računa, 
– opravljanje finančnih in knjigovodskih ter drugih strokovnih opravil za proračun, občinske sklade ter druge uporabnike proračunskih sredstev, 
– spremljanje in oblikovanje cen iz občinske pristojnosti,
– pripravo poročil in informacij za obravnavo v organih občine,
– izdelavo predlogov za uvedbo občinskih davkov in taks,
– pripravo razvojnih usmeritev in predlogov ukrepov,
– spremljanje izvajanja razvojnih usmeritev in predlogov ukrepov,
– odločanje o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in iz prenešene državne pristojnosti,
– zagotavljanje delovanja pospeševalne mreže za malo gospodarstvo in turizem na lokalni ravni,
– svetovanje s področja podjetništva, pospeševanje turizma, kmetijstva, obrti,
– pripravo predlogov načina izvajanja obveznih gospodarskih javnih služb in izbirnih gospodarskih javnih služb, 
– pripravo razvojnih programov gospodarskih javnih služb, 

– določanje standardov in normativov za opravljanje gospodarskih javnih služb, 

– zagotavljanje in uporabo javnih dobrin in storitev, 

– pripravo koncesijskih aktov in vodenja postopkov za dodelitev koncesij s področja javnih gospodarskih služb, 

– vodenje katastra infrastrukturnih objektov gospodarskih javnih služb, 

– vodenje nadzora nad izvajanjem nalog in poslovanjem gospodarskih javnih služb, 

– sodelovanje pri pripravi ter vodenju investicij iz delovnega področja oddelka ter upravljanje in gospodarjenje z infrastrukturnimi objekti ter napravami, 

– pripravo, izdelavo in izvajanje programov cestne dejavnosti, 

– pripravo, izdelavo in izvajanje programov komunalne in energetske dejavnosti, 

– pripravo, izdelavo in izvajanje programov varstva okolja, 

– zavarovanje premoženja občine, 

– nabave osnovnih sredstev, inventarja in potrošnega materiala za delovanje občinske uprave, 

– spremljanje izvrševanja sklenjenih pogodb iz delovnega področja oddelka,
– druge naloge, ki sodijo v področje tega oddelka.

13. člen

Oddelek za družbene dejavnosti opravlja naloge, ki se nanašajo na:
– pripravo in izvajanje planov iz delovnega področja oddelka,
– pripravo razvojnih usmeritev, spremljanje izvajanja usmeritev in pripravo predlogov ukrepov ter pospeševanja na področju predšolske vzgoje in varstva, osnovnega šolstva, zdravstva, socialnega varstva, kulture, izobraževanja odraslih, športa in raziskovalne dejavnosti,
– zagotavljanje opravljanja javnih služb na področju družbenih dejavnosti,
– zagotavljanje varstva in kulturne dediščine na območju občine,
– zagotavljanje zdravstvenega zavarovanja brezposelnih občanov,
– uresničevanje ustanoviteljskih in soustanoviteljskih pravic nad občinskimi javnimi zavodi in zavodi, ki jih je ustanovila občina s področja družbenih dejavnosti,
– sodelovanje pri pripravi ter vodenju investicij iz delovnega področja oddelka,
– sodelovanje s humanitarnimi organizacijami in društvi,
– pripravo koncesijskih aktov in vodenje postopkov za dodelitev koncesij iz delovnega področja oddelka,
– spremljanje izvrševanja sklenjenih pogodb iz delovnega področja oddelka,
– druge naloge, ki sodijo v področje družbenih dejavnosti.

14. člen

Oddelek za urejanje prostora opravlja naloge, ki se nanašajo na:
– nudenje strokovne pomoči pravnim in fizičnim osebam pri urejanju prostora,
– vodenje postopkov priprave občinskih prostorskih aktov,

– pripravo, izdelavo in izvajanje programov revitalizacije starega mestnega jedra in podeželja,
– prostorsko načrtovanje in operativno izvajanje prostorskih aktov,
– pripravo programskih in projektnih rešitev za potrebe prostorskih aktov, 

– organiziranje javnih obravnav v postopkih sprejemanja in izvajanja prostorskih aktov in spremljanje izvajanja prostorskih aktov, 

– pripravo smernic za izdelavo prostorskih aktov, 

– pripravo in izdelavo lokacijskih informacij, v zvezi z merili in pogoji za posege v prostor, potrdil o namenski rabi ter ugotavljanje predkupne pravice, 

– izdelava strokovnih podlag stanja v prostoru,
– pripravo dokumentacije in podlag ter sodelovanje v geodetskih postopkih in komasacijah, 

– opremljanje stavbnih zemljišč, 

– vodenje postopkov v zvezi z odmero komunalnih prispevkov, 

– opravila iz pristojnosti občine v zvezi z nadomestilom za uporabo stavbnega zemljišča in drugimi davščinami v zvezi z nepremičninami, 

– sodelovanje pri pripravi ter vodenju investicij iz delovnega področja oddelka, 

– spremljanje izvrševanja sklenjenih pogodb iz delovnega področja oddelka,

– druge naloge, ki sodijo v področje dela tega oddelka.
14 a. člen

Oddelek za razvoj in investicije opravlja naloge, ki se nanašajo na: 

– spremljanje in analiziranje gospodarskih gibanj v občini, 

– vodenje, organizacijo in koordinacijo dela na razvojnih projektih občine, 

– vodenje, organizacijo in koordinacijo dela v zvezi s sodelovanjem občine na razpisih za pridobivanje finančnih sredstev, 

– vodenje, organizacijo in koordinacijo dela v zvezi s pridobivanjem sredstev iz skladov Evropske unije, 

– pripravo in izvajanje strategije razvoja občine ter programske usmeritve razvoja posameznih dejavnosti, 

– svetovanje oddelkom pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pomoč pri pripravi proračuna na področju investicij, 

– pripravo strokovne podlage in koordinacijo dela na področju načrtovanja in izvajanja razvoja in razvojnih dokumentov občine, 

– izvajanje strokovnih in operativnih del pri izvedbi projektov, ki posegajo v delokrog dveh ali več notranjih organizacijskih enot, 

– pospeševanje in ustvarjanje pogojev za razvoj gospodarstva in podjetništva, 

– pospeševanje in ustvarjanje pogojev za razvoj turizma, 

– načrtovanje in izvajanje upravno in strokovno-tehničnih nalog za pravilno in pravočasno izvajanje aktivnosti s področja investicij, ter podpora pri vodenju in izvajanju investicijskih projektov v občini, 

– sodelovanje z drugimi organi in institucijami s področja razvoja in investicij, 

– svetovanje in pomoč na področju javnih naročil in vodenje postopkov večjih javnih naročil, 

– nadzor v zvezi z javnimi naročili, ki jih izvajajo druge notranje organizacijske enote ali projektne skupine, 

– spremljanje izvrševanja sklenjenih pogodb iz delovnega področja oddelka, 

– druge upravne in strokovno tehnične naloge s svojega delovnega področja.
15. člen

Razvrstitev, organiziranje služb znotraj notranjih organizacijskih enot in število delovnih mest v občinski upravi se določi s pravilnikom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi, ki ga izda župan.

III. VODENJE NOTRANJIH ORGANIZACIJSKIH ENOT, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
16. člen

Župan skrbi za uresničevanje kadrovske politike.

Za vodenje posameznih nalog pooblasti direktor občinske uprave vodje notranjih organizacijskih enot, ki jih imenuje in razrešuje župan.
O sporih glede pristojnosti med organi občinske uprave odloča župan.

1. Vodenje notranjih organizacijskih enot

17. člen

Vodja urada župana je direktor občinske uprave. Direktor občinske uprave je za svoje delo odgovoren županu.

Direktor občinske uprave mora izpolnjevati z zakonskimi predpisi določene pogoje za zasedbo delovnega mesta direktorja občinske uprave.

Direktorja občinske uprave se imenuje za dobo petih let. 

Direktor občinske uprave: 

– vodi in usklajuje delo občinske uprave, 

– skrbi za zakonito, dosledno, učinkovito in smotrno opravljanje nalog občinske uprave, 

– izdaja odločbe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti vodjo notranje organizacijske enote občinske uprave ali drugega javnega uslužbenca, 

– opravlja najzahtevnejše naloge občinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v občini, 

– opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem občinske uprave ter skrbi za sodelovanje z drugimi organi, 

– na podlagi pooblastila župana izvršuje proračun in skrbi za izvajanje notranje kontrole, 

– predlaga županu izvedbo ukrepov ali njihov sprejem, 

– opravlja druge naloge, določene s predpisi občine ter po odredbah župana. 

Direktorja občinske uprave v času odsotnosti nadomešča javni uslužbenec, ki ga pooblasti direktor občinske uprave oziroma župan.
18. člen

V uradu župana se kot posvetovalno telo oblikuje kolegij, ki obravnava pomembna vprašanja, ki so skupnega pomena za občinsko upravo.

Stalni člani kolegija so: župan, podžupana, direktor občinske uprave in vodje oddelkov. Glede na obravnavano problematiko se lahko na seje kolegija vabijo tudi drugi člani.
Kolegij sklicuje in vodi direktor občinske uprave.
19. člen

Oddelek vodi vodja oddelka.

20. člen

Vodja oddelka neposredno načrtuje, organizira, vodi in nadzira delo oddelka, skrbi za učinkovito in smotrno opravljanje nalog, razporeja delo, skrbi za delovno disciplino in opravlja najzahtevnejša dela v oddelku. Vodja oddelka je odgovoren za svoje delo in delo oddelka, ki ga vodi.
21. člen

Vodja oddelka je uradnik, ki ga imenuje in razrešuje župan, in je za delo s svojega delovnega področja neposredno odgovoren županu.

2. Javnost dela

22. člen

Javnost dela občinske uprave se uresničuje z objavo splošnih aktov občine, z uradnimi sporočili za javnost, s posredovanjem informacij preko sredstev javnega obveščanja, z udeležbo na konferencah, okroglih mizah in z drugimi oblikami sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obveščanja oziroma na drug ustrezen način, ki omogoča javnosti, da se seznani z delom občinske uprave.
Informacije, obvestila, pojasnila in druge podatke v smislu prejšnjega odstavka dajeta predstavnikom sredstev javnega obveščanja župan ali direktor občinske uprave, po njunem pooblastilu pa lahko tudi vodje oddelkov.

3. Pravice in odgovornosti javnih uslužbencev

23. člen

O zaposlitvi v občinski upravi in imenovanju javnih uslužbencev v naziv odloča župan.
Odločbe in druge akte, ki se nanašajo na uresničevanje pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja, izdaja direktor občinske uprave.

Župan oziroma direktor občinske uprave zagotavlja uresničevanje pravic in obveznosti javnih uslužbencev občinske uprave.

24. člen

Javni uslužbenec opravlja delo na delovnem mestu, na katero je razporejen, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih za opravljanje posameznih nalog določajo zakoni in drugi predpisi, ter po navodilih vodje oddelka, kjer opravlja delo, direktorja občinske uprave ter župana.
Javni uslužbenec je v primerih, ki jih določa zakon, dolžan začasno ali trajno opravljati katerokoli delo na delovnem mestu, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za določeno vrsto poklica, znanju in zmožnostim.

Javni uslužbenec je pri svojem delu dolžan upoštevati veljavno zakonodajo in veljavne interne predpise, ki jih sprejema Občina Kamnik, ter izpolnjevati pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja. 

Pred zaposlitvijo se javnega uslužbenca seznani s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih uslužbencev. Ob podpisu pogodbe o zaposlitvi javni uslužbenec podpiše tudi izjavo, da je seznanjen s kodeksom ravnanja javnih uslužbencev. 

Javni uslužbenec mora svoje naloge opravljati v skladu z načelom zakonitosti, strokovnosti, zaupnosti, častnega ravnanja ter politično nevtralno in nepristransko, z upoštevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih uslužbencev. Svoje naloge mora javni uslužbenec opravljati strokovno, vestno, hitro, nepristransko in kvalitetno, ter pri tem upoštevati le javni interes in konkretne okoliščine primera. Javni uslužbenec se mora pri svojem delu ravnati po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposabljati ter izpopolnjevati. Javni uslužbenec mora biti lojalen do delodajalca, spoštljiv v odnosih z občani, nadrejenimi, sodelavci in podrejenimi. 

Javni uslužbenec je odgovoren, da se izogiba vsakemu nasprotju interesov. Javni uslužbenec ne sme opravljati funkcij in pridobitne dejavnosti, ki niso združljive z opravljanjem javnih nalog in s pravicami in obveznostmi javnega uslužbenca. Na nasprotje interesov in na nezdružljivost mora javni uslužbenec paziti po uradni dolžnosti. 

Javni uslužbenec mora vselej ravnati tako, da ohranja in krepi zaupanje v javnost, poštenost, nepristranskost in učinkovitost opravljanja javnih nalog Občine Kamnik. 

Javni uslužbenec je dolžan, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava vse informacije in dokumente, ki jih je pridobil med zaposlitvijo. 

Javni uslužbenec je kot skrbnik proračunskih postavk soodgovoren za zakonito in namensko porabo proračunskih sredstev. 

Za svoje delo je javni uslužbenec odgovoren vodji oddelka, kjer opravlja delo, direktorju občinske uprave in županu. 

Kršitve obveznosti javnih uslužbencev iz tega odloka pomenijo kršitve delovnih obveznosti, zaradi katerih se zoper kršitelja lahko uvede disciplinski postopek in/ali postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi. 

Za škodo, ki jo javni uslužbenec pri svojem delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude malomarnosti protipravno povzroči Občini Kamnik, občinski upravi ali tretji osebi, je odškodninsko odgovoren.
25. člen

Javni uslužbenec se zaposli na delovno mesto glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe za to določeno delovno mesto in njegovih znanj ter zmožnosti in glede na izpolnjevanje pogojev, določenih v pravilniku, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi.
Pravice in obveznosti javnih uslužbencev se določijo s pogodbo o zaposlitvi.

26. člen

Črtan

27. člen

O upravnih stvareh iz občinske pristojnosti odloča na prvi stopnji občinska uprava, na drugi stopnji pa župan, če ni z zakonom drugače določeno.

Posamične akte o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti občine izdaja direktor občinske uprave oziroma pooblaščeni javni uslužbenci občinske uprave, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za odločanje v upravnih stvareh.

O pritožbah zoper posamične akte o upravnih stvareh iz občinske pristojnosti odloča župan.

O pritožbah zoper posamične akte, ki jih v zadevah iz državne pristojnosti na prvi stopnji izda občinska uprava, odloča pristojni državni organ, ki ga določa zakon.
O izločitvi direktorja občinske uprave ali župana odloča občinski svet, ki v primeru izločitve o stvari tudi odloči. O izločitvi vodje oddelka občinske uprave ali zaposlenega v občinski upravi na prvi stopnji odloča direktor občinske uprave občine, na drugi stopnji pa župan.
O sporih o pristojnosti med organi občinske uprave oziroma oddelki odloča župan.
IV. SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANI IN ORGANIZACIJAMI

28. člen

Občinska uprava sodeluje z drugimi občinskimi upravnimi organi, državnimi organi, zavodi in podjetji z izmenjavo mnenj in izkušenj ter podatkov in obvestil.
Občinska uprava lahko nudi strokovno pomoč s svojega delovnega področja drugim občinam ter organom in organizacijam, po predhodno sklenjeni pogodbi.

Občinska uprava lahko v soglasju z županom naroči izdelavo in izvajanje nekaterih strokovnih del in nalog zunanjim sodelavcem.

V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

29. člen

Glede uveljavljanja pravic in odgovornosti javnih uslužbencev, zaposlenih v občinski upravi, ki niso urejene v tem odloku, se smiselno uporabljajo določbe zakonov in drugih predpisov, ki urejajo pravice in obveznosti delavcev v javnih zavodih, državnih organih in organih lokalnih skupnosti.

30. člen

Župan občine v roku enega meseca po uveljavitvi tega odloka izda pravilnik, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo ter izvede organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi Občine Kamnik.

31. člen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o začasni organizaciji in delovnem področju občinske uprave ter o delavcih v občinski upravi Občine Kamnik (Uradni list RS, št. 11/95).

32. člen

Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«
_________
Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 20/98) vsebuje naslednjo končno določbo:

»12. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«
_________
Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 13/99) vsebuje naslednjo končno določbo:

»8. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«

_________
Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 40/01) vsebuje naslednjo končno določbo:

»8. člen

Te spremembe in dopolnitve odloka začnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«

_________
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 43/07) vsebuje naslednjo končno določbo:

»15. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«

_________
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 9/15) vsebuje naslednjo končno določbo:

»22. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«

_________
Št. 02101-78/95

Kamnik, dne 19. julija 1995.

Igor Podbrežnik, l. r.

       Predsednik
              Občinskega sveta
                Občine Kamnik
    

� Neuradno prečiščeno besedilo Odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik obsega:


Odlok o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 47/95),


Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 20/98),


Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 13/99),


Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 40/01),


Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 43/07), 


Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik (Ur. l. RS, št. 9/15).





