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Zadeva: Predlog cen storitev pomoci na domu za leto 2022
Spostovani.

V skladu s Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni
list RS st. 87/2006, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 25/10 in 6/12), vam posiljamo nov predlog
uskladitve cene socialno varstvene storitve pomoci na domu.

V prilogi vam posiliamo nov Predlog cene storitve pomo¢i na domu za leto 2022 z
veljavnostjo od 1.7.2022. Lepo vas prosimo, da ¢im prej sprozite postopke za podajo
soglasja k predlogu nove cene.

V letu 2022 se sooCamo z drasti¢nim dvigom vseh stroskov, ki so neposredno povezani z
nasim delom. Predvsem so se povecali zneski za zas¢itno osebno varovalno opremo, strosek
goriva, zavarovanj. Povecal se je tudi strosek place socialne delavke.

Obrazlozitev:

Predlog nove cene socialne oskrbe za leto 2022 je izraCunan na podlagi 12. in 17. Clena
omenjenega pravilnika.

Osnova za izraCun cene je:

- izhodi$¢na placa socialne delavke se povisa iz 27. v 31. placilni razred,

- planirano povprecno Stevilo 110 efektivnih ur na oskrbovalko na mesec,

- planirano Stevilo zaposlenih 2,5 socialnih oskrbovalk,

- planirano povpre¢no mesecno Stevilo uporabnikov v letu 2022 je 15,

- povecan obseg dela ob sobotah, nedeljah, drzavnih praznikih in dela prostih dni,
- povecan stroSek za osebno varovalno opremo in razkuzila

- povecan stroSek goriva.

Oskrbovalke nudijo pomo¢ upraviencem oz. uporabnikom, med katerimi so pretezno
starostniki, stari nad 65 let in veC, ter kronicno bolnih. Obsega gospodinjsko pomoc, ki
vkljuCuje tudi pripravo ali dostavo kosila s postreZzbo, pomo¢ pri osebni higieni in ohranjanju
socialnih stikov.

Elementi cene so:

- stroSki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov

- stroSki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora

- stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve
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I. Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroSke neposrednih
socialnih oskrbovalcev na domu in so sestavljeni iz stroskov dela, stroékov materiala in
storitev, stroSkov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.

Stroski dela predstavljajo place, prispevke delodajalca za socialno varnost in druge stroske
dela socialnih oskrbovalcev na domu, za polni delovni &as, pri ¢emer se uposteva, da pri
izvajanju standardne storitve en socialni oskrbovalec na domu pri uporabnikih opravi
mesecno 110 ur efektivnega dela.

Pri elementih cene socialno varstvenih storitev smo upostevali koeficient rasti cen Zivljenjskih
potrebscin.

Place socialnih oskrbovalk so obracunane na Kolektivne pogodbe za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva in na podlagi priporocila Indtituta RS za socialno
varstvo, dodatki pa v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor.

Drugi stroski dela predstavljajo sestevek naslednjih postavk: povrailo strogkov
prehrane med delom, prevoza na delo in z dela ter jubilejnih nagrad in solidarnostnih
pomodi in regresa.

Stroski materiala in storitev predstavljajo stroske za prevozne storitve, zascitna
sredstva, stroSke zdravstvenih pregledov, strogke za zavarovalnih premij iz naslova
zavarovanja za sploSno odgovornost iz dejavnosti, strogke izobraZevanja in stroske
pisarniSkega materiala ter druge stroske materiala in storitev. Strogki materiala in
storitev, stroSki amortizacije in strodki investicijskega vzdrievanja lahko skupaj
znasajo najvec 15 % stroSkov dela socialnih oskrbovalk na domu.

I1. Stroski vodenja so sestavljeni iz:

- stroSkov dela, ki predstavijajo place, prispevke delodajalca za socialno varnost in druge
stroSke dela vodje in koordinatorja za polni delovni Cas, pri Cemer se pri izvajanju standardne
storitve upo3teva 0,5 vodje na 100 uporabnikov in 0,5 koordinatorja na 20 socialnih
oskrbovalcev na domu ter stroskov dela drugih zaposlenih, ki opravljajo poslovodna,
racunovodska in knjigovodska, racunalni$ka in druga dela, pri ¢emer se uposteva, da ti
stroSki lahko znadajo najvet 75 % strodkov dela vodije in koordinatorija;

- stroSkov materiala in storitev, kot so pisarniski material, stroski drobnega inventarija, stroski
energije in vode, stroski Cistilnih storitev in drugih stro$kov prostorov, stro¥ki placilnega
prometa ter strodki izobraZevanja in podobno. Le-ti strogki lahko predstavljajo najvec¢ 20 %
stroSkov dela vodenja.

- stroSkov amortizacije in investicijskega vzdrzevanja, ki lahko znasajo najve¢ 10 % strodkov
dela vodenija.

- Placa vodenja in koordinacije je obracunana na podlagi Pravilnika o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest ter se lahko spreminja oz. usklajuje v skladu s Kolektivho
pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, dodatki pa v skladu s Kolektivno
pogodbo za javni sektor.

Predlagamo uskladitev cen socialne storitve na domu, ki bi od 1. julija 2022 dalje
znasale:

Cena socialne oskrbe na domu znasa 20,60 € na uro na delavnik.
Cena socialne oskrbe na domu na uro v nedeljo, drzavne praznike in dela proste
dneve pa bi znasala 22,93 €.
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Glede na navedeno in glede na to, da pri storitvi socialne oskrbe na domu najvedji dele? pri
oblikovanju cene predstavljajo stroski dela, goriva, materiala, ki ga ni mogoce pokriti v okviru
nacrtovanih sredstev vam posiljamo tale predlog za leto 2022 in vas prosim za potrditev cene
ter izdajo soglasja.

Cene bi stopila v veljavo in bi se uporabljala od 1. julija 2022 dalje.
Zahvaljujemo se vam za dosedanje uspesno sodelovanje in vas obenem lepo pozdravljamo!
Pripravil:

Direktor
Alen Domini¢
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

Datum: 13.6.2021
Izvajalec: Domania, Puconci

1 |Stevilo zaposlenih: 2,64
2 |- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika 0,08
(strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..)
3 |- za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika 0,06
(vodenje in koordiniranje)
4 |- zaneposredno socialno oskrbo uporabnikov 2,5
5 | Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110
6  |Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 275

Obrazlozitev:

OBRAZEC 2

Povpreéni mesecni stroski v|Subvencija iz  proraduna|Subvencija iz proraiuna RS v EUR |Razlika v EUR na mesec (5=2-3-4) [Cena storitve (6=5/ sk.
EUR obé¢ine v EUR na mesec* na mesec* St.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6
a) |Stroski iz prve alinee prvega odstavka 12. &lena|324,07 0 0 0
tega pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen.
dog..)
b) |Stroski iz druge alinee prvega odstavka 12. &lena|270,08
tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
c) |Stroski za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 5.071,78
d) - stroski dela 4.418,78
e) - stroski materiala in storitev, amortizacije, inv.|653,00
vzdrZevanja
f) - stroski financiranja 0,00
g) |SKUPAJ (a+b+c) 5.665,90
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. §t. efektivnih ur) 20,60 -
Stroki strokovne priprave 11;3 €
Stroski vodenja in koordiniranja 2’8 :f €
Stroski za neposredno socialno oskrbo ’
W 1.0\10 A
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Struktura stro$kov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. élena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
na mesec *:

Osnova za|Povpre¢ni mesecni|Opombe
obracun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 2.282,79
a) | Skupaj bruto 1.564,94
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 1.428,34 31. placilni
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) : 136,60
- uspesnost 0,00
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)** 0,00
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat 0,00
(37 ¢len KP.IS)**
- dru'g*i*moini dodatek po KPJS ali drugi pravni 0,00
osnovi
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 345,85
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 0,00
javne sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj) 372,00
- regres za letni dopust 95,00
- povracilo strodkov prehrane med delom 95,00
- povradilo strogkov prevoza na delo in z dela 92,00
- drugi stroski dela 90,00
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.038,09
a)|stroski za upravno administrativna dela (upos- 1.712,09
tevajo se samo pri izracunu stroSkov iz druge
alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 50,00
c) | stroski nabave drobnega inventarja 35,00
d) [stroski energije in vode 0,00
e) |stroski Cistilnih storitev 20,00
f) |drugi stro$ki prostorov 0,00
g) |stroski placilnega prometa 16,00
h) | stroski izobrazevanja 85,00
i) | stroSki najemnine 120,00
j) |drugi stroski 0,00
3.|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5.|STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.320,88

OBVEZNE PRILOGE:

- K'tocki 3. in 4. - izracun stroSkov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrzevanja.

- K tocki 5. - izracun stroSkov financiranja s porocilom revizijske druzbe.

* Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stro$kov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo

pogoje za posamezen dodatek.

DOMA\E\: EA s




PRILOGA2/2
Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

Osnova za| Povpre¢ni meseéni |Opombe
obracun stroski v EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.767,51 4.418,78 2,5x oskrbovalke
a) |Skupaj bruto 1.203,35 3.008,38
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 1.043,68 2.609,20 23. plagilni
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 85,21 213,03
- uspesSnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve|0,00 0,00
(39. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem|27,78 69,45
delovne ¢asu (42. ¢len KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z|46,68 116,70
zakonom dolocen kot dela prost dan (44. &len)*
- dodatek za Cas stalne pripravijenosti (46. &len|0,00 0,00
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni|0,00 0,00
osnovi*
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 197,16 492,90
c) |Premija KDPZ (upo$tevajo izvajalci v okviru|0,00 0,00
mreze javne sluzbe)
d) |Drugi stroski dela 367,00 917,50
- regres za letni dopust 95,00 237,50
- povracilo stroSkov prehrane med delom 97,00 242,50
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela 55,00 137,50
- drugi stroski 120,00 300,00
e) |korekcija plag ter prispevkov na place (3,83%) 0,00 0,00
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) |653,00
a) [stroski za prevozne storitve 440,00
b) |stroski zasgitnih sredstev 65,00
c) |stroski zdravstvenih pregledov 40,00
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za|13,00
e) |stroSki izobrazevanja 35,00
f) |stroski pisarniskega materiala 60,00
g) |drugi stroski materiala in storitev 0,00
3. |[STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA |0,00
5. [STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.420,51

OBVEZNE PRILOGE:

- K'toCki 3 in 4 - izratun stro$kov amortizacije in strokov investicijskega vzdrzevanja.
- K tocki 5 - izracun stroSkov financiranja s poro¢ilom revizijske druzbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki
pogoje za posamezen dodatek




