OBCINA ROGASOVCI
Rogasovci 14b
9262 Rogasovci

Stevilka:
Datum: 5. 10. 2022

ZADEVA: Predlog za sprejem in obrazlozitev predloga novega Odloka o
organizaciji in delovnem podroéju Ob¢inske uprave Ob¢ine RogaSovci

a. PRAVNA PODLAGA
¢ Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno precisc¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-
A 'in 80/20 - ZIUOOPE; v nadaljevanju: ZLS),
e Statut Obcine Rogasovci (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, st. 29/18).

b. RAZLOGI ZA SPREJEM

Zdaj veljavni Odlok o organizaciji in delovnem podroCju obcinske uprave Ob&ine Rogasovci (Uradni
list RS, St. 118/08; v nadaljevanju: odlok) je bil sprejet dne 5. 12. 2008, objavljen je bil v Uradnem
listu RS dne 15. 12. 2008. Veljati je pricel petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS. Odlok do danes
ni bil spremenjen.

V vmesnem obdobju do danes je odlok, zaradi sprememb zakonodaje s podrocja lokalne samouprave
in drugih podrocij, predvsem delovnopravne ter usluZbenske zakonodaje, pa tudi sprememb splosnih
aktov obcine, postal delno zastarel ter pomanjkljiv in je zato posledi¢no potreben prenove. S
sprejemom novega odloka se bo zagotovila skladnost z drugimi sploSnimi akti obcine in veljavnimi
predpisi.

V nadaljevanju podajamo obrazlozitev h klju¢nim élenom novega odloka.
c. OBRAZLOZITEV

K 9. clenu

Dolocila, vezana na organiziranost Obcinske uprave Obcine Rogasovci, dolocajo, da ima obcinska
uprava nesamostojno notranjo organizacijsko enoto ReZijski obrat, katerega status, organizacijo in
delovno podrocje ureja poseben odlok. Podrobnejsa notranja organizacija ob¢inske uprave se doloci
v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga v skladu s 50. ¢lenom ZLS sprejme
zupan. Notranja organizacija mora biti oblikovana skladno s kvalitativnimi merili, ki so doloceni v 8.
clenu novega odloka.

K 10. ¢lenu

Obcinski svet lahko na predlog zupana odlodi, da se z drugo ob¢ino ali z drugimi ob&inami ustanovi
skupna obcinska uprava. Organizacija in delo skupne obcinske uprave se dolo¢i z odlokom o
ustanovitvi, ki ga na skupen predlog Zupanov sprejmejo ob&inski sveti obé&in.

Zagotavljanje izvrSevanja nalog na podroju inSpekcijskega nadzorstva in obCinskega redarstva,
strokovnih nalog na podrocju urejanja prostora, katerih izvajanje je po dolo¢ilih zakonov, ki urejajo
prostor, v pristojnosti obcin, ter naloge obcinskega urbanista, kot jih doloca zakon, se Ze izvaja v



okviru organa skupne obcinske uprave, katerega organizacija in delovanje je urejeno s posebnim
odlokom, kar je opredeljeno tudi v 11. in 25. &lenu novega odloka.

K 11. élenu

Clen opredeljuje podrocja dela, ki jih ob&inska uprava izvaja v okviru izvirnih nalog ob¢ine, ki jih
obCinska uprava mora izvajati. Nov odlok v 24. ¢lenu napotuje na Statut Obcine Rogasovci glede
opredelitve izvirnih nalog. Obcinska uprava izvaja tudi druge naloge iz pristojnosti obcine.

K 14. ¢lenu

Skladno z 49.d ¢lenom ZLS je potrebno s splosnim aktom o organizaciji in delovnem podroéju organov
obcinske uprave doloditi izobrazbo direktorja obcinske uprave oz. tajnika obCine. V nadaljevanju je
potrebno upostevati tudi Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - UPB3 in naslednji) ter
Uredbo o notranji organizacij, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 58/03 in naslednji), ki je podzakonski predpis Zakona o javnih
usluzbencih in v prilogi Il dolo¢a uradnitke polozaje.

Za uprave lokalnih skupnosti je v prilogi Il navedene uredbe doloceno, da je delovno mesto na polozaju
direktor obCinske uprave, ki lahko svoje delo v obCinski upravi ob¢ine, katere $tevilo prebivalcev je
manjse od 10.000, opravlja v nazivu tretje ali Cetrte stopnje.

V novem odloku se navede, da so direktorju ob¢inske uprave pravice in obveznosti dolo¢ene na podlagi
naziva tretje stopnje, »Podsekretar«, za kar je potrebno imeti dosezeno najmanj naslednjo stopnjo
izobrazbe:

— specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja),

- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja),

— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).

Naziv tretje stopnje je, skladno s 85. &lenom Zakona o javnih usluzbencih, naziv Podsekretar, in sicer
gre za naziv prvega kariernega razreda. Skladno s prvim odstavkom 87. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih je predpisana izobrazba za nazive prvega kariernega razreda: univerzitetna izobrazba ali
visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem, pa tudi izobrazba, pridobljena po
Studijskem programu druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo.

Glede na zahtevnost in naravo dela ter $tevilo javnih usluzbencev je primerno, da se za delovno mesto
direktorja obcinske uprave navede, da se pravice in obveznosti doloCijo iz naziva tretje stopnje,
»Podsekretarx.

K 15. c¢lenu
Sistemizacijo delovnih mest v ob&inski upravi doloci Zupan v aktu, ki ureja sistemizacijo delovnih mest
v obCinski upravi, kar je skladno s 50. &lenom ZLS.

K 24. clenu
V tem Clenu je opravljen sklic na Statut Obéine Rogasovci (Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 29/18),
ki v 9. lenu podrobneje navaja izvirne naloge, ki jih ob&ina opravlja.

V tem Clenu je doloceno tudi, da se opravljanje nalog podrobneje opredeli v aktu, ki ureja notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, in sicer v okviru del in nalog posameznega delovnega
mesta.



K

K 28. ¢lenu

Skladno s predpisi se mora zagotoviti delovanje notranje revizije, katere izvajanje novi odlok prenasa
izven organa obcinske uprave, in sicer se naloge notranjega revizorja s pogodbo poverijo zunanjemu
izvajalcu, kar zagotavlja polno neodvisnost in vecjo strokovnost notranje revizije.

K 29. ¢lenu

Zupan Ob¢ine Rogasovci mora v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka uskladiti oz. po potrebi sprejeti
nov splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v Ob&inski upravi Obcine
Rogasovci, ki bo v skladu z novim odlokom in veljavno zakonodajo. V enakem roku po uveljavitvi
novega odloka se morajo uskladiti tudi vsi ostali akti Ob&ine Rogasovci.

K 30. clenu
Z uveljavitvijo novega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podrocju obcinske
uprave Obcine Rogasovci (Uradni list RS, 3t. 118/ 08).

K 31. ¢lenu
Novi odlok stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in.

d. PREDLOG

Na podlagi navedenega predlagam Obc&inskemu svetu Obcine Rogasovci, da besedilo novega odloka
obravnava in sprejme.

Edvard Mihali¢
Zupan

PRILOGA:

Besedilo novega Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Ob¢inske uprave Obcine Rogasovci.



Na podlagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 - uradno pre&isceno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-
A in 80/20 - ZIUOOPE) ter drugega odstavka 13. &lena Statuta Obcine Roga3ovci (Uradno glasilo slovenskih
obcin, $t. 29/18), je Ob¢inski svet Ob&ine Rogasovci na predlog Zupana na . redni seji dne sprejel

ODLOK
0 organizaciji in delovnem podro¢ju
Obcinske uprave Obé&ine Rogasovci

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom se doloca organizacija in delovno podro¢je Obcinske uprave Obcine RogaSovci (v
nadaljevanju: obc¢inska uprava) ter urejajo druga vprasanja v zvezi z delovanjem obcinske uprave.

V tem odloku uporabljeni izrazi, pisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za mogke in -
Zenske.

2. clen

Obcinska uprava opravija na delovnih podrocjih, dolocenih s tem odlokom, upravne, strokovne,
pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob&inske pristojnosti
ter druge naloge v okviru zakonskih pravic in dolZnosti obcine.

Zadeve iz lastne pristojnosti in iz prenesene drZavne pristojnosti opravlja obCinska uprava pod pogoji in na
nacin, ki je dologen z zakonom, statutom Ob&ine Rogasovci in s tem odlokom.

Obcinska uprava je glede izvrSevanja odlocitev obCinskega sveta odgovorna obcinskemu svetu, v zadevah,
ki jih nanjo prenese drzava, Pa tudi pristojnemu ministrstvu.

3. dlen

Obcinska uprava v okviru pravic in dolZnosti obcine izvaja zakone, odloke ter druge splosne in posami¢ne
akte, odlota s posamicnimi akti o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne
pristojnosti, pripravlja predloge splosnih in posamicnih aktov obcine, spremlja stanje in daje pobude za
resevanje vprasanj na podrocjih, za katera je ustanovljena ter odgovarja za stanje na teh podroéjih, in
opravlja druga strokovna in administrativna dela za obcinski svet, Zupana, nadzorni odbor, komisije in

odbore obcCinskega sveta ter druga delovna telesa.

Obcinska uprava sodeluje v zadevah lokalnega pomena z ozjimi lokalnimi skupnostmi, javnimi zavodi,
gospodarskimi javnimi sluzbami, drustvi in drugimi organizacijami ter zagotavlja uresnicevanje pravic,
potreb in interesov obcanov.

Pri opravljanju svojih nalog ob¢inska uprava lahko sodeluje z obé&inskimi upravami drugih ob¢in, nosilci
javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in
izkuSenj, dolocenih podatkov ter obvestil in preko skupnih delovnih teles ter nudi potrebno pravno in
strokovno pomoc ozjim lokalnim skupnostim.

4, clen

Obcinska uprava lahko v soglasju z Zupanom narodi izvajanje nekaterih strokovnih nalog v skladu z zakoni
pri zunanjih organizacijah in posameznikih.
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Za naloge, ki zahtevajo posebno proucevanje ali posebno strokovnost in jih javni usluzbenci obcinske
uprave ne morejo opraviti sami, lahko Zupan ustanovi delovno ali projektno skupino ter sklene pogodbo z
ustreznimi izvajalci nalog.

Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se doloCi njena sestava, vodja delovne skupine, pooblastila,
pristojnosti, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo.

5. dlen

Za naloge v obcinski upravi, ki zahtevajo sodelovanje ve¢ javnih usluzbencev oziroma sodelovanje javnih
usluzbencev razli¢nih strok in stopenj znanja iz razlicnih delovnih podrocij obcinske uprave, lahko Zupan s
sklepom ustanovi delovne in projektne skupine ali druge oblike sodelovanja.

Z aktom o ustanovitvi Zupan dolo¢i sestavo delovne ali projektne skupine, vodjo delovne skupine,
pooblastila, pristojnosti, naloge, roke za izvedbo nalog, sredstva in druge pogoje za njeno delo.

6. clen

Obcinska uprava mora organizirati opravljanje svojega dela tako, da bo ob&anom omogoceno, da v &im
krajSem Casu in na najbolj kakovosten nacin uveljavljajo svoje pravice ter pravne koristi.

7. ¢len

Delo obcinske uprave je javno. O delu ob&inske uprave obvescata javnost zupan in direktor ob&inske uprave,
po njunem pooblastilu pa lahko tudi drugi javni usluzbenci ob&inske uprave iz svojega delovnega podrocja.

Javnost dela se zagotavlja s posiljanjem gradiv za seje obcinskega sveta predstavnikom sredstev javnega
obvescanja, predstavnikom politi¢nih strank in predsednikom svetov krajevnih skupnosti, ¢e te obstajajo,
z uradnimi sporocili za javnost, z zagotavljanjem mozZnosti, da so na javnih sejah obcinskih organov navzoci
zainteresirani obCani in predstavniki sredstev javnega obvescanja, posredovanjem informacij javnega
znacaja v svetovni splet v skladu z veljavno zakonodajo, novinarskimi konferencami, okroglimi mizami in z
drugimi oblikami sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obve3canja ter na druge ustrezne nacine, ki
omogocajo obcanom in $irsi javnosti, da se seznani z delom obcinske uprave.

Obcinska uprava oziroma njeni javni usluzbenci morajo varovati tajnost podatkov, ki so z zakonom ali
drugimi predpisi doloCeni kot osebna, drzavna ali uradna tajnost.

. ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE
8. dlen

Organizacija obCinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam ob&inske uprave ter procesom,
ki potekajo v obcinski upravi.

Organizacija obcinske uprave mora zagotavljati:

— strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvrsevanje nalog,

— smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,

— koordinirano opravljanje nalog in ucinkovito opravljanje projektnih nalog,

—  ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog in vrednotenje kvalitete opravljenih nalog,
— usmerjenost obCinske uprave k uporabnikom njenih storitev ter

~ ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami.



9. clen

Za opravljanje nalog obc¢inske uprave se v Obcini RogaSovci ustanovi organ Obcinska uprava Obcine
Rogasovci, s sedeZem: Sveti Jurij 13, 9262 Rogasovci, in z uradnim elektronskim naslovom
obcina.rogasovci@siol.net.

Obcinsko upravo vodi direktor ob&inske uprave, usmerja in nadzoruje pa jo Zupan.

Znotraj obCinske uprave se organizira nesamostojna notranja organizacijska enota Rezijski obrat, katerega
status, organizacijo in delovno podrocje ureja poseben odlok. Podrobnejsa notranja organizacija obcCinske
uprave se doloCi v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

10. clen

Obcinski svet lahko na predlog Zupana odlo¢i, da se z drugo obcino ali z drugimi ob&inami ustanovi organ
skupne obcinske uprave.

Organizacija in delo skupne obcinske uprave se dolodi z odlokom o ustanovitvi, ki ga na skupen predlog
Zupanov sprejmejo ob¢inski sveti obé&in ustanoviteljic.

11. clen

V okviru obcinske uprave se izvajajo naloge na podrocju:
- splosnih in kadrovskih zadev,
— normativno-pravnih in upravnih zadev,
- javnih financ,
— gospodarskih dejavnosti,
—  negospodarskih (druzbenih) dejavnosti,
— varstva okolja in urejanja prostora.

Obcinska uprava opravlja tudi druge naloge iz pristojnosti ob¢ine.

Zagotavljanje izvrievanja nalog na podro¢ju in$pekcijskega nadzorstva in obcinskega redarstva, strokovnih
nalog na podrocju urejanja prostora, katerih izvajanje je po doloéilih zakonov, ki urejajo prostor, v
pristojnosti obCin, ter naloge obCinskega urbanista, kot jih doloca zakon, Ob¢ina RogaSovci izvaja v okviru
organa skupne obCinske uprave, katerega organizacija in delovanje je urejeno s posebnim odlokom.

12. clen

Javne usluzbence v obé&inski upravi imenuje in razresuje v naziv Zupan, za svoje delo so odgovorni Zupanu
in direktorju obCinske uprave.

Javni usluzbenci obc&inske uprave opravljajo naloge, dolocene z zakoni, statutom, drugimi predpisi in
notranjimi akti obCine in po navodilih predstojnika ter direktorja ob¢inske uprave.

13. élen

Predstojnik obcinske uprave je Zupan, ki predstavlja in zastopa obcino ter nadzoruje in usmerja ob¢insko
upravo.

V &asu odsotnosti ali zadrzanosti Zupana ga nadomeica podZupan.

V Casu nadomes¢anja opravlja podzupan tekoce naloge iz pristojnosti Zupana in tiste naloge, za katere ga
Zupan pooblasti.



14. élen
Delo obcCinske uprave neposredno vodi direktor ob&inske uprave, ki ga imenuje in razresuje Zupan.
Mandat direktorja obcinske uprave traja 5 let.

Direktor obcinske uprave opravlja naslednje naloge:

- neposredno vodi obcinsko upravo,

- organizira in koordinira delo javnih usluzbencev v ob&inski upravi in jim nudi strokovno pomo¢,
razporeja delo med zaposlene v ob&inski upravi ter skrbi za delovno disciplino,

- nadzira izvajanje kadrovskega poslovanja po pooblastilu Zupana,

- izdaja odlocbe v upravnem postopku na prvi stopnji,

- opravlja najzahtevnejSe naloge ob&inske uprave in vodi ter sodeluje v najzahtevnejsih projektnih
skupinah v obdini,

- skrbi za zakonito, ucinkovito in smotrno opravljanje nalog obcCinske uprave,

- opravlja druge naloge po nalogu Zupana.

Direktorju obcinske uprave se pravice in obveznosti doloCijo iz naziva tretje stopnje, »Podsekretar«, za kar
je potrebno imeti dosezeno najmanj naslednjo stopnjo izobrazbe:
- specializacija po visokoSolski izobrazbi (prej$nja),
- visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja),
- magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).
iupan lahko pooblasti direktorja obéinske uprave za podpisovanje dolocenih aktov poslovanja.
Direktor obCinske uprave je za svoje delo odgovoren Zupanu.

15. clen

Sistemizacijo delovnih mest v ob&inski upravi doloci Zupan v aktu, ki ureja sistemizacijo delovnih mest v
obcinski upravi.

O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja zaposlenih v ob&inski upravi odloCa Zupan oziroma po
njegovem pooblastilu direktor ob&inske uprave.

16. clen

Zaposleni v obcinski upravi so upraviceni do plaée v skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju,
drugimi predpisi ter aktom o sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi.

17. ¢len

O upravnih stvareh iz obéinske pristojnosti odloCa na prvi stopnji ob¢inska uprava, na drugi stopnji pa
Zupan, Ce ni z zakonom drugace dologeno.

O pritozbah zoper odlo¢be organa skupne obéinske uprave odloca zupan obcine, v katere krajevno
pristojnost zadeva spada, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

18. clen
Posamicne akte o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti obCine izdaja direktor ob¢inske uprave, po

pooblastilu Zupana. Zupan lahko pooblasti tudi druge uradne osebe ob&inske uprave, ki izpolnjujejo
zakonske pogoje za odlocanje v upravnih zadevah.



Osebe iz prejsnjega odstavka odlocajo tudi o upravnih zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti, ¢e ni z
zakonom drugace doloceno.

19. clen
V upravnem postopku o upravnih zadevah iz obcinske pristojnosti in prenesene drzavne pristojnosti
odlocajo uradne osebe po zakonu, ki ureja splo$ni upravni postopek in po posebnih postopkih dolocenih z
zakonom.

20. clen
Direktor obCinske uprave skrbi in je odgovoren za dosledno izvajanje zakona, ki ureja splosni upravni
postopek in drugih predpisov o upravnem postopku ter zagotavlja vodenje evidence o upravnih stvareh v
skladu s predpisi.

21. clen
O upravnih zadevah iz obcinske izvirne pristojnosti lahko odlo¢a samo uradna oseba, ki je pooblascena za
opravljanje teh zadev in izpolnjuje pogoje v skladu z uredbo, ki ureja izobrazbo in strokovni izpit za

vodenje in odloanje v upravnem postopku ter ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.

Administrativna dela v organih in sluzbah ob&ine lahko opravljajo javni usluzbenci na strokovno-tehnicnih
delovnih mestih.

22, clen
O pritozbah zoper posamicne akte o upravnih zadevah iz ob¢inske izvirne pristojnosti odloca Zupan.

O pritozbah zoper posami¢ne akte o upravnih zadevah, ki jih v zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti
na prvi stopnji izdaja obCinska uprava, odloca drzavni organ dolocen z zakonom.

23. clen

O izloCitvi zaposlenega v obCinski upravi odloca direktor obéinske uprave, ki v primeru izloCitve javnega
usluzbenca o zadevi tudi odlodi. ‘

O izloCitvi direktorja obéinske uprave ali Zupana odloca ob¢inski svet, ki v primeru izlocitve o zadevi tudi
odlodi.

V sporih o pristojnosti (kompetenéni spor) med organi obinske uprave odloca Zupan.

. DELOVNO PODROCJE OBCINSKE UPRAVE
24, ¢len

Obcina opravlja izvirne naloge na podlagi zakona. Izvirne naloge, ki jih Ob¢ina RogaSovci opravlja, so
dolocene v Statutu Ob&ine RogasSovci (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t. 29/18).

Podrobneje se lahko opravljanje nalog opredeli v okviru akta, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest, in sicer v okviru del in nalog posameznega delovnega mesta.



25. clen

Naloge obcinske indpekcije, naloge obé&inskega redarstva ter vodenja in odlo€anja o prekrskih pri izvajanju
nadzora nad predpisi ob&ine, strokovnih nalog na podroCju urejanja prostora, katerih izvajanje je po
dolocilih zakonov, ki urejajo prostor, v pristojnosti obCin, ter naloge ob¢inskega urbanista, kot jih doloca
zakon, se opravljajo preko organa skupne obc&inske uprave.

S posebnim aktom (odlokom) je doloceno delovno podroje, notranja organizacija, vodenje ter
zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za delo organa skupne obcinske uprave, vse v skladu z zakonom,
s podzakonskimi predpisi in predpisi ob¢in ustanoviteljic.

26. clen

Posamezno nalogo obCinske uprave, ki je dolo¢ena z zakonom, statutom in s tem odlokom, opravi tisti javni
usluzbenec, v katerega delovno podrocje naloga spada po vsebini ali na podlagi akta o sistemizaciji. Ce je
naloga taksna, da po svoji naravi ne spada v delovno podrocje nobenega od javnih usluzbencev obcinske
uprave, jo opravi javni usluzbenec, ki ga dolo¢i direktor obéinske uprave. Za svoje delo so javni usluzbenci
obCinske uprave odgovorni Zupanu in direktorju ob&inske uprave, disciplinsko in odSkodninsko pa Zupanu.

Obcinska uprava je dolZna s premiénim in nepreminim premozenjem obcine ravnati kot dober gospodar.
27. clen
V obcinski upravi se lahko kot posvetovalno telo zupana in direktorja oblikuje kolegij, ki obravnava
pomembnejsa vprasanja z delovnega podrocja obcinske uprave. Sestavo kolegija doloCi glede na
obravnavano problematiko Zupan. Kolegij sklicuje Zupan ali direktor obc&inske uprave, po potrebi.
28. clen
V obCinski upravi se v skladu s predpisi zagotovi delovanje notranje revizije. Naloge notranje revizije se
izvajajo izven organa obcinske uprave, in sicer se naloge notranjega revizorja s pogodbo poverijo
Zunanjemu izvajalcu.
Notranja revizija in notranje revidiranje zajema neodvisno in nepristransko naknadno preverjanje
poslovanja ter svetovanje, namenjeno izboljsanju poslovanja. Notranja revizija s sistemati¢nim in
discipliniranim pristopom za vrednotenje in izboljsanje uéinkovitosti obvladovanja tveganj, kontrol in
postopkov vodenja pomaga organizaciji pri doseganju njenih ciljev.
Iv. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. clen

Zupan Obcine Rogasovci mora v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka uskladiti splosni akt, ki ureja notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v Ob¢inski upravi Ob&ine RogaSovci, s tem odlokom in veljavno
zakonodajo.

S tem odlokom se v roku 60 dni po uveljavitvi uskladijo tudi vsi ostali akti Ob&ine Rogasovci.

30. clen

Z uveljavitvijo tega odloka se razveljavi Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju ob&inske uprave Ob&ine
RogasSovci (Uradni list RS, §t. 118/08).



31. clen

Ta odlok pricne veljati osmi dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in.

Stevilka:
Datum:

Edvard Mihali¢
Zupan Obcine Rogasovci



