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ZADEVA: PREDLOZITEV DOKUMENTOV Program dela in finanéni naért za leto 2022 in

Letno porofilo za leto 2021 in

SEZNANITEV TER POZIV K PODAJI SOGLASIA K SPREJETIM SKLEPOM SVETA
ZAVODA na 100, redni seji dne 23.02.2022

Spoitovanil

Svet zavoda Zdravstvenega doma Murska Sobota je na 100. redni seji, ki je potekala dne 23.02.2022,

sprejel Letno poroéilo za leto 2021 in Program dela in finanéni naért (vklju€no s Kadrovskim nagrtom)
23 leto 2022.

Ustanovitelja pozivamo k izdaji soglasja za dokumenta:
= Letno porotilo za leto 2021 na podlagi tretjega odstavka 99. élena Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno preéi§éeno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 — ZFisP,
96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US) in
«  Program dela in finanéni naért (vkljuéno s Kadrovskim nafrtom) za leto 2022 na podlagi 63.
tlena Zakona o izvr3evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS,
§t. 187/21 in 206/21 - ZDUPSOP).

.

Na podlagi 12. tlena Statuta javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota se
preseZek prihodkov nad odhodki zavoda uporablja za izvajanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, O
natinu razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki odlo¢a na predlog direktorja svet zavoda v
soglasju z ustanoviteljem.

Glede na izkazani preseiek prihodkov nad odhodki v skupni vidini 2.683.175 EUR pozivamo
ustanovitelja k podaji soglasja k izglasovanim skiepom 100, seje sveta zavoda dne 23.02.2022, ko sledi:

SKLEP 3t, 2:

2/1: Svet zavoda sprejme Letno poroéilo za leto 2021.

2/2: Preseiek, ugotovijen po obratunskem naZelu za leto 2021 znata 2.683.175 EUR.

2/3: V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska
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Sobota in Statutom zavoda se kumulativni preseek v vidini 3.001.320 EUR™ nameni za:
o pokrivanje strodkov investicljskega vzdrievanja v viini 1,296,000 EUR
o pokrivanje stroikov materiala, storitevindela v vi8inl 1.000.000 EUR
© nerazporejenc v viZing 705.320 EUR

1.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena ZSPJS vidino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev
(plaéna skupina B) doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i pristojni
minister. Upo$tevaje dolotbo tretjega odstavka 7. Elena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju
68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlocanju
o visini dela plage za redno delovno uspe3nost pridobiti soglasje ustanovitelja.

V prilogi prilagamo viogo za izdajo soglasja k izplatilu redne delovne uspednosti za leto 2021 za platno
skupino B (Stevilka dokumenta: 37/4 -2022 z dne 15.02.2022).

Glede na navedeno pravno podiago in pristojnost ustanovitelja v skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena
Uredbe predlagamo izdajo soglasja k izglasovanim sklepom 100. redne seje sveta zavoda dne
23.02.2022, kot sledi:

SKLEP 3t 3:

3/1: Svet zavoda sprejme Program dela in finanéni naért (s kadrovskim nagrtom) 2a leto 2022,

3/2: Svet zavoda na podlagl dosefenlh merll v skladu s Praviinikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspe$nostl direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva (Uradni list RS, 5t. 33/21) dolo€i
oceno redne delovne uspeSnosti za leto 2021 za direktorico Edith ZIZEK SAPAC, dr. med., spec. v
visini 100% vrednosti meril.

3/3: Svet zavoda odiota, da obseg sredstev za izplagilo redne delovne uspeSnosti javnih usluZbencev
plaéne skupine B po KPIS znada 3.848,38 EUR, kar predstavija 5% letnih sredstev xa osnovne plaie
javnih usluibencev plaéne skupine B v preteklem letu 2021.

3/4: Direktoricl Edith Zifek Sapat, dr. med., spec. se doloZi del plate za redno delovno uspeinost za
leto 2021 glede na Izpoinjevanje 100% vrednosti meril in v skladu z dolofbami Kolektivne pogodbe
za javni sektor (KPJS) wvidini 2.112,36 EUR.

3/5: Pomotnici direktorice za zdravstveno nego, Renatli GORJAN, se doloti del plaie za redno
delovno uspednost za leto 2021 glede na dosefene 100% vrednosti meril in v skladu z doloEbami
KPJS v vi8ini 1.736,12 EUR.

3/6: Delovna uspeinost se plaéni skupini B izplata po pridobitvi soglasja vseh obéin ustanoviteljic in
po pridobitvi soglasja Ministrstva za zdravje.

Lep pozdravl
Zdravstveni dom Murska Sobota -
Direktorica ol
Edith Zizek Sapag, dr.med.spec.

“Pq q LA
Priloge: Y
- Letno porotile za leto 2021

- Program dela in finanéni nadrt (vkljuéno s Kadrovskim naértom) za leto 2022
- Vioga za izdajo soglasja k Izplailu redne delovne uspe3dnosti za leto 2021 2a plaéno skupino B

" Znesek kumulativnega preseika prihodkov nad odhodki zajema sredstva poslovnega izida po obraéunskem
natelu za leto 2021 v viSini 2.683.175 EUR in preseZek preteklih let v viini 318.145 EUR.
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Datum: 15.02.2022 Daturm prejema: 01 0

St. zadeve: ;

NOM SVETA A :

CLA 'OM SVETA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA RA £ 337 2036454
Gradivo za 100. sejo sveta zavoda
ZADEVA: IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2021 ZA PLACNO SKUPINO B

DIREKTORICA ZAVODA in POMOCNIK DIR. ZA PODROCIE ZN — GLAVNA SESTRA

Spoitovanil

skladno s 4. élenom Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroikov dela v javnem sektorju za
leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19, v nadaljevanju; ZUPPJS2021)
javnim usluZbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del plae za redno delovno
uspesnost. Navedeni ukrep torej velja do vkljuéno 30, junija 2020, od 1. julija 2020 dalje pa se je
pri¢ela ponovno izplagevati redna delovna uspesnost v skladu z doloébami Zakona o sistemu plaé v
javnem sektorju * (v nadaljevanju: ZSPIS), Kolektivno pogodbo za javni sektor® in doloébami Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju’ (v nadaljevanju: Uredba). Redna delovna uspesnost direktorjev
se upostevaje prvi odstavek 7. ¢lena Uredbe izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in
sicer za redno delovna uspe3nost v preteklem letu, in je direktorjem lahko izplacana v letu 2022, na
podlagi poslovnega porotila za leto 2021.

Upostevaje dolocbo Cetrtega odstavka 1. &lena Uredbe, se ta uporablja tudi za vrsilce dolZnosti
direktorjev, namestnike in pomoénike direktorjev ter ¢lane uprave, kar pomeni, da se vsa pravila, ki se
nanasajo na redno delovno uspe$nost direktorjev uporabljajo tudi za pomoénike direktorjev.

Prioblikovanju in izkazovanju ter delitvi mase sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev se torej
upostevajo vsi javni usluzbenci, ki so pri proracunskem uporabniku razporejeni na delovna mesta
placne skupine B. Skupen obseg se izkazuje loceno od ostalih javnih usluzbencev in ne posega v maso
ostalih javnih usluzbencev.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a élena ZSPIS vigino dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni
minister,

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
pri odlo¢anju o vidini defa place za redno delovno uspeinost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Merila za ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev so, na osnovi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS,
dolo€ena s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21) in so podlaga za dolotitev vidine redne delovne
uspesnosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podrodjih javnega sektorja.

1'22.in 22.a ¢len ZSPJS (Uradni list RS, &t 108/09 — uradno prediiteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUIF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZbOdv, 67/17,
84/18 In 204/21)

# Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KRJS).

* Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) v nadaljevanju: Uredbe)
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Visina dela place za delovno uspeénost direktorja se doloci na podlagi naslednjih meril:

e Poslovna uspeinost do35%
s Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe do 30 %
¢ Razvojna naravnanost zavoda do35%

Podrobnejsa predstavitev meril: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-
06977s0p=2021-01-0657

V skladu z dolocbami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspeénost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s KPJS. Skupen abseg sredstev za
plagilo redne delovne uspeinosti javnih usluZbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolocbo 27, Elena
KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti
se za vsako naslednje leto doloci z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1.
septembra, pri éemer se, v primeru, da skupen obseg sredstev do tega roka ni dolocen, v tekoc¢em letu
uporablja enak odstotek kot v preteklem letu.

Upostevaje navedeno se, tako kot za ostale javne usluzbence, tudi za direktorje v letu 2021 obseg
sredstev za redno delovno uspesnost doloca upostevaje odstotek, kot je hil 5 KPJS dolocen za leto
2008, in sicer v vi8ini 2% letnih sredstev za osnovne place.

V skladu z doloébo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspeinost lahko
dolodi tudi v vis§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem,
da vidji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena.

Redna delovna uspesnost direktorjev se torej, pod doloenimi pogoji, lahko dolo¢i v visjem obsegu,
kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor, pri cemer pa
je tudi v tem primeru treba upoStevati dolocbo prvega odstavka 22. ¢lena ZSPJS, ki skupni obseg
sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti, doloca v viSini najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih
sredstev za osnovne place.

Najvisje mozno izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev se dolo¢a upoitevaje 22.a clen ZSPJS, ki
doloca da lahko redna delovna uspesnost letrio znasa najve¢ dve osnovni meseéni pladi javnega
usluzbenca. Kot osnova se uposteva viina osnovne place javnega uslu?benca v mesecu decembru
preteklega leta, torej osnovna placa direktorja, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za
mesec december preteklega leta.

V skladu z zakonodajo ocenjuje direktorica uspednost pomocnika direktorice za podroéje zdravstvene
nege —glavno sestro - po merilih za ugotavljanje uspesnosti direktorjev s podroéja zdravja.

Na podlagi izvedenega postopka ocenjevanja delovne uspeidnosti pomoénice direktorice za podrocje
zdravstvene nege — glavne sestre podajamo informacijo, da je direktorica ocenila, da Renata Gorjan
izpolnjuje 100 % vrednosti meril po pravilniku oz. jo je ocenila z aceno v vigini 100 %.

S spostovanjem.

Pripravila:
Pravno-kadrovska sluzba

Mateja Kar Dcosta, univ.dipl.prav.
G
1808001
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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finan&ni naért za leto 2022 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih poro?il za proradun,
proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19):

- Finandni nacrt prihodkov in odhodkov doluternih uporabnikov za leto 2022;
-~ Finantni natrt prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po natelu denarnega toka za leto 2022:

- Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leto 2022,

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

= Obrazec 1: Delovni program 2022
Obrazec 2; Naért prihodkov in odhadkov 2022
- Obrazec 3; Spremljanje kadrov 2022 (KADROVSKI NACRT) !
- Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2022
- Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2022
- Priloga = AIPES bilantni izkazi

! Sestavni del Finanénega naérta Je tudi Kadravski natrt oz. Plan kadrov, ki ga v skiadu 2 7. odstavkom 63. élena Zakena o
izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 {ZIPRS2223) (Uradni list RS, it. 187/202 1) Zdravstveni dom
Murska Sobota sprejme ob sprejetju Programa dela in finanénega naérta.

= ———a e s




PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2022

1 Obrazlozitev financnega nacrta

1.1 Osebna izkaznica zavoda

Naziv;
Skrajsan naziv:
Sede? zavoda:

Telefon/FAX:
Spletna stran:
E-posta:

Davina Stevilka:

Maticna Stevilka:
Sifra dejavnosti:

Sifra PU:

Ime dejavnostu
Razvrstitev v

Zdravstveni dom Murska Sobota
ZD Murska Sobota
Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota

02/534 13 00, 02/534 13 8O
http://www.zd-ms.si
zdravstveni.dom@zd-ms.si

5194095400
5801915
26.210
92266

lzvenbolnignicna zdravstvena dejavnost
120120

HURLKASOTOTA -

dejavnosti:

Vrsta pravne Javni zdravstveni zavod

osebe:

Ime banke: Uprava Republike Slovenije za javna platila,
Obmoéna enota UJP Murska Sobota

8t. podratuna pri SI56 0128 0603 0922 660

UIP:

Vodilni delavci: Edith Zizek Sapat, dr.med.spec., direktorica zavoda

Renata Gorjan, dipl.m.s,, pomotnik direktorice za ZN - glavna sestra

Ustanoviteljice: Mestna obiina Murska Sobota in Obéine Beltinci, Cankova, Gornji Petrovci, Grad,
Hodog, Kuzma, Moravske Toplice, Puconci, Rogasavci, Salovci, Tisina

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO POSLOVNEGA POROCILA:

Edith Zizek Sapat, dr. med. spec., direktorica zavoda

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKEGA POROCILA:

Irena Siftar, oec., vodja finanéno racunovodske sluzbe
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MURSKA SORGTS

2 Organi zavoda

V skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda so organi zavada:
- svet zavoda,
direktor zavoda in
strokovni svet,
Svet zavoda je organ, ki upravlja zaved. V svetu Zavoda je 7 Elanov. Sestava sveta zavoda je naslednja:
- 3 predstavniki delavcev,
= 3 predstavniki ustanoviteljev,

1 predstavnik zavarovancev.

Clani sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo za 4 leta in so lahko panovno imenovani. Predsednik sveta zavoda je

Srboljub Curti¢, dr.med.spec., ki je zaposlen v Zdravstvenem domu Murska Sobota,

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za
zakonitost dela zavada.
Strokovni svet zavada je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomoénik direktorja 2a podrodje

zdravstvene nege in vodije posameznih sluzb,

3 Vodstvo zavoda

Vodstvo zavoda predstavljata direktorica zavoda, ki opravlja istofasno delo strokovne vodje in pomoénik
direktorice za zdravstveno nego - glavna sestra, kot delavec s posebnimi pooblastili in odgovarnostmi,
Direktorica predstavlja in zastopa zavod.

Direktorja imenuje in razrefuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta in je po
poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Glavno sestro zavoda oz. pomotnika direktorja za zdravstveno nego imenuje po javnem razpisu Svet zavoda na
predlog direktorja za dobo 4 let,

Delo organizacijskih enot vodijo vodje enot, s poablastili, ki jih nanje prenese direktor in pooblastili, doloéenimi

s statutom. Vsaka enota ima tudi vodjo tima zdravstvene nege az. odgovorno sestro za podroéje ZN.
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ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA

DIREKTOR

ORGANIGRAM NOE

== Strokovni vad|a

Pamocnik direktorja - glavna
medicinska sestra zavoda

_“ Pomoénik direktorja za
¥ splodne zadeve

NOE Splosna oz. druinska
T medicina I

L NOE Dispanzer za Zenske ]

_{ NOE Dispanzer za ofroke, $olske
otrake in mladostnike

A 4

| NOE Razve|na ambulanta s
l centrom za zgodnjo obravhave

_]k NOE Patronazna slutba

NOE Slutba nujnl mdlclnth .\l

pomoél

—

.I NOE Redevalna slutba

{ NOE Splodno In Solsko [
zohozdravsvo |

— —_ —_

‘—‘ NOE Zobotehniénl laboratori] 1

\ f

| NOE Diagnostién| laberatori] ‘

/
i l NOE Center za krepitev zdravja

NOE Dispanzer za medicino dala,
prometa in $porta

NOE Dlupmnr za
dermatovenerologijo

NOE Dispanzerza rlju&ne bolezni
in alergolagijo

NOE Ambulanta za bolezn| £¢itnice

NOE Specialistiéno zobozdravstvo
» Parodontolodka ambulanta

 Pedontoloska ambulanta
NOE Ambulanta za ultrazvok

NOE Psihlatriéna ambulanta

NOE Pedopsihiatri€na ambulanta

NOE Center za dufevno zdravje
odraslih

NOE Conter za dusevno zdravje
otrok In miadostnikev

NOE Klinlénopsiholodka
ambulanta

NOE Center za preprefevanje In
zdravijenje odvisnosti od
prepovedanih drog

 NOE Flzloterapeviska ambulanta

NOE Ambulanta za cepljanje

Slika 1: Organigram Zdravstvenega doma Murska Sobota

plodna slukba

| ( NDEPﬂvno lur.lrnvsnln ]

NOE Finanéno-ratunovodska
T sluiba

 NOE Nabavnaln
tehniéno-vzdrievaina slutba
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4 Zakonske podlage

A. ZAKONSKE PODLAGE za lzvajanje dejavnosti zavoda:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - 2iZP),

= Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 23/05-UPB2, 15/08-2PacP, 23/08, 58/08-2ZdrS-E, 77/08-
ZDZdr, 40/12-ZUIF, 14/13,88/16-2d2PZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUODP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 -ZNUPZ in 196/21 - 2D0sk),

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, 3t. 72/06 - uradno preéiggeno
besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUPJS, 87/11, 40/12 =ZUJF, 21/13 =ZUTD-A, 91/13, 99/13
= ZUPJ5-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-Cin 47/15 - 7Z50T, 61/1?~ZUPS, 64/17-
ZZDej-K, 36/19, 189/20 - ZFRO, 51/21, 159/21 in 196/21 — 2DOsk),

= Zakon o zdravniki sluzbi {Uradni list RS, &. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF,
38/15-dePZD.40/17,64/1?-zznerx.49/18.66/19L

- Dolotila Splosnega dogovora za leto 2021 7 aneksom in dolotila Splo¥nega dogovora za leto 2022,

- Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z aneksi,

B. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE za pripravo finanénega naérta:

= Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 - ZFisP in 96/15 —
ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US),

= Zakon o izvrievanju proratunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, 5t. 187/21),

= Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 - ZIF-C, 114/06 - ZUE),

= Zakon o preglednosti financnih odnosov in lofenem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni list RS, it.
33/11),

= Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov driavnega in obéinskega proratuna ter
metodologije za pripravo poroéila o dosefenih ciliih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proratuna (Uradni list RS, t, 91/00 in 122/00),

= Pravilnik o sestavljanju letnih porotil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16, 80/19,
153/21),

= Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraéunske uparabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, 5t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 34/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21,
203/21),

= Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in adhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, &t.
134/03,34/04,13f05,138/06,120/07,112/09.58/10,97/12,100/15,75/17,82!18L

= Pravilnik o natinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni
list RS, 5t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13, 100/15),

= Pravilnik o dolocitvi nepasrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obginskih proraéunov (Uradni list
RS, 46/03),

-+ Navodilo v zvezi 2 razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trino dejavnost
Ministrstva za zdravje (3tevilka dokumenta 024-17/2016/11 2 dne 20.12.2018) in Dopolnitev Navodil v zvezi
z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluZbo in trino dejavnost Ministrstva za
zdravje (5tevilka dokumenta 024-17/2016/29 zdne 16.01,2020 in 024-17/2016/33  dne 03.02.2020).

gl

. INTERNI AKTI ZAVODA

- Statut Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,
Poslovnik o delu javnega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

- Pravilnik o raunovodstyu,

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zavodu,

- Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v zavodu,

- Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

- Pravila o blagajnitkem poslovanju,

- Pravilnik o $tipendiranju, .

- Pravilnik o notranji kantrali pri uporabi sluibenih vozil,

= Register poslovnih tvegan,

- Pravilnik o delovnem €asu in zagotavljanju neprekinjenega zdravstvenega varstva,
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. Pravilnik o izobrazevanju in strokovnem izpopolnjevanju delaveey,
Pravilnik 0 omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemanjem daril,

- Pravilnik o notranjem revidiranju,

- Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedoveljenih psihoaktivnih substanc pri zaposlenih v
zdravstvenem domu Murska Sobota, ' ,

- Praviinik © ukrepih za preprefevanje, odpravijanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnih tveganj na delovnern mestu, ‘

- Pravila o disciplinski in od3kadninski odgovornost,
Pravila za obragun plat in drugih prejemkov, nadomestil ter stroskov delaveem zavoda,

- Pravilnik o organizaciji in izvedbi popisa sredstev in obveznosti do virov sredstev.
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5 Osnovna izhodi$¢a za sestavo financnega naérta za
leto 2022

5.1. Splosno

Zaradi epidemiolosikih razmer v driavi - pandemije COVID-19, so bistveno spremerijeni pogoji poslovanija,

Zdravstveni zavodi se prilagajamo epidemiologkim razmeram v drZavi ter kontinuirano sledimo spremembam

veljavne zakonodaje, navedil in priporodil pristojnih arganov (Vlade RS, Ministrstva za zdravje, NUZ).

Pavedali so se stroski dela zaradi izplatila dodatka za delo v rizitnih razmerah, dodatka za neposredno delo s

pacienti, pri katerih obstaja sum na okuibo s COVID-19 oz. je le-ta potrjena (v sivih in rdeéih conah), dodatka

zaradi zafasne razporeditve javnih usluibencey k drugemu izvajalcu zdravstvene dejavnosti oz, k izvajalcu

socialno institucionalnega varstvenstva. Poveéali so se tudi stroZki materiala in strogki dologenih storitev, ki so

nujni za zagotavljanje izvajanja zdravstvenih storitev zaradi obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19.

Negotove razmere vplivajo tudi na realizacijo programa zdravstvenih storitev,

Pri sestavi finanénega naérta za leto 2022 smo upostevali naslednja izhodiséa:

- Dopisi Ministrstva za zdravje:
Konéna izhodii¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela vkljuéno s kadrovskimi naérti, za leto
2022 (Stevilka dokumenta 410-34/2021/2 2 dne 07.12.202 1),
Konénaizhodis¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela vkljuéno s kadrovskimi naérti, za leto 2022
(Stevilka dokumenta 410-34/2021/7 z dne 21.12.202 1),
Konéna izhodista za pripravo finanénih natrtov in programov dela vkljuéno s kadrovskimi naérti, za leto 2022
— dopolnitev (Stevilka dokumenta 410-34/2021/13 z dne 06.01.2022),

- Zakon o izvrievanju proratunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Z2IPRS2223) (Uradni list RS, it
187/2021),

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, &t. 203/21),

- Zakon o zatasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 152/20, 175/20 —
ZIUOPDVE, 82/21 - ZNB-C, 112/21 - ZNUPZ, 167/21 —odl. US in 206/21 - ZDUPSOP),

- Sklep o podalj$anju veljavnosti ukrepov iz 83. Elena Zakona o zafasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (Uradni list RS, . 2/2022),

= Sklep o podaljSanju veljavnosti ukrepov iz 87. &lena Zakona o zatasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 2/2022),

= Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni list
RS, §t. 203/20, 15/21 - ZDUOP, 82/21 - ZNB-C, 112/21 - ZNUPZ in 206/21 — ZDUPSOP),

- Sklep o podaljfanju veljavnosti ukrepa iz 98. élena Zakona o interventnih ukrepih za pomot pri omilitvi
posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradn list RS &t. 2/2022),

= Zakon o nujnih ukrepih na podrotju zdravstva (Uradni list RS, 3t. 112/21, 189/21 in 206/21 - ZDUPSOR),

- Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obviadovanje, okrevanje in odpravo posledic




PROGRAM DELA IN FINANENI NACRT ZA LETO 2022 + ZD
HMYRSER IQ00TE

COVID-19 (Uradnt list RS, 5t. 206/21),

Kolektiviia pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih, (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18),

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t, 108/09 = uradno predisceno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - 2UJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14
— 7UPPIS1S, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),

- Dogover o nujnih ukrepih na podrodju pla¢ v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in nadaljevanju
pogajan] z dne 18.11.2021 (Uradni fist RS 181/21),

- Odredba o zafasnih ukrepih na podrodju organizacije in opravljanja 2dravstvene dejavnosti zaradi
obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 (Uradnilist RS, 1, 116/21, 138/21, 155/21,172/21,177/21,179/21
in 205/21),

Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in
gospodarstva (Uradni list RS, 3t 49/20, 61/20, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 = ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP in
206/21 - ZDUPSOP),

- Odredba o zatasnih ukrepih na podro¢ju organizacije in opravijanja zdravstvene dejavnosti zaradi
obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 (Uradni list RS, St. 116/21, 138/21, 155/21, 172/21, 177/21,
179/21 in 205/21),

. Odlok o zatasnih ukrepih za prepre¢evanje in obvladovanje okuib z nalezljivo boleznijo COVID-19 (Uradni
list RS, &t 174/21, 177/21, 185/21, 190/21, 197/21, 200/21, 201/21, 4/22in 8/22, 13/22),

_ 7akon o interventnih ukrepih na podroéju plat in prispevkav (Uradni list RS, &t, 36/20, 49/20 — ZIUZEOP,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE),

- Navodila Ministrstva za zdravja Stevilka 165-7/2020/159 z dne 17.03.2020 o organizaciji dela pri

obvladovanju &irjenja COVID-19 za izvajalce na primarni ravni — dvig ravni odziva.

Zdravstveni dom je posredni uporabnik proracuna in je zato v skladu s 27. élenom Zakona o javnih financah dolzan

i2delati finan&ri naért na osnovi izhodisé, ki veljajo za driavni proracun.

Makroekonomska izhodista
Kljuéni agregati gospodarskih gibanj z Jesensko napovedjo gospodarskih gibanj 2021 Urada za makroekanomske
analize in razvoj, ki so za leto 2022:

Tabela 1: Makroekonomska izhodisca

tealna rast bruto domatega proizvoda 4,7%
nominalra rast povpreéne bruto place na zaposlenega 1,2%
od tega v javnem sektarju - 1,6%
realna rast povpreéne bruto plade na zaposlenega E 0.8%
od tega v javnem sektorju . 3,5%
nominaina rast prispevne osnove 2.2%
letna stopnja Inflacije 1.9%
povpreéna letna rast cen = inflaci)a 2,0%
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5.2. Planiranje obsega in vrednosti programa dela v javnih
zdravstvenih zavodih

Pri planiranju vrednosti in obsega programa dela je izhodiite Pogodba o opravljanju zdravstvenih storitev
sklenjena med Zdravstveni dom M. Sobota in 2275, iz katere izhajajo Delovni in kadrovski normativi za leto 2022,
ki so setavni del Finanénega natrta. Pogodba z 2775 za leto 2022 e ni podpisana in do podpisa nove pogodbe

ostaja v veljavi pogodba preteklega leta.

Aneks 3t. 1 k Splosnemu dogovoru za pogedbeno leto 2021

Vlada Republike Slovenije je na seji dne 9. 12.2021 sprajela besedilo Aneksa it. 1 k Splodnemu dogovoru za
pogodbeno leto 2021,

Dogovor partnerjev je, da Sploni dogovor za pogodbena leto 2022 upoiteva Splo¥ni dogovor za pogodbeno leto
2021, ki vkljuéuje tudi navedeni Anaks 1.

Splo3ni dogovor za pogadbeno leto 2022

Splodni dogovor za pogodbene leto 2022 je bil 5 strani pogodbenih partnerjev sprejet 16.12.2021 in je enak
Splodnemu dogovoru za pogodbeno leto 2021 2 vklju€enim Aneksom 1. Pogodbe sklenjene na osnovi Dogovora
2021 veljajo tudi v letu 2022. Namre¢ partnerji so se dogovorili, da program zdravstvenih storitey v lety 2022

ostane enak programu iz pogodb za pogodbeno leto 2021 vkljuéno s pripadajofimi aneksi.

Predmet vsebine Aneksa 5t. 1 k Splodnemu dogavoru za pogodbeno leto 2022 je v dogovarjanju.

5.3. Planiranje stroskov dela

V letu 2022 bomo pri planiranju stroikov dela upoitevali fe dogovorjene spremembe iz dogovorov in Aneksov h
kolektivnim pogodbam, dejavﬁnsti in poklicev.
Ob naértovanju strotkov dela je potrebno upoitevati tudi naslednje dolodbe ZIPRS2223, ki so nespremenjene
glede politike zaposlovanja in prerazporejanja sredstev na plaéne konte, in sicer:
62, £len ZIPRS2223 dolots, da morajo neposredni in posredni uporabniki proratuna izvajati politiko
zaposlovanja, sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih na delovna mesta tako, da s
prevzemanjem obveznosti, ki ne pomenijo izvrievanja obveznosti do zaposlenih, kot jih dolagajo
predpisi ali kolektivne pogodbe, ne ustvarjajo primanjkljajev sredstev za stroke dela, to je na postavkah,
ki vsebujejo plaéne konte (konti iz podskupine kontov 400 - Plae in drugi izdatki zaposlenim ter 401 -
Prispevki delodajalcev za socialno
varnost);
deseti odstavek 62. ¢lena ZIPRS2223 dolota, da lahko v svojem finanénem natrtu posredni uporabniki

proracuna med letom prerazporejajo sredstva na platne kante (konte podskupin 400 in 401 v finanénem
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natrty, izdelanem po denarnem toku) iz podskupine kontov izdatki 22 blago in storitve do vidine 2 %
obsega sredstev za stroike dela v sprejetem finanEnem nadrtu.

- Ne glede na to pa se lahko med letom prerazporedijo sredstva na plaéne konte v obsegu namenskih
sredstey EU, namenskih sredstey finanénih mehanizmov ali donacij, prejetih po potrditvi finantnega

natrta (drugi odstavek 66. ¢lena ZIPRS2223).

Regres za prehrano med delom 24 zaposlene v javnem sektorju od 01.01.2022 do 30.06.2022 zna3a 4,47 EUR,

0d 1. julija 2020 dalje se je pricela izplatevati redna delovna uspednost v skladu 2 doloébami Zakona o sistemu
plaé v javriem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 = odl. US, 40/12 - ZUIF, 46/13, 25/14 ~ZFV, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17
—7D0dv, 67/17 in 84/18: v nadaljevanju: ZSPJS) in dolotbami Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS,
£ 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, £9/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,69/17 in 80/18: v nadaljevanju:
KP1S), ZSPJS vsebuje dologbe, ki se nanasajo na redno delovno uspesnost v 22, in 22.a Elenu, KPIS v 27. do 34.
tlenu, navedilo za izratun redne delovne uspesnosti javnega usluZbenca pa je v prilogi 2 KPJS.

Pri naértovanju je upostevan skupni znesek v visini 167.231 EUR.

Delovna uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela znasa najvet 50% osnovne plate javnega usluzbenca od
01.07.2020 dalje.

One 27. 11. 2020 je bila v Uradnem listu RS §t. 175 objavijena Uredba o spremembah Uredbe o deloyni uspesnosti
iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence.

V 2. tlenu uredbe, ki spreminja 4. Elen doloca, v kakinem odstotku od osnovne plade se lahko izplata delovna
uspesnost zaradi nalog, ki so opravijene v povetanem obsegu tako pri apravijanju rednili nalog ali projekta,
naértovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proratuna, kot pri opravijanju nalog iz naslova
posebnega projekta, ki ga dologi viada. Pri tem se ne spreminja do sedaj veljavna ureditev, ki dolota, da je za
izplatilo delovne uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog proratunskega
uporabnika ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proratuna (1. totka
prvega odstavka 2. tlena uredbe), dopustno javnemu usluzbencu izplacati najvet 20 odstotkov osnovne plate. V
drugem odstavku spremenjenega 4. tlena je izrecno dologeno, da lahko visina delovne uspenosti v primeru
opravijanja povetanega obsega dela v okviru sodelovanija pri izvajanju posebnega projekta, ki ga doloti Vlada
Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva (2. tocka prvega odstavka 2.
#lena uredbe), znaia najvet 30 odstotkov osnovne plate. V novem tretjem odstavku 4. ¢lena dolota; da se ti dve
izplatili medsebojno ne izkljutujeta. Najvisje moino izpladilo iz obeh naslovov torej lahko znada 50 odstotkov

osnovne plate javnega usluibenca mesetno.

7a direktorje se glede najvisjega moZnega odstotka delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela
jzenatuje s preostalimi javnimi usluZbenci. Najvisje mozno izplatilo iz obeh naslovov pa lahko tudi za direktorje

2naia 50 odstotkov njihove osnovne plate mesecno.
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0d 1 .7. 2020 dalje za izplatilo delovne uspeinosti iz naslova poveéanega obsega dela pri opravijanju rednih

delovnih nalog ni vet dologene omejitve porabe sredstev iz prihrankov, ki je bila nazadnje dolotena na podlagi
5. tlena Zakona o ukrepih na podrotju pla€ in drugih stroikov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter
izredni uskladitvi pokajnin (Uradni list RS, &t. 75/19). Navedeno torej pomeni, da se od 1. 7. 2020 dalje 2a namen
izplacila delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela lahko namenijo vsi prihranki sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali

nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nagrtu uporabnika proratuna.

Napredovanije javnih usluibencev in funkcionarjev

5 spremembo in dopolnitvijo Zakona o sistemuy plat v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 84/18) je doloéeno, da
vsi javni usluzbenci v lety, ko izpolnijo Pogoje za napredovanje pridobijo pravico do izplatila v skladu z vigjim
plaénim razredoma zaradi napredovanj v visji placni razred, naziv ali vidji naziv s 1. decembrom.

Glede napredovanja javnih usluibencev in funkcionarjev Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plaine
razrede (Uradni list RS, £t. 51/08, 91/08, 113/09 in 22/19) dolota, da javnemu uslulbencu pripada plata na osnovi
placnega razreda, pridobljenega z napredovanjem, od 1. decembra v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v

visji plaéni razred.

Posebni viadni projekt nagrajevanje timov drufinske medicine oziroma otroikega in olskega dispanzerja

Vlada RS jedne 9. 12. 2021 sprejela posebni vladni projekt, katerega cilj je nagrajevanje timov druzinske medicine
oziroma otroikega in Solskega dispanzerja (v nadaljnjem besedilu: ADM oz. 0SD), ki imajo opredeljenih ve
zavarovancey, kot je meja, pri kateri lahko nosilec ADM oz. O%D odklanja opredelitey, tj. 1895 glavarinskih
koliénikov. 1895 glavarinskih kaliénikov pomeni 100% placilo programa. Z navedenim je poslovodstvom javnih
zdravstvenih zavodov podana ustrezna pravna podlaga, ki omogoéa da prejeta sredstva iz naslova financiranja
preseganja glavarinskih koli¢nikov prenesejo na time, ki to delo v ADM oz, 03D dejansko opravljajo.

Za izvajanje predlaganega projekta so zagotovljena sredstva pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije v
okviru Aneksa 1 k Splognem dogovoru 2021,

Osnova za izplatilo plate iz naslova delovne uspesnosti je mesetna osnovna plata javnega usluibenca v
posameznem obdobju. Javnemu usluibencu se bo lahko izplatala delovna uspeinost iz naslova posebnega

projekta ob doseganju meril in sicer:

Razpon preseganja GK | % izplacila delovne uspednosti
do 1895 0%

od 1896 do 2000 5%

od 2001 do 2100 10%

od 2101 do 2200 15%

od 2201 do 2300 20%

od 2301 do 2400 25%

nad 2401 30%
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Pri naériovanju smo upostevali znesek nagrajevanja v visini 273,323 EUR.

Nadomestilo za lofeno Zivljenje znata 147,43 EUR

Dnevnica 2a sluibena potovanija v drzavi: nad 12 ur znasa 22,44 EUR, nad 8 do vkljuéno 12 ur znada 11,20 EUR
in od 6 do vkljuéno 8 ur znasa 5,41 EUR;

Jubilejna nagrada 7a 10 let delovne dobe znata 302,91 EUR, za 20 let delovne dobe znasa 454,35 EUR, za 30 let
delovne dobe znasa 605,81 EUR in za 40 let delovne dobe znaéa 605,81 EUR;

solidarnostna pomoé znasa 605,81 EUR.

7neski radomestila za loteno Zivijenje, dnevnic za sluzbena potovanja v driavi, jubilejnih nagrad in
solidarnostnih pomoti se na podlagi dolocb aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev v javnem
sektorju (drugega odstavka 13, tlena Aneksa h Kkolektivni pogadbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
Slovenije (Uradni list RS, it, 88/21), drugega odstavka 12, tlena Aneksa h kolektivni pogodbi za zdravnike in
zobozdravnike v Republiki Slaveniji (Uradni list RS, 5t, 88/21) in drugega odstavka 13, ¢lena Aneksa h katektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 88/21) uskladijo ankrat letno z rastjo cen Zivijenjskih
potrebigin.

74 uskladitev se uporabi uradni podatek Statistiénega urada Republike Slovenije o medletni rasti cen Zivljenjskih
potrehicin decembra preteklega leta glede na december predpreteklega leta. Uskladitev zneskov se izvede
januarja za tekote koledarsko leto. Usklajeni zneski se objavijo na spletni strani ministrstva, pristojnega za

upravao.

Minimalna plaéa za dela s polnim delovnim tasom, opravljeno od 01. 01. 2022 do 31.12.2022, je 1.074,43

EUR:

7 letom 2021 se je uveljavila nova formula za dolotitev rieska minimalne plage z navezavo na minimalne
sivljenjske stroéke, s éimer se vzpostavija smiselno razmerje med dohodki delovno aktivnih in delovno neaktivnih
oseb ter enakopravnejio in praviénej3o obravnavo vseh zaposlenih, predvsem tistih z najniZjimi dohodki. Znesek
minimalne plate se ob upoétevanju rasti cen Zivljenjskih potrebstin, gibanja pla, gospodarskih razmer oziroma
gospodarske rasti in gibanja zaposlenosti, dolodi v razponu med 120 % in 140 % minimalnit Zivijenjskih stroskov
2 navezavo na davéne predpise, ki omogocajo dolocitev bruto zneska minimalne place.

Jnesek minimalne plate doloéi ministrica oziroma minister, pristojen za delo, po predhodnem posvetu s

socialnimi partnerji in ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije najkasneje do 31. januarja tekocega leta.

Regres 2a letni dopust - velja zakonsko predpisana minimalna visina, ta je izplatilo regresa najmanj v visini
minimalne plate, Od 1. januarja 2022 naprej znasa minimalna plaga 1.074,43 evra.

V javnem sektorju za leto 2022 med vlado in reprezentativnimi sindikati javnega sektorja ni bi sklenjen poseben
dogovor glede visine regresaza letni dopust, zato je treba upoitevati dolotbe ZDR-1. Vsled havedenega se javnim

ueluibencem in funkclonarjem v letu 2022 izplata regres v visini minimalne plate, tore] 1.074,43 evra.
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Pri nacrtovanju je upoitevan skupni znesek v vidini 429.772 EUR

Delovna uspednost iz prodaje blaga in storitev - lahka jo planiramo, ¢e razpolozljiva sredstva za plate to

omogotajo.

Prejemki zaradi epidemije COVID-19, ki se vkljuéijo v naértovanije prihodkov v letu 2022

Viada RS je v letih 2020 in 2021 sprejela vrsto ukrepov za omilitey posledic COVID-19, ki vplivajo tudi na prihodke

in odhodke javnih zdravstvenih zavodov in lekarn v letu 2022.

Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, . 152/20, 175/20 ~

ZIUOPDVE, 82/21 -ZNB-C, 112/21 - ZNUPZ in 167/21 - odl. US) v nadaljnjem besedilu: ZZUOOP (PKP5) je doloéil:

Vsi ukrepi so bili na podlagi sklepa Vlade RS podalifan| do 30.06.2022.

sofinanciranje obvezne strateike zaloge osebne varovalne opreme na podlagi 37. élena ZZUOOP iz
praratuna Republike Slovenije ali sredstev, prejetih iz proratuna Evropske unije;

neposredno sofinanciranje medicinske opreme in ukrepov na podrotju javnega zdravja na podiagi 38.
tlena ZZUOOP iz proratuna Republike Slovenije ali sredstev, prejetih iz prorafuna Evropske unije;
pogodbe o sofinanciranju nabave medicinske opreme za izvajanje ukrepov za omejevanje in
obvladovanje bolezni COVID-19 50 je sklenjene;

dodatek za neposredno delo s pacienti, obolelimi za COVID-19, v viiini 30 % osnovne plaée na podlag|

56. tlena ZZUOOP, ki se financira iz proracuna Republike Slovenije; upoitevan pri naértovanju znesek v

skupni vidini 57.018 EUR;

financiranje prostovoljnega cepljenja proti sezonski gripi iz proratuna republike Slovenije za zavarovane
osebe obveznega zdravstvenega zavarovania iz petega adstavka 38, élena ZZUOOP;

19. élen ZZUOOP dalota platilni rok 60 dni za vse obveznosti, ki smo jih javni zdravstveni zavodi (razen
lekarn) prevzeli po 23. 10. 2020.

Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni list
RS, 3t. 203/20, 15/21 - ZDUOP, 82/21 = ZNB-Cin 112/21 -ZNUPZ), v nadaljnjem besedilu: ZIUPOPDVE (PKP7)
je doloil:

Vsi ukrepi so bili na lagi skl de RS podaljfani d .06.202

financiranje prevozov pacientov, obolelih s COVID-18, 2a izvajalce nenujnih prevozov pacientov, ki se
zatasno vkljuéujejo v sistem nujne medicinske pamoti na podlagi 31. élena zakona. Na tej podlagi je bila
lzdana Odredba o zatasni vkljutitvi izvajalcev prevozov pacientov v sistem izvajanja nujne medicinske
pomoti (Uradni list RS, 5t. 16/21, 39/21, 60/21, 87/21 in 95/21), Sklep o dolotitvi postopka in viine
povratil stroskov za prevoze pacientov, obolelih za COVID- 19, za izvajalce nenujnih prevozov pacientoy,
ki se zacasno vkljutujejo v sistem izvajanja nujne medicinske pamoti ter Sklep o spremembi in dopolnitvi
Sklepa o dolotitvi postopka in vidine povratil stroikov 2a prevoze pacientov, obolelih za COVID- 19, za
izvajalce nenujnih prevozov pacientov, ki se zafasno vkljutujejo v sistem izvajanja nujne medicinske

pomoti objavljena na spletni strani Ministrstva za zdravje;
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povrnitev stroskov v zvezi z nakupom sdravil za 2dravijenje COVID-19 izvajalcev zdravstvene dejavnosti;
ki jim je minister za zdravje izdal pooblastilo za nakup teh zdravil na podlagi 31. tlena tega zakona,
financiranje cepljenja proti COVID-19 na podiagi 31. tlena tega zakona;

financiranje telemedicinskega spremljanja pacientov, obolelih 5 COVID-19 na podlagi 68. tlena tega
zakona, iz proracuna RS;

financiranje dodatka za neposredno delo s pacient] oziroma uporabniki, obalelimi za COVID-13, iz
prvega, drugega in petega odstavka 33. ¢lena Zakona o interventnih ukrepih za pomot pri omilitvi

posledic drugega vala epidemiije.

e Zakon o nujnih ukrepih na podro€ju zdravstva (Uradni list RS, &t. 112/21 in 189/21, v nadaljnjemn besedilu:
ZNUPZ) je dalodil:

Vsi ukr

i 50 bili na podlagi sklepa Vlade RS podali3ani do 30.06.2022.
financiranje storitev iz naslova nacionalnega razpisa za izbolj3anje dostopnosti do zdravstvenih storitev

za leto 2021 in leto 2022 na podlagi 38., 39.in 40. tlena ZNUPZ ter upravicenost do delovne uspeinosti

najvet v vidini 50 % osnovne plate iz naslova nacionalnega razpisa za izboljsanje dostopnosti do

zdravstvenih storitev iz proratuna Republike Slovenije. Altivnosti se bodo izvajale v letu 2021 in 2022,
po izboljganju epidemiolodke slike;

financiranje mikrobioloskih preiskav sekvenciranja genoma SARS-CoV-2 in spremljanje virusa SARS-CoV-
2 v odpadnih vodah ter natantna karakterizacija variantnih virusav (NLZOH in UKCU);

financiranje izvajanja mikrobioloikih preiskav na virus SARS-CoV-2 (PCR) izvajalcem zdravstvene
dejavnosti v mreli javne zdravstvene sluibe, ki poteka v skladu s Pravilnikom o izvajanju mikrobioloskih
preiskav na virus SARS-CoV-2 (Uradni fist RS, 5t. 178/21in 182/21);

financiranje dodatka v vidini 20% urne postavke osnovne plate specializanta za izbiro specializacije iz

drufinske medicine za zdravnike, ki jim je bila odobrena specializacija iz druZinske medicine;

Med zgoraj nastetimi ukrepi, so bili s sledecimi sklepi Viade RS podalj$ani do 30. 6. 2022:

Sklep o podaljSanju veljavnosti ukrepa iz 82, Clena Zakona o zatasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (Uradni list RS, $t. 208/2021);

Sklep o podaljfanju veljavnosti ukrepa iz 23. tlena 7akona o dodatnih ukrepih za omilitev posledic
COVID-19 (Uradni list RS, 5t. 208/2021);

Sklep o podaljganju veljavnosti dolatenih ukrepov iz Zakona o zatasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 (Uradni list RS, &t. 201/2021);

Sklep o podaljanju veljavnosti dolofenih ukrepov iz Zakona o nujnih ukrepih na
padraéju zdravstva (Uradni list RS, &t. 197/2021);

Sklep o podaljéanju veljavnosti ukrepov upravicenosti do dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma

uporabniki, obolelimi za COVID-19 (Uradni list RS, st. 197/2021);




|
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5.4 . Priprava kadrovskega naérta in zaposlovanje

Drugi odstavek 65. élena ZIPR52223 doloéa, da morajo posredni uporabniki proracuna driav in abéin ob sprejetju
programa dela in finantnega natrta sprejeti tudi kadrovski nairt, kot prilogo finanénega naérta, ki mora biti
usklajen s finanénim naértom.

Kadrovski nadrti se pripravijo na natin, da se itevilo zaposlenih prikaZe po virih financiranja v skladu s prvim
odstavkom 65. tlena ZIPRS2223:

- dolotise Stevilo zaposlenih na dan 01.01.2022, ki se financirajo iz 1. drzavnega proratuna; 2. proratuna
obdin; 3. ZZZS in ZPIZ; 4. drugih javnih sredstev 23 opravijanje javne sluibe (npr. takse, pristojbine,
koncesije, RTV-prispevek); 5. sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu, pri Eemer to itevilo ne sme
presegati dovoljenega Stevila zaposlenib teh virov, kot je doloteno v kadrovskih naértih za leto 2021
(plan 01.01.2022); pripravnike, kismo jihv letu 2021 upoitevali pod togko 1. ali 3. moramo oditeti;

- ocenise Stevilo zaposlenih na dan 01.01.2022, ki se financirajo iz sredstev 5, sredstev od prodaje blaga
in storitev na trgu, 6. nejavnih sredstev za opravljanje javne sluibe, 7. sredstev prejetih donacij, 8.
sredstev Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vkljutna s sredstvi sofinanciranja iz driavnega
proracuna, 9. sredstev proratuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. élena Zakona
o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06 - uradno pretiséeno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10
—ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 — 2dZPZD, 40/17, 64/17 - Z2Dej-K, 49/18 in 66/19) in iz tretjega odstavka
34. tlena ZZDej (pripravniki}, 10. sredstev iz sistema javnih del in 11. sredstev raziskovalnih projektov
in programov ter sredstva za projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo in kakovost v
izabraevanju in znanosti, Za leto 2022 se vsi pripravniki vpisujejo pod totko 9,

Ne glede na to se lahko zaradi utemeljenih razlogov, povezanih s povetanim obsegom dela in zagotavljanjem
nemotenegd izvajanja dejavnosti poveéa dovoljeno itevilo zaposlenih v kadrovskem naértu 2022 in 2023, vendar
le v okviru zagotovljenih sredstev 2a strogke dela in & soglasjem pristojnega ministrstva,

Podrobnejii natin za priprave kadrovskih nafrtov posrednih uporabnikov proratuna driave in obgine ter nagin
njihavega izvajanja je dolotila Vlada RS 2 Uredbo o natiny priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov

proratuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za letj 2022 in 2023 (Uradni list RS 203/21).

5.5. Planiranje investicij in vzdrievalnih del

Planiranje investicij in vzdrievalnih del za leto 2022 pateka tako kot v predhodnih letih, in sicer v vigini
razpoloZljivih sredstev 2a nemoteno izvajanje zdravstvene dejavnosti.

V okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020 so predvidena
sredstva, namenjena energetski prenovi stavb, vzpostavitvi infrastrukturnih pogojev za podporo de-
institucionalizaciji in utinkovitemu obvladovanju posledic epidemije ter razvoju skupnostnih oblik socialnih in
zdravstvenih storitev ter pomoéi. V vseh primerih lahko Ministrstvo 73 zdravje kandidira za pridobitev sredstev
tovrstnih projektov, Uspednost kandidature je odvisna od razpoloiljivih sredstev na nivoju celotnega

operativnega programa,
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Na podlagi Zakona o zagotavljanju finantnih sredstev za investicije v slovensko zdravstvo v letih od 2021 do 2031
(Uradni list RS, 5t. 162/21) se zagotavlja finanéna sredstva za izvedbo najpamembnejdih investicij v slovensko
zdravstvo v letih od 2021 do 2031 (v nadaljnjem besedilu: investicije), ki so dolo¢ene z Resolucijo o nacionalnem
planu zdravstvenega varstva 2016-2025 »Skupaj za druibo zdravja« (Uradni list RS, . 25/16; v nadaljnjem
besadilu: ReNPZV16-25) in naértom razvojnih programoy za podroéje zdravstvenega varstva zaradi za‘gutavl]anja
vzdrinega in odpornega zdravstvenega sistema za uEinkovito uresni¢evanje pravic do zdravstvenega varstva.

Zdravetveni dom Murska Sobota bo v letu 2022 v sodelovanju z gstanovitelji zavoda kandidiral 22 moznost

pridobitve finanénih sredstev za sofinanciranje nacrtovanih investicij.

5.6. Druge sestavine in izhodisca za pripravo finan€nega nacrta

Prihodki, prejeti po 22. élenu Zakona o dodatnih ukrepih za omilitev posledic Covid-19 (Uradni list RS, 3t. 15/21
in 112/21) ali naknadnih spremembah zakonodaje za ta ukrep, se abvezno knjizijo v bilanco 2021.

Prediog finanénega natrta javnega zdravstvenega savoda mora v nacrtu izkaza prihodkov in odhadkov dolocenih
uporabnikov za leto 2022, ki prikazuje poslovanje po obratunskem natelu, zagotavljati najmanj uravnoteien
poslovni izid.

Pri pripravi naérta prihodkov in odhodkov po dejavnostih, javni zdravstveni zavod iz naslova opravljanja prodaje
blaga in storitev na trgu (t. i. trzna dejavnast) ne more planirati preseika odhodkov nad prihodki, saj bi to
pomenilo, da zavod trzno dejavnost izvaja v hreme javne sluibe.

Tudi v ZIPRS2223 ostaja dolotba 37. Elena, ki dolota zmanjsanje obsega sredstev za financiranje posrednih
uporabnikov proracuna:

Ce se plate zaposlenih pri posrednem uporabniku praratuna drZave in obtine financirajo iz sredstev od prodaje
blaga in storitev na trgu, morajo tudi tisti posredni uporabniki proracuna driave in obéine, ki niso zavezani po
Zakonu o preglednosti finangnih odnosov in lotenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 33/11),
zagotoviti lo€eno ratunovodsko spremljanje dejavnosti na podlagi objektivno dolotenih sodil (deseti odstavek
65, élena ZIPRS2223).

6 Prikaz letnih ciljev zavoda

6.1 Letni cilji

Cilji zavoda so:

6.1.1 Doseganje programov po pogodbi z ZZZS
Nafrtujemo, da bomo v letu 2022 program dela realizirali v obsegu kot izhaja iz Natrta fizitnega obsega
zdravstvenih storitev po sklenjeni pogodbi o izvajanju programa 2dravstvenih storitev z Zavodom za zdravstveno

zavarovanje Slovenije.
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6.1.2 Siritev programov in pridobitev novih programov zdravstvenih storitev

Potrebe po Jiritvi obstojetih programov v letu 2022 so v slededih dejavnostih;

= lzvajanje ultrazvoka — UZ - VZD 231 246 v obsegu 0,50 tima,
Splodne ambulante, higni obiski in zdravijenje na domu - VZD 302 001 v obsegu 2 timov in
Fizioterapija —VZD 507 028 v obsegu 2 timov.

Potrebe po pridobitvi novih programov v letu 2022 so v sledecih dejavnostih:
Kardiologija in vaskularna medicina - VZD 211 220 v obsegu 1 tima,

- Ortopedija— V2D 222 231v obsegu 1 timain

- Urologija ~ VZD 239 257 v obsegu 1 tima,

*  Sploéni dogovor za pogodbeno leto 2021 z aneksom
Sploéni dogovor za pogodbeno leto 2021 je bil s strani pogodbenih partnerjev sprejet 27.05.2021, Aneks 3t 1 k
Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2021 dne 09.12.2021 in dne 27.01.2022.
Z Aneksom 8t 1 k Splosnemu dogovoru je Zdraystveni dom Murska Sobota pridobil:
-0d 01,01.2022 dalje v okviru Centra za krepitev zdravja tri nove delavnice, in sicer:
o »Zdravi odnosi« 6 delavnic;
o individualno svetovanje »Skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola = temeljni del« 30 delavnic,

o individualno svetovanje »Skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola - vzdrievalni del« 30 delavnic;

* Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z aneksi
Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev 73 pogodbeno leto 2021 in Aneks &t. 1 k Pogodbi sta bila
podpisana 31.08.2021, Aneks it. 2 pa 08.09.2021.

® Splo3ni dogovor za pogodbeno leto 2022

Splo3ni dogovor za pogodbeno leto 2022 je bil s strani pogodbenih partnerjev sprejet 16.12.2021.

Dogovor partnerjev je, da Sploini dogovor za pogodbeno leto 2022 uposteva Sploini dogovor za pogodbeno
leto 2021, ki vkljutuje tudi Aneks 5t. 1 k Splo§nemu dogovoru za pogodbeno leto 2021 .

ZZIS je 28. januarja 2022 na svoji spletni strani objavil Javni poziv izvajalcem sploine ambulante/ambulante
druZinske medicine in otroskih in Zolskih dispanzerjev za prevzem programa ambulante za bolj3o dostopnost
do izbranega osebnega zdravnika.

Predmet javnega poziva je dodelitev programa ambulante za vetjo dostopnost do izbranega osebnega zdravnika
v splodni ambulantifambulanti druinske medicine in v otrofkem in folskem dispanzerju, ki je opredeljen v
Splosnem dogovoru za pogodbeno leto 2022 (v nadaljevanju: Dogovor). Program je namenjen zagotovitvi
izbranega osebnega zdravnika vsem zavarovanim osebam, ki nimajo izbranega osebnega zdravnika oz. imajo

izbranega osebnega zdravnika, ki ni ve¢ aktiven. Program je platan v pavialu glede na delei glavarinskih
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kolienikev v ambulant glede na standard iz Priloge 1 k Dogovory. Pricetek izvajanja programa je 1. 3. 2022
oziroma, ko izvajalci izpolnije pogoje za zacetek izvajanja programa. Na javni poziv so se lahka prijavili izvajalci
zdravstvenih storitey, ki Zelijo prevzeti program ambulante za veéjo dostapnost do izbranega osebnega zdravnika
in ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva,

Zdravstveni dom Murska Sobota kandidira za pridobitev 0,5 tima navedenega dodatnega programa za vecjo

dostopnost do izbranega osebnega zdravnika.

6.1.3. Povefanje deleia samoplaéniskih storitev

Za leto 2022 zavod natrtuje:

- prihodke samoplaénikov v visini 797.481 EUR oz. 73 5,8% vidji v primerjavi z realizacijo v letu 2021, ko so
znasali 753.763 EUR/in

- prihodke ostalih plaénikov (prihodki medicine dela, prihodki od ostalih platnikov ambulantne in
20bozdravstvene dejavnosti) v vidini 628.051 EUR oz. za 9,4% niZji v primerjavi z realizacijo v letu 2021, ko
so znasali 693.382 EUR,

6.1.4. Dokonéna implementacija dokumentnega informacijskega sistema

Dokumentni sistem omogota uéinkovito obvladovanje papirne dokumentacije, hitrejii in kakovostnejii pretok
informacij, vetji nadzor nad izvajanjem procesov, bun;i pregled nad strofkovno utinkovitostjo

poslovanja, povezanost informacijskih virov in skladnost z veljavnimi predpisi. Certifikata standarda kakovosti 1SO
9001:2015 in SIST EN 15224:2016 nam to nalagata. Vetina postopkov je zakljutenih, doloteni pa $e potekajo.
Vetji del dokumentacije lahko uredimo dokonéno, del pa se spreminja, posodablja ter dodaja, Zato v tem delu

postopek nikoli ne moare biti zakljucen.

6.1.5. Posodobitev voznega parka

Za leto 2022 naértujemo nabavo dve nujni redevalni vozili, dve sanitetni vozili in pet osebnih vozil.

6.1.6. Sodelovanije s strokovnimi institucijami v obiini, regiji in drZavi

7dravstveni dom Murska Sobota uspeino sodeluje 2 razliénimi institucijami, predvsem 2z obtinami
ustanoviteljicami, 2 Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, z Nacionalnim inétitutom za javno zdravje, 2
Ministrstvom za zdravie, z Zdravnidko zbornico Slovenije, z ZdruZenjem zdravstvenih zavadov Slovenije, z Javnimi
zdravstvenimi zavodi (Sploéna bolnidnica Murska Sobota, ZD Lendava, ZD Ljutomer, 2D Gornja Radgona, DSO) in

drugimi javnimi zavodi (z vrtci, osnovnimi in srednjimi golami, fakultetami, centri za socialra delo, policijo,..).

6.1.7. Spodbujanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj zavoda
Zdravstveni dom spodbuja zaposlene za sodelovanje v raziskavah 2 vklju€evanjem zaposlenih v razliéne projekte,

predvsem namenjene promociji zdravija.
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6.1.8. Utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost,
dobro razumevanje in sodelovanje

Z optimalnim in kakovostnim delom lahko nudimo pacientom kakovostne in varne storitve. § certifikatom
standarda 150 9001:2015 in SIST EN 15224:2016 je v zavodu vzpostavljen obvladovan proces vodenja kakovaosti
poslovanja.

Za optimalno in kakovostno delo vseh zaposlenih pa se je potrebno kontinuirano izobraZevati in strokovno

izpopolnjevati, 2ato omogoZamo vsem zaposlenim strokovno usposabljanje in izobraievanje.

Tabela 2; Prikaz letnih ciljav

Letni cilji Rok Odgovorne osebe
Doseganje programov po pogodbi z 2022 Direktorica zavoda
2775 Pomocnik direktorice za ZN - glavna sestra
Vaodja dejavnosti
Vodja posamezne sluibe, delovne enote, centrov
Siritev programav in pridobitev 2022 Direktorica zavada
novih programov zdravstvenih
storitev
Povetanje deleia samoplatniskih Kontinuirano Direktorica zavoda
storitey skozi vse leto | Pomocnik direktorice za 7N — glavna sestra
| 2022 Vodja dejavnosti
Dokonéna implementacija Kontinuirano Direktarica zavoda
dokumentnega informacijskega skozi vse leto | Pomoénik direktorice za ZN —glavna sestra
sistema 2022 Vodja dejavnosti
Vadja posamezne sluibe, delovne enote, centra
Posodabitev voznega parka Kontinuirano Direktarica zavoda
skozi vse leto | Pomotnik direktorice za ZN — glavna sestra
2022 Vodja delovne enote 1ii oz.
Vodja redevalne sluibe in odgovorni delavec v SNMP
Vodja VIl 0z. Odgovorna dela v redevalni sluibi
Sedelovanje s strokovnimi Kontinuirano Direktorica zavoda
institucijami v obini, regiji in driavi | skozi vse leto | Pomoenik direktorice 2a ZN - glavna sestra
2022
Spodbujanje raziskovalne Kontinuirano Direktorica zavada
dejavnosti znotraj zavada in skozi vse leto | Pomoénik direktorice za ZN —glavna sestra
sodelovanje v raziskavah zunaj 2022
zavoda
Utrjevanje zavesti zaposlenih, da so | Kontinuirano Direktorica zavoda,
za optimalno in kakovostne delo skozi vse leto | Pomoénik direktorice za 2N — glavna sestra
potrebni strokovnost, dobro 2022 Vodja dejavnosti
razumevanje in sodelovanje

6.2 Sodelovanje v projektih in raziskavah

6.2.1 Nacionalni razpis za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev

Ministrstvo za zdravje je na podlagi tretjega odstavka 38. &lena Zakona o nujnih ukrepih na podroéju zdravstva
(Uradni list RS, &t. 112/21; v nadaljevanju: ZNUPZ) dne 23.07.2021 objavilo Sklep o Nacionalnem razpisu za
izboljianje dostopnosti do zdravstvenih staritev (Stevilka dokumenta 170-12/2021/54 7 dne 23,07.2021), ki

predstavlja objavo nacionalnega razpisa in poziv izvajalcem zdravétvene dejavnosti k oddaji ponudb.
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Za namen zmanj$evanja $tevila Cakajodih pacientov nad najdaljso dopustno takalno dobo, ki je zlasti posledica
ukrepov omejevanja in preprecevanja sirjenja SARS-CoV-2 je Ministrstvo za zdravje objavilo Nacionalni razpis za

izboljianje dostopnosti do zdravstvenih storitev za leti 2021 in 2022.

Minister za zdravje je na podiagi tretjega odstavka 38. clena ZNUPZ dolodil posamezne vrste zdravstvenih

storitev.

Glede na upoitevana merila (Eakalna doba za izvedbo zdravstvene storitve posamezne vrste, vpliv fakalne dobe
na poslabianje zdravstvenega stanja pacientain vpliv éakalne dobe na trajanje delavéeve odsotnosti z dela zaradi

zdravstvenih razlogov) je Ministrstvo za zdravje dologilo nabor 2dravstvenih storitev oz. VZS. Teh je bilo 31.

Med ostalimi zahtevanimi pogoji za sodelavanje na nacionalnem razpisu je pogoj, da je ponudnik v letu 2019 in
v letu 2020 opravil vsaj 10% VZS, ki jih je prijavil v nacionalnem razpisu ali da je odgovorni nosilec zdravstvene
dejavniosti, ki opravlja zdravstvene storitve pri ponudniku iz nacionalnega razpisa, opravil vsaj 10% VZ5, ki jih je
ponudnik prijavil v nacionalnem razpisu. platnik storitev za paciente, ki imajo urejeno dopolnilno zdravstveno
zavarovanje je izvajalec dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja. V primeru, da pacient nima sklenjenega
dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja, je platnik storitve proratun Republike Slovenije,

Ministrstvo za zdravje je opravilo konéni izbar ponudnikov izvajalcev zdravstvene dejavn osti glede na zmogljivosti
izvajalcev, po naslednjem vrstnem redu: javni zdravstveni zavodi, zasebni zdravstveni izvajalci s koncesijo, zasebni
izvajalci zdravstvenih storitev, ki imajo dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti ali so vpisani v register
zasebnih zdravstvenih delaveev v skladu z ZZDej.

Ker Zdravstveni dom Murska Sobota program izvajanje ultrazvoka = UZ (VZD 231 246) v celoti realizira oz. célo
presega njegovo izpolnitev, se je prijavil na nacionalni razpis za izvajanje zdravstvene storitve UZ abdomna z VZ5
1963. V prijavi je za obdobje od oktobra do vkljuéno decembra 2021 ponudil v skupnem obsegu 489 storitev
(mesefna 163 storitev). Za leto 2022 je prijavil v skupnem obsegu 460 storitev {od meseca januarja do vkljuéno
meseca novembra 40 storitev mesetna in meseca decembra 20 storitev).

Ministrstvo za zdravje je s Sklepom o izbiri izvajalcev (Stevilka dokumenta 170-12/2021/122 2 dne 27.08.2021)
izbralo izvajalce in razdelilo zdravstvene storitve oz. VZS po mesecih. Skupno $tevilo prispelih ponudb na
nacionalni razpis je bilo 73. Formalno pravoéasnih ponudb je hilo 68. Obravnavalo je 66 popolnih prijav in izbralo
62 izvajalcev. Med izbranimi izvajalci je tudi Zdravstveni dom Murska Sobota. Izbran je bil za izvedbo 163 storitev
v mesecu oktobru 2021. Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev na podlagi sklepa o nacianalnem
razpisu za izboljsanje dostopnosti do sdravstvenih storitev je bila sklenjena meseca septembra 2021 2
Ministrstvom 2a zdravje in 2dravstvenimi zavarovalnicami v okvirni vrednosti 11.538,77 EUR.

Ministrstvo za zdravje je pooblastil NUJZ za vzpostavitey nacionalnega klicnega centra, ki ima nalogo usklajevanja
takalnih seznamov takajotih pacientoy, ki na podlagi cetrtega pdstavka 38. Elena ZNUPZ &akajo nad najdaljso
dopustno éakalno dobo. Pristojen je za komunikacijo med pacienti v procesu narofanja pacientov na VZs pri
izbranih ponudnikih.

Ker je pri realizaciji pogodbe priélo do nepredvidenih okoliécin, zaradi katerih klicni centri pacientov niso mogli
harofiti na razpoloiljive termine izvajalcev, in so termini ostali prosti, se je sklenil Aneks it.1 k pogodbi, 2

namenom ohraniti pogodbo v veljavi.
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6.2.2 Posebni viadni projekt za nagrajevanje timov ambulant druzinske medicine
oziroma otrodkega in Solskega dispanzerja

Viada RS je dne 09.12.2021 sprejela Posebnj vladni projekt za nagrajevanje timov ambulant drufinske medicine
oz. otrodkega in Solskega dispanzerja (v nadaljevanju ADM oz. O5D) s ciljem, da se s spodbudami zaposlenim v
timih drufinske medicine oz. otrotkem in Zolskem dispanzerju ohrani/poveéa dostopnost do zdravetvenih
storitev in storitev zdravstvenega varstva na primarni ravni zdravstvene dejavnosti, Nagrajevali se bodo timi ADM
oz. 08D, ki imajo opredeljenih vet zavarovancev, kot je meja, pri katerih lahko nosilec ADM oz. 05D odklanja
opredelitev, t.j. 1895 glavarinskih koliénikov, 1895 glavarinskih kolicnikov pomeni 100% placilo programa. Z
navedenim je poslovodstvu javnih zdravstvenih zavodoy podana ustrezna pravna podlaga, ki omogoca da prejeta
sredstva iz naslova financiranja preseganja glavarinskih koliénikoy (v nadaljevanju GK) prenesejo na time, ki to
delo v ADM oz. 03D dejansko opravljajo.
Za izvajanje predlaganega projekta so zagotovijena sredstva pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije v
okviru Aneksa 1 k Splodnem dogovoru 2021. Osnova za izplacilo plate iz naslova delovne uspeinosti je meseéna
osnovna plata javnega usluibenca v posameznem abdobiju. Javnemu uslufbencu se bo lahka izplatala delovna
uspesnost iz naslova posebnega projekta ob doseganju meril, in sicer:

o do 1895 GK javnemu usluzbencu delovna uspeinost ne pripada,

o od 1896 GK do 2000 GK Javnermnu usluzbencu pripada delovna uspeénost v vigini 5%,

© od 2001 GK do 2100 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspednost v viini 10%,

o od 2101 GK do 2200 GK javnemu usluibencu pripada delovna uspesnost v vigini 15%,

o od 2201 GK do 2300 GK javnemu usluZbencu pripada delovna uspeinost v vigini 20%,

o od 2301 GK do 2400 GK javnemu usluibencu pripada delovna uspesnost v vigini 25% in

o nad 2400 GK javnemu usluZbencu pripada delovna uspesnost v visini 30%.
Posebni vladni projekt se zaéne izvajati s 01.01.2022 in se bo zakljuéil 31.12.2023.

6.2.3 Javni razpis za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih stipendij delodajalcem

Za posamezno 3olsko oz. Studijsko leto je objavljen razpis za delodajalce v Pomurju, da se prijavijo
za sofinanciranje kadrovskih stipendij, ki so sofinancirane v vigini 50% izplacane Stipendije, deficitarni poklici (le-
ti so doloteni v dokumentu »Politika Stipendiranja (2015-2019) pa lahko pridobijo 70% sofinanciranje izplacane
kadrovske stipendije. Stipendira se lahko na vseh nivejih izobrazevanja in za vse poklice.

Predmet javnega razpisa je izbor projektov (delodajalcev s kadrovskimi Stipendisti) in sofinanciranje kadrovskih
Stipendij delodajalcem s sedezem v »Pomurski statistieni regiji«, ki dodeljujejo in izplatujejo kadrovske itipendije
skladno z Z5tip-1 in sklenjenimi pogodbami o Stipendiranju z dijaki ali §tudenti na dodiplomski in podiplomski
stopniji Studija, in sicer za posamezno Solsko/$tudijsko leto.

PORA je partnerska institucija RRA za Pomurje in odgovorna za podroéje ¢loveikih virov, V obdobju 2017 - 2022

je javni zavod PORA nosilec regijske itipendijske sheme ra celotno regijo Pomurje.
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Javni razpis delne financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor projektov
sofinanciranja kadrovskih stipendij delodajalcem se izvaja v kviru Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020, 10. prednostne osi: Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko utenje za boljso
zaposljivost, 10.1 prednostne nalozbe: Izboljsanje enakega dostopa do vseZivijenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnib in priloznostnih oblikah utenja, posodobitev znanja, spretnosti in kempetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in pottjevanjem pridabljenih
kompetenc, 10.1.3 specifitnega cilja: Spodbujanje proznih ablik uéenja ter padpora kakovostni karierni orientaciji
za Solajoto se mladino na vseh ravneh izobraievalnega sistema. Na javnem razpisu so izbrani projekti, ki jih bodo
izvajali delodajalci s kadrovskimi Stipendisti.

Zdravstveni dom Murska Sobota se soota § pomanjkanjem kadrov; in sicer zdravnikov specialistov druZinske
medicine in zobozdravnikov/doktorjev dentalne medicine.

Zato je v letu 2021 po predhodnem izvedenem postopku objave javnega razpisa kadrovskih itipendij za Studijsko
leto 2021/2022 (Zdravstveni dom je razpisal 3tiri kadrovske &tipendije za redni §tudij; dve Stipendiji tudijskega
programa »Medicina/Sploina medicinae in dve &tipendiji za redni Studi] Studijskega programa sDentalna
medicina«) vioZil viogo in se prijavil na Javni razpis za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih Stipendij
delodajalcem za Studijsko leto 2021/2022 v okviry R3S Pomurje 2a $tipendiranje Studenta Studijskega programa
»Dentalna medicina« Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani. Viogl Zdravstvenega doma je bilo odaobreno.

V letu 2022 nameravamo za deficitarni kader ponovno objaviti javni razpis kadrovskih stipendij ter se prijaviti na
nov Javni razpis kadrovskih Stipendij,

5 kadrovskimi &tipendijami lahko z dolgoroénim kadrovskim nacrtovanjem zagotovimo razvoj ustreznih kadrov.
pradnast kadrovskih &tipendij je tudi v tem, da Stipendistom zagotavljamo takojénjo prvo zaposlitev v nasem

zavodu po konéanem Studiju.

6.2.4 Zagotavljanje kakovosti

Zunanja presoja v letu 2021 je potekala meseca maja. Tudi v letu 2022 se bo izved|a zunanja presoja, 1zvajajo jo
presojevalci certifikacijske hile Bureau Veritas,

zavod uspeino izpolnjuje standarde kakovosti po Sistemu vodenja kakovosti 1SO 9001:2015 in SIST EN
15224:2016. Zavod si prizadeva z zaposlenimi vzdrievati doseZen nivo kakovosti in varnosti v zdravstvu ter

procese dela glede na specifitne potrebe zavoda dograjevati in obvladovati.

6.3 Poro¢anje o notranjem nadzoru financ

6.3.1 Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF
Na podlagi navodil Ministrstva za zdravje je eden izmed bistvenih postavk, programoy dela in finanénih naértov
tudi del, ki zajema podrotje notranjega finanfnega nadzora. Notranji nadzor pa je opredeljen v naértu letnega

predloga notranje revizije.
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Notranji nadzor javnih financ (NNJF) ni omejen le na finantno poslovanje temveé vkijutuje celotno poslovanje
2avoda, zajema pa tudi notranje kontroliranje in notranje revidiranje.

Notranja kontrola na podroéju NNJF je v najveéji meri zagotovljena z doslednim izvrievanjem standardov
kakovosti ISO 9001:2015 in SIST EN 15224:2016.

Pri notranjem kontroliranju bomo upostevali zakone in predpise, dolodila notranjih splodnih aktov zavada,
spremljali uresnicevanje zastavijenih ciljev in ukrepali v primeru odstopanj ali nepravilnosti ter obviadovali

tveganja. Interne pravilnike in navodila zavoda bomo sprotno dopaolnjevali z zakonskimi spremembami.

6.3.2 Register obvladovanja poslovnih tveganj

Zavod ima sprejeto interno navodilo procesa vzpostavljanjain posodabljanja registra tveganj, na pod|agi katerega
se je izdelal Register poslovnih tveganj za Zdravstveni dom. V sklady z omenjenimi navedili je potrebno vsako
leto register tveganj pregledati ter ga posodobiti. Tako bo zavod tudi v poslovnem letu 2022 pregledal register
tveganj ter ga posodobil in dopolnil.

Obvladovanje tveganj je sestavni del funkcije vodenja in 2akonsko predpisana odgovornost poslovodnega organa
proratunskega uporabnika, ki se pri izvajanju te odgovornosti opira na notranje revidiranje kot dejavnost
neodvisnega in nepristranskega vrednotenja sistema notranjih kontrol, ki ugotavlja slabosti, daje priporotila in
prispeva k izboljianju poslovanja.

Za obvladovanje tveganj bomo sproti ocenifi vsa tveganja in sprejemali ustrezne ukrepe za njihovo obvladovanje.

6.3.3 Aktivnosti na podro&ju NNJF

Z izjavo 0 oceni NNJF odgovorna oseba PU poda porotilo o ustreznosti vzpostavljenega sistema notranjega
nadzora, za katerega je odgovoren, navede najpomembnejie ugotovljene pomanjkljivosti in ukrepe za izboljsave,
Pri pripravi Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ vodje organizacijskih enot enkrat letno ocenijo
ustreznost notranjega nadzora nad celotnim poslovanjem, kar vkljutuje kontrolno okolje, upravljanje s tveganii,
obvladovanje tveganj in pretok informacij. Pri oceni moramo upoitevati rezultate samoocenitve na podlagi
veljavne in znane metodologije, revizijske sluzbe in zunanjih nadzornih organov.

Zavod izpoini samoocenitveni vpraialnik notranjega nadzora javnih financ, kjer ugotovi posamezne
pomanjkljivosti na dolofenih podrofjih ter pripravi ukrepe za odpravo pomanjkljivosti. Samoocenitveni
vpradalnik je podlaga za izpolnitev Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki je priloga letnega porotila
in je posredovana skupaj na AJPES.

V Izjavi o oceni NNJF so navedene izboljiave, ki jih bo zavod uposteval pri nadaljnjem poslovanju, obenem pa so
navedena tveganja, ki jih bo edpravil.

Zavod vsako leto naroti pri zunanji revizijski higi revidiranje poslovanja na dveh podroéjih.

Pri metodologiji izdelave revizijske ocene tveganja so na podlagi strokovne presoje doloZeni tisti dejavniki
tveganja, ki upoitevajo¢ specifiko poslovanja Zavoda, najbolje odraZajo izpostavljenost posamezne enote
revizijskega okolja prisotnim tveganjem, da cilji ne bodo uresnigeni,

Dejavniki, upoitevani pri revizijski analizi tveganja, so:
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tasovna oddaljenost od zadnje revizije,
- ugotovitve notranje revizije,
- finanéna pomembnost postavke,
- kompleksnast podrodja in

- opredelienost ciljev,

Ob dolotitvi dejavnikov tveganja so dolocena merila za merjenje dejavnikov tvegan] ter ustrezna lestvica za
pasamezno merilo. Pri vrednotenju dejavnikov tveganja so dolocene tudi uteZi za posamezni dejavnik tveganja,
ki v skupnem izratunu tveganja posameznemu dejavniku dolotijo vetjo 0z. manjéo pomembnost.

Glede na merila, 56 se 2a podrotja revidiranja pripravila podrofja notranjega revidiranja,

Obdobije revidiranja je doloteno za 5 let. V obdobju reviziiskega cikla naj bi se zagotovila revizijska pokritost

celotnega revizijskega okalja.

Notranje revidiranje je neodvisno presojanje poslovnih procesov in stanj ter nadzor nad zakonitostjo dela.
Notranjo revizijo izvaja zunanji izvajalec Sluzba za notranjo revizijo MOL. Za leto 2021 je naértovana izvedba redne
notranje revizije na podrotju skladnosti s predpisi na podrotju upravljanja kadrov - obratun plat.

sSistem notranjih kontrol bo Se naprej

V poslovnem letu 2022 bo ob koncu poslovnega leta opravljena revizija na podrotju javnega narofanja.

6.3.4 Politika varstva osebnih podatkov — Uredba GDPR

zavod v letu 2022 na podrodju Politike varstva podatkov v sodelovanju z imenovano pooblaifeno osebo za

varstvo podatkov - zunanjim sodelavcem - predvideva naslednje aktivnosti:

Tabela 3: Uredba GDPR - aktivnosti

Podrotje Naloge Casovnica

Skladnost Ureditev podatkov in dokumentov Pomlad 2022
| narocnika v portalu DATAINFO DPO

Skladnost Preveritev seznama pogodbenih Pormlad 2022

abdelovalcev in ureditev podatkov v
portalu DATAINFO DPO

Skladnost Pregled ustreznosti evidence dejavnosti Pomlad 2022
obdelave osebnih podatkov in ureditev
podatkov v pertalu DATAINFO DPO

Skladnost, Letni sestanek z vodstvom in/all Pomlad 2022
izobrazevanje in osebami, ki se v praksi ukvarjajo 2
ozavescanje varstvom osebnih podatkov pri
narocniku
lzobraZevanje in izvedba izobraievanja 2a vse lzobraievanje zaposlenih preko spleta in
ozavestanje zaposlene o praktignih  vidikih govorilne ure za zaposlene oz. izvedba
varstva osebnih podatkav predavanja v fivo; po dogovoru (glede na

COVID razmere oz, epidemiolotke
razmere v driavi)
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lzobraevanje in
ozaveicanje

Spremljanje prakse v Sloveniji in EU na
podrotju varstva osebnih podatkov in
obveifanje naroénikd o novostih

2 x meseéno e-novice, dodatno po potrebi

lzobraZevanje in

Priprava specializiranega izobraZevalnega

Preko spleta —marec 2022

ozaveifanje dogodka (seminarja) za vadilne in osebe,
ki se ukvarjajo 2 varstvom osebnih
podatkov (IT, kadri, pravna sluiba,
ratunovodstvo, ...)
Skladnost Nadzor spoitovanja varstva osebnih Preveritev s pregledom v delovnih prostorih
podatkov pri narocniku, v praksi narotnika, kako se v praksi spoitujejo
notranja pravila o varstvu esebnih podatkoy
Skladnast Nadzar priizbranem pogodbenem Po dogovaoru
obdelovalcu naroénika
Svetovanje Pomot pri vpraianjih glede varstva Po potrebi (npr. pri menjavi programske
zaposlenim in osebnih podatkov, npr, glede ustreznosti opreme, vpeliavi novih dobaviteljey,
vodstvu pravnih podlag, postopkr.;_v in ukreplov @ | prenovi spletne strani, vpratanjih ali
varnost podatkov In drugih vpraganj zahtevah, ki jih naroéniku posljejo
stranke/druge zunanje osebe)
Svetovanje Svetavanje ali je potrebno izvesti oceno Po potrebl. Vadstve narocnika mora
zapaslenim in uEInkov na varstvo osebnih podatkov pravotasne sporofiti nameravane vedje
vodstvu (ang. DPIA)

spremembe pri obdelavi podatkov

Sodelovanje z

Pomot pri pripravi osnutkov dogovorov v

V primeru sproditve uradnih postopkov 5

nadzernim primeru rednega all izrednega strani nadzornih organov ali v primeru
organom nadzornega postopka samaprijave

(Informacijski

pooblaifenec RS)

Sprejemanje in
obravnava prijav
glede .
pomanjkljivosti ali
kriitev pri obdelavi
osebnih podatkov

Pritobe, prijave in druga opozorila glede
neskladnosti z zakonodajo ali internimi
pravill

V primeru prijav s strani zaposienih ali
tretjih oseb

Evidentiranje
kriitev varnosti po
€lenu 33 Sploine
uredbe

Sedelovanje pri prijavijenih 0z. zaznanih
krditvah varnosti, kar zajema tudi pomoé
pri samoprijavi, evidentiranju dogodka
ipd.

Takaj, ko je ugotovljena kriitev, Naroénik
mora o ugetavijeni krditvi nemudoma
obvestiti DPO

Porocanje vodstvu Porotilo za najvije vedstvo o stanju 1 x letno pisno + sestanek z najvidjim
uskladitve in izvedenih in opravijenih vodstvom, po potrebi tudi ustno in veckrat
aktivnostih letno

Skladnost Preveritev ustreznost izdelane ocene Ob letnem sestanku

utinkov na varstva podatkov (DPIA)
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7 Fizi¢ni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi merimo
zastavljene cilje

Uresnitevanje zastavljenih ciljev bomo spremijali s fizienimi kazaldi,

ki predstavijajo realizacijo delovnega

programa. Prav tako bomo spremljali cllje skozi financne kazalce, ki bodo opredeljeni v Sploinem dogovoru za

pogodbeno leto in jih prikazujema v letnih porocilih.

Tabela 4: Nacrt izkaza prihodkov in odhodkov

Wi : A IND IND

[ . e Nagrt Realizadje Naért Realizacija Naért :
1ZKAZ PRIHODKOV 1N ODHOKOV kg BN : iy N2z/ | FN2R/

giish 2020 2020 2071 2021 2022 eal20 | realzi
CELOTHI PRIKODKI 15,533,287 20,785,971 19.674.251 21,612 803 22847531 10992)  8n79
CELOTNI ODHODKI 15,533 282 19,557,847 19,672,831 71.802,938 22887531 11658 104,31
SKUPAJIPO. (i 1.188.124 1420 2719865 0 0.00 0,00
Davek od dohodka pravalh pseb 16.906 1.420 36.690 0 0,00 0,00
SKUPAJ PO 2 upattevanie davka od ‘
dohodka pravnih oseh 0 1171218 0 2.683.175) 0 0 0

8 Nacért delovnega programa

7a leto 2022 pogodba z ZZZS o izvajanju programa sdravstvenih storitev e ni podpisana. Do podpisa nove
pogodbe ostaja v veljavnosti pogodba iz preteklega leta. Zato ta finanéni naért ni dokonéen.
Upostevati bo potrebno spremembe programov, ki so posledica vsakaletne uskladitve Stevila opredeljenih
pacientov s kapacitetami v DSO-jih, Eemur sledi povetanje oz. zmanjanje programa v D50 ter na drugi strani
prenos oz, zmanjianje enakega obsega programa splodnih ambulant.
Prav tako &e ni zajet novi plan preventive v sploénih ambulantah, ki se vsako leto dolodi na osnovi Stevila
opredeljenih pacientov na datum 30.11. preteklega leta in novi plan preventive v otroskem in 3olskem
dispanzerju.
Doloten program, ki ga Zavod opravlja v skladu s kriteriji podroénega dogovora bo 2225 plateval v pavéalu in
sicer:

- defurno slubo in enoto za hitro pomat v osnovni zdravstveni dejavnosti,

- pujno medicinsko pemoc,

- izvajanje zdravstvene vzgoje,

- izvajanje programa zobozdravstvene vzgoje in zobozdravstvenega dezurstva,

- izvajanje programa pedontologije (del),

- izvajanje referenénih ambulant,

- izvajanje storitev v Centru za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog,

- izvajanje zdravstvenega varstva v Zavodih za prestajanje kazni,

- izvajanje programa CDZOM in CDZO do 30.6.2021, 5 1.7.2021 bo platilo v razmerju 60% storitve in 40%

pavial,
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Zavod opravlja storitve v Dispanzerju medicine dela, prometa in 3porta za samoplatnike, za fizitne in pravne
osebe. Vletu 2022 naértujemo realizacijo v skupnem znesku 328.964 EUR, kar je veé 1,2 % kot v letu 2021, ko je
bila v vigini 325.063 EUR,

V tabeli prikazujemo realizacijo zdravstvenih storitev za leto 2021 in natrt zdravstvenih storitev za leto 2022 po
pogodbi z 2725,

Tabela 5: Naért fizicnega obsega zdravstvenih storitev pa pogodbi 2 2275
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9 Nacrt izvajanja sluzbe NMP

Za potrebe sluzbe NMP morajo zaradi 2agotavljanja transparentnosti financiranja, izvajalci sluibe NMP na podlagi
37. clena Pravilnika o sluibi nujne medicinske pomogi (Uradni list RS, &t. 81/15, 93/15-popr.), voditi lofenao in
pregledno strofkovno mesto za pridobivanje in porabo vseh sredstev ter v sklopu priprave polletnegain letnega

porotila, o porabi sredstev za posamezno strotkovno mesto porocati ministrstvu.

Sluzba NMP

Sluzba NMP je arganizirana za zagotavljanje zdravstvenih storitey nujne medicinske pomaéi in nujnih prevozov
poskodovanih in obolelib oseb. Izvaja se 24 ur dnevno, vse dni v letu in se organizira v obliki rednega dela, dela
izven rednega delovnega £asa, defurstva in kot oblika pripravijenosti. Deluje na obmotju UE Murska Sobota z 12
obZinami na 692 km? in skrbi za potrebe po oskrbi in prevozih za priblizno 60.000 prebivalcev.

Dispeterska sluiba deluje neprekinjeno 24 ur in koordinira in planira delovanje ekip NMP in ekip retevalne
sluzbe.

Sluiba NMP se izvaja v skladu z mrefo enot NMP. Na podlagi Pravilnika o sluZbi nujne medicinske pomoti (Uradni
list RS, 3t. 81/15, 93/15-popr.) je sluiba NMP, ki Jo izvaja Zdravstveni dom Murska Sobota sestavljena iz:

- 1 mobilne enote v reanimobilu (MoE REA),

- 1,5 mobilne enote v nujnem redevainem vozilu (MoE NRV).

Tabela 6: Enata NMP

POGODBENA REALUZACIIA P'DGCIDBENA
sredstva za NMP 23 prih.in odh. v sredstva 2a Indeks Indeks
SKUPAI NMP (338 047, 338 048) kurnulativno kumulativaem kumulativno FN22 / FN22 /

obradunsko obdobje | obratunskem obdobju | obratunske obdobje FN21 Real 21
001.1,do31.12.2021 |od1.1.do31.12.2021 |0d 1.1.do 31, 12, 2022

PRIHODKI od dbenih sredstev z ZZ25 za NMP 1411510 1.607.211 1506.676 106,7 93,7
ODHODKI, ki se nanadajo na NMP 1411510 1.651.098 1.506.676 106,7 913
- Strobek dela 1206.013 1.224.162 1318313 109,3 107,7
Materialni stroiki in strodkl storitev 139.944 289.494 131 195 93,7 453
- Amortizacija 63.150 132.545 55.248 874 41,6
-Ostalo, vkljuéno s sredstvi za Informatizacijo 2.363 4.487 1,920 813 42,7
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK ODHODKOV [-) 0 43887 0 00 0.0

Kader za izvajanje sluibe NMP

Ekipa za izvajanje sluzbe NMP sestavljajo zdravniki in drugi zdravstveni delavci, usposobljeni za izvajanje NMP,
V enoti NMP sta redno zaposlena dva zdravnika specialista za urgentno medicino, V sluibo NMP se vkljuéujejo
Se 4 zdravniki, ki so redno 2aposleni v Zdravstvenem domu. Zdravstveni dom ima tudi zdravnico specializantko
urgentne medicine, ki ima mentorja v Mariboru.

Na podlagi 37. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, 8t. 23/05 - uradna prefitena besedilo,
15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrs-E, 77/08 - ZD2Zdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdzPzD, 64/17, 1/19 - odl.
Us, 73/19, 82/20, 152/20 - 2ZU0OP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ in 196/21 -ZDOsk) se v sluzho NMP
Zdravstvenega doma vkljutuje zasebnik s koncesijo za osnovno dejavnost, ki je zdravnik specialist sploine

medicine. Zavod ima z zasebnikom s koncesijo, sklenjeno pogodbo o sodelovanju.
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Poleg zdravnikov se bo v letu 2022 v sluzbo NMP vkljutevalo 34 zdravstvenih delaveev, usposobljenih za izvajanje
NMP, in sicer:
- 16 diplormiranih zdravstvenikov v resevalnem votilu,

. 18 zdravstvenih resevalcev — NPK.

Usposabljanje zdravstvenih delavcev
V letu 2022 natrtujemo usposabljanje zdravstvenih delavcev, ki bo pedrobneje naértovana in izpeljano glede pa

obstojeto in spremijajoio epidemiolosko situatijo.

Nabava osebne varovalne opreme in zaititne obleke
Za 2aposlene zdravstvene delavce, ki se vkljutujejoy sluzbo NMP v letu 2022 nacrtujemo nabavo sledete
osebne varovalne opreme in zaifitne obleke:

- majice, hlate in obutev.

Investicije in nabava medicinske opreme

V letu 2022 naértujemo nabavo defibrilatarja in dveh nujnih re$evalnih vozil,

10 Finanéni naért prihodkov in odhodkov

10.1. Naért prihodkov in odhodkov

Naért izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za obdobje od 01. januarja do 31. decembra 2022 je
izdelan na podlagi realizacije iz leta 2021, upoitevajoC znane makroekanomske projekcije za leto 2022 ter
usmeritve, ki jih je za pripravo finanénega nacrta posredovalo Ministrstvo za zdravje in ocene gibanja prihodkov
in odhodkov v letu 2022.

V finanénem naértu za leto 2022 smo pri naértavanju prihodkov in adhodkov upoitevali znane sprejete ukrepe
na podrogju zdravstvene dejavnosti zaradi zajezitve in obvladovanja epidemije COVID-19 po trenutno veljavni

zakonodaji.

V TABELAH FINANCNEGA NACRTA SOV STOLPCIH PRIKAZANI:

- realizacija prihodkov in odhodkov za leto 2020,

- realizacija prihodkov in odhodkov za leto 2021,

- naért prihodkov in odhodkov za leto 2022,

- primerjava stolpcev natrt 2021 glede na realizacijo v letu 2020 in 2021,

. strukturni indeks (dele) prihodkov in odhodkov realizacije 2020, realizacije 2021 in natrt 2022,
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Tabela 7: Nadrt prihodkov in odhodkoy

+2) oy

HURSKA 30R0T8

T T Ind, W | e |
1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV o ‘2'5’2;"” ol “2:)‘2;”‘“ Rest 4 2;:'; Naden2ar it I
PRIHODK] OD POSLOVANIA 99.09 20.596.20B 98,20 24.179.872 1174 22.588 485 83,4 98,87
FINANENI PRIMODKI 0,00 496 0,04 10.905) 21988 634 58 0,00
DRUGH PRIHAODK] 0,90 186,035 1,51 371170 1595 196.835, 53,0 0,86
PREVRED. POSLOVNI FRIHODKI 0.02 3,232 0,25 60.856 18529 61.586 i61.2 0,27
GELOTNI PRIHODKI 100,00 20785971 10000 24622803 1185 22.847.531 928| 100,00
Stroiki materiala .89 1.937.980 12,21 2.674.268 138,0 2,379,655 89,0 1042
Strodki staritev 1511 2.960.378 14,42 3.159.165 106,7 4.063.919 1286 12,79
STROZK| DELA 71,05 13.924.818 69,13 15.142.026 108,7 15.422. 686 101.9 67,50
AMORTIZACIIA 3,00 SBE.657 518 696,715 1184 737.124 1058 3,23
DSTALI DRUGI STROSK 0,83 163.580 0.8 176.032 108,8 188.358] 1055 0,82
FINANENI ODHODKI 0,02 3.076 o0 4108 1386 4,347 105,48 0,02
DRUGH DDHONK] 0,02 3,602 0,01 2.191 80,8 2,318 1058 0,01
PREVRED. POSLOVNI GOHODK! 0,08 15.756 2,21 A6.431 2947 49.124 1058 0,22
| CELOTNI DDHODK | 100,00 19597887)  10000| 21902938 1118 22847531 1043 10000
PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 1.1B8.124 2.718 BG5S 0

Priloga— Obrazec 2: Naért prihadkov in odhodkov
Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov

10.1.1 Naértovani prihodki

Celotne prihadke za leto 2022 naértujemo na podlagi prvih izhodiiE in smo jih ocenili v visini 22.847.531 EUR, kar

jeza 7,2 % manj od doseienih v letu 2021.

Tabela B: Prihodki po vrstah in strukturi

Vrsta prihodka ?;;!:; “”’g*;ﬂdﬂ Puesn] e ;;;‘1 cija ,,::L 7 :;:: méff;;f ?;:::
feal 20 i L :
Prihadki iz ﬁﬂm‘i 58,59 12.178.683 51,72 12.734.290 104,6 1!.974.753. Iﬁ? 7 61,17
Prihodki PZZ:Vzajemna 5,08 1056.748] 506 1,246,798 1180 1.379.087 1106 604
Pribiodki BZ2-Genarali 1,75 363.200) 1,52 374,013 103,0 428.698| 1146 1,88
Prihodki P22 Triglav 3,90 810517 68 506535 1118 986.366| 1084 4,32
Prihodki-doplagiia 0,07 13.887 0,06 14.884 107,2 15.866 1066 0,07
Ptihodki-samoplatniki 0,95 196824 3,06 753.763 383.0 797.481 1058 3,49
Prihadki-ostali pladmiki 2,40 499.328 2.82 £93.382 138,9 628.051 806 2,75
Prihodki od kanvenci] 2,01 417.010) 189 465,891 11,7 492913 1058 2,16
Ostall prihodki 24,34 !.Dﬂs.ﬂll 28,39 £.990.316 1381 3.885.270 556 17,01
skupa) prihodki od poslovania 59,09 20.596.208|  9s,20| 24179872 1374 22.588.485 53,4 98,87
Finanéni prihadki 8,00 496 0,04 10,905 21986 634 58 0,00
Orugl prihiodki 0,90 186.035) 1,51 371.170 1995 196.825| 530 0.85
Prevred. poslovni prihadl 0.02 3.232 0,25 80.856 1,882.9 61.586 101,2 0,27
SKUPAI PRIHODKI 100,00 20.785971] 100,00| 20622803 1185 22847531 92| 10000

* Prihodke iz obveznega z2dravstvenega zavarovanja (022) naértujemo v vigini 13.974,753 EUR, kar jeza9,7%

vet kot je bila realizacija v letu 2021. Predpostavka pri natrtovanju prihadkov iz naslova OZZ je, da bodo vsi

programi 100 % realizirani v pogodbeno dogovorjenem obsegu.

® Iz prostovolinega zdravstvenega zavarovanja (PZZ-Vzajemna, Generali, Triglav) naértujemao 2.794.151 EUR

prihodkov, kar je za 10,6 % vet kot so znaZali v letu 2021.
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« Prihodke od doplatil naértujemo v vidini 15.866 EUR, kar je za 6,6 % ved kot so bili realizirani v letu 2021.
Cene doplatll se oblikujejo v odvisnosti od cen 222, poslediéno, ker naj bi se cene zdravstvenih storitev
svitale. V odvisnosti od tevila opravljenih storitev planiramo rahlo pavisanje prihodkov iz tega naslova:

« Prihodke samoplatnikov natriujemo v visini 797.481 EUR, kar je 2a 5,8 % vet kot so bili realizirani v letu
2021,

«  Prihodke ostalih plagnikov, kamor spadajo prihodki medicine dela, prihodki od ostalih placnikov ambulantne
in zobozdravstvene dejavnosti, nafrtujemo v vidini 628.051 EUR, kar je za 9,4 % manj kot v letu 2021.

= Prihodke iz naslova kanvencij naértujemo v visini 492.913 EUR, kar jeza 5,8 % vet kot v letu 2021

e Ostale poslovne prihodke naértujemo v vidini 3.885.270, kar je za 44,4 % man] kot so bili realizirani v letu
2021. Tu so prihodki iz naslova: refundacije plat pripravnikov in specializantov v vrednosti 559.600 EUR,
refundacija strodkov za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova Posebnega vladnega projekta za nagrajevanje
timov ambulant druzinske medicine oz. otrotkega in Solskega dispanzerja v vidini 273.323 EUR in drugi
prihodki (priodki od najemnin, prihodki iz naslova dezurstev na prireditvah, prejetih donacij za
izobraievanje...) v vrednosti 206.017 EUR. Dodatno smo vkljuéili prihodke 2225 za povratilo strodkov
odvzema brisov ter izvedbe mikrobiolotkih preiskav in hitrih antigenskih testov na virus SARS-Cov-2 ter
celjenje v vidini 2.846.330 EUR,

s Finanine prihodke naértujemo v visini 634 EUR, kar je za 94,2% manj, kot so bili realizirani v letu 2021,

s Druge prihodke naértujemo v vidini 196,825 EUR, kar je 47,0% manj kot so bili realizirani v letu 2021.
Predstavljajo prihodke iz naslova brezplacno dobljenih zdravil za odvisnike in prihodke za prejete odikodnine
od zavarovalnice ter izterjane odpisane terjatve,

= Preyredrotovalne pr‘ihodke natrtujemo v visini 61.586 EUR, kar je za 1,2% vet kot je bila realizacija v letu

2021. Predstavljajo pa prihud'ke od prodaje osnovnih sredstev in odpise terjatev.

10.1.2 Naértovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2022 znasajo 22.847.531 EUR in bodo za 4,3 % vi¥ji od doseienih v letu 2021.
Tabela 9: Naért adhodkov

oeles | Realizacia | oeer | Reatizscijs | I Natrt nd. | peles
AaHaK 2020 2020 2021 2021 ’::':“i'a’ 2022 ";f:‘;i’ 2022
STROSKI MATERIALA 9,89 1.937.980 12,21 2,674,269 138,0 2.379.655 85,0 10,42
STROSK| STORITEV 185,11 21860,378| 14,42 3.158 165 106,7 4.063.919 1286 17,79
STROSKI DELA 71,08 13924818 6913 15.142.026 108,7 15.427.686 101,% £7,50
AMORTIZACIHA 5,00 588657 318 896.715 118,48 737.124 1058 3,23
O5TALI STROSKI 0,82 163 580 0,81 178.032 108,8 188.358 1058 0.82
FINANCNI DDHODK 2,02 3076 0,02 4,108 1336 4.347 1058 0,02
DRUGI GDHODKI 0,03 3,602 001 2181 60,4 2.318| 1058 0,01
PREVREDNGTOVALNI PSLOVNI DDHODK! 0,08 A5.756 6,21 46,431 2847 49,124 105.8 .22
CELOTNI ODHODKI 100,60 19,597,847| 100,00 21.902.938 111,8 22,847,531 104,3| 100,00

10.1.2.1 Naértovani stroski materiala

Natrtavani strogki materiala za leto 2022 znaéajo 2.379.655 EUR in bodo 23 11,0 % niiji od dosezenih v letu 2021.

Dele# stroikov materiala glede na celotne naértovane odhodke znasajo 10,42%.
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Tabela 10: Naért strotkov materiala

]

MURSKA S50BOTA

Al Deler | Realizacija | Deler | Realizacija '"f’ [ vt o Dele?
sta materiaia 2098 2056 3021 2021 ﬁr:’élgf 2022 N::;;i/ 2023
Zdravila in ampule 18,08 350,297 15,40 411.795 117,6 381,198 92,6 16,02
Obvezilnl material 572 110,915 4,59 122.696 1106 124,536 1015 523
Labaratorijskl material 31,55 611.448 46,96 1.255.848 2054 977.955 77,9 41,10
RTG filmi 0,00 1833 0,04 2.471 1348 2.49% 101,0 0.10
Zobozdravstven| material 743 144.012 5,25 140,329 87,4 142.546 101,6 5,95
Ostall zdravsiveni material 15,50 300472 2,79 208.427 69,4 210.511 101,0 8,85
Deginfekeijski material 0,84 16.360 .78 20,961 128,1 21.275 101.5 0,89
Pisarnidki material 3,15 61.062 3,13 83.593 136,9 B4.429 101,0 3,55
Listilna in pralna sredstva 1,76 34,123 1,26 33,756 85,9 34.262 1015 1,44
Elektritna energlla 3,03 50743 2,34 62.653 108,7 63.593 101,% 2,67
Pogonske gariva 7.01 135.772 6,57 175.696 125,4 178.507 161.6 7,50
Kurivo 2a ogrevanje 3,49 67.694 3,33 A9.174 1317 90.779 101.8 3,81
Materialin nad.deli ra popr. 0,39 7.502 2,21 5.514 23,5 5.597 1015 0,24
Drugi stroZki materiala 1,85 37.747 2,29 61356 1625 61,970 1010 2,60
SKUPAI STROSKI MATERIALA 10000 1937980 100,00| 2674260 1380 2379655 g5.0| 10000

Med stroiki materiala predstavljajo najveéji dele stroikila boratorijskega materiala in sicer 41,1 %, potem strogki

za zdravila, ki predstavljajo skupaj 16,02 %, sledijo stroski ostalega zdravstvenega materiala v deleiu 8,85 %,

stroiki za pogonska goriva, ki predstavljajo 7,50 % in strotki obvezilnega materiala v deleiu 5,23%,

10.1.2.2 Nacrtovani strofki storitev

Stroke storitev natrtujemo v skupni vigini 4.063.919 EUR in bodo vi3ji za 28,6 % v primerjavi z letom 202 1. Njihov
dele? v celotnih odhodkih predstavija 17,79 %.

Tabela 11: Naért stroikov storitev

L5 Oeler | Realizacija | peler | Realizacijs | % Natrt e e

o S R M e I e B
Telef. in podtne storitve 2,60 76.966 3,88 116.392 151.2 118138 1015 2,91
Storitve 2a vzdr.obj. ral, avtom 16,88 502.808 17,06 535.045 107,2 1.657.490 3075 40,79
Stroiki varovan)s 1,09 32131 1.03 32.558 101,3 13046 101,5 0,81
Zavarovalne premije 3,51 103,918 3,89 122.880 1182 124.723 1015 s07
Najemnine zakupnine 1,96 57.888 2,08 64,747 111,8 65.718 101,5 1,62
Strodki reprezentance 0,02 703 0,07 2295 3265 2.984 130,0 0,07
Strodki bantnih storitey 0.07 2.194 013 6.034 2750 6426 106,5 0,16
Stredkiintelektualnih storitev 1,60 47.247 2,52 79.469 164,2 80.661 101,5 1,98
lzobrakevanie in slulbena patovanja 2,43 72.083 1,69 1i6.487 1616 124.053 106.5 3.05
Laboratorljske staritve 47,59 1.408.753 42,50 1.342.744 95,3 1.315.889 98.0 32,38
Zdravstvene steritve 5,20 154014 5,58 176.258 1144 178,902 101,5 4,40
Zobodravstvene storitve 0,07 1.938 1.60 50.622 2.612.1 51.381 101,5 1,26
Strelki ADP 1,50 44,431 1,43 45 322 101,8 45.900 101,5 1,13
Komunalne storitve 1,65 48.721 1.63 51.474 108,7 52.246 104,5 1,29
|Padjemne pogodhbe 12,06 356,910 11,27 356,160 99,8 148.725 418 1,66
Drugi strotkistanteyv 1,68 49.675 1,80 56.778 114,3 57.630 101,5 1,42
SKUPAI STROZKI STORITEV 100,00 2.960378| 100,00 3.150.165 106,7 4.063.919)  1286| 100,00
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Med najviije nacrtovanimi strodki storitev v letu 2022 so:

o stroki storitev za investicijsko vzdrievanje objektov v visini 1.796.000 EUR in stroéki tekotega vzdrievanja
opreme, racunalnikov in avtomabilov v vigini 361.490 EUR, v skupni vidini 1.657.490 EUR in predstavijajo
40,79 % dele? stroskov storitev.

« |aboratorijske storitev, ki vkljutujejo stroske storitve izvedbe mikrobialogkih preiskav in mikrobioloske
preiskave na virus SARS-Cov-2 v skupni vitini 1.315.889 EUR in predstavljajo 32,38 % delei vseh stroskov
staritev.

s Strotki zdravstvenih in zobozdravstvenih storitev v visini 230.283 EUR in predstavljajo 5,67% deleZ vseh
strogkih,

e strotki storitev iz naslova dela po pogodbi oz. pedjemnih pogodb v visini 148.725 EUR predstavljajo 3,66 %
dele? v strodkih staritev. V storitve strodkov dela po pogodbi se vkljutujejo izvajalci, ki opravljajo storitve v
deiurni sluibi sploine ambulante, v otrodko-mladinski ambulanti, v zobozdravstveni ambulanti, v
specialistiéni ultrazvotni ambulanti, storitve hidnika in istilke.

e Strotki storitev zavarovalne premije v visini 124.723 EUR in predstavljajo 33,07 % dele? vseh stroikov

storitev.

10.1.2.32 Nadrtovani stroski dela

Strotke dela smo za leto 2022 naértovali v visini 15.422.686 EUR in bodo za 1,9 % viji od doseZenih v letu 2021,
Dele: glede na celotne naértovane odhodke znasa 67,50 %.

Tabela 12; Nacrt strodkov dela

. | % T
o e T [ oo |y | ] 2
Reql.20 : feal.21

Bruto plaée redno delo 70,71 9.B46 385 70,85 10.727.610 1089 10.920.707 101, 70,81
Dedurstva, nadurno delo 731 1.017.821 7,28 1.102.813 1084 1.118.252 1014 7,25
Boleznine, nesrete pridelu 2,10 29).943 1,26 190.513 65,3 192,799 101,2 125
Prispevki delodajalca 12,66 1.763.040 12,63 1.911.887 108.4 1.946.301 1018 12,62
Dodatno pokejninska 1avarovanje 1,05 146,045 1,07 161.980 110,8 163.600 101,0 1,06
Prevorna deloinzdela 1,20 166.903 1,40 211.667 126,8 213,784 1040 1,39
Malice 2,21 307263 2,28 345.143 1123 348.594 01,0 2,26
Regres za letnl dopust 2,45 341.598 2,66 402.850 1179 420,772 106,7 2,19
Qdpravnine, jubliejiin ostali str.dela 0,31 43,820 0,58 87.563 198,8 88.876 101,5 0,58
SKURAI STROSKI DELA 100,00 13.924.818 6,92 15,142,026 108,7 15.422.686 101,9 7.01

V planu strotkov dela so zajeti tudi stroski dela za:
- specializante in pripravnike v natrtovani visini 559.600 EUR, ki so povrnjeni s strani Zavoda za
2dravstveno zavarovan|e Slovenije in so zajeti v okviru prihodkov,
- refundacija strodkov za izplacilo delovne uspeinosti iz naslova Posebnega vladnega projekta za
nagrajevanje timov ambulant druZinske medicine oz. otroikega in Solskega dispanzerja v vidini 273.323
EUR.
Prispevke za socialno varstvo delodajalcev nafrtujemo v znesku 1.946.301 EUR in so za 1,8 % vigji kot so bili

realizirani v letu 2021,
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Ostale stroSke dela naértujema v vigini 1.244.626 EUR in jih planiramo za 2,9 % vet kot pa je bila realizacija v letu

2021.

Med ostale strotke dela spadajo strodki prehrane med delom, stroiki prevoza na delo in iz dela, regres za letni

dopust, jubilejne nagrade, odpravnine in solidarnostne pomodi. V okvirl teh strolkov naértujemo tudi stroike

kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja delavcev (KAD).

e Vidina zneska regresa 2a letni dopust za leto 2022 ie dolotena na podlagi Dogovora o plagah in drugih
stroSkov dela v javnem sektorju in Zakona o ukrepih na podrodju plaé in drugih strodkov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &, 75/19, 139/20). Planirani strogki
regresa za letni dopust so v visini 429.772 EUR, kar je za 6,7 % ve& kot pa je bilo izplagano v letu 2021.

= Vletu 2022 naértujeme odpravnine, jubilejne in ostale stroike dela v vrednosti 88,876 EUR, kar jeza 1,5 %

visje kot so bili realizirani v letu 2021.

10.1.2.4 Naértovani strotki amortizacije
Nacrtovana obragunana amortizacija po predpisanih stopnjah znaa 737.124 EUR.
- amortizacija, ki bo vraunana v ceno, znaga 746.697 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjifen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva 9.573 EUR.

10.1.3 Nacrtovan poslovni izid

Razlika med natrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu v stolpcu Nacrt 2022 za leto 2022

izkazuje uravnoteien poslovni izid.

10.2 Nacrt prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkav dologenih uporabnikov po vrstah dejavnostih je pe vsebini enak izkazu prihadkov
in odhodkov, le da so v njem prihodki in odhodki razdeljeni na prihodke in odhodke iz naslova opravljanja javne

sluZbe in na prihodke in odhodke iz naslova pradaje blaga in storitev na trgu.

Prihodki in odhodki trine dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trinih dejavnosti (storitev):
- samoplaéniikih storitev,

- storitev medicine dela, prometa in Sporta,

- ostalih platnikov zdravstvenih storitev (v zobozdravstvu.,),

- prihodki iz naslova provizije PZZ.

Za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluibe in dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu se uporablja
sodilo, ki je razmerje med prihodki od poslovanja doseZenimi pri opravljanju dejavnosti javne slufbe in tistimi,
doseZenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javie sluibe in na trino dejavnost je izvedeno v skladu z naslednjimi sodili

(navedba uporabljenih sodil):
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Dele? prihodkov iz naslova blaga in storitev na trgu se uporablja pri razmejitvi odhodkov.
Planiran poslovni izid iz nasiova opravljanja dejavriosti v javni sluzbi in trini dejavnasti ima v Naértu 2022
uravnotefen poslovni izid,

Priloga — AIPES obrazec Izkaz prihodkov in odhadkov po vrstah dejavnosti

10.3 Naért prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

V prikazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2022 nacrtujemo presefek odhodkov nad
prihodki v visini 2,981,575 EUR. V primerjavi s preteklim letom natrtujemo vigje odlive za investicije, ki so
nairtovane v vidini 2.983.212 EUR in investicijsko vzdrzevanje, natrtovano v visini 1.296.000 EUR,

Prilivi od realiziranih prihodkov so naértovani v skladu's predvidenimi gibanji prihodkoy, kot so natrtovanivizkazu
prihodkov in odhodkov, Pri tem natrtujemo 8,2 % niZje prihodke za izvajanje javne sluibe kot v letu 2021,
prihodke od prodaje storitev na trgu pa za 33,7%.

Priloga — AIPES obrazec lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka
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11 Plan kadrov

Drugi odstavek 65, tlena 2IPRS2223 dolo¢a, da morajo posredni uporabniki proracuna driavin abéin ob sprejetju
programa dela in finanénega natrta sprejeti tudi kadrovski naért, kot prilogo finanénega naérta, ki mora biti
usklajen s finanénim naértom,

Kadrovski nairti se pripravijo na natin, da se &tevilo zaposlenih prikaZe po virih financiranja v skladu s prvim
odstavkom 65. élena ZIPR52223:

- dolocise stevilo zoposlenih na don 01.01.2022, ki se financirajo iz 1. drzavnega proracuna; 2. proracuna
obcin: 3. ZZZ5 in ZPIZ; 4. drugih jovnih sredstev zo opravijanje javne sluibe (npr. takse, pristojbine,
koncesije, RTV-prispevek); 5. sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu pri demer to Stevilo ne sme
presegati dovoljenega Stevila zaposlenih teh virov, kot je doloéeno v kadrovskih nacrtih za leta 2021
(plan 01.01.2022);

- ocenise stevilo zaposlenih na dan 01.01.2023, ki se financirajo iz sredstev 5, sredstev od prodaje blaga
in storitev na trgu, 6. nejavnih sredstev za opravijanje javne sluzbe, 7. sredstev prejetih donacij, 8.
sredstev Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz driovnega
proracuna, 9. sredstev proraéuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjego odstavka 25. clena Zakona
o zdravniski siuZbi (Uradni list RS, 3t. 72/06 - uradno preéiéceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10
—ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 — 2ZDej-K, 49/18 in 66/19) in iz tretjeqo odstavke
34. clena ZZDej (pripravniki), 10. sredstev iz sistema javnih del in 11. sredstey raziskovainih projektov in
programov ter sredstva za projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo in kakovost v

izobroZevanju in znanosti,

Ne glede na to se lahko zaradi utemeljenih razlogov, povezanih s povetanim obsegom dela in zagotavijanjem
nernotenega izvajanja dejavnosti poveta dovoljeno étevilo zaposlenih v kadrovskem naértu 2022 in 2023, vendar

lev okviru zagotovljenih sredstev za strotke dela in s soglasjem pristajnega ministrstva.

Podrobnejsi natin za pripravo kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proratuna driave in obéine ter nagin
njihovega izvajanja je doloéila Vlada RS z Uredbo o natinu priprave kadrovskih naértov pesrednih uporabnikov

proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 203/21).

11.1Zaposlenost

11.1.1 Zaposleni v Zdravstvenem domu Murska Sobota

Na dan 31.12.2021 je bilo v Zdravstvenem domu Murska Sobota 393 zaposlenih in sicer:
339 delavcev za NEDOLOCEN &as
a1 delavcev za DOLOCEN éas - struktura:
12 zdravnikov specializantov
1 zobozdravnik specializant

3 psihologi
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1 dipl. medicinska sestra v patranazni zdravstveni negi

3 dip. medicinske sestre v ambulanti

1 dipl. medicinska sestra v spec. ambulanti

2 z0bozdravstveni asistent

3 redicinske sestre v primarni dejavnosti

1 medicinska sestra v sprecialistiénl ambulanti
delovni terapevt — delo z osebami s psihitno motnjo
viéja strokovna sodelavca v splosnih sluzbah
zdravstveni administrativni sodelavci

v

2

3

1 fizioterapevt
4 streinice
3

vzdrzevalci

PRIPRAVNIKOV — doloien tas, struktura;
4 psihologi
9 tehnikov zdravstvene nege

11.1.2 Predvidene zaposlitve v letu 2022

Zdravstveni dom Murska Sobota v letu 2022 planira oz. predvideva zaposliti za nedolocen ¢as 23 zdravstvenih

delavcev in zdravstvenih sodelavcey in 17 zaposlitev za dologen £as.

Analitika strukture zaposlenih delavcev glede na poklicni profil natrtovana na dan 31.12.2022 je predstavljenav

Prilogi — Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022.

Nove zaposlitve bodo realizirane v skladu z obstojetim kadrovskim planom v smislu nadomestne zaposlitve za

zaposlene, katerim se predvideva prenehanje iz naslova upokojitve, predvidene fluktuacije. Povetanje tevila

kadra v letu 2022 glede na leto 2021 ne predvidevamo.

Razlogi za zaposlitev za nedolofen / dolofen tas so:

]

[ ]

upokajitev zaposlenega

zamenjava delodajalca, fluktuacija delovne sile

nadomestanje zatasno odsotnih delavcev zaradi bolezni, poskodb, porodnitkih dopustoy, uveljavljanja
starsevskih pravic;

zatasno povecana putrebe;

organizacija dejavnosti za namen zagotavljanja zadostnih zmogljivosti v epidemiolodkih razmerah;
Ziritve in novi programi zdravstvenih storitev;

projekti in posebni programi (namenska sredstva):

Kadrovska struktura zaposlenih v ZD Murska Sobota je ustrezna glede na trenutne razmere v zdravstvu in

razpolo?ljivega kadra na trgu dela. Naértujemo zaposlitev itirih zdravnikov specialistov, ki bodo predvidoma v

letu 2022 opravili specialisti¢ni izpit (2 zdravnika pediatrije, 2 zdravnika druZinske medicine). V letu 2022 si
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prizadevamo za zaposlitev zdravnika medicine dela, prometa in Sporta in 2 2obozdravnikov. Pomankanie kadra
zaznavamo na podrotju medicine dela, prometa in Sporta in v zobozdravstvy, kier je na nacionalnem nivoju
zaznati teiave in pomanjkanje razpoloZljivega kadra. V zavodu si vseskozi prizadevamo za izboljSanje stanja tega
deficitarnega kadra, tako da izvajamo ukrepe, kot npr.:
konstantno objavljanje prostega delovnega mesta. Ta ukrep se bo nadaljeval tudi v letu 2022,
- sodelovanje z Zdravnitko Zbornico in Ministrstvom za zdravie v zvezi s prediogi za pridobitey
specializacije iz podroéja medicine dela, prometa in tporta
- sodelovanje z Zavodom za zaposlovanje
kadrovska $tipendiranje Studentov splodne medicine / dentalne medicine.
Drugih posebnih teZav pri vzpostavijanju in zagotavijanju ustrezne kadrovske strukture v letu 2022 ne
predvidevamo.
Za dolgoroéno obvladovanje tveganja deficitarnosti pomembnega kadra (zdravnik druZinske medicine, zdravnik
medicne dela prometa in porta, zobozdrvanik) bomo v zavodu v letu 2022 ponovno razpisali kadrovsko
Stipendijo za ustrezno kadrovsko stimulacijo mladih Studentov medicine, ki so se pripravljeni po opravljenem
Studiju odlotiti za omenjeno specializacijo in se po opravljeni specializaciji zaposliti v zavodu.
Vodstvo se bo Se nadalje zavzemalo za ustvarjanje urejenega in prijetnega delovnega okolja, skrbi za kakovostne
medsebojne odnose in kontinuiran strokovni razvej kadra.

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022

11.1.3 Struktura predvidenih zaposlitev:

V letu 2022 se predvideva 23 zaposlitev za NEDOLOEEN EAS — struktura:

® 2zdravnika specialista druzinske medicine (dokonéanje specializacije)
* 2 zdravnika specialista pediatrije (dokonZanje specializacije)

*  2Zzdravnik specialist medicine dela, prometa in &porta

s 2 zobozdravnika

¢ 2diplomirane medicinske sestre v patronaZnem zdravstvenem varstvu
= 2 diplomirani medicinski sestri v ambulanti

= 3 srednje medicinske sestre

s 7 zobozdravstvena asistenta

= 1 fizioterapevt

s 1logopeda
» 1socialni pedagog
= 1 kadrovik

s 1 ekonomist
s 1vzdrievalec

V letu 2022 se predvideva 17 zaposlitev za DOLOCEN €AS — struktura:

* 1zdravnik brez specializacije/ po opravijenem sekundariju
* 4 zdravnik (lzbirni sekundarij)

e 2 zdravnik specializant medicine dela, prometa in $porta

s 2 zdravnika specializanta drufinske medicine

* 1zobozdravnik specializant Zeljustne in zobne ortopedije
= 1 zobazdravnik pripravnik

s 2 diplomirani medicinski sestri v ambulanti
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e 2 srednji medicinski sestri v ambulantl
s 1 zdravstveni administrator
e 1 strokovni sodelavec

V letu 2022 se predvideva, dabo 1 zaposlena psihologinja pristopila k specializaciji iz kliniéne psihologije, 1 tehnik

zdravstvene nege opravil naclonalno poklicne kvalifikacijo za poklic Zdravstveni resevalec.

11.1.4 Predvidena prenehanja delovnega razmerja v letu 2022

V letu 2022 je predvideno prenehanje delovnega razmerja 19 zaposlenim — struktura:

e 2 zdravnika specialista druZinske medicine {odhod h koncesionarju, upokojitev)

s 1 zobozdravnik (odhed h kancesionarju)

4 diplomirane medicinske sestre (predvidena upokojitev)

5 srednijih medicinskih sester (predvidena upokojitev, odhod k drugemu delodajalcu)
2 zohozdravstvena asistenta (predvidena upakojitev)

1 zobotehnik (upokajitev)

1 fizioterapevt (zamenjava delodajalca)

1 logoped (zamenjava delodajalca)

»  1vigji sodelavec v spl. sluzbah

s 1vzdrievalec (predvidena upokojitev)

" @ & & o

11.2 Ostale oblike dela

2dravstveni dom Murska Sobota v letu 2022 ne predvideva zaposlovati preko agencije za posredovanje delovne
sile.in preke javnih del.

Zdravstveni dom Murska Sobota bo zaposloval dijake in Studente za opravijanje zaéasnih in obéasnih del (t.i.
étudentska delo) le izjemoma, kar je odvisno od epidemioloskih razmer v driavi v povezavi s potrebami zavoda
po tovrstnih zaposlitvah.

V kolikor bo Zavod RS za zaposlovanje omogotil v okviru Aktivne politike zaposlovanja program zaposlitve, kjer
bo lahko kandidiral tudi javni zavod in bodo potrebe po takéni obliki sodelovanja, bado izjemoma izvedeni

tovrstni postopki in druge oblike dela.

11.2.1 Podjemne pogodbe

Zavod v letu 2022 ne predvideva sklenitev podjemnih pogodb z lastnimi delavci.

Za leto 2022 je Zdravstveni dom Murska Sobota za potrebe izvajanja zdravstvenih storitev z drugimi fizi€nimi

osebami sklenil 6 podjemnih pogodb, od tega:

- 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom speciafistom s podrotja ginekologije in porodnistva za
opravljanje zdravstvenih storitev v Dispanzerju za zenske,

-1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specialistom radiologije za opravijanje specialisticnih

ultrazvotnih storitev,




PROGRAM DELA IN FINANENI NAGRT ZA LETO 2022 +Zp
MURAKA $0BGTA

= lpodjemno pogodbo sklenjeno z zdravnica specialistko s podrotja nevropsihiatrije za opravljanje supervizije
na podrocju psihoterapije za strokovnao sodelavko Zdravstvenega doma Murska Sobota,

- 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnico specialistko medicine dela, prometa in porta za opravijanje
zdravstvenih storitev zdravnika specialista medicine dela, prometa in $porta, ki se izvajajo na podlagi Zakona
o voznikih, Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Zakona o oroZju in drugih veljavnih zakonov ter na njihovi
podlagi sprejetimi podzakonskimi akti,

- 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specialistom psihiatrije za izvajanje storitve zdravnika
specialista psihiatra v Upravi RS za izvrievanje kazenskih sankcij, Zavod za prestajanje kazni zapora Maribor,
Oddelek Murska Sobota in

= 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zobozdravstveno asistentko zaradi vkljutevanja v defurno
zobozdravstveno dejavnost na lokaciji Zdravstveni dom Murska Sobota ob sobotah, nedeljah in praznikih po

razporedu.

Za izvajanje nezdravstvenih storitev preko padjemnih pogodb je Zdravstveni dom Murska Sobota za leto 2022

sklenil 2 podjemni pogodbi in sicer:

= 1 padjemno pogodbo za ¢idéenje in vzdrievanje delovnih prostorov in okaolice ter manjsa popravila v Zp
Gornji Petrovci in prevez biolotkega materiala v Diagnosti¢ni laboratorij ter prevoz interne poite na sedei
zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota,

= 1 podjemno pogodbo za idcenje in vzdrievanje delovnih prostorov v SA Prosenjakovci,

11.2.2 Avtorske pogodbe

Zavod 2 lastnimi zaposlenimi in zunanjimi delavei ne sklepa avtorskih pogodb.

11.2.3 Druge pogodbe civilnega prava
Zdravstveni dom Murska Sobota ima 2a leto 2022
- 3 pogodbe o poslovnem sodelovanju, skienjene z javnimi zdravstvenimi zavodi obmotja Obmoéne enote
Murska Sobota, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Zdravstveni dom Gornja Radgona, Zdravstveni
dom Lendava in Zdravstveni dom Ljutomer) in
- 16 pogodb o poslovnem sodelovanju z zobozdravniki oz. doktorji dentalne medicine zasebniki s koncesijo
za vkljutevanje zobozdravnikov in zobozdravstvenih asistentov v deiurno sluzbo v okviru izvajanja nujne
medicinske pomoti za dejavnost zobozdravstva v Zdravstvenem domu Murska Sobota po razporedu — aktiva §
ur,
Zdravstveni dom je na podlagi Sploinega dogovora za izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni ravni nosilec
programa dejavnosti deiurne zobozdravstvene slufbe in ima sklenjeno Pogodbo o izvajanju programa
zdravstvenih storitev z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije za obmocje Pomurja, ki se opravlja na
lokaciji Zdravstveni dom Murska Sobota ob sobotah, nedeljah in praznikih v ordinacijskem ¢asu od 8.00 do 12.00.

= 2 pogodbi o sodelovanju
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2 7asebinikoma s kancesijo za asnovno dejavnost, ki se vkljutujeta v deiurno sluzbo v okviru jzvajanja nujne
medicinske pomoti v 2dravstvenem domu Murska Sobota po razporedu.
- 2 pogodbi o sodelovanju
sklenjene z sasebniki ¢ koncesijo za osnovno dejavnost, ki opravijajo zdravstvene storitve na podrodju
otroéke in folske medicine in se vkljucujejo v pediatri¢no deiurno sluibo ob sobotah, nedeljah in praznikih
po meseénem razporedu v Sploini bolniSnici Murska Sobota.
Zobozdravniki, zaposleni v javnih zdravstvenih zavodih se vkljutujeje na podlagl 44, tlena Zakona o zdravniski
sluzbi, ki dolota, da se mora zdravnik, ki opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v okviru mreie javie
2dravstvene sluzbe vkljutiti v program zagotavljanja nujne medicinske pomoci na svojem obmotju.
Zasebniki s koncesijo se na podlagi prvega odstavka 45.b tlena Zakona o zdravniéki sluzhi vkljutujejo v program
zagotavljanja neprekinjene nujne zdravniske pomoti na obmotju, kjer opravlja zdravnitko sluzbo, pri izvajalcu, ki
zagotavlja izvajanje te pomoti in sicer pod enakimi pogojl 23 delo in za enako platilo kot zdravniki in

zobozdravniki, ki 5o zaposleni v javnem zdravstvenem zavodu.

Dodatno ima sklenjene sledefe pogodbe o sodelovanju:

- pogodbo o sodelovanju sklenjeno z Zdravstvenim domom Lendava za opravljanje zdravstvenih storitev
7a delovno mesto Kliniéni psiholog specialist — delo z osebami s psihiéno motnjo,

. pogodbo oz, dogevor s Splodno bolnidnico Murska Sobota o izvajanju storitev programa farmacevtskega
svetovanja,

- pogodbo o sodelovanju sklenjena s specialistko klinicne psihologije za izvajanje storitve specialista
kliniéne psihologije v Dispanzerju medicine dela, prometa in 3porta,

- pogodbo o sodelovanju z zdravnikom specialistom psihiatrije, ki opravlja storitve diagnostike in
zdravljenja odvisnosti od alkohola za Dispanzer medicine dela, prometa in Sporta,

- pogodbo o sodelovanju z 2dravnikom specialistom otroéke in mladostniske psihiatrije za izvajanje
storitve zdravnika specialista pedopsihiatra za potrebe dejavnosti Centra za dusevno zdravje otrok in
miadostnikav in Pedopsihiatriéne ambulante,

- pogodbho o sodelovanju z zdravnico specialistko psihiatrije in specialistko otroike in mladostniske
psihiatrije, psihoterapevtka in supervizor za izvajanje supervizije klinitnega dela z otroci in mladostniki
7 dutevnimi motnjami za zaposlene 2dravstvene delavce; ki so vkljuteni v Center za dudevno zdavje otrok
in miladostnikov,

- pogodbo o sodelovanju za izvajanje zobnopratetitnih storitev fiksne in snemne protetike za potrebe
s0bozdravstvene dejavnost| Zdravstvenega doma Murska Sobota,

- tri pogodbe o poslovnem sodelovanju za izvajanje specialistiénih ultrazvoénih storitev v Ultrazvodni
ambulanti (specialistiéne ultrazvoéne storitve zvajajo: dva zdravnika specialista radiologije in en

zdravnik specialist interne medicine).

Podjemne pogodbe oz. druge pogodbe civilnega prava je zavod sklenil, ker je tovrstno opravljanje zdravstvenih

storitev za zavod ekonomsko smotrnejse, ker:
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- za opravljanje zdravstvenih storitev, ki so predmet sklenjenih pogodb, ni mogote skleniti pogodbe o
zaposlitvi zaradi obéasne narave teh storitev oz, niihovega manjiega obsega ali
-z obstojetimi kadrovskimi zmogljivostmi ni mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do Zavoda za

zdravstveno zavarovanje Slovenije.

11.2.4 Dejavnosti, oddane zunanjim sodelavcem

Zavod ne opravlja dejavnosti 0z. storitve, ki bi jih oddajal zunanjem izvajalcern,

11.2.5 1zobraZevanje, specializacije in pripravnistva
» Strokovno usposabljanje in izobraievanje zaposlenih
Kvaliteto strokavnosti nenehno nadgrajujemo in dopolnjujemo z udeleievanjem na razliénih izobrazevanjih,
katerih tematika se nanaa na specifiko naiega dela,
Zato zagotavljamo redno strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje zaposlenih delavcev, ki jih organizirajo
zunanje institucije in na zavod.
Trudimo se, da bi ¢&im vet izobraievan] organizirali v nagem zavodu, saj bi na ta natin vet zaposlenim omogoCili
udeleibo na strokovnih izobraZevanijih, Vsekakor pa podpiramo tudi udeleibo na izobraZevanjih izven kraja
zavoda, saj je to edina priloZnost, da se srefamo 2 zaposlenimi iz drugih zavodov in tudi nefarmalno izmenjamo
izkuinje,
Zaradi epidemiolokih razmer v drzavi, izobraievanje zaposlenih poteka v omejenem obsegy, in sicer na daljavo

0z, preko e-izobraZevan].

» Specializacije

lzvajanje mentorstva specializantom

Zdravstveni dom Murska Sobota bo na podlagi razpisov s strani Zdravnitke zbornice Slovenije, zagotavljal
mentorje za potrebe izvajanja specializacij na podrodjih svoje dejavnosti. S strani Zdravnitke zbornice Siovenije
so nekateri zdravniki spacialisti imenovani za glavne mentorje specializantom, v primeru kraZenja specializanta
iz drugih javno zdravstvenih zavodov pa se v Zasu neposrednega kroZenja v Zdravstvenemu domu Murska Sobota

s strani direktorice zavoda imenujejo neposredni mentaorji,

V zavodu opravlja specializacijo na dan 31.12.2021:

12 zdravnikov specializantov in sicer:

4 zdravnikov iz podroéja druZinske medicine,

- 4 zdravnikov iz podroéja pediatrije,

- lzdravnik iz podrotja otrodke in mladostniske psihiatrije,
= 1zdravnika iz podrotja ginekologije in porodnidtva,

- 1lzdravnik iz podrodja dermatovenerologije in

- 1zdravnik iz podroéja urgentne medicine
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1 zobozdravnik iz podrotja zobne bolezni in endodontija
5 specializantov klinicne psihologije

1 specializant kliniéne logopedije.

V letu 2022 predvidevamo na novo zaposliti 2 zdravnika specializanta druZinske medicine, 2 zdravnika
specializanta za medicino dela, prometa in $porta in 1 zobozdravnika specializanta za podrotje eljustnein zobne

ortopedije - ortodontije .

V letu 2022 predvidevamo, da bo zakljutilo specializacijo 4 zdravniki specializanti, in sicer.

e 2 zdravnika za podrotje druZinske medicine
e 2 zdravnika za podrocje pediatrije

Vsem zdravnikom bomo v letu 2022 ponudili novo zaposlitev na delovno mesto zdravnik specialist.

V letu 2022 bomo dodatno omogotili opravijanje specializacije iz podrotja kliniéne psihologije 1 psihologu.

» Pripravnistvo

Zdravstveni dom planira v letu 2022 zaposliti 28 pripravnikov za dolofen tasoz. za tas opravljanja pripravnitva
po predpisanem programu. Namen pripravnistva je, da se seznanijo z vsemi opravili za delo, za katero se glede
na svojo strokovno izobrazbo pripravljajo ter se pripravijo za strokovni izpit in za poznejée samostojno delo,

28 zaposlitev pripravnikov za tas opravljanja pripravniitva — struktura pripravnikov:

« 4 zdravnike (izbirni sekundarij)
s 2 zobozdravnika
15 tehnikov zdravstvene nege
« 1inienir laboratorijske biomedicine
s 4 psihologi
= 1logoped
s 1socialni delavec
35 pripravnikom bo prenehalo opravijanje pripravnistva — struktura pripravnikov:

e 4 zdravnika (izbirni sekundarij)

s & psihologi

s 1logoped

e 1socialni delavec

« 1linZenir laboratorijske biomedicine
e 20 tehnikov zdravstvene nege

[

» Uénizavod

Ministrstvo za zdravje je Zdravstvenemu domu Murska Sobota:

. 7 Odlotbo ttevilka 1611-69/2020-4 z dne 11.09.2020 za dobo 5 let podelilo naziv Utni Zavod za izvajanje
praktitnega pouka dijakov srednje strokavnega izobratevalnega programa tehnik zdravstvene nege, dijakov
srednje poklicnega izobratevalnega programa balnicar - negovalec, $tudentov visoko3olskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje zdravstvena nega in ttudentov enovitega magistrskega Studijskega

programa druge stopnje medicina.
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-z Odlotbo itevitka 1611-47/2019 2 dne 19.08.2019 2a dobo 5 let naziv Ucni zavod za izvajanje praktitnega

pouka dijakov srednje strokovnega izobraZevalnega programa zobotehnik in laboratorijski tehnik, étudentov

univerzitetnega 3tudijskega programa prve stopnje laboratorijska biomedicina, Studentoy magistrskega

Studijskega programa druge stopnje logopedija in surdopedagogika, Etudentov magistrskega Etudijskega

programa druge stopnje psihologija in 3tudentov enovitega magistrskega Studijskega programa druge

stopnje dentalna medicina.

> Usposabljanje dijakov in $tudentov

Zavod je za usposabljanje dijakov in Studentov sklenil sledece pogodbe:

Pogodbo o sodelovanju pri izvajanju kliniénih vaj 2 Univerzo v Mariboru, Fakulteto za zdravstvene vede
Maribor - klinicne vaje na dodiplomskem visokoZolskem Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena
nega

Pogodbo o izvajanju praktitnega us;msabljanja Studentov visokolalskega strokovnega Studijskega
programa Radiolodka tehnologija I. stopnje — redni Studij z Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno fakulteto,
Ljubljana

Pogodbo ¢ izvajanju praktiénega usposabljanja Studentov visokololskega strokovnega 3tudijskega
programa Delovna terapija |. stopnje — redni ali izredni Studij z Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno
fakulteto, Ljubljana

Pogodbo o izvajanju izbirnega klinitnega usposabljanja $tudentov visokoiolskega strokovnega
Studijskega programa Zdravstvena nega |. stopnje — redni $tudij z Univerza v Ljubljani, Zdravstveno
fakulteto, Ljubljana

Dogovor o sodelovaniju priizvajanju dtudijskega programa Primarno zdravstveno varstvo, stik z bolnikom
in sporazumevanje z Univerzo v Ljubljani, Medicinsko fakulteto Ljubljana - izvajanje mentorskega dela
iz Studijskega programa druZinske medicine

Dogovor o medsebojnem sodelovanju z Univerzo v Mariboru, in Univerza v Mariboru Medicinsko
fakulteto pri izvajanju enovitega magistrskega Studijskega programa »Splogna medicina«

Sporazum o medsebojnem sodelovanju pri organizaciji in izvedbi praktitnega usposabljanja étudentov
FF UM z Univerzo v Maribort, Filozofska fakulteta za studijsko podrotje psihologije

Dogovor o praktiénem usposabljanju £tudentov z Univerzo v Ljubljani, Filozofsko fakulteto

Pogodbo o praktitnem usposabljanju Studentov Studijskega programa za pridobitev naziva magister/ica
psihologije z Univerzo v Ljubljani, Filozofsko fakulteto

Pogodbao o izvajanju klini'&nega usposabljanja — klini¢nih vaj za studente visokosolskega strokovnega
Studijskega programa 1. stopnje zdravstvena nega

Pogodbo o izvajanju praktitnega usposabljanja 2 delom za dijake z Srednjo folo za farmacijo, kozmetiko

in zdravstvo, Ljubljana za program Zobotehnik

Dijaki in %tudenti na vajah pod vodstvom mentorja pridobijo znanje, izkuinje in spretnosti za izvajanje

zdravstvene nege. Od dijakov in itudentoy se pricakuje angaZiranost, interes, aktivno sodelovanje in vkljutevanje
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v delovni proces. Pritem ima pomembno vlogo mentor, ki na ustrezen nacin svoje Zznanje in izkuinje prenese na
dijake in Studente.

Ministrstvo za zdravije je pozvalo vse uéne zavode, da so v skladu s 12. Elenom Pravilnika o pogojih; ki jih mara
izpolnjevati zavod za izvajanje praktitnega pouka dijakov zdravstvenih %ol in Studentoy visokosolskih zavodov za
podelitev naziva utni zavod (Uradni list RS, St. 103/05) dolini sprejemati dijake in itudente ter jim amoditi kliniéno
usposabljanje v skladu z izobraZevalnim programom, ki so ga pripravile zdravstveng fole oz. fakultete v dogovoru

2 uEnim zavodom. Zaradi epidemiolodke situacije se pogodb ne odpove, te to ni res nujna,

Zdravstven| dom Murska Sobota je omogodil lzvajanje prakticnega pouka dijakov in Studentov v zavodu s

prilagoditvijo trenutnim epidemiolodkim razmeram.

12 Plan investicij in vzdrZevalnih del

Plan investicij in vzdrZevalnih del za leto 2022 je pripravijen v skladu z vidino razpoloZljivih sredstev.

12.1 Plan investicij

Dolgorocna neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva so na stanje 31.12,2021 odpisana v visini 64,14%,
2ato smo pripravili letni naért investicij.

Naért vkljutuje gradnjo prizidka diagnostiénega laboratorija in nadzidavo zgradbe splodnih ambulant,
pulmologije, otrodko 3olskega dispanzerja. Naértujema implementacijo dokumentarnega sistema. Nadalje je
naértovana nabava medicinske opreme, kjer smo vkljugill nakup dveh analizatorjev, dveh ultrazvokov, en zobni
RTG aparat, en zobozdravstveni stroj in ostalo manjso medicinsko opremo ter informacijske tehnologije in
nabavo dveh nujnih retevalnih vozil, dveh sanitetnih vozili in pet osebnih vozil,

Prav tako smao vkljugili v natrt izdelavo elaborata za nadzidavo objekta SA MSin dozidavo objekta Laboratorij ter
izgradnjo obeh,

V spadnji tabeli je prikazan podrobnejsi natrt nabave osnovnih sredstev, kakor tudivir financiranja.
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Tabela 13: Naért nabave osnovnih sredstey

2

HURLKA SOROTA

VIR FINANCIRANIA
NABAVA D5 KOLICINA | ‘Ozn. | VREDNOST {ocenjena) ustanovit,,
amertizacija donacije radiist
Prizidek diagnostitnepa laboraterija 1 N 204.000 204.000
?:l:::’;::i;::’::::}:mm:;::{“"t' prraren 1 N 1.582.212 1.582.212
Program za digitalizacijo - dokumentarn| sistem 1 N 100.000 100.000
Ultrazvok 2 Omu B0.000 80.000
Analizator 2 Om 100.000 100.000
Zobnistro) i Om 20.000 20,000
Zobni RTG aparat 1 Om 30,000 30.000
Aparat Lucas 1 Om 10.000 10.000
Lu ra dezinfekeljo 3 Om 6.000 6,000
Manjia medicinska oprema 30 am 45.000 45.000
Racunalniki zopremao, tiskalniki in server 25 Onmr 50.000 50.000
::;T,T::B:;:zldku inprestorih diagnostiZnega 1 pop 56,000 50,000
o | o o
Oprema v stavbi DMD 1 Onm 50.000 50.000
fefevalno vozilo 2 Onm 300.000 300.000
Sanitetno vozlla 2 Onm 40.000 40,000
Osebna vaiila 5 Onm 110.000 110.000
Pisarniika oprema 30 Onm 26.000 26,000
Ostala oprema 1 Onm 30,000 20.000 10.000
SKUPAJ 2.983.212 2.973.212 10.000 0

Priloga — Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj

12.2 Plan vzdrzevalnih del

V letu 2022 nacrtujemo skupno za 1.657.490 EUR stroikov vzdrievalnih del. Stroiki vzdrzevalnih del bodo

povezani s potrebnim investicijskim vzdrievanjem osnovnih sredstev v vigini 1.296.000 EUR in s tekogim

vzdrievanjem avtomobilov, s sprotnim vzdrievanjem ractunalnikov, telekomunikacij, medicinske in ostale

opreme,

Planirana veja investicijska vzdrievalna dela za leto 2022 so:

- rekonstrukcija diagnostiénega laboratorija v vigini 190.000 EUR,

- obnova ZP Gornji Petravci v vidini 400.000 EUR,

- obnova zgradbe DMD v visini 550.000 EUR (inv. vzdrZevalna dela so se prenesla iz natrta za leto 2021),

- obnova kanalizacije in odvodnje meteorne vode s sanacijo in izolacijo zgradbe ZA v viZini 66,000 EUR,

= investicijsko vzdrievalna dela po zunanjih enotah ZP Beltinci, ZP Martjanci, ZP RogaZovci v viini 60.000 EUR,

- ostala manjia investicijska vzdrievalna dela 10.000 EUR,
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Tabela 14 Nart strofkov investicijskega vedrievan]a osnovnih sredstev

: VREDNOST
INVESTICLISKO VZDRZEVANIE KOLICINA
{ocenjenal
Rekonstrukcija diagnostitnega laberatorija 1 190.000
Obnova ZP Garji Petrovel 1 400.000
Obnova kanalizaclje In odvodnje meteorne vede s sanacijoin
ik 1 66000
\zolacijo pradbe ZA
Obireva stavbe DMD {zunanja-pleskanje, streha, okna) 1 550.000
Chrava DMZ, 05D (preureditev prostorov glede na delovni proces) 1 20,000
Obnova ZP Beltingi 1 20.000
Obnova 2F Martjanc 1 20.000
Obriova ZP Rogafove| 1 20.000
manjsa investicijska vadrievanja 1 10.000
SKUPAI 1.296.000

Priloga — Obrazec 5: Naért vzdrievalnih del

12.3 Nacrt zadolZevanja

V letu 2022 se nabava sanitetnih in eventualno osebnih vozil zaradi ugodnejéih pogojev natrtuje s finanZnim
leasingom na podlagi predhodno izvedenega javnega razpisa in ob pogoju pridobitve izrecnega pisnega soglasja

ustanoviteljev.

Drugih zadolzevanj v letu 2022 ne nartujemo.

Podpis odgovorne osebe:
Daturm: 15.02.2022 Edith Zizek Sapa¢, dr.med spec.
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Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhadkav 2022 - ZD

Indeksi
Za Finanénl natrt za Ocena realizacije v Flnantni naért za e ’FN 20221
Konto | ¥ Besedilo obdobje abdobju obdobje FN20221FN | oot )
1.1.da 31, 12,2021 | 4.1.do31.12.2021 1.1.do 31. 12 2022 2021 mm' '
760 |1 f’;":’f"f :‘1 :;“"'“ proizvadov iz staritov (2 19.482.211 24,179,872 27,888,485 115,94 9342
2 f’é’é?g; 2/ abvezniega zavarcvania (po pogodd 13218896 12 734 250 13.074 753 10571 109.74
Prinodk od ZZZS @ naslova prpfaviikov, 71
Rt e 5604 528.923 558 600 99,84 10580
Prhodki it dodainega prosiovoijnega 2377675 2.527.346 2754159 117,52 110,56
zavarovanja
Prihodki od dopladd do polne cene
zdravsivenih stonfey, od nadstandardnih
o, 59 semaAtatnIFGH, g detamn 3,019.937 064,250 4016064 162,79 £0.96
platnikov in od kenvencij
6| Drugi prihadk ad prodaje prolzvedav in stemey 304.226 325 063 343,917 113,06 105,80
762 7 Finan&ni prihodki 502 10.805 634 126,29 5,81
761, Prinodki od prodaje blaga in materiala,
763,764 4 drugi prihedki In prevrednotovalni pﬂl'llodkl AR HEIZ5 Lo R ol
76 g PRIHODKI {1 +7 + 8) 19.674.251 24,622.803 22.847.531 116,13 92,79
450 10 |Stroski matariala (11 +23) 1.967.048 2.674.269) 2.379.655 120,98 88,98
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI )
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 1.668.366 2162527 1.860.517 119,39 86,03
12 |ZDRAVILA 355.551 411.795 381.198 107,21 92,57
13 __|MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18) 582,198 494,884 §01.364 86,12 101,31
14 Razkuila 16 605 20.961 21275 128,12 101,50
15|Obvezinin santetni matensl 112578 122696 124 536 110,62 101,50
16|RTG matenal 186D 2471 2 486 134,19 101,01
17 |Medicinski potron) matenal 304,978 208,427 210511 50.02 101,00
18|Zobozdravstven: matenal 146 172 140,329 142 546 97 52 101,58
19 ?3"‘” PRIRSVETVENIMATREIL 109 20.49 620620 1.255.848 977.955 157,58 7787
20| Laboratoriski test in reagenti 576.928 1.167.485 609,107 157,58 1787
21| Laboratorijski material 43692 88,353 68,848 157,58 7792
22| Drugi zdravsiven matensal #DEL/O! ¥DEL/OI
a3 |PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL e §11.742 £18.138 127,04 101,45
{od 24 do 27)
Strokki porabljene energlie (elektnka, kufiva, .
24 st 266,142 327,523 332,878 125,08 101,64
25|Voda #DEL/O! HOEL/O!
26| Pisamiski matenal 61878 83,593 82429 136,22 101,00
27| Ostali nezdravstven material 80.583 100 626 101.830 12640 101,20
461 28 |Strodki storitey (29 + 32) 2.717.220 3.159.165 4,063,919 149,56 128,64
29 |ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 1.668.961 1.925.784 1.694.897] 102,47 88,01
30| Labaratan|ske sloriive 1.138.406 1342.744 1,315,889 115,69 98,00
31| Ostale zdravsivene stortve 520.555 583,040 379,008 7281 85,01
32 |MEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 1.058.268 1233.381 2.368.022 22186 192,08
33| Storitve vzdriavanja 510,347 539.045 547 131 107,21 101,50
Strokovna izobraZevanje delaveey,
B e tiokoyna njevanje 76768 118,487 124,059 161,60 106,50
35| Ostale nezdravsivene sloritve 471.144 577.848 1.697.822 360.26 28382
462 36 |Amortizacija 627.842 $96.715 737.124 117,39 105,80
464 37 __|Stroskidela {od 38 do 40) 14.182.690 15.142.026 15.422 686 106.74 101,85
38| Piade zaposlenih 11.324 491 12.020.936 12231759 108,01 101,75,
35| Dajatve na place 1700187 1.911.867 1946 301 108,72 101,80/
40 ﬁ"::'”id?wﬂgnp""‘”“'“m““ zavarovanja 1,069,002 1208203 1 244 628 116,43 102.93
457 41 __|Finanénl odhodki 3415 4.109 4.347 139,85 105,78
455 Drugl stroski, strodki prodanih zalog, drugi
56, |z [O4NOdKIn prevrednotovlni posion| 173815 228,654 235.800 137,96 105,80
odhodki
4GB, 469
m 33 |ODHODKI {10+ 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 16,672.831 21.502.938 22.847.531 116,14 104,31
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
A4 GDHODKOV () (9 - 43) 1420 2.719.865 @
45  |Davek od dohodka pravnih oseb 1420 36,690 0 0,00 0.00
Prese2ek prinodkov all odhodkov
46 |obratunskega abdobja z upostevanjom 0 2683175 [i]
davka od dohodka (44 - 45)
Opembe:
1zpolnil irena Siftar Podgs odgovorne osebe Edith Zifek Sapat, dr med spec
Tai 81 25302260
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Obrazec 3 - Spramljanje kadroy 2022 - 1. del

Sirukdurs zaposiealn

Seeviio
zaposianin
ne dan
31.12. 2021

Natriovano dtavilo zaposienin na dan 31, 12 2022
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Nazly 2D: ZDRAVETVENI DOM MURSKA SOBOTA, Grajs

ullca 24, 900 Murska Sobota

Obrazic 3 « Spremijanje kadrov 2022 - i _del

Davoljeno &tevile

Vi financiranja Eaposlenih na dan 1.4 ::;_:m‘i; ::';i::l pian ftovila zaposlenih | Rast plan 1. 1,2023/ Raxt plan 1 1.2023]

2022 (glede na sprajel 1.1, 202 na dan 1. 1. 2023 Dovoljeno 1. 1. 2022 | Realizacia 1. 1.2022

FH or. RFH 2021} gk

1_Dr2avni profaéun 49,81 114,12 71,74 44,03 37,14
2 Piofatun obéin WDELID! #DELID]
3 2775 in ZPi2 : ‘ 236.90 185,07 22523 -4.93 21,70
4, Druga javaa sTedsiva 2a apravijanje sluthe (npr, akse,

Diord it it - u:m g 174 bk 0,87 42.24 "'“l
5. Sredntva od prodae blaga Tn slorey na frgu 11,46 20,53 15,01 309 -26,89
6. Nejavna siodstva za opravhane javng slufbe AB B 4547 £4 24/ 41,12 16,72
7 _Sredsiva prejeih donaci) i o1 023 0,11 0,60 52,17
B Sredstva EU gl drugih meanarednih virov, skupgd) & sasat
sofinanciesry veiogh b ARG 175 0,00 0,00 ~100,00 WDEL/O!
4 sreastva proratun a Za 2a) © iz prviega, drugega in reljego
adsiavka 25, tlena Zakona o zdravnibhi siu2bi (Uradni st RS, 1 72106
uriidng pretittenn beaediio, 1508 = ZPack, 58108, 16710 - ZPPRZ, 30,00 26.00 26,00 13,33 0,00
A0/12 = ZUJP, BBAG - ZdZPZ0, 40/17, BANT = 2Z0elK 49018 iIn B5/18)
in iz Iretjega Mal_.gszM‘_ i
lll_J_._SIMWu iz sisternd javain del #DELID! ADELIDI
19, aredeiva raziskovainih projekioy in progmmoy lef sredsiav za proj Kl
in  prog : jenih za  Internacionalizacie in v #DELM| WDELII
jzobrafavanju in znancsli

2. Bhupna itevils vaeh zaposianih {od 1. do 11. todke) 380,00 3900 393,00 342 0,00

3. SRupno tevilo raposienih pod (ofkami1, 2, 3in4 287,87 289,77 267,64 3,39 0,71

4. Skupno slevilo zaposienih pod tofkami 5,6, 7,8, 9, 101in 11 92,13/ 93,23 9536 3,51 2,28
o
Lzpainit_rena Siflar ___Podpis edgovoine psebe Ediin 2itek Sapad, drmed.spe

Tul &1 03 5302200
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tiv Z0: ZODRAVETVEN) DOM MURSKA SOBOTA, Grayska ulics 24, 9000 Murska Sobels

Obrazec d - Madrl invasticyekih viaganj 2022 - 2D

l

lngaks
] Financnl nacn 1a obdobje Deens realizacije v obdabju Finantni nag za i
YROTE IvEanich) 1. 1. da 3112 2021 1.1 do 31,12 2021 [ 1 %.do 1 12, 2022 FN 2022 ) FH 2011 mﬁa;ﬁrm
L _|NECPREDMETENA SREDSTVA [} 180.000 FOELIO #DELIO
| Eroaramsha oprema (igence, rat programn _F“{ 100 GO BOELDT DELD]
| _2|Cstala WDELAD! DEL/AD’
1l |[NEPREMIENINE 710,000 275037 1.786.212 251,58 48 dd
| [Zemiiiza = ACELD" WDELID]
2| 2geadna 710000 275 037 1786 212 351,68 649 44
1L [OPREMA (A + 8) 575507 £96.814 1,097.000 150,61 57 41
A |Medicinska oprema 280.507 126.700 291,000 103,74 128.31
| LjUlirazuok [ 37 974 [ X a3,
2 260 507 153 816 211 000 81.00 108,87
n:.gﬂ!_ 470124 206.000] 73,13 7 ,;4
45 000 14 11111 .87
rﬁ'&”@m 414510 Mﬁ ;!] 307 48 107 38
1.245 807] 871,951 2.981.212 232.07 306,83
AV Stediitva v upraylny, ViGutno 3 srodate v padataang
Finanéni neért 2a obdobje Ocena realizacije v Finanéni nalrl za obdobje
FINARCIRARLIA
i 1.1, 6031, 12. 2029 4.1, 4 30 12 S0y 1. 1.do 39, 12. 2022 s i ol
! _|NEOPREDMETENA SREDS TVA [ n* 100,000 FDELDI
A Amoniz scyi WDELAY
1) yin (el press 1 WOE
Sredsiva LsLng [
4 q ¥OELD'
|_5[Posayia ¥OELD!
6| Donaci FDELOT
[‘_‘ Orugo #DELNY
EPHEMICNIN 10.000 275,037 1.786.212 251,58
|t Amarizary 1 _i-J.LLM —m
[ 2lien w o e 0 1 7MAq@-"’
| Sraduiva ustanovieli 20 L] J
| 4lLeasng Lo
|_5Posojia WOELA
b} Londacss ‘m
#DELD!
L. INABAVA OPREME {5+ B 575,507 T02201 1.097.000 130,81)
& [Medicinzka op 280,507, 232 187 291 600 103,74
[ 1 ]Amoniracys 175 0.60]
| 2 [Lostni vint {del preseiks ADELD!
[ 3| Srecistus ustans #OELDT
4 | WDEL/D
#0EL
0 5377 0,
95 507 0,00
aprama 295,000, d70.124 B0 D00 273,22
__295 000 AT0 124 b}
ol prese. [ [ '
vl Lot !
#0E L0 0!
[ DEL/D
3 T
7 | Bruga = #DELDY *DELD!
IV [VIR FINANCIRANJA BRUPAJ {1 + 11 + [} 1.205.607| 977.328 2,983,213 23207 305,24
Amanizacys [} s [
winl {del prase 2183112 30 [] 7
v, e ] 231 683 ADELA! 00
I o of [} SDELR WOE LD
| AGEUAT
m@,ﬁi ¥ ‘
95 50 [l [ 0,00 #OELf0!
Finantni nadriza Ocans resilescije v obdoblu Finantal nadrt za o FN 2022/ Ocena
ANSRTEARIA 1.1.d0 31, 12, 2021 %.1.do 1, 12, 2021 14.do¥ 1z 203 - [FN0227ENzom| T SE ) EE
[ na o v ceni slorey £03.513 799.550 799,500 131,17 89,59
_{O8ratunana amonizacia _ 348,975 706, 7371 13427 i
1l |Razhika mod paznano n AMOTEAEY0 7 [1] 38
1V |Porablmna amoriza 9 813 7ag T4t 12287 100
Opambse: =
SO
ﬁ 86K
+
f.: %1:‘ ¥
=
ipoini_irens Sitac Podgss sogovoreopebe  Eah Jitek Sapad, dr med sgec | & WA
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Nariv 20 ZORAVSTVEN DOM MURSKA SOBOTA

Ohearee 5 - Natn vedrievainih dol 2022 - 20

Caloina naériovana | Natrevani strodki Nabnbvarl Bireihl
Naman x investiclshega
vidrtavalnih dal ¥ vzdrigvanjs koot |
pipey 481} vzdrievanja (konti 461}
Natriouans 80 nasiodnja viagania: 1=2+3 2 3
SRUPAJ: 1.657.450 361.490 1.290,000
ZGRADBE 1.382.20 16 203 1 296 D00
DOPREMA G067 0 87
AVTOMORIL 171,27 17127
4| RAGUNALNIEIA OFREMA 13,336 13 3%
5
[£
i/
B
[] []
10 [']
Bkl [ —i
12 [
. =
14
15
Ab
1
18
9 0
20 _u'
g
_ 22 ]
23
24 [)
25 of
26 []
27
28
29 1]
0 (1]
1 of
12 [
3
14
a5
3
a7 0
a8 o
39 [
40 [}
a1 [}
a2 []
43 o
4d o
A% 0
Al C
a7
an [}
49 [1]
50 [1]
Ticans realzacie vreanost vrdrievainih del ¥ lety 2021 539.045 357 348 T81.607)
Inaeks FN 2022 | Qcena real. 202 307,49 101,18 713,28
Opombe;
\rpolnl_lens &ﬂ!r Podpis & GsEbo ih Zikek Si med spes

Tl 31 25302280
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IME UPORABNIKA: ZDRASTVEN! DOM MURSKA S0B0TA

SEDE2 UPORABNIKA'  Grajska ulica 24, 5000 Murska Sabota

BILANCA STANJA

na dan 31, 12
(% eunth_braz centov)
CLENITEV]
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Mg s
KONTOV 2021 FN 2022
] 2 3 4 | [
SREDSTVA
Mimﬁr prRAVLIAY oot 700 B
[NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGORDENE ARTIVIE CASOVNE RAZMEATVE 002 132.214 m.zul
POPRAVEK VREDNOST| NEGPREDMETENH SREDSTEV - - 003 05 165 108296
0z |NEPREMIGNINE —— = L | mes [ aqazaes| B.508. 180
03 [POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 27714227 2930 407
D4 |OPREMA IN DRUGA DRREDMETENA OSNOVNA BREDSTVA 008 Y TIAT 6.504.711
05 |POPRAVEK VREDNGST] DPREME IN DRUGIM OFREDMETENIH OSNOVNIN SREDSTEY o7 |~ a7134n 4280700
| 06 |DOLGDROENE FINANGNE NALG2EE 008 : -
|07 |DOLGOROENC DANA POBGUILA IN DEFGZITI bog
08 |DOLGOROENE TERIATVE IZ POSLOVANIA e —— = | =
U9 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UERAVLJANIE 011
KRATKOROCNA BREDSTVA; RAZEN FALOG IN AKTIVNE EASOVNE RAZMEITTVE
;’1m1mmwmmﬁ'ﬁmmm 012 6.256.261 4,007,087}
10 |DEMARNA SREDSTVA V BLAGAINI I TAKD. UNGVELIVE VREDNOBTNICE 013 1.086 1,188
|11 [DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGH FINANCNIN USTANDVAR 014 403471 2282 55|
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 018 313138 448518
13 |DANI FREGUIMI N VARSEINE 016
14 |KRATKGROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA o17 85,612 1,374.148
15 |KRATKORDENE FINANENE NALGZRE o i
16 |KRATKOROCHE TERJATVE 2 FINANCIRANA 018 )
17 |DRUGE KRATKORGENE TERIATVE 020 16,455 16,768
18 |NEPLAGANI ODHODK| ozi
16 |AKTIVNE CAEOVNE RAZMEJITVE 02z 3,741 3812]
mw'm1 oz w07z 32504
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALR 024
31 |ZALOGE MATERIALA 025 a0 722 32804
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 NEDOKONCANA PROIZVODNIA IN STORITVE 027
34 |PROIFVODI 028
35 |OBRAZUN NARAVE BLAGA 028
3 |ZALGGE BLAGA 030
37 |DRUGE ZALOGE 031
5 ”‘L"";m”"‘w 032 9.965.617 10,088,813
88 | AKTIVNI KONTI [ZVENBILANENE EVADENCE 031 147,543 124.412]
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEYV
o Eribimtriomeiobe b S L o 2186419 2208810
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI Z4 PREJETE PREDUIME IN VAR SCINE 035
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 950,644 1.023.418
|22 [KRATKOROENE DEVEZNOSTI DG DOBAVITELIEV ] 037 546 167 577845
23| DRUGE KRATKOROENE DBVEZNOETI |2 POBLOVANIA | o | agmasn| 241403
24 |KRATKOROLNE QBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENGTNEGA KONTNEGA NAERTA 039 408,395 422,082
25 |KRATKOROENO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEYV 040 73131 23131
25 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANIA 047
28 INEPLAEANI PRIHODK] 042
20 |PASIVNE CASOVNE RAZMEITVE (5] 450 450
ammmmm*f.mmﬂ . o et E—
7+ D484 040+ 050+ 05 14062-053+ 064055+ 084+ 067+ 654 D8
90 |SPLOGHI SKLAD 045
91 |REZERVNI SKLAD 046 M
92 DOLGOROCNE PASNE CASOVIVE RAZMEITVE D47 256882 247319
93 |DOLGOROENE REZERVACIE Al | o
| 940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA Y JAVHIH SKLADIH | o
SKLAD PREMOZERLIA V DRUGIH PRAVNIH DEEEAH JAVNEGA FRAVA, KI JE
8410 INJIHOVI LASTI, ZA NEQPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA DENOVNA 050
SREDSTVA B o
i1 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA BRAVA T JE v o8l
NJHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALG2BE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOY NAD ODHODKI 052 =
8413 [PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHGDKI ‘063
% |DOLEOROANE FINANENE OBVEZNGSTI - 05| =l
97 |DRUGE DOLGOROENE OBVEZNDST) [0 477 24,662
o mﬁrxxﬁn ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA Py Liitan aAb1Agd
| 981 | DBVEZNOSTI ZA DOLGOROENE FINANGNE NALGADE 057 == =
985 |PRESEZEK PRIMODKOV NAD ODHODH] 058 3,001.320 3001.320)
86 __|PRESEZEK OOHODKOV NAD FRIHODKI [T
el g os0 0,965,917 10,085 61af
88 [PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENGE [ 147,543 124.412)




IME UPORABNIKA: TDRABTVEN! DOM MURBKA B80BOTA

BEDE? UPORABNIKA  Crpjuies Ulicw 74, 8000 Murska Babats

1ZKAZ PRIHODKOVY IN ODHODKOV - DOLOGENIH UPORABNIKOV

L D
ECERTIV ZHE.56 [ Rk
POODKLPIN NAZIV PODGKUPINI KONTOV Cnaks
ERADH Oaoena =
KONTOV Pl # " Wi Pian 2022 ) | Phun 3032/ Desna | Pien 2022 - Doans
o 2001 o e 2031 ramlizeci|e 3021 | rasllzestis 3021
FRIFURI 06 PoaLs
3 PR TO0 POSLOVARIA -t A 211 34 V70071 23 A A 1795 ] (X =) <1501 247
R 008 00 PHGBAJE PROWVODGAY IN ATORITLEY [ TEda7 31 FOR 23 Bl At 115 1 43 a1 501 ,47|
JE YREDHOETI ZALOG PRI i HECERONCAHE PROSVODHIL T oA Wﬂ'l ol
AT B ANIE VRTDNDS T ZALDG PACEVOUO IN Wi DOKORCANE FROUVOONIE 881 WO B |
A EHE | i) ol
] £ 08w ol A, 5.1 AT
L] 168 07 LR hl 104 e <174,
i i L4 ER 28] L €158 RE A 101, ™
im0 o0 PROOAIL OUNEYRIH SUEBGTEY =] [0 0,0 54 5. 0,09, 34 Rl dsd
[ Uta) PREWNELINGTGVAL H L HE PRIT DR [ 7a0) 17| 2 Bas? 198 37|
L] ety 242 W) aarmn 11899 27%) AP
LIl EL LR SRR LEL R0 137 54 11048 {13!
WiT [E [ [ |
() 1 56 1 060 74 204 370655 120,84 [T i 014
(] 2717310} 0156 199 4062510 [ M [rRET
L1 iR 18742 ) 18.&22 a0 | 104 F4f 101, 5 200 65|
IRACL 1N NADOME ST A FLAGC [53 11 374 401 12201 74| 108 01 (] [T
FREFE VR 2A BOGIAL NG VARNDST BHLOOAALCEY #r7 1,790 107 3 o e 505 108, 72| 10184 414
DRUGI S TROGK OF LA - Ata 4 0um f02) 1. 744 26| 1104 107 3| A% 423
&y 0] AMOHTIZACLIA L] 2T B4 737424 117,36/ 108 ol 40|
0 REZERVACLE a [l o]

aaH00 (4] DRUGH STROBKE w1 1mon 188,350 2 308, e

Wt & mﬁ GORIDRI [ 3,118} 4100] 4.347] 130 % A, e |

488 OALIGE ODHODK] 5] 3.7 218 234 ma L 137}

PREVAE /LA FOBLOVHL ODHODE SIS B8] L) 18 00 40431 Lol 12! 1 2.1
Swiath | ROVNCOK Of FRODAE QENOVNIH SREDSTEY [ EE:T] 750 28 Bi 54 (X 149
CaTAL] PREVEEOHOTOVALHI POLLOVIR m*_(ﬂ_ﬂ B 10604 (TR 1o 754 i7a01 168.80) 3 0s)
a4l weriEn 3w BT 116,14 10431 B
nan 1,430/ 3O o am o.00] 2 TV0 A
L g L. [l lnfwﬂi o)
W v e o} X [ T
Ll b Swiimed Sohunie " It 20mm o ool 00| 201
v om i 2 alidabis s ip! dwiks od dahoiks
P n}

o (84018001 o2, 1.588) - e ol 9
5 ¥ priadkav 12§ rapRn]In bl nemenian pAKiju oahadkay obimlunskel e s e i o
Fuvptetria §les 10 £epnRHINID i poiieg] dsenih uf 0B iR REn o5e b (=] 380, 354 04 15 g 10

] 33 hE] i 100,00 100 o
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IME UPORABNIKA

SEDEZ UPORABNIKA:  Grajska ulica 24, 6000 Murska Sobota

ZDRASTVEN! DOM MURSKA SOBOTA

|ZKAZ PRIHODKOV (N DOHODKOV DOLOSENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZE

RAGUN FINANCIRANJA
A. IZKAZ PRIHODKOV IN COHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
; ‘ indeks
v wvrit - Oznaka ADP Reallzacija 2024 Finanéni natr 2022 FN 2022 1 Real, 2021
(1] 2) (3]
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431] 401 25,843,318 23.195.320 90,45
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 24,246.988 22.269.788 91,36
A. Prihodki iz sredstev Javnih financ o
(404+407 +410+413+418+415) 401 20981771 18,868,668 90,02
#OIV/01
7400 |u; Prejeta srodstva iz drzaviega prorstuna (406+406] 404 7.763.628 4,423,368 56,98
del 7400  |Prejata sredsive iz drzavnega profatune Ja tekads porabo 405 7,763,528 4423358 56,90
el 7400 |Prejets sredsiva @ drzaynega prordtuna 2a investice 406 #0Iv/o!
7401 b. Prejeta sradstva iz obéinskih proadunoy [408+408) 407 38197 9,738 25,50
del 7401  |Prejela sredstva iz obéinskih proratunav 28 lakote pomba 408 38197 8.730 25,50
del7401 |Prejela siedatva iz obfinskin prorafunoy 2a investicje 408 #01v0
. Prejeta sredstva Iz skladov socialnega zavarovanja 4
7402 |i414442) 410 13.160.0 14,436,670 109,70
el 7402 ::\:::I::: e 44 13,160,048 14.436.570 fa 79)
| Prejets sredstva iz skladov sociainega 2uvarovanja za
del 7402 |l ja 412 #DIV)
d. Prejeta sredstva iz jJavaih skladov in agenci] 101
7403 T | 414416 44164417) e ° " o
del 7403 |Prajsis aredstvn iz javnih skladov za tekoto porabo 414 #DIVD!
del 7403 |Projeta sredsiva iz javnih skindov za myvesticije 415 #OIWO!
del 7404 [Prefeta sredstva 1z |avnih agenci 2a teketo parabo 416 #RIWA
del 7404 |Prejeta sredsiva iz javnih agenci za investicie 417 A0l
del 740 |e. Projeta sredsiva iz proraguncy iz nasiova tujih donacl 418 HON/O)
a1 1. Prejeta aredstva iz driavnega praracuna iz sredstey 19 HOVIO]
proratuna Evropske unije
B] Drugl prihodkl 2a izvajanje dej t javne aluzbe
|42M!EMBP*IIHH.ZHQHMZ)'MZMBMHB'MWMBH 420 3286217 3,400,120 103,50
430)
del 7102 |Prejete obrasi 422 #LIVI0!
‘ Prihoki od udeledbe na dobidku in dwidend tar presekov ,
o] phodkoy nae odhodkl 42 otV
T oy : i 487 [
Al 7141 | Drugi fekodi prinodkd iz naslova izvajans javie shutbe 424 3.200.208 3,385,820 105, BO|
73 K.IQMISHI prihodki 425 BH.544 7.800 11,22
730 Prejale donachs iz domadib vioy 420 15.465 £.500 42,03
731 [Prejate donacije  wjine 427 HOIVID!
732 Donacie za ogprave posledic naravnih Nesret A28 #OIVI0)
78I Prejeta sredstva iz proratuna EU & sirukiumin skladov 488 KDVl
TR Prejota sredstva i promtunn EU i Kohezjskegi sklada ARG #0101
Prejeta sredslva jz proraéuna EU za gvayanje centralizranit in
784 drugih prog EU 480 #OVID)
786 Cistala prejetn sredstva iz proracung Evropske unije 428 #DIvia!
757 Em,utu sradatve od drugih evrepskin instiuc] in iz drugin A30 4DV
2 av
2. PRIMODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (4324433) 431 1.396.330 926,532 66, 28]
dal 7130 | Prhodki od prodage blaga in stortey na trgu 437 1,306,330 425532 66,28
diel 7102 | Prejets obmst 432 #0Ivim!
Il. SKUPA.J ODHODKI [438+481) 437 21,826.650 26.176.5685 119,38
3. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
|4EM‘I"HQMH*IIGB*“IHBTHBBMQMTD] 438 20.779.591 25,416,481 122,31
A. Plato in drugl izdatki zaposlenim
{4A0+441+442+443 +4454445) 439 12.504.824 13.326.811 104,567
del 4000 |Plade in dodatk 440 10,907,182 11.114.418 101,80
dal 4001 |Regres 24 letni dopust 4d1 380,614 420,772 112,85
dnl 4002 [Pevradila in nadamestila 442 4BB.611 B72 448 1237 62
dal 4003 |Sredsiva za delovno uspednost 443 206.745 ARD DEH 232,20
del 4004 |Sredstva za nadumo delo 444 430.553 536 B 124,62
del 4005 |Plade za delo nerezidanoy po pogoddl 445 WoIV!
del 4008 | Drugl ixdatki 2aposlenim 4di 50,779 42 504 101,80
B, Prispevki delodajalcev za saclalno vamost
(4484448 +45D+451+452) 447 1.984.649 2.030.452 101,80
el 4010 | Prspevek za pokojninsko in invalidsko zavarovitje 448 505038 1.012 845 101.80)




|
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del 4011 |Prispevek za zdravatvena zavarovane A48 B26.830 841,815 101,80
del 4012  |Prispevek za zaposlovanje 450 8841 9,102 101, 80]
del 4013 |Prispevak 75 stardevako varsivo 451 11 662 11 872 101, 80)
. |Premie kolektivnega dodatnega pokojmnskega zavarovan]s, .
dol 4014 e pndl_ngl ZKDPZIL 452 151 878 154.714 101,80,
C. lzdatkl za blago In storitve za Izvajanje javne sluzbe
(45444564456 44574458 4594480461 +462+453) 453 5.417.327 £.780.966 106,71




cal 4020 |Pisormudkn ﬂﬂ;u#m rratetial iR 2lofivi A54 288.222 252,545 107,50
del 4021 Easehr matenal in stortye 455 3546220 3,713,816 104,72
dal 4022 |Enwrgfa. voda ketmunalne stontve in komuhikache 455 268 68 273 69 101,90
del 4022 |Prevozni stroski in storlve 457 384 956 384 245 101,10
del 4074 |izdatk za sludbea potovania 458 7.B50 8.00% 101 90
dol 4025  |Tekote vzdidevane 459 202 655 461,480 178,38
del 4026 |Posiovne najemning in zakupting 450 53,851 60588 101,80)
del 4027 |Kazni in odskodhine ab1 2.555 2603 101,88
det 4028 |Davek fa izplatans plade 462 #DIVI0|
oel 4028 | Oy eperabivn adhndki 463 651 408 873,783 103,44
403 D. Plaéila d Eih abrosti 464 #oiv/al
404 E. Pladila t\_.ljlh ohrest 465 Howiot
410 F. Subventije 466 #Diviol
411 G, Transfer | iikem in gospedinjstvam AT 300 0,00
12 H. Transferl neprofitnim erganizacijam In ustanevam 4GB #DIVION
413 I Drugl tekod] domati transteri 489 #Divial|
1. Investicljskl odhodki
(47144724 4734474+ 4754476447 7+47844794480) ATD BEL41 AT oA
4200 Makup zgradb in prostoray 474 oIV
4201 Makup prevoznih sredsiey 42 253.456 450,000/ 177,55
4202 Makip opreme 473 401,500 B4 7.000 161,15
4203 HNakup drugih osnovnih sredsiey 474 #DIv/0!
4304 Naovogradnja, rekonstrukeijs m adapiacije 475 426 1766212 414 603, 76]
4205 Investicsko vzdizevanjo in obnove 476 163,255 1,296 000 783 85
4708 Makup zemijd in nacavinih bogastev 477 #DIVI!
4207 Nakup nematenalnegn promodans 478 100,000 DIV
Stutije o lzvedijivost projektov, projeking dokumantacis, = ’
4208 | izar InveaticisHl inganiring 478 43.354 20,000 4813
4208 |Nakup blagovrih rezery it intervencyskin zalog 480 #DIVAO!
2, ODHODKI [Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 481 1.146.859 760.434 66,30
T Place in drugl lzdatki zapaslenim & naslova predaje Blaga in) 48D 720,125 PR 6,30
sloritey na lrgu
B. Prispevki delodamlcey za socalno vamost iz naslovi b
del 401 prodaje blﬂﬂg in sladtey na trou 483 114.5!;2 76,154 56,30
il A0z . lzelatki 2a blago In stortve iz naslova prodaje blaga in 484 241 472 206,837 6,30
slontey na trgu
0. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ] PRIMODKOV NAD
ODHODKI (1L} (401+437 all 437-401) WA O A% ATINTEY ARt AT
B, RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
-vioveih - Qznaka AOP Realizsclja 2021 Finanén| nagrt 2022 Iodake
FN 2022/ Roal. 2021
x ) 2) (3)
V. PREJETA VRACILA DANIH POSODJIL IN PRODAJA
76| K APITALSKIH DELE2EV (75047615752 0 o rowvolf
750|Prejeta vradin danih poscji 500 #DIVIO!
751 |Prodaja kapiniskin delezev 511 #OIVIO!
752 |Kupnine z naslova privatizacies H#DIVID
V. DANA POSOJLA IN POVECANJE KAPITALSKIH
Al DELEZEY (404441 +442+443) 0 0 HOIVIO!
440 Dana posojia 512 #0IVIO!
441)Povetanje kapitalskih dledav in fnantnih halodb 523 #oWA!
442|Poraba sredstey kupnin iz nasieva prvatizatie #OIv0!
Povetanis namenskega pramotenja v javnih skladib in diugih
443|pravnih osebah javnega prava, kiimaje premalenje v svo)l #DviD!
lasti
V1. PREJETA MINUS DANA POSOJLA IN SPREMEMBE 5 4
WAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2021 Financni naért 2022 FH 2022 ) Real. 2024
() (2} (3}
E0[VIl, ZADOLZEVANJE (500+501) 550 0 a WDIVID]
800 |Domade radalievan|s 551 E0NT01
501 |Z2adoiavanie v wpni 559 #OIi0!
EE|Viil. ODPLACILA DOLGA {550+651) 560 D 0 ¥DIV/0!
1
550| Ddplatiln domatega dalgn 561 #Diviol|
E51]Odplncila delga v tujino 569 #DIVID]
1%, NETO ZADDIZEVANJE (VILVIIL) 570 0 [
X. POVECANJE (ZMANJSANJE| SREDSTEV NARACUNH| .. oy
(LAV. VI V.VIIL) i 3.716.768 -2.981.676
AL NETD FINANCIRANJE (VL +VIL-VIIL-X.=Il.) -3.716,768 2.981.E7F
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1. BESEDA DIREKTORICE

Poslovno leto 2021 je zaznamovala epidemija koronavirusa, Za nami sta Ze skoraj dve leti od kar Zivimo z virusom,
ki ga vsak po svojih najboljsih moéeh skuiamo Eim bolj omejiti. Delovanje nasega zavoda smo podredili ukrepom
in zmanjievanju moznosti okuib ter pri tem sodelovali z razlitnimi deleiniki v lokalnem okolju kakor tudi na

nivoju drzave,

Govoriti 0 uspeinosti poslovanja v letu 2021 ni enostavno, poudariti je potrebno, da sma kljub povecanju
prihodkov v primerjavi s prejénjimi leti, belesili tudi izjemno povecanje odhodkov, predvsem na podrotju stroskav
dela. Nagim zaposlenim smo morali omogotiti zakonsko dolofena povetanja stroskov dela, ki so jih realizirali na
deloviicih, kjer so opravljali dela v povezaviz prepreéevanjem in zdravljenjem obolelih za koronavirusom. Vioga
ZD Murska Sobota se je izkazala kot nujna v sistemu boja proti Covid-19, $e posebej na podrodju UE Murska
Sobota ter celotne Pomurske regije. Nad zavod je ves ¢as deloval v skladu z navedili Viade RS, Ministrstva za
zdravie in NUZ. Potrebno je bilo mnogo prilagajanja, dodatnih strokov in predvsem dodatne delovne sile.
Delujote javno zdravstvo zahteva dovolj nosilcev zdravstvenih dejavnost| ter dovolj konkurenéne pogoje in
organizacijo dela. Samo s kenkurenénimi pogoji dela se bodo miadi po zakljutku Studija odloéili ostati in graditi
svojo prihodnost v obstojefem sistemu. lzbolj3anje delovnih pogojev v zdravstveni negije bil prvi korak k urejanju
delovnih pogojev posameznika v timu, ki mu mora slediti urejanje statusa nosilcev dejavnosti - zdravnikov. Po
vel kot desetih letih opozarjanja na krititno podhranjenost osnovrega zdravstva v Sloveniji je naravnost
neverjetno, s kakinimi dvomi se soofamo pri predsiavljanju razmer. Ceprav smo prav vse izzive, katerim pri¢a
sma, napavedali in potrjujejo na%a opozorila. Pacienti seveda nimajo vpogleda v dogajanje za zaprtimi vrati
ordinacij in nase delovanje ocenjujejo le preko osebne izkudnje. Skrbi pa nas, da se s podobnim odnosom
srecujemo tudi pri odlotevalcih, odgovornih za razmere v zdravstvu, V javnosti dajejo vtis, da se zavzemajo za
Javno zdravstvo, a hkrati prepretujejo kakrénekali spremembe, ki bi to javno zdravstvo ohranile, pri drugih spet
pa dofivljamo odkrito izraZanje dvoma o obremenjenosti in ofitke, da premalo delamio, fe Zelimo, da zdravniki
ostanejo v javnem zdravstvenem sistemu in s tem prepretimo poslabianje dostopnosti do javnih storitev, nam
morajo edlotevalci priznati zahtevnost, odgovornost in obseg opravljenega dela. Kar potrebujemo, je trdna
odlotitev, da je zdravstvo kljuéna tema, ki potrebuje ustrezno polititno, zakonodajno, institucionalno in finanéno
padporo. Samo ta lahko pripelje do obrata krivulje kadrovske popolnjeriosti in zadovoljstva zdravstvenih delavcev
navzgor,

ZD Murska Sobota je v letu 2021 posloval pozitivno ter ustvaril 2.683.175 EUR preseika prihodkov nad odhodki,
Zavedamo se, da je driava omogotila pomot tako na finanénem kot materialnem podrotju. Prepriéana sem, da
bomo tudi v letu 2022 s svojim delom in pristopom nadaljevali uspeino dele na podrotju primarnega zdravstva,
vkljutujoi vsa testiranja in cepljenja nagih prebivalcev. Vsi smo precej utrujeni in bi si Zeleli Ziveti, kot smo Ziveli
pred tem asom.

Zelimo pa si tudi, da nas boj proti virusu ne bi veé delil, ampak bi nas zdruZeval v tem, kaj lahko naredimo dobrega

drug za drugega.
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Ne glede na izjemne izzive tega tasa, Mo 2dravstveni delavci vedno bili in bomo tu za vse, ki bodo potrebovali

naso pomoc.
Zahvalila bi se vsemn zaposlenim za izredno poZrtvovalnost in trud v ohranjanju nasega dragocenega poslanstva.
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2. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Naziv:
Skrajian naziv:

Sede? zavoda:
Telefon/FAX:
Spletna stran:

E-posta:

Davéna Stevilka:

Matiéna Stevilka;

Sifra dejavnosti:

Sifra PU:

Ime dejavnosti:

Razvrstitev v
dejavnosti:

Vrsta pravne osebe:

Ime banke:

St. podracuna pri UJP:

Vodilni delavci:

Ustanoviteljice:

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO POSLOVNEGA POROCILA:
Edith Zifek Sapa¢, dr. med. spec., direktorica zavoda

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKEGA POROEILA:
Irena Siftar, oec., vodja finanino racunovodske sluibe

Zdravstveni dom Murska Sobota

ZD Murska Sobota

Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota

02/534 13 00, 02/534 13 80
http://www.zd-ms.si

zdravstveni.dom@zd-ms.si

5194085400
5801915
86.210

92266

lzvenbolniiniéna zdravstvena dejavnost

130120

Javni zdravstveni zavod
Uprava Republike Slovenije za javna plagila,
Obmotna enota UIP Murska Sobota

5156 0128 0603 0922 660

Edith ZiZek Sapat, dr.med.spec., direktorica zavoda

+Zp

HURSKA SDROTA

Renata Gorjan, dipl.m.s., pomoénik direktorice za ZN — glavna sestra

Mestna obtina Murska Sobota in obgine Beltinci, Cankova, Gornji Petrovei, Grad, Hodos,

Kuzma, Moravske Toplice, Puconci, Rogadovci, $alovei, Tigina
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3. PREDSTAVITEV ZAVODA

3.1. Zgodovinski razvoj

7aradi slabih socialno ekonomskih in higienskih razmer v Prekmurju med obema vojnama so se pojavijale
epidemije nalezljivih bolezni, predvsem trahoma in tuberkuloze, Bolj peret je bil trahom, zato so ga zatell
sistemati&no odkrivati in 2draviti. Leta 1925 je proti trahomski boj prevzela postaja za preprecevanje trahoma v
Prekmurju. V letu 1927 je postaja predla pod Higienski zavod v Ljubljani. Zavodjo razvoja proti trahomskega dela
v Prekmurju so postavili dr. JoZeta Pecana.
Naa takratna driava je bila od leta 1929 razdeljena na 7 banovin. Vsa javna zdravstvena sluiba je delovala v
okviru zdrusenih zdravstvenih obtin, ki so jih vadili banovski zdravniki. Te so bile v Prekmurju v Murski Soboti,
na Cankovi, pri Gradu, v Krizevcih, Beltincih, Dobrovniku in Lendavi. Banovski zdravniki so opravljali preventivno
sdravstveno dejavnost na svojih podrocjih, in sicer ceplienje, sisternatitne preglede in kontrolne preglede
%olarjev ter zdravljenje siromaénih. V zdravstvene postaje na 3tirih obmogjih zdruzenih zdravstvenih obtin so bile
tem zdravnikom dodeljene tudi medicinske sestre, ki so poleg svojega dela v €asu, ko ni bilo ceplienj in
sistematitnih pregledov, tudi zdravile trahomske bolnike. Usposabil jih je dr. JoZe Petan.
V januarju 1931 je bila ustanovljena Centralna proti trahomska ambulanta v Murski Soboti. Za direktorja je bil
imenovan dr. lofe Petan, Zaradi obseinega terena, pomanjkanja ustrezno izobraienega kadra in nezadostnih
sredstev je ta akcija potekala pocasi, a vendarle vsako leto uspeinejse. Pregledi so se opravljali v vsaki vasi,
praviloma v zimskih mesecih. V letih med 1930 in 1936 je bilo skupno opravljenih priblizno 120.000 pregledov.
V letu 1931 se Je zatela gradnja zdravstvenega doma in e konec leta je bila v grobem dokontana stavba
najsevernejiega zdravstvenega doma v driavi, ki je bil eden izmed prvih §tirih v takratni drzavi.
zdravstveni dom je bil razdeljen na vet oddelkov:

- proti trahomski, proti tuberkulozni in otroski dispanzer,

- tolska poliklinika,

- splo%na zdravstvena posvetovalnica,

- narodno-zdravstvena Sola in

- javno kopaliste.
Z ustanovitvijo proti trahomskega dispanzerja pri Zdravstvenem domu Murska Sobota so se razmere pri
zdravijenju in odkrivanju novih bolnikov hitro spremenile. V akcijo zdravljenja in preprecevanja trahoma so se
vkljutili vsi zdravstveni delavci Pomurja. Uredilo se je financiranje dejavnosti, pri éemer pa je velike zasluge pri
tem imela prim. mag. dr. Lea Talanyi — Pfeifer, ki je nadaljevala delo dr. Joieta Petana. Med okupacijo je

Zdravstveni dom vodil madiarski zdravnik dr. Javorsky.

Zdravstveni dom je imel med okupacijo:
posvetovalnico za bodote zakonce,
- posvetovalnico za dojencke in majhne otroke,
- tedenske posvetovalnice po vaseh in

- trahomsko sluzbo.
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Po drugi svetovni vojni je Zdravstveni dom deloval e naprej in imel naslednje oddelke:
- protituberkolozni dispanzer,
- Zolsko polikliniko,

- otrodko posvetovalnico, posvetovalnico z2a nosefe Zene in ambulanto za siromaZne.

V povojnih letih je bil razvoj zdravstva v mocnem zagonu, obstojeti prostori so postali pretesni. V 60, letih so
zgradili pritlitno paviljonsko stavbo za zobozdravstvo in dispanzersko dejavnost, ki so ji pozneje dozidali prostore
Za upravo. Leta 1963 je bila zgrajena stavba, namenjena sploni medicini in proti tuberkuloznemu dispanzerju,
Leta 1978 so zgradili stavbo, v kateri so dobili prostore otrogki in Zolski dispanzer ter dispanzer za psihohigieno
otrok in mladine.
Zdravstveni dom je imel v 60. letih e vzpostavljene naslednje delovne enote:

- sploina medicina,

- zobna ambulanta,

- otrokiin Solski dispanzer,

- Zenski dispanzer,

- babiska in patronaina sluzba,

- laboratorij,

- higienska postaja,

= protituberkolozni dispanzer,

- protitrahomski dispanzer in

- reievalna postaja.
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3.2. Zdravstveni dom Murska Sobota danes

zdravetven| dom Murska Sobota je neprofitni javni zavod, vkljucen v javno zdravstveno mrezo. Zavod deluje na
obmo¢ju 12 obgin ustanoviteljic in skrbi za 59.700 prebivalcev naseljenih na 692 km®.

Na podrotju obmotne enote Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije je nat zavod najvedji zdravstveni dom,
obenem pa sodi med najvedje zdravstvene domove v Sloveniji.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, ki je bil sprejet
|eta 1992 opravlja zavod naslednje dejavnosti:

Dejavnost sploine medicine,

Dejavnost zdravstvenega varstva Zensk, otrok, iplskih otrok in mladine,
Dejavnost medicine dela, prometa in 3porta,

Pnevmofizioloiko dejavnost,

Patronaino in babitko dejavnost,

Psihiatriéno dejavnost,

Dejavnost nujne medicinske pomoti in resevalnih prevozov,
Dermatovenerolosko dejavnost,

Dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, Solskih otrok in mladine,
0. Sploino zobozdravstveno dejavnost,

1. Specialistitno zobozdravstveno dejavnost,

12, Zobotehnitno dejavnost,

13, Laboratorijsko dejavnost,

14. Uprava zavoda.

B 0 00 N LB N

Zdravstveni dam izvaja osnovno zdravstveno dejavnost s sedezem v Murski Soboti in 18 dislociranih enotah, kot
sledi:

1. Zdravstveni dom Murska Sobota
- Ambulante druZinske medicine
- Antikoagulacijska ambulanta
- Dispanzer za otroke, folske otroke in mladino
- Splo%na in Solska zobna ambulanta
- Specialistitna ambulanta za otro¥ko in preventivno zobozdravstvo
- Specialistitna parodontolodka ambulanta
- Zobotehnitni laboratorij
- Dispanzer za Zenske
- Dispanzer medicine dela, prometa in 3porta
- Dispanzer 2a pljugne bolezni in alergologijo
- Patronazna in babiska sluzba
. Center za dusevno zdravje otrok in miadostnikov
- Center za dudevno zdravje odraslih
- Dispanzer za mentalno zdravije
- Klini¢nopsihalodka ambulanta
- Psihiatriéna ambulanta
- Razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo
- Dermatovenerolodka ambulanta
- Sluiba nujne medicinske pomoti
- Regevalnasluiba
- Diagnosticni laboratori]
. Center za prepretevanje in zdravljenje odvisnih od nedovoljenih drog
- Center za krepitev zdravja
- Ambulanta za ultrazvok
- Ambulanta za bolezni Stitnice
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2. Zdravstvena postaja Beltinci
- Ambulante drufinske medicine
Antikoagulacijska ambulanta
Patronaina in babigka siuiba
- Splofna zobna ambulanta

- Dispanzer za otroke, éolske otroke in mladine

= lLaboratorij

3. Zdravstvena postaja Gornji Petrovci
- Ambulanti drufinske medicine
= Antikoagulacijska ambulanta
- Splo%na zobna ambulanta
= Patronaina in babigka sluZba
= Laboratorij

4. Zdravstvena postaja Grad
- Ambulanta drufinske medicine,
- PatronaZna in babika sluzba

5. Zdravstvena postaja Rogaiovci
- Ambulanta druginske medicine
- Patronaina in babika slusba
- laboratorij
- Center za krepitev zdravja

6. Ambulanta Kuzma
- Ambulanta drufinske medicine

7. Fizioterapija Kuzma
- Fizioterapevtska ambulanta

8. Ambulanta Cankova
- Ambulanta drufinske medicine
= Center za krepitev zdravja

9. Ambulanta Martjanci
= Ambulanti drufinske medicine

10. Ambulanta Puconei
- ‘Ambulanta drufinske medicine

11. Zobna ambulanta Puconci
- Splodna zobna ambulanta

12. Ambulanta Prosenjakovci

= Ambulanta drufinske medicine

13. Ambulanta Bakovci
Ambulanta druZinske medicine
- Sploina zobna ambulanta

14. D50 Murska Sobota
- Ambulanta druinske medicine

15. DSO Rakican
- Ambulanta drufinske medicine

+Zp
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16. DSO Beltinci
- Ambulanta drufinske medicine

17. D50 Kuzma
- Ambulanta druzinske medicine

18. DSO Sveti Jurij

. Ambulanta drufinske medicine

19. Zavod za prestajanje kazni zapora Maribor — Oddelek Murska Sobota
- Ambulanta drufinske medicine
- Zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
- Zobozdravstvo za odrasle
- Psiniatrija

3.3. Organizavoda

V skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda so organi zavoda:

= svetzavoda,

s direktor zavoda in

= strokovni svet.
Svet zavoda je organ, ki upravlja zavod. V svetu zavoda je 7 Elanov. Sestava sveta zavoda je naslednja:

s 3 predstavniki delavcev,

s 3 predstavniki ustanoviteljev,

s 1 predstavnik zavarovancey.
{lani sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo za 4 leta in so lahko ponovno imenovani. V letu 2018 so bile izvedene
volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota. predsednik sveta zavoda je
Srboljub Curti¢, dr.med.spec, kije zaposlen v zdravstvenem domu.

svet zavoda se je v letu 2021 sestal na 2 rednih sejah.

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.
Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomotnik direktorja za podrotje

sdravstvene nege in vodie posameznih sluzb.

3.4. Vodstvo zavoda

Vodstvo zavoda predstavijata direktorica zavoda, ki opravlja istofasno delo strokovne vodje in pomotnik
direktorice za zdravstveno nego, kot delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Direktorica predstavlja in zastopa zavod.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta in je po

poteku te dobe lahko ponovno imenovan,
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Glavno sestra zavoda oz, pomotnik direktorja za zdravstveno nego imenuje po javnem razpisu svet zavoda na
predlog direktorja za dobo 4 Jet,
Delo organizacijskih enot vodijo vodje enote, s pooblastili, ki jih nanje prenese direktor in pooblastili, dolocenimi

§ statutom. Vsaka enota ima tudi vodjo tima zdravstvene nege oz. odgovorno sestro za podroje ZN.
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ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA
ORGANIGRAM NOE

=2 Strokovnl vodja

Pomotnik direktorja - glavna

DIREKTOR | " medicinska sestra zaveda

Pomoénik direktorja za
splodne zadeve

NOE Splodna oz. druinska
= medicina [

[ NOE Dispanzer za Zenske 1

NOE Dispanzer za otroke, dolske
= otroke in miadostnike

|

NOE Razvojna ambulanta &
centrom za zgodnjo obravnave |

4( NOE Patrenaina sluZba l

- —— d

|’ NOE Sluzba nujné medicinske
L pomoti

{ NOE Redevalna sluzba ‘

NOE Splogno in $olsko
zobozdravsvo (

| NOE Zobetehniénl laborator] |

= [ NOE Diagnostiéni laboratori] l
\ i

' NOE Center za krepitev zdravja I

\

NOE Dispanzer za medicine dela,
promata In Eporta

NOE Dispanzer za
dermatavenerologijo

NOE Dispanzer za pljuéne bolezni
in alergoleglio

NOE Ambulanta za boleznl $éitnice

NOE Specialistiéno zobozdravsivo
» Parodentolokka ambulanta

« Pedontolodka ambulanta

= NOE Ambulania 23 ultrazvok

D— NOE Psihiatriéna ambulanta

. NOE Pedopsihlatriéna ambulanta

NOE Center za duSevno zdravje
odrasiih

NOE Center za dudevno zdravje
otrok In miadostnikov

NOE Kliniénepsihologka
I ambulanta

NOE Center 2a preprecevan]e In
zdravljenje odvisnosti od
prepovedanih drog

| NOE Fizioterapeviska ambulanta

NOE Ambulanta za cepljen|e

| NOE Pravno-kadrovska In
T spladna slutba

1r NOE ﬁn]n&nu-raéuﬂwnd;k.n

slulba
L ~
[’ © NOE Nabavmain
| tehniéno-vzdrzevalna sluzba

§
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4. POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2021

POSLOVNO POROEILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porofilo o doseienih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega ratuna driavnega in
obéinskega proratuna ter metodologije za pripravo porotila o dosefenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraéuna (Uradni list RS, 5t 12/01, 10/06, 8/07, 102/10):

1. 7Zakonske in druge pravne podiage, ki pojasnjujejo delovno podroéje posrednega uporabnika;

2. Dolgoroine cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vetletnega programa dela in razvoja posrednega
uporabnika oziroma podroénih strategij in nacionalnih programov;

3. Letne cilje posrednega uporabnika, zastavijene v obrazlo¥itvi finanénega nacrta posrednega uporabnika aliv
njegovem letnem programu dela;

4. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoitevaje fizicne, finantne in opisne kazalce (indikatorje),
doloEena v obrazlpfitvi finanénega naria posrednega uparabnika ali v njegovem letnem programu dela po
posameznih podrotjih dejavnosti;

o Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju programa dela;

6 Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porotila preteklega leta ali
vet preteklih let;

7. Oceno gospodarnost] in utinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih je
predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izbolj3anje uéinkovitosti ter kvalitete poslovanja
posrednega uporabnika;

8. Oceno notranjega nadzara javnih financ;

9. Pojasnila na podrotijih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseieni, zakaj <ilji niso bili dosezeni. Pojasnila morajo
vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za doseganje zastavljenih ciljev In predloge novih ciljey ali
ukrepov, te zastavljeni cilji niso izved|jivi; |

10. Ocerio utinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na gospodarstvo,
socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porotilo o investicijskih vlaganjih.
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4.1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEIO
DELOVNO PODROCIE ZAVODA

A. ZAKONSKE PODLAGE za izvajanje dejavnosti zavoda:

= Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 —2ZIZP),

—  Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E, 77/08-
ZDZdr, 40/12-2UJF, 14/13,88/16-2dZPZD, 64/17, 1/19 - od|. US, 73/19, 82/20,152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ in 196/21 — ZD0sk),

= Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavaravaniju (Uradni list RS, t. 72/06 — uradno preciifeno
besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUPIS, 87/11, 40/12 - 2UJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13,99/13
= ZUPIS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZUIF-C in 47/15 - ZZ5DT, 61/17-ZUPS, 64/17-
ZZDej-K, 36/19, 189/20 - ZFRO, 51/2 1,159/21in 196/21 - ZD0Osk),

= Zakon o zdravni3ki sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF,
88/16-2dZP2D, 40/17, 64/17-22Dej-K, 49/18, 66/19),

— dolotila Splosnega dogovora za leto 2020 z aneksom,

— dolocila Splodnega dogovora za leto 2021 z aneksom,

—  Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2020 z aneksi in

- Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z aneksi.

B. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE 73 pripravo letnega porotila:

— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, . 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 = ZFisP in 96/15 ~
ZIPR51617, 13/18, 195/20 - odl. US),

= Zakon o izvrievanju prorafunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, &t, 174/20, 15/21 -
ZDUOP, 74/21,172/21, 187/21 - ZIPRS2223),

= Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, 3t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 - 2UE),

—  Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lotenem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni list RS, 4.
33/11),

— Navodilo o pripravi zakljuénega ratuna driavnega in obtinskega proratuna ter metodologije za pripravo
porotila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proratuna (Uradni list RS, .
12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

= Pravilnik o sestavijanju letnih porotil za proratun, prorafunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, &. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16, 80/19,
153/21),

= Pravilnik 0 enotnem kontnem naértu za proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/15, 10/21,
203/21),

= Pravilnik o raztlenjevanju in merjenju prihodkoy in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, &t.
134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17, 82/18),
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Pravilnik o natinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni
list RS, &. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13, 100/15),

Pravilnik o dolodityi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obtinskih praracunoy (Uradni list
RS, 46/03),

pravilnik o natinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. £lenu Zakona o ratunovodstvu (Uradni
list RS, &t. 108/13),

Uredba o natinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, &t.3/21, 203/21),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu {Uradrii list RS, &t. 97/09, 41/12),
Pravilnik o dolotitvi obsega sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga In storitev na trgu v javnih
zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, it. 7/10,. 3/13),

Navodilo v zvezi z razmeiitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trino dejavnost
Ministrstva za zdravje (5t dokumnenta 024-17/2016/29 z dne 16.01.2020 in . dokumenta 024-17/2016/33
z dne 03.02.2020).

C. INTERNI AKTI ZAVODA:

Statut Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

Poslovnik o delu javnega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

Pravilnik a ratunovodstvu,

Pravilnik o notranji o;ganizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zavodu,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v zavodu,

Pravilnik o internem strokevnem nadzoru,

Pravila o blagajniskem poslovanju,

Pravilnik o &tipendiranju,

Pravilnik o notranji kantroli pri uporabi sluzbenih vozil,

Register poslovnih tveganj,

Pravilnik o delovnem €asu in zagotavljanju neprekinjenega zdravstvenega varstva,

Pravilnik o izobraievanju in strokovnem izpopolnjevanju delavcey,

Pravilnik o omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemanjem daril,

Pravilnik o notranjem revidiranju,

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc pri zaposlenih v
7dravstvenem domu Murska Sobota,

Pravilnik o ukrepih za preprecevanje, odpravijanje in obvladovanje primerov nasilia, trpintenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnih tveganj na delovnem mestu,

Pravila o disciplinski in odikodninski odgavornosti,

Pravila za obratun plag in drugih prejemkov, nadomestil ter stroskov delavcem zavoda,

Pravilnik o organizaciji in izvedbi popisa sredstev in obveznosti do virov sredstev.
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4.2. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

£avod ima iz svojih Stratedko razvojnih programov dolgoroéno zastavljene cilje:

- ohranitev dejavnosti zavoda,

- razdiritev izvajanja nabora zdravstvenih storitev,

= povetana naklonjenost lokalne skupnosti,

- dvigniti stopnjo zadovoljstva pacientov in zaposlenih,

- uvajanje sodobne tehnologije,

- vedrievati in izbolj$evati sistem vodenja kakovosti v skladu z zahtevari mednarodnega standarda 1SO
9001:2015 in EN 15224:2016,

4.3. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILEV

Temeljne srednjeroéne usmeritve in cilji zavoda so opredeljene kot naslednje:

¢ doseganje programov po pogodbi z 2ZZS
Po sklenjeni Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitey za leto 2021, Aneksom &t. 1 in Aneskom &t,
2 je Zdravstveni dom realiziral program v dejavnostih, razvidno iz Realizacije delovnega programa po

dejavnostih (pod totko 4.4.2).

= Siritev programov in pridobitev novih programov zdravstvenih storitev

Potrebe po Siritvi obstojeéih programov v letu 2021 so bile v sledegih dejavnostih:
- spec - psihiatrija - VZD 230 241 v obsegu 0,40 tima in
= spec—izvajanje ultrazvoka —UZ - VZD 231 246 v obsegu 0,50 tima.

Potrebe po pridobitvi novih programov v letu 2021 so bile v sledetih dejavnosti:
- teljustna in zobna ortopedija - ortodontija - VZD 401 110 v obsegu 1 tima,

oralna kirugija in maksilofacialna kirurgija - VZD 442 116 v obsegu 1 tima,

- stomatoloiko pratetiéna dejavnost - VZD 405 113 v obsegu 1 tima,
- spec - kardiologija - VZD 221 220 v obsegu 1 tima in
= delovna terapija - VZD 506 027 v obsegu 1 tima.

e povetanje deleza samoplaénikih storitev
Za leto 2021 je zavod natrtoval samoplaénidke storitve v vigini 209.814 EUR 0z. za 6,6 % vel kot so bile
realizirane v letu 2020, ko so znaZale 196.824 EUR.
V letu 2021 je znesek opravljenih samoplagnikih storitev znaial 753.763 EUR. V primerjavi z realiziranimi

storitvami v letu 2020 je znesek za 382,94 % vedji.

¢ dokonéna implementacija dokumentnega informacijskega sistem
Dokumentni sistem omogoca uiinkovito obvladovanje papirne dokumentacije, hitrejsi in kakovostnejgi

pretok informacij, veéji nadzor nad izvajanjem procesov, boljii pregled nad strofkevno utinkovitostjo
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poslovanja, povezanost infermacijskih virov in skladnost z veljavnimi predpisi. Certifikat standarda kakovosti
1SO 9001:2015 in EN 15224:2016 nam to nalagata. Vetina postopkov je 2akljuéenih, doloéeni pa Se potekajo.
Vetji del dokumentacije lahko uredimo dokontno, del pa se spreminja, posedablja ter dodaja. Zato v tem

delu postopek nikoli ne more biti zakljucen.

s posodobitev voznega parka
Za leto 2021 je zavod nacrtoval nakup 1 nujnega refevalnega vozila, 2 sanitetnih vozil in 4 osebnih vozil.

Zavod je v celoti realiziral plan, in sicer nabavil je 1 nujno redevalno vozilo, 2 sanitetni vozili in 5 osebnih vozil.

s sodelovanje s strokovnimi instituciiami v ob&ini, regiji in driavi
7dravstveni dom Murska Sobota uspeino sodeluje z razlicnimi institucijami, predvsem 2 obginami
ustanoviteljicami, z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, z Nacionalnim inititutom za javno
2dravje, z Ministrstvom za 2dravje, z Zdravnisko zbornico Slovenije, z zdruZenjem zdravstvenih zavodov
Slovenije, z javnimi zdravstvenimi zavodi (Splosna bolnidnica Murska Sobota, ZD Lendava, ZD Ljutomer, ZD
Gornja Radgona, DSO) in drugimi javnimi' ravodi (z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami, fakultetami, centri

za socialno delo, policijo...)

e spodbujanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj zavoda
Zdravstveni dom spodbuja zaposlene za sodelavanje v raziskavah, vklju€uje zaposlene v razlicne projekte,
zaposlene vzpodbujamo, da raziskovalni del diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog naredijo v nasem

zavodu..

o utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost, dobro
razumevanje in sodelovanje
Le z optimalnim in kakovostnim delom lahko nudimo pacientom kakovostne in varne storitve. [z omenjenega
razloga smo pristopili k uvedbi sistema vodenja kakovosti. 5 pridobitvijo certifikata standarda 150 5001:2008
in SIST EN 15224:2012 se je v zavodu zatel obvladovan proces izboljsav, ki pastapoma zmanjiuje tveganja.
vV letu 2018 smo nadgradili sistem vodenja kakovosti ter predli na standard IS0 9001:2015 in EN15224:2016.
Za optimalno in kakovostno delo vseh zaposlenih pa se je potrebno kontinuirano izobraZevati in strokovno

izpopolnjevati, zato omogotamo vsem zaposlenim strokovno usposabljanje in izobrazevanije.

4.4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVUENIH CILIEV

Cilji, kismo sijih zastavili za leto 2021 so bili v vetji meri uspesno realizirani, kar je razvidno iz realizacije delovnega

programa.
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4.4.1.Realizacija letnih ciljev

Tabela 1: Realizaciji letnin ciljev

Letni cilji Realizirane naloge

Nerealizirane naloge

Odstotek
realizacije

Redno oz. meseéno spremljanje realizacije
delovnega programa,
spremljanje potreb po zaposiovanju kadrov

Doseganje programov po
pogodbi z 2225

Le v majhnem deleu program
zaradi objektivnin razlogov ni bil
izpolnjen. V veéjem deletu je il
preseien.,

98%

Prijavljanje na razpise programov zdravstvenih
storitev 7225, posredovanje Zdrujenju
rdravstvenih zavodov Slovenije predloge
spremermbe Sploinega dogovora za posamezno
pogodbeno leto za diritve oz, nove programe
rdravstvenih staritey, .. )

Siritev programov zdravstvenih storitev 2D
urska

in trajni pri i program
T sto)

Z Aneksom &t. 2 k Pogodbi o izvajanju programa
wdravstvenih storitev 1a pogodbeno leto 2021 e
pridebll {dogovarjeno z Aneksom &t. 1 k
Splofnemu dogovoru za pogoedbena leto 2020):
- od 01.01.2021 Otrodki in Ialski
dispanzer - preventiva — VzD 327
011 - obravnava za zmanjianje
ogrotenostl zaradl debelosti in
zmanjanje telesne zmogoljivosti s
difro EO756 v obsegu 1 tima,

T urir; ro ov
zd nih urska Sobota

Siritev programov in
pridobitev novih programov
zdravstvenih storitev

Na podiagi 43. ¢lena Zakona o nujnih ukrepih na
podrotju zdravstva (Uradni list RS, 5t 112/21), je
Zavod za edravstveno zavarovanje Slovenije dre
06.08.2021 objavil Javni poziv  izvajalcem
zdravstvene dejavnost| k oddaji ponudh za zatasni
Prenos programa zdravstvene dejavnosti oz,
zdravstvenih storitev (Stevilka dokumenta 9001-
10/2021-01/3 z dne 05.08.2021).

Zdravstveni dom Murska Sobota e je prijavil na
Javnl poziv za dejavnost oz. rdravstveno storitey
5229 239 20030 SPC - pulmologija/z RTG v
skupnem obsegu 8.553 tolk, in sicer 2a OF Murska
Sobota v obsegu 3.813 tolk in OF Nova Gorica v
obsegu 4.740 totk.

Ponudba Zdravstvenega doma Mureka Sobota za
izvajanje navedenega programa je bila izbrana v
celotnem ponujenem chsegu.

Z Aneksom &. 1 k Pogodbl o izvajanju programa
dravstvnenih storitev z 2225 za leto 2021 e je od
01.09.2021 do 31.12.2021 zalasno prenesel
program 2a pogadbeno leto 2021 v obsegu 8553
tolk na letni ravni.

Zacasno prenedeni program sma v celoti realizirali,

100%
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S
pavetanje deleta V ety 2021 je zavod realiziral samoplacniskih
SBmﬁﬂlﬂﬁﬂiik]h staritav stcrltev v vikin| 753.763 EUR ‘ / luD %
spremijanje in iskanje moznostl povetanja
samoplatnidkih storitev.
ved)i del dakumentacije lahko
Bokentna implémentacija ‘ mE uredimo dokonéng, del pa se
: N i : : . b
dokumentnega d:;!;:;gn:;o!zko;‘::apzmentacale Ieambljuceniy spreminja, posodablja, dodaja. 100%
infarmacijskega sistermna P e Zato v tem delu postopek nikoli ne
more bitl 2akljuten.
Redno vzdrievati vozni park in spremijati pqtrehn
‘ po nakupu navih slutbenih vazil
Posodobitev voznega parka v [ty 2021 e zavod nabavil 1 nujno resevaing / 100%
vazilo; 2 sanitetni vozlli n S osebnih vozil.
Redno udeletba na strokovnih in drugih sretanjlh,
jzmenjava strokevnih mnen] med razlignimi
institucijami. Sodelovanje z abtinami
ustanoviteljicami, 2 Zavodarm 23 zdravstveno
zavaravanje Slovenje, z Ministrstvor za zdravie,
Sodelovanje s strokovniri Nacionalnim indtitutom za javno 2dravje,
institucijami v obtinl, rlegln 7dravnitko zbornico Slovenije, 2 Zdruzepjem / 100 %
in driavi zdravstvenih zavodoy Slovenije, 2 javnimi
zdravstvenimi zavod| {58 Murska Sobota, 20
Lendava, ZD Ljutomer, ZD G, Radgona) in drugimi
javnimi zavodi (z vrtci, osnovnimi in srednjimi
folami, fakultetami, centri za saclalng delo,
pol%qi;o...].
s ratiskovalne spodbujanje zaposlenih za sodelovanje v
dejavnostl znotra) zavoda in i SRR, ’
; L bl raziskavah, z vkljutevanjem zaposlenih v razlifne / 100%
sodelovanje v raziskavah
SRR 2 projekte.
2una) zavoda
Utrjeva i
z:ﬂ:;::{z z;:?; ” Kontinuirano vadrievanje sistema vodenja
w':imamo R g | akovost oz ohranitey centifikata standarda IS0
delo potrebni st LR, 9001:2015 in SIST EN 15224:2016. / 1005

dobra razumevanje in
sadelavanje

Zaposlenim omogoiti kontinuirano strokovne
usposablianje (n izobraZevanje.
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HURSKA SOROTA
4.4.2.Realizacija delovnega programa
Tabela 2: Delovni program 2021
T Pnalizania Finanfm nagi Reaizacin L] ND
FIZICN OBSEG ZORAVETVENIH STORITEV PO POGOOEI DO 7725 pa real. 21/ | rmal 21y
pogadly |11, - 31922020 | 19 =3112.2021 | 43 - 31,122021 | Frer | reayso
WES 210 SPLOSNA ZUNABOLNSNICHA ZDRAVETVENA DEIAVNGET l.'.hs:gu :iz:m&u Oh!-:g g\;];gmn quf: ;u;;vsnmu
302 001 Splokne ambulanes hifni shiskl in zdr_na domu [Bevilo Kejov) 23,85 FOB,B78 855,500 Fasavz| 11341] 10488
©d tega preventiva (KODDS. K0018) 28 2845 [*] 0.00 0,00
302 001 EDI76 Sredstva za RA 18,31 10,097 23.172 4.643] 2004| 2431
302 001 EG616 Pavial za program FARMACEYT 0.5 12 12 12| 100,00] 100.00
302 002 Spigdna ambulanta v sociaNDVarstvenm 7 avedu (Etevila K- jev) 178 61,847 40,204 ao.gza_aj 12283  B788
302 003 Carifri 2a prepreéavanje in zdravf.odv.od areg (Pavéal) 0.77 12 12 12| 100.00f 100,00
302 004 Antkoagulantna ambulanta (Stevic lodk) 0,36 21122 18,738 22.158] 118268 104,80
302 005 Cosscjenci in priporniki 54 (Pavial) 040 12 12 12| 1pD.00| 100,00
302 008 Obmojensi in pripornbd - tdrav. od drog (Pavi af) 0,05 1z 12 12| 1ooool 100,00
306 007 Dispanzer x4 tans {4 tevils K-jev) 230 _62.087 67,146 B3.480| 10346| 11032
od tegh preventiva (KD012) 2.381 2531 2474 ©7,73] 10384
327 008 CAredk in Bolsk dispanzer - iuraiva (Atevils K-jew) 4,71 71.188 130,401 B7.024 Be.60| 13228
327 011 Cxrobio in folski dispanzer - prevertiva (Atevio Kejev) 0,59 27.813 28,147 36062 131.32) 132.42)
327 011 Qrrodia in Bolsk dispanzer - Frevartiva EO756 abrav. za zmanjbane
|ogretenosd zarad debekosti n zmandane ielesna 2moglvost (Pavial) 1,00 12 12 12]_10000] 1d0.00
327 061 Razvona ambulanta z viud, Centrom za 2g obray, (Pavial) 1,00 12 12 12| 10000, 100,00)
346 D25 Zdraveivena vzgoia (Stevils pradavan) delaviic, svelovan al efektvnd 2 52_ 12 12 12| 160,00 100,00
346 025 Zdravatvens vz vial za vodenjs 5 infm prevent oy 12 12 12} _100,00] 100,00
346 025 Zdravatvena ¥Zgaja (pavial za ntegriran CKZ - volk) 1,00 12 12 12| 100,00 100.00
Q85,220 BRECIAUSTIZNA ZUNAJBOLNENEHA ZDRAVETVENA DEJAVHOST ”"_";_:jz'g‘z‘;"‘"" -l ] o hogody
203 204 Dermatelagija (obravnave) .20 3,283 6.720 4345 B488) 13318
224 242 Pedops ihiatria 040 13.087 13,200 16122 12214 12319
£29 230 Pulmologia Andilf21-1.6.2001 siu:ama.ssz todk = f4.6d1 todk 0,81 58624 A 04 1 77.782] 116,73] 1azes
230 241 Psihialrija 0,60 34,339 34.183 37.083] 108,58 10802
230 243 Obsojancl in pripamid - Plhiaty s (pavial) g,10 12 12| 12| 100,00 10000
231 246 bvajanje ulirazvoks 034 16.627 16.085 24.077] 14p.50] 144,81
248 217 Tirenkogfa 1,00 o 41,600 17.755| 42858  o00
085,908 DRUGE ZDRAVETYENE DEJAVNOSTI Qlﬂ;: gg;g-mw Oh!:z ;2;';""'" Obs:g m;nmu
507 028 Fiziotarapija (Utal) 1,00 468 560 £27) me32| 11381
£12 032 Clspenzer za ment.zdr.in Iog (pavsal) 0,40 12 12] 12| 100.00| 100,00
512 032 Dispenzer 2a ment zdr.in log (itevile lofk) 1.80 34435 37.780) 100.71| m420
512 057 Canter za dufevno Zdr.otrok in misdostnioy [Sleviko todid) 1,00 230.323 78575 3485 22968
512 D58 Center za dulevno zdravie odrash (tevilo todk) 1,00 I la:’.??ﬂ! 65,144 m.u:t 150,77
512 058 SF0 v Cantiu za dukevno zdravie edrasih (Atevil tokk) 1.00 . 172 084 BH.D08 51.76| 147,06
510620 Patronaza (S1evia primeroy) 20,25 41,014 30.488 azs82| 1o7.84] 1080
544 034 Mega ns domy {Atevilo primerov) 0,50 873 675 837] 9437 89465
549 033 Klinitna psi 2,85 57.277 B5.131 81.313] e414| 167, oﬁl
Q86,230 ZOBOZDRAVETVENA DEIAVNOST Unl:: ;gnzvsmsu cm:: g\;mn ms: a;ztz\;nu-n
402 111 Pedontalagia (flevio wek) 1.18 28.210 41.727 28.638)  71.02| 11307
404 101 Zobaz dravatvens dejavnost 2a odrasie - nega 128,342 136 100, 151.801| 108.20] 12118
404 102 Zobazdravatvana dejuvihost 2a drsle — protetiia 135 Ba1 200.437 171.484]  siazl 17610
Skupa) rebordrsvsheona ﬂépvmm adrasil 7. 94 241223 348,837 323355| 9277) 12379
404 103 Zobozdravatvena dejancet miading 3.30 120181 111.088 142608 128.37] {1868
404 107 ZA oskrba varovancey & posebnim potrabami (Pavis) 0,20 1z 12 12| 10000 100.00
404 108 Cbsojenci in prip. - zobozdr. 2a odrasla (Pavkal) 0,04 2 12 12| 100.00] 100,00
408 114 Parodontia ($tevils 1okk) 1,00 52 141 45,585 AB.084] 10548] 9218
438 115 Storfive ven rednega delovinga tasa (Pave al) 1,00 12 12 12| 100,00 100,00
A48 125 Zobezaravatvena vzgoja (Pavial 2.42 12 12 12| 100.00) 10000
Q86 909 RESEVALN PREVESZ| D“':: :'z’;‘;“'"'" b g";”"’ “‘;;_;m‘“”
513 150 Nenujnl refevaini pravori s spramsvaicem ('lmo L] 534,635 314.294 605605 18268 113,21
513 151 Banitetni prevoz| na/z dializ e (km) 2.02 221,580 280,485 250,852 BE4d) 11321
213 153 Outal ganfieln) prevozi ) 8,63 7e3.231 BUB.270 807.370] 13184 114,39
38,808 NMP Ebl;gu;;;\i:ulll Chi::;:;;nmu Dm:: dzez;;vsnulll
338 040 Ceturna shetbs 1 (Pavial) 1.50 12 12 12| 1oo.00] 100,00]
338 047 Mobiina enota reanimobila (PavEal) 1,00 12 12 12| _100.00] 166,00
338 D48 Mobilna snola nujnegs redevalnega vorila (Pavial) 1.50 12 i2 12] 100.00] 10000
338051 Enota za hitro pamot (Pavial) .88 17.781 16.000 20.027| 10541] 11283

M
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4.4.3. Siritev obstojetih programov, prestrukturiranje in pridobitev novih

programov zdravstvenih storitev

« Sploéni dogovor za pogodbeno leto 2021 z aneksom
Sploéni dogovor za pogodbeno lete 2021 je bil s strani pogodbenih partnerjev sprejet 27.05.2021, Aneks 5t. 1 k
Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2021 dne 09.12.2021 in 27.01.2022,

e Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbenao leto 2021 z aneksi
Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 in Aneks 8t. 1 k Pogodbi sta bila
podpisana 31.08.2021, Aneks 3t. 2 pa 08.09.2021.

e 7 Aneksom &t. 2 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 je zavod
pridobil (dogovorjeno z Aneskom &t. 1 k splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2020):
Od 01.01.2021 Otro¥ki in 3olski dispanzer — preventiva — VZD 327 011 - obravnava za zmanjianje

ogrozenosti zaradi debelosti in zmanjsanje telesne zmogoljivosti s 3ifro EO756 v obsegu 1 tima.

s Zatasno prestrukturiranje programov zdravstvenih storitev - zatasni prenos programov zdravstvenih
storitev
Na podlagi 43. élena Zakona o nujnih ukrepih na podrocju zdravstva (Uradni list RS, 5t 112/21) je Zavod za
sdravstveno zavarovanje Slovenije dne 06.08.2021 objavil Javni poziv izvajalcem zdravstvene dejavnosti k
oddaji ponudb za zafasni prenos programa zdravstvene dejavnosti oz. zdravstvenih storitev (Stevilka
dokumenta 9001-10/2021-D1/3 z dne 05.08.2021).
Predmet javnega poziva je bil zatasni prenos programa oziroma storitev, ki so dolotene v Il totki javnega
poziva in ki jih do konca pogodbenega leta 2021 ne morejo izvesti javni zdravstveni zavodi, drugi zavodi ali
organizacije, ki opravijajo zdravstveno dejavnost, oziroma zasebni zdravstveni delavci, ki imajo sklenjeno
pogodba z ZZZS iz 65. élena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Na osnovi javnega
poziva je bilo v Prilogi 3 (Ocenjeni obseg nerealiziranega programa, ki se lahko zatasno prenese v
pogodbenem letu 2021) dolotenih 52 programov zdravstvene dejavnosti oz. zdravstvenih storitev, ki so se
lahko zatasno prenesli k izbranim ponudnikom.
Popolnih ponudb je bilo oddanih za 31 razpisanih programov v vrednosti 1,74 milijona evrov,
Zdravstveni dom Murska Sobota se je prijavil na javni poziv za dejavnost oz. zdravstveno storitev 5229 239
20030 SPC - pulmologija/z RTG v skupnem obsegu 8.553 tock, in sicer za O Murska Sobota v obsegu 3.813
totk in OF Nova Gorica v obsegu 4.740 tock.
ponudba Zdravstvenega doma Murska Sobota za izvajanje navedenega programa je bila izbrana v celotnem
ponujenem obsegu.
7 Aneksom it. 1 k Pogodbi o izvajanju programov zdravstvnenih storitev za leto 2021 z 72775 se je od
01.09.2021 do 31.12.2021 zatasno prenesel program za pogodbeno leto 2021 v obsegu 8.553 tock na letni

ravni.
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Zatasno preneseni program smo v celoti realizirali.
Dodatni prostori namenjeni pacientom za izvajanje primarne zdravstvene dejavnosti
Dodatni prostori za izvajanje primarne zdravstvene dejavnosti so namenjeni pacientom, ki so oddaljeni od
samega centra. Na ta nafin omogocamo pacientom vetjo in hitrejSo dostopnost do zdravstvenih storitev.
Sploine ambulante, hi#ni obiski in zdravljenje na domu
Dne 03.05.2021 je v Zdravstveni postaji Beltinci pricela delovati nova ambulanta drufinske medicine. Je ena
izmed 3tirih ambulant druzinske medicine, ki delujejo v Zdravstveni postaji Beltinci,

Zobozdravstvena dejavnost 2a odrasle

Dne 01.06.2021 je v Puconcih pricela delovati nova sploina zobna ambulanta,

Specialistiéna zunajbolni¥niéna dejavnost

Zaradi pridobitve novega programa v dejavnosti Tireologija (VZD 249 217) na podlagi Aneksa &t. 1 k Splodnemu
dogovoru za pogodbeno leto 2020, je dne 11.01.2021 v Zdravstvenem domu Murska Sobota pritela delovati
Ambulanta za bolezni £€itnice. Paciente 2 obalenji ititnice obravnava zdravnica specialistka interne medicine.
Obravnava v ambulanti obsega preuéitev medicinske dokumentacije, natanéen pogovor o dosedanjih boleznih

in trenutnih tezavah, kliniéni pregled, ultrazvok £itnice...

4.4.4. Projekt Razvoj kadrov v 3portu 2016-2022

Zdravstvenidom Murska Sobota sodeluje kot konzorcijski partner e peto leto v konzorciju z ostalimi 37 partnerji
in poslovodetim partneriem Olimpijski komite Slovenije - Zdruzenje 3portnih zvez (OKS-Z5Z) na podlagi
konzorcijske pogodbe 3t. 1 za lzvedbo projekta »Razvoj kadrov v Sportu 2016-2022«. Konzorcij je uspesno
kandidiral v letu 2016 pri pridobivanju dodatnih (preteino evropskih) sredstev, na podlagi javnega razpisa za
izbar operacij Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. V mesecu marec 2021 se je zaposlitev Ze drugega

kineziologa iz naslova projekta zakljuila.

Konéne refleksije ob zakljucku projekta odratajo zavedanje, da je zaposlitev dveh kineziologov iz projekta “Razvoj
kadrov v 3portu 2016-2022” dodatno pripemogla k prepoznavnosti vioge javnega zavoda na podrodju krepitve
zdravja in promociji preventivnih nalog, ki jih Zeli okrepiti zavod v lokalnem okolju. Vsebine projekta so bile
pozitivno sprejete med zdravstvenimi delavci in sodelavei zavoda in uporabniki storitev. Uginki programov za
krepitev in promocijo zdravja se odraZajo tudi v &irSem lokalnem okolju, Ceprav je bilo doloteno obdobje zaradi
epidemioloskih razmer v svojem delovanju zatasno omejeno oz, zaustavljeno.

S projektom smo si zastavili cilj, &irjenje zavedanja med populacijo, daje posameznikovi pravici do zdravja na
drugi strani vzpostavljena dolZnost do skrbi za svoje zdravje, ki edino v skupnem dialekticnem medsebojnem

odnosu lahko pripeljeta do cilja zdrave druibe.
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4.4.5. Nacionalni razpis za izboljsanje dostopnosti do zdravstvenih storitev

Ministrstvo za zdravie je na podlagi tretjega odstavka 38. tlena Zakona o nujnib ukrepih na pedrotju zdravstva
(Uradni list RS, &, 112/21; v nadaljevanju: ZNUPZ) dne 23.07.2021 objavilo Sklep o Nacionalnem razpisu za
izholjianje dostopnosti do zdravstvenih storitev (Stevilka dokumenta 170-12/2021/54 z dne 23.07.2021), ki
predstavlja objavo nacionalnega razpisa in poziv izvajalcem zdravstvene dejavnosti k oddaji ponudb.

7a namen zmanjievanja stevila ¢akajotih pacientov nad najdaljso dopustno takalno dobo, ki je zlasti posledica
ukrepov omejevanja in preprecevania Sirjenja SARS-CoV-2 je Ministrstvo za zdravje objavilo Nacionalni razpis 2a
izboljianje dostopnosti do zdravstvenih storitev za leti 2021 in 2022.

Minister za zdravje je na podlagi tretjega odstavka 38. tlena ZNUPZ dolotil posamezne vrste zdravstvenih
storitev.

Glede na upoitevana merila (¢akalna doba za izvedbo zdravstvene storitve posamezne vrste, vpliv takalne dobe
na poslabianje zdravstvenega stanja pacienta in vpliv ¢akalne dobe na trajanje delavieve odstotnosti z dela
saradi zdravstvenih razlogov) je Ministrstvo za zdravje dolotilo nabor zdravstvenih storitev oz. VZS. Teh je bilo
31.

Med ostalimi zahtevanimi pogoji za sodelovanje na nacionalnem razpisu je pogoj, da je ponudnik v letu 2019 in
v letu 2020 opravil vsaj 10% V2S, ki jih je prijavil v nacionalnem razpisu ali da je odgovorni nosilec zdravstvene
dejavnosti, ki opravlja zdravstvene storitve pri ponudniku iz nacionalnega razpisa, opravil vsaj 10% VZ5, ki jih je
ponudnik prijavil v nacionalnem razpisu. Platnik storitev za paciente, ki imajo urejeno dopolnilno zdravstveno
zavarovanje je izvajalec dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja. V primeru, da pacient nima sklenjenega
dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja, je platnik storitve praracun Republike Slovenije.

7a zdravstvene storitve, ki so predmet nacionalnega razpisa, dvojno zaratunavanje opravijenih storitev ni
dovolieno (storitve financirane na podlagi nacionalnega razpisa in hkrati na podlagi Sploénega dogovora oL
sklenjene pogodbe med izvajalcem in ZZZ5).

Ministrstvo za zdravje je opravilo konéni izbor panudnikov izvajalcev zdravstvene dejavnosti glede na zmogljivosti
izvajalcev, po naslednjem vrstnem redu: javni sdravstveni zavodl, zasebni zdravstveni izvajalci s koncesijo,
zasebnl izvajalci zdravstvenih storitev, ki imajo dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti ali so vpisani v
register zasebnih zdravstvenih delavcev v skladu z ZZDej.

Ker Zdravstveni dom Murska Sobota program lzvajanje ultrazvoka - UZ (VZD 231 246) v celoti realizira oz. celo
presega njegovo izpolnitev, se je prijavil na nacionalni razpis za izvajanje zdravstvene storitve UZ abdomna z VZ5
1963. V prijavi je za obdobje od oktobra do vkljuéno decembra 2021 ponudil v skupnem obsegu 489 storitev
(meseéno 163 storitev). 2a leto 2022 je prijavil v skupriem obsegu 460 storitev (od meseca januarja do vkijuéno
meseca hovembra 40 storitev mesetno in meseca decembra 20 storitev).

Ministrstvo za zdravje je s Sklepom o izbiri izvajalcev ($tevilka dokumenta 170-12/2021/122 7 dne 27.08.2021)
izbralo izvajalce in razdelilo zdravstvene storitve oz. VZI5 po mesecih, Skupno Stevilo prispelih ponudb na
nacionalni razpis je bilo 73. Formalno pravogasnih ponudb je bilo 68. Obravnavalo je 66 popolnih prijav in izbralo
62 izvajalcev. Med izbranimi izvajalci je tudi Zdravstveni dom Murska Sobota. 1zbran Je bil za izvedbo 163 storitev

v mesecu oktabru 2021. Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev na podlagi sklepa o nacionalnem
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razpisu za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev je bila sklenjena meseca septembra 2021 z
Ministrstvomn za zdravje in zdravstvenimi zavarovalnicami v okvirni vrednosti 11,538,77 EUR.

Ministrstvo za zdravie je pooblastilo NUZ za vzpostavitev nacionalnega klicnega centra, kiima nalogo usklajevanja
takalnih seznamov ¢akajotih pacientov, ki na podlagi tetrtega odstavka 38. élena ZNUPZ takajo nad najdaljgo
dopustno takalno dobo. Pristojen je za komunikacijo med pacienti v procesu narofanja pacientov na VZ5 pri
izbranih ponudnikih.

Ker je pri realizaciji pogodbe prislo do nepredvidenih okolisin, zaradi katerih klicni centri pacientov niso mogli
narotiti na razpoloZljive termine izvajalcev, termini so ostali prosti, se je sklenil Aneks &t. 1 k pogodbi z namenom
ohraniti pogodbo v veljavi.

V letu 2021 je bil na podlagi nacionalnega razpisa v Ultrazvoéni ambulanti obravnavan le en pacient.

Razlogi za to so razliéni, predvsem pa je razlog oddaljenost pacientov.

4.4.6. Projekt: COVID19 - Zagotovitev kljucne medicinske in osebne varovalne

opreme zaradi epidemije

Evropska unija je namenila za operacijo COVID19 - Zagotovitev kljuéne medicinske in nsebne varovalne opreme
zaradi epidernije 66.495.000,00 EUR.

V okviru te operacije sta Ministrstvo za zdravie in Zdravstveni dom Murska Sobota sklenila Pogadbo o
sofinanciranju nabave medicinske opreme v okviru operacije »COVID19 ~ Zagotovitey kljutne medicinske in
osebne varovalne opreme zaradi epidemije« 3t. C2711-20-053252 z dne 22.02.2021 o upravienosti namenskih
finanénih sredstev do vidine 95.506,63 EUR in Dodatek &t. 1 k pogodbi do dodatnih finanénih sredstev do vidine
56.106,00 EUR.

Sofinaciranje je namenjeno nabavi medicinske opreme in osebne varovalne opreme zaradi izvajanja ukrepov za
omejevanje in preprecevanje 3irjenja ter za zdravljenje okuibe z virusom SARS-CoVv-2.

Glavni cilj operacije je ureditev in priprava delovnega okolja, primernega za obravnava zdravljenja pacientov s
COVID-19. Ostali cilji operacije so tudi prispevanje k zmanjSevanju vpliva pandemije na celotno Fivijenje in
delovanje druibe in drave, zagotavljanje utinkovitega ukrepanija zdravstva v éasu pandemije, zmanj$anje vpliva
pandemije na obolevnost in umrljivost prebivalstva, zagotavljanje pravotasnega in utinkovitega izvajanja javno
zdravstvenih preventivnih ukrepov, zagotavljanje uinkovitega in ¢im holj nemotenega delovanja zdravstvene
oskrbe, zagotavljanje normalnih pogojev 2a dela osebja in kvalitetne storitve, varnost, dostopnost ter enake
moZnosti za zdravljenje.

NaloZbo sofinancira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada v okviru odziva Unije na pandemijo COVID-
19,

Operacija pod okriljem Ministrstva za zdravje RS poteka od 01.02.2020, zakljutila pa se je 31.12.2021.
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4.4.7. Javni razpis za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih Stipendij

delodajalcem za Solsko/studijsko leto 2021/2022

Predmet javnega razpisa je izbor projektov (delodajalcev s kadrovskimi &tipendisti) in sofinanciranje kadrovskih
itipendij delodajalcem s sedeiem v »Pomurski statisticni regiji«, ki dodeljujejo in izplatujejo kadrovske stipendije
skladno z Z8tip-1 in sklenjenimi pogodbami o Stipendiranju dijaki ali #tudenti na dodiplomski in podiplomski
stopnji §tudija (v nadaljevanju: kadrovski stipendist), in sicer za folsko/Studijsko leto 2021/2022.

Javni razpis delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor projektov
sofinanciranja kadrovskih itipendij delodajalcem se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020, 10. prednostne osi: Znanje, spretnostiin veefivljenjsko utenje za boljso
zaposljivost, 10.1 prednostne naloibe: Izboljsanje enakega dostopa do vselivljenjskega utenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformainih in priloZnostnih oblikah utenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetent
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjern pridobljenih
kompetenc, 10.1.3 specifiénega cilja: Spodbujanje proinih oblik uéenja ter padpora kakovostni karierni orientaciji
za folajoto se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistemna. Na javnem razpisu so izbrani projekti, ki jin bodo
izvajali delodajalci s kadrovskimi stipendisti.

Zdravstveni dom Murska Sobota se soofa s pomanjkanjem zdravnikov  specialistov drufinske medicine in
z0bozdravnikov/doktorjev dentalne medicine.

Zato je v skladu z Zakonom o Stipendiranju in na podlagl Javnega razpisa za izbor projektov sofinanciranja
kadrovskih &tipendij delodajalcem za Studijsko leto 2021/2022 v okviru RSS Pomurie, objavil Javni razpis
kadrovskih dtipendij za Studijsko leto 2021/2022 (dne 22.10.2021). Razpisal je dve Stipendiji za redni Studij
gtudijskega programa »Medicina/Splodna medicina« (4. in 5. letnik) in dve Stipendiji za redni studij Studijskega
programa »Dentalna medicinax.

Na objavljen razpis se je prijavil le en Student, in sicer student 2. letnika Studijskega programa »Dentalna
medicinac Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani.

Pogodba s tipendistom je sklenjena od 2. letnika dalie, v katerega je Stipendist vpisan v tudijskem letu
2021/2022, do zaklju¢ka trenutnega izobrazevalnega programa.

Po prijavi $tudenta, je Zdravstveni dom Murska Sobota vioZil viogo in se prijavil na Javni razpis za izbor projektov
sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcem za Studijsko leto 2021/2022 v okviru R5S Pamurje. PORA
Razvojna agencija Gornja Radgona je nosilec/izvajalec javnega pooblastila za izvajanje dejavnosti regijskih shem
kadrovskih gtipendij za statistiéno regijo »POMURSKA STATISTICNA REGUA,

7 Odloébo (itevilka dokumenta R85-2021-13-1 2z dne 10.12.2021) je bilo prijavi Zdravstvenega doma Murska
Sobota ugodeno. Zdravstveni dom Murska Sobota je za itipendista upraviten do 50 % sofinanciranja dodeljene
in izplatane kadrovske $tipendije oz. najveé do 30% minimalne place.

Pogodba &t. R3S-13/2022 o sofinanciranju kadrovskih ttipendij delodajalcu za Studijsko leto 2021/2022 je bila
podpisana 28.12.2021 v skupni vrednosti 2.700,00 EUR.
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4.4.8. Projekt »Neverjetna leta — dusevno zdravje za vsakega otroka«

NIJZ je dne 06.08.2021 objavil javno narotile male vrednosti z oznako 68K030821 pod itevilko JNDD5415/2021
$ popravki, za izvajanje »Siritev in krepitev mreie sluib za izvajanje programov starievstva ter programov za
vzgojitelje, utitelje in Solske svetovalne delavce.«

Predmet projekta je izvajanje &iritev in krepitev mrede sluib za izvajanje programov starSevstva ter programov
2a vzgojitelje, utitelje in Solske svetovalne delavce, namenjenih krepitvi duSevnega zdravja otrok v vrtéevskem in
solskem okolju v letu 2021,

Skupni projekt vodi nosilni izvajalec UKC Ljubljana, ki je prijavitelj skupnega projekta NIJZ. Zdravstveni dom
Murska Sobota sodeluje v projektu kot soizvajalec skupnega projekta v predmetnem delu »Treningi starfevstva
po programu Neverjetna leta za 1 skupino stariev na lokaciji zavoda v vrednosti 7.750,00 EUR brez DDV,
Skupino starsev sestavlja skupina 10-12 stariey. Treningi so namenjeni stariem otrok od 3. do 8. leta starosti, ki
se  srecujejo s tefavnim  vedenjem  svojih  otrok. Program je za starie brezpladen.
Treningi starievstva Neverjetna leta ponujajo dokazano utinkovito orodje pri preprefevanju in zmanjievanju
vedenjskih tezav. Treningi na enostaven, razumljiv in prijazen nafin staréem predstavljajo veséine pozitivnega
starsevstva, kar vzgaja otrokov kognitivni, sacialni in éustveni razvoj, boljie uéne dosezke ter zagotavja bolj varno
in zdravo odradéanje. Pozitivro starievstvo krepi vez med otrokom in stargi, deluje za&&itno in izboljia e nastalo
teiavno vedenje otrok.

Dogovor o ureditvi medsebojnih pravic in obveznosti priizvajanju Javnega narotila NUZ &, INDD5415/2021 z UKC
Ljubljana je zavod podpisal dne 27.09.2021. Projekt se je izvajal v obdobju od oktobra 2021 do 21.12.2021 in je

financiran iz sredstev NIJZ.

4.4.9. Zagotavljanje kakovosti

V Zdravstvenem domu se nenehno trudimo nadgrajevati kakovost nasega dela. S tem namenom sma v letu 2020
in 2021 prenavljali poslovnike procesov. Vsaka nova izdaja standarda I1SO 9001 je priloZnost, da se organizacija
celovito zazre vase in sistematino pristopi k prenovi procesov z namenom njihove optimizacije. Mnogokrat se
zgodi, da se v tem Easovnem obdobju (5 do 7 let) spremenijo obrazci, potrebe po zapisih, potrebe po novih
navodilih ali spremembe le teh. Prav tako se pogosto ugotovi, da je potrebrio zamen|ati kazalnike kakovosti, ki b
morali prikazovati uspednost in uéinkovitost delovanja procesa.

Na vsak natin pa je potrebno slediti enemu glavnih elementov standarda in to je izboljevanje: konstantno je
potrebno iskatl moZnosti in prilofnosti, da bi lahko izboljiali delovanje procesa in prispevali k izboljanju
delovanja sistema vodenja kakovosti,

Certifikata IS0 9001:2015 in EN 15224:2016, ki smo ju prejeli 22. decembra 2020, potrjujeta, da je naa ustanova
vzpostavila in vzdriuje sistem vodenja v skladu z zahtevami standarda in dokazuje sposobnost sistema, da dosefe
politike in cilje organizacije.

V letu 2021 je potekala notranja presoja v skladu z Programom in planoem notranje presoje kakovosti med
14.04.2021 in 07.05.2021.
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Dne 17.05.2021 in 18.05.2021 pa je v potekala tudi zunanja prevzemna - kontrolna presoja sistema vodenja
kakovosti.

Zunanjo presojo je izvedlo podjetje Bureau Veritas. Gre za ugledno mednarodno podjetje za ocenjevanje
ckiadnosti, certificiranje in usposabljanje s podrotja kakovosti, okolja ter zdravja in varnosti, ustanavljeno leta
1828.

V mesecu novembru 2021 smo izvedii spletno anketo Zadovoljstvo zaposlenih za leto 2021. Pri anketi smo
uporabili orodje 1ka (https://www.1ka.si/). Anketa je bila aktivna med 08.11.2021 in 22.11.2021. Zaposleni 50
anketo prejeli na sluzbeni elektronski naslov. K anketi je pristopilo 206 zaposlenih, 161 anket je bilo v celoti
izpalnjenih in ustreznih za nadaljno obdelavo. Anketni vprasalnik je vseboval 14 vprasanj in 8 podvprasan;.
Doseiena povpreéna ocena zadovoljstva zaposlenih je 4.2. Analiza ankete je dostopna na intranetl

Zdravstvenega doma Murska Sobota.

4.4.10. Varstvo osebnih podatkov — Uredba GDPR

Uredba GDPR (General Data Protection Regulation) je Sploina uredba EU o varstvu osebnih podatkov, katere cil]
je omogotiti prebivalcem nadzor nad njihovimi osebnimi podatki in poenotiti ter dvigniti raven varstva osebnih
podatkov Evrapske unije. Pritetek uporabe nove zakonodaije je bil 25. maja 2018, Zavod je pristopil k pregledu in
analizi skladnosti poslovanja, dokumentacije ter postopku implementacije doloéh Uredbe GDPR. Za odgovorno
oseho za varstvo osebnih podatkov ima zavod imenovanega pooblaséenega zunanjega izvajalca Datainfo.si d.o.o.
Meseca marca in aprila 2021 je Zdravstveni dom s pooblaiteno osebo za varstvo osebnih podatkov organiziral
abvezno redno letno izborafevanje o VARSTVU OSEBNIH PODATKOV v obliki spletnega seminarja (E-
izobrazevanje). Le-ta je potekal v abliki posnetka, v katerem so bili predstavljeni konkretni primeri, ki jih morajo
zaposleni upodtevati pir svojem delu:
prepretevanje raziirjenja govoric,
pravilno rokavanje in posredovanje asebnih podatkov,
- primeri kriitve varstva osebnih podatkoy,
- kako se obvarovati pred izsiljeviaskimi virusiin

- priporotila informacijskega pooblastenca.

4.4.11. Porotanje o vklju€evanju storitev eZdravje

eNarotanje pacientom omogota boljéi pregled nad tem, kdov Slovenijl izvaja posamezne zdravstvene storitve.
Na osnovi prikazanih €akalnih dob in prvih prostihi terminov, ki se tekote osveiujejo, e ti na osnovi izdane
eNapotnice dobijo moinost, da se lahko elektronske narotijo na termin pri izvajalcu 2 najkrajio £akalno dobo

oziroma pri tistemu izvajalcu, ki mu najbolj ustreza.

V Zdravstvenem domu je programska hi3a, katere program oz. aplikacije uporabljamo, meseca novembra 2016

v okviru projekta eNarotanje, organizirala usposabljanje zdravnikov in zobozdravnikov ter njihovih medicinskih
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sester z namenom seznanitve o natinu izdaje In sprejema eNapotnice, lzobraZevanje je potekalo s frontalno
predstavitvijo na primerih.

Tabela 3: Porotajte o naslednjih parametrih, pri katerin upodtevajte stanje konec leta 2021

Delez

1. DeleZ ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se Zeli narofiti sam) dana moZnost, da
ga na podlagi eNapotnice, ki ste jo izdali v eni od vagih ambulant, elektronsko narotite na
nadaljnjo obravnave na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je eNarotanje
0Mogoteno). Za ustrezno se itaje tudi, ¢e je totka za narofanje organizirana izven ambulante za
vet ambulant, ¢e ima pacient do nje dostop.

100%

2. Deled izdanih ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem letu ter hkrati tudi

preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register podatkov o
pacientih. /

Vsi zdravniki in zobozdravniki v Zdravstvenem domu imajo urejene tehnine pogoje za izdajanje eNapotnic.

Za utinkovito narotanje na zdravstvene storitve Zdravstveni dom Murska Sobota pacientom zagotavlja vse oblike
narocanja (elektronsko narotanje poteka prek sistema eNarofanje in elektronske poite, telefonsko narotanje,
narocanje po poiti in osebno narotanje neposredno v ambulantah med ordinacijskim ¢asom) in na natin kot
daloéa 4. £len Pravilnika o narofanju in upravljanju cakalnih seznamov ter najdaljzih dopustnih #akalnih dobah
(Uradni list RS, t. 3/18, 201/20in 103/21).

Vletu 2021 je bilo v nadi ustanovi izdanih 53.279 eNapotnic, za zdravstveni pregled v Zdravstvenem domu Murska
Sobota je bilo kreiranih 23.445 eNarogil.

Stevilo ambulantnih izvidov v letu 2021, izdanih v nagi ustanovi,

register podatkov o pacientih (CRPP) je bilo 9.006.

ki so bili posredovani hkrati tudi v Centralni

4.4.12. Poslovni izid

Izkaz prihodkov in odhadkov doloéenih uporabnikov je podrobno obravnavan v Racunovodskem delu poglavje
5.2 v Tabeli 36.

Tabela 4: Foslovni izid po letih (v EUR, brez centov)

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV REALZACUA NACRT REALIZACUA WD | IND
2020 2021 2021 5/2 5/3
1 z 3 5 [3 7

CELOTNI PRINODKI 20.785,971 19.674.251 24622803 1185 1252
CELOTNI ODHODKI 19,597,847 19.672.831 21902938 111.8] 1113
POSLOVNI 1ZDI 1.188.124 1.420 2,715,865 2289 0,0
Davek od dahadka pravnih pseh 16.906 1.420 16,690 2170 0,0
POSLOVNI IZID Z UPOSTEVANIE DAVKA OD DOHODKA 1.171.218 0 2.683.175| 2291 0,0
DELEZ PRESEZKA V CELOTNIH PRIHODKU 5,6% 0,0% 109%| 1934 0,0

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2021 - 7D je priloga letnega porotila,
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4.5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Vetjih odstopanj pri izvajanju programa dela ni bilo.

4.6. 1ZVAJANJE SLUZBE NP

7a potrebe sluzbe NMP morajo zaradi zagotavljanja transparentnosti financiranja izvajalci sluibe NMP na podlagi

17, élena Pravilnika o sluzbi nujne medicinske pomoti (Uradni list RS, &t. 81/15 in 93/15 — popr.) voditi loteno in

pregledno stroskovno mesto za pridobivanje in porabo vseh sredstev ter v sklopu priprave polletnega in letnega

poratila o porabi sredstev za posamezno strofkovno mesto porotati ministrstvu.

4.6.1. Sluzba NMP

Sluzba NMP je organizirana za zagotavljanje zdravstvenih storitev nujne medicinske pomoti in nujnih prevozov

poikodovanih in obolelih oseb. lzvaja se 24 ur dnevna, vse dni v letu in se organizira v obliki rednega dela, dela

izven rednega delovhega ¢asa ter dezurstva. Deluje na obmotju UE Murska Sobota z 12 obtinami na 692 km?in

skrbi za potrebe po oskrbi in prevozih za priblizno 60.000 prebivalcev.

Dispeterska sluzba deluje neprekinjeno 24 ur, koordinira in planira delovanje ekip NMP in ekip resevalne sluZbe.

Slutba NMP se izvaja v skladu z mrezo enot NMP, Na podiagi Pravilnika o sluZbl nujne medicinske pomodi (Uradni

list RS, &t. 81/15 in 93/15 - popr.) Je sluzba NMP, ki jo izvaja Zdravstveni dom Murska Sobota sestavljena iz:

. 1 mobilne enote v reanimobilu (MoE REA) in

- 1,5 mobilne enote v nujnem resevalnem vozilu (MoE NRV).

Tabela 5: Enota NMP

(v EUR, brez centov)

REALIZACIA POGODBENA REALIZACIA

prihodkl in odhadki sredstva za NMP za prinodki inadhodkl Indeks | indeks
Enota NMP (338 047, 338 048) v kmulativnem kumulativna v kumulativnem real.21/ |real.21/
gbratunskerm abdobju | obratunsko obdobye od | shratunskem ohdabju | FN 21 real .20

ad 1. 1 do 31.12. 2020 1.1 do31.12, 2021 od1, 1. do3l 12,2021
PRIHODKI od pogodbenih sredstey z ZZZ5 za NMP 1.564.545 1,534,162 1.604.211 1042 1025
ODHODKI, ki s nanaajo na NMP 1.496.046 1,530.162 1,651.098 1073 1104
Srokak dala 1,067 556 1,333,858 1224162 a1 1147
Materialni sirodk 103.320 a1610 131,710 2071 1275
Odf tegar strodhi m Jabocetan) 2285 0 2. 48% 0,0 4,0
Stred ki storitev 188 377 76202 157.785 207,1 84,7
1d tega bt stradse padjemmnih pogodh 12.284 a 13.935 0,4 a.¢
Od tega strodki r laboratary] o 2 Q 0a ae
Amon zcij 134 248 63137 132,845 1106 99,0

Oitala, viljufne i sredstvi 2o informatlsija a [ a
Drugi strobki (opis] 4535 2,381 4.4086 1904 94,1
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK DDHODKOV (-) £8.499 0 -46.887 o] -684

4.6.2. Kader za izvajanje sluzbe NMP

Ekipo za izvajanje sluzbe NMP sesta‘vlljaj'a zddravnikl in drugi zdravstveni delavei, usposobljeni za izvajanje NMP.
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V enoti NMP sta redno zaposlena 2 zdravnika specialista urgentne medicine, V sluibo NMP so se v lety 2021
vkljucevali Se 4 zdravniki, ki so redno zaposleni v Zdravstvenem domu. Zdravstveni dom ima tudi 1 zdravnico
specializantko urgentne medicine.
Na podlagi 37. élena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &. 23/05 - uradno preéi&teno hesedilo,
15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - Z2D2dr, 40/12 - ZUJF in 14/13, 88/16 - 2dzZPZD, 64/17,1/13 - adl.
Us, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 —ZNUPZ in 196/21 - ZDOsk) se v sluzbo NMP
Zdravstvenega doma vkljufuje zasebnik s koncesijo za osnovno dejavnost, ki je zdravnik specialist sploine
medicine. Zavod ima z zasebnikom s koncesijo sklenjeno pogodbo o sodelovanju.
Poleg zdravnikov se je v letu 2021 v sluzbo NMP vkljuevalo 34 zdravstvenih delavcev, usposobljenih za izvajanje
NMP, in sicer:

- 16 diplomiranih zdravstvenikov v refevalnem vozilu,

= 18 zdravstvenih refevalcev — NPK.

4.6.3. Usposabljanje zdravstvenih delavcev

Usposabljanja zdravstvenih delavcev, ki se vkljutujejo v siuzbo NMP so bila v letu 2021 delno izvedena. Trije
diplomirani zdravstveniki so se udeleZili te¢aja dodatnih postopkov oskrbe pokodovanca v predbolniéniénem

okolju ~tetaja ITLS, dolotena usposabljanja so preloZena na prihodnje leto.

4.6.4. Nabava osebne varovalne opreme in zai¢itne obleke

Za zaposlene zdravstvene delavce, ki se vkljutujejo v sluibo NMP, se je v letu 2021 nabavila potrebna zaiitna

oprema.

4.6.5. Investicije in medicinska oprema

Vletu 2021 smo nabavili 1 nujno reievalno vozilo.
Medicinska oprema, ki smo jo v letu 2021 nabavili: 3 vozitki - streterji za prevoz pacientov, 3 defibrilatorji (od

tega je 1 Solski), pulzni oksimeter, raZunalnik z monitorjem, prenosni ratunalnik.

4.7. 1ZVAJANJE DEZURNE SLUZBE

V zagotavljanje nujne medicinske pomoti vkljutno z deZurno sluzbo so se dolZni enakomerno in enakopravno
vkljufevati vsi izvajalci osnovnega zdravstvenega varstva, ki opravljajo dejavnost izbranega osebnega zdravnika.
Sorazmerje vkljutevanja se ratuna glede na obseg programa pri posameznem izvajalcu. To velja za zdravstvene
domove in zasebne zdravnike, ki imajo z Zavodom sklenjeno pogodbo, in sicer po razporedu, ki ga pripravi

zdravstveni dom kot organizator te slufbe in za katerega se dogovorijo izvajalci teh dejavriosti,

Deiurna sluZba se izvaja v Urgentnem centru in se financira v pavialy, Za program dezurne sluzbe ima Zavod

skienjeno pogodbo.
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Razpored zagotavljanja nujne medicinske pomoti se prilagaja razporedu rednega ordinacijskega dela in lokaciji

zavoda, ki je v skladu s Pravilnikom o sluzbi nujne medicinske pormoci dolaten za izvajanje nujne medicinske

pomoéi na svojem obmodju. Letni program ordinacijskega ¢asa posameznega izvajalca je oblikavan tako, da je

maino dogovariti skupno neprekinjeno nujno medicinsko pomaot.

Defurna sluzba Zdravstvenega doma Murska Sobota se izvaja v Urgentpem centru Splogne bolnisnice Murska

sobota in sicer:

- ob praznikih 24 ur

- oh delavnikih od 20. do 7. ure naslednjega dne
- ob vikendih: od petka od 20. ure do ponedeljka do 7. ure zjutraj in

- ob delavnikih od 7. do 20. ure.

Tabela 6: Delurna sluiba

{v EUR, brez centov)

REALIZACLA POGODBENA AEALIZACLIA

prikadki in odhodki sredstva za MMP 23 prihodki in odhodki | Indeks | Indeks

Enota Defurstve {338 040,338 051) v kumulativnem kumulativno v kurnulativiem real 21/ [real.21/
obratunskem obdabju | ohratunsko obdoble od | ebratunskern abdobju | FNZ1 | real.J0

pdl 1,do31. 12 2020 1 1 do31.12 2021 od 1.1 do31.12. 2021

PHIHODKI od pogodbenih sredstev 2 2225 za NMP 751.833 711,496 7531808 1003 1059
ODHODK], ki se nanaiajo na NMP 707268 711.496 660077 933 92,8
- Strodek dela 523.007 6311 668 475,739 81,0 753
- paterialnl stroikl 28,345 10045 28813 1009 2834
i tega strodki zo fabaratori] 113 o 231 2044 0.0
- Strodk| staritev 151,735 54.753 153.056 qg.6| 2795
Od fega 2a strodke podjemnih pogodt - SA 26.755 [ 1454 &9 1.0

el fog 741 sfrokko podjemnih HE) 1877 [ 1874 94.4 1.0

Od taga siratks zu laberaton (336 051) 114,657 11.831 101 544 BEH 60,9

(O tega 1a strodka urgentingga cenfra Cantra 12.225 a 12365 100.3 0.0

- Amortizacija 95 14327 183 192.6 13
Ostaio, wil{udno 3 sradstw za informatizeclo [ ] [1 a0 0.0
Drugl strodki 2,087 653 2486 118,1 0.0
PRESEZEK PRIMODKOV [+) / PRESEZEX ODHODKDV (-] 44.564 0 93,731 0,0 0,0

4.8. CENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVUENIH CILEV

Vetino zastavljenih ciljev za leto 2021 smo dosegli.

4.9. OCENA GOSPODARNOST! IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Pri analiziranju finanénih kazalnikov smo analizirali podatke za leti 2020in 2021, v skladu z usmeritvijo Direktorata

23 2dravstveno ekonomiko Ministrstva za zdravje, glede na opredeljene standarde in merila kot jih je predpisalo

pristajno ministrstvo in ukrepe za izboljsanje uinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika.




e |

LETNO POROCILO ZA LETD 2021 + ZD 34

4.9.1. Finanéni kazalniki poslovanija

Tabelz 7: Finanénl kazalniki poslovanja

KAZALNIK LETO 2020 LETO 2021

1. Kazalnik gospodamaosti 1,061 1,124
2. Delei amonrtizacije veelotnem prihodku 0,028 0,028
3. 5topnja adpisanosti opreme 0,671 0,687
4. Delei terjatevveelotnem prihodku 0,118 0,054
5. Koeficient zapadlih obveznosti 0,000 0,000
6. Kazalnik zadolZenosti 0,368 0,248
7. Pokrvanje kratkoroinih obveznosti z gibljivimi s redstvi 1,528 2,902
8. Prihodkavnost sredstev 2,144 2,356

1. Kazalnik gospedarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni adhodki AOP BB7). Natelu gospodarnosti je zadoifeno, kadar e vrednost

kazalca ena ali velja od ena.

Dele? amortizacije v celotnem prihodku = (amortizacija AQP 879 / celotni prihodki AOP 870).

Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti apreme AQP 007 / oprema in druga opredmetena osnovna sredstva AOF 006).

Dele? terjatev v celotnem prihodku = (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014} { eelotni prihodki AOP 870).

Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle nepladane obvez. na dan 31,12, / {mesetni promet do dobavit. AOP 871 / 12} ). kot zapadle

obveznosti navedemo zapadle neplaiane obveznosti na dan 31,12, Zapadle neplacane obveznosti primerjamo z meseénim prometom

do dobaviteljev za strolke blaga, materiala in storitev, Maseén promet do dobaviteljev za strodke blaga, materiala in storitev = AOP

871/12. Cilina vrednost koeficienta je 0.

6. Kazalnik zadolienasti = (Tuji virl ADP 034+047+048+054+055) / Obveznosti do virov sredstev AQP 060). Pod tuje vire zajamemo
kratkoroéne obveznosti, pasivne Easovne razmejitve, dolgoroéna razmejene prihodke, dalgoroéne rezervacije in dolgoroéne obvernost.
Kazalnik zadollenosti izraZa dele? tujih virov v vseh obveznostih do viroy sredstev. Z vefanjem vrednosti kazalnika se vefa stopnja
zadolienost|.

7. Pokrivanje kratkorofnih obveznosti z Bibljivimi sredstvi = | (ADP 012+A0P 023) / AOP 034). Ustrezen indeks je okoll 1. Pri veZjem
odstopanju oz., e imamo keatkoroénih obveznosti bistvena vet kot Ribljivih sredstev, 1o kale na slab%anje likvidnosti. Podatek ima e
vetfjo vrednost v kolikor to spremljamo na daljte obdobje (nekaj let - s tem plagiini roki v najvedji meri izgubijo vpliv na dejanska
likvidnost). Pri gibljivih sredstvit je potrebno upoitevati tudi, da Imamo kvalitetrie terjatve In kvalitetne materiale v 2alogah, V kolikor
temu nl tako, je situacija lahko $e bistveno slabia. Za kvalitetno oceno pa ie potrebno upoitevatl tudi dolgoroéne terjatve in ohveznost.

8.  Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AQP 860 / osnovna sredstva PO nabavni vrednosti AOP 002+004+006).
Kazalnik nam pove, koliko osnoynih sredstev imamo viozenih na enoto prihodka in predstavlja zasedenost obstojeéih kapacitet. Vidja
vrednost kazalnika pameni vetjo zasedenost kapacitet, zate je ¢il), da Je vrednost kazalnika €im vidja.

W W

Iz izratunanih finanénih kazalnikov lahko ugotovimo, da so se vrednosti kazalnikov izboljSale oziroma se
priblizujejo ciljnim vrednostim. Na podlagi izraéunanih vrednosti lahko ugotavimo, da Zavod posluje stabilno, z
jasno zafrtanim ciljem pribliZevania ciljnim vrednostim vseh kazalnikov, ki opisujejo gospodarnost in ufinkovitost

poslovanja.

1. Nacelu gospodarnosti je zadodteno kadar je vrednost kazalca enaka ali vedjaod 1, vietu 2021 je bila vrednost
kazalca 1,124.

2. Delez amortizacije v celotnem prihodku pada, kar pomeni, da se celotni prihodki poveéujejo hitreje, kot
amortizacija, vrednost kazalnika v letu 2021 je 0,028.

3. Stopnja odpisanosti opreme je nekoliko viija od preteklega leta in v letu 2021 znada 0,687.

4. Delei terjatev v celotnem prihodku se je zmanjal in konec leta 2021 znata 0,054.

5. Koeficient zapadlih obveznosti je v letu 2021 znagal 0,000, saj smo vse obveznosti poravnali v roku.

6. Kazalnik zadolZenosti prikazuje zmanjevanije stopnje zadolienosti in v letu 2021 znata 0,248,

7. Pokrivanje kratkaroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi nakazuje rast gibljivih sredstev, saj smo Izvedli vetino
nacrtovanih investicij iz finanénega naérta 2021. Kazalnik ima vrednosti 2,902.

8. Kazalnik prihodkovnosti sredstev se izbolj3uje in znaia 2,356.
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4.10. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Namen notranjega revidiranja je predvsem pomagati vodstvu organizacije pri obvladovanju tveganj, s katerimi
se le-to sretuje pri njegovem vodenju ter tako izbolj3ati uspednost, uinkovitost in gospodarnost poslovanja
organizacije.
Zavod Zeli z notranjo revizijo:

- dobiti zagotovilo, da pri poslovanju ne prihaja do kriitev zakonodaje,

- dobhiti pomof pri redevanju aktualnih (sprotnih) problemov pri peslovanju ter

- izboljzati uspesnost, utinkovitost oz gospodarnost poslovanja organizacije.
Ker Zdravstveni dom Murska Sobota nima vzpostavijene lastne notranje-revizijske sluzbe, je na podlagi 100, flena
Zakana o javnih financah (Uradni fist RS, §t. 11/11 - uradno pretisteno besedilo, 14/13 - popr.; 101/13, 55/15 -
ZFisP, 96/15 = ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odl. Us) ter 10. tlena Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistena notranjega nadzora javnih financ (Uradni fist RS, 5t 72/02) s Povahilom k oddaji ponudbe za izvedbo
notranje revizije poslovanja, povabil ponudnike, da za leto 2021 predloZijo ponudbo.
Predmet notranje revizije poslovanja zavoda za leto 2021 bo zajemalo podrotje sistema obvladovanja tveganj, in
sicer splofen pregled podrotii Register tveganj (ocena obvladovanja tveganj, uspednost in utinkovitost
obstojetega sistema, predlogi za izboljsave).

Register poslovnih tveganj smo pregledali tudi v letu 2021 in ugotovili, da ustreza poslovaniu.

4.11. POJASNILA NA PODROCJIH, KIER ZASTAVUENI CIUI NISO BILI

DOSEZENI
Tabela 8: Nedoseieni cilji, ukrepi ter terminski nacrt za ukrepanje
NEDOSEZENI CILII UKREPI TERMINSKI NACRT ZA
DOSEGANIE
Doseganje pragramov po Opraviti vec storitev, povetati glavaring 2022

pogodbi z ZZZS

Pavetanje deleza Opraviti vet samoplatniskih storitev 2022
samoplacniskih storitev

Pridobitev novih programovin | Prijava na razpis, arbitraZa, posredovanje 2022
tiritev obstojecih programov predlogov spremembe Splodnega dogovora za
posamezno pogodbeno leto

4.12. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA

Zdravstveni dom Murska Sobota skrbi za primarno zdravstveno varstvo prebivalcev UE Murska Sobota kar
pomeni, da zagotavlja kurativno in preventivno dejavnast. Zaradi posebnosti nade regije, ki je velika, a redko
poseljena, izvaja Zdravstveni dom Murska Sobota svojo dejavnost na 18 dislociranih enotah z namenom priblizati

se nadim uparabnikom.
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Zadnja leta poslujemo zelo uspeéno, sodimo med vetje zdravstvene domove v Sloveniji. Uspegni smo na podrodju
pridobivanja novih programov in giritvi obstojetih programov. Aktivni smo pri vkljucevanju v projekte na driavni
in evropski ravni.

Centri za duievno zdravie so velika pridobitev za regijo, kjer so stiske na podroéju duievnega zdravja te posebej
izraZene.

Zdravstveni dom Murska Sobota zaposluje skoraj 400 delaveev, od tega vedino za nedolofen tas. Redno
zaposlujemo pripravnike na vseh podrofjih. V nadi regiji smo ena od vedjih ustanov, ki omogoéa toliko ljudem
stalno zaposlitev in s tem tudi zagotovljen prihodek. V letu 2021 se Je u€inek na trg dela v smislu zmanjevanja
brezposelnosti in odprave revicine povetal, nove zaposlitve v zavodu so ugodno vplivale na socialno blaginjo
prebivalcem predvsem UE Murska Sobota. Za miade predstavijamo u€no bazo, kjer si v okviru izobraievanja oz.
po zakljuenem izobraZevanju pridobijo dragocene delovne izkuénje. Stevilnim mladim 3tudentom zdravstvene

nege omogocimo izvedbo raziskovalne naloge za potrebe diplomskege dela.

Zavod 7e nekaj let daje posebno pozornost vodenju palitike kakovosti v zdravstvu. 5 tem si prizadevamo, da so
nasi standardi dela primerljivi z najbolj&imi praksami ob upoitevanju natel kakovosti: uspeinost, varnost,
pravotasnost, uinkovitost, enakost, osredotoéenost na pacienta.

Skozi najboljfe prakse zaznavamo poudarek na povezovanju, integraciji, skupnem obravnavanju izzivov v
zdravstvu, sociali, varnosti, ekonomiji, Solstvu in izobraZevanju. Zato aktivno sodelujemo tudi s socialnimi
institucijami, represivnimi institucijami, institucijami na podroéju trga dela in ostalimi.

5 sodelovanjem 2 izobrafevalnimi, raziskovalnimi in drugimi zunanjimi institucijami, NGO-ji si prizadevamo za
pospeden razvoj znanosti, dirjenje dobrih praks in spodbujanje miadih motiviranih strokovnjakov, da najdejo
ustrezno mesto in viogo tudi v lokalnem okolju kar med drugim vpliva tudi na zmanjSevanje pojava »beg
moZganav« in uresnititev razvojnega potenciala lokalnega okolja.

Partnerski odnos s Splodno bolniSnico Murska Sobota ocenjujemo kot dober primer v praksi, kjer skupne izzive
oz. nastale probleme reZujemo sproti in na strokovnih kalegijih.

Tudi leto 2021 je potekalo v znamenju epidemije. Dnevno se prilagajamo epidemiolodkim razmeram in
organizacijskim izzivom. Ze od zacetka smo bili vstopna toctka za odvzem brisov za celotno regijo, nadgradili smo
jo v Ambulanto za covid bolnike. Vzpostavili smo nujno z0bozdravstveno ambulanto in izvajali prevoze okuZenih
bolnikov po Sloveniji. V vseh dejavnostih smo se prilagodili novim razmeram in kljub vsemu posku3ali na%im
uporabnikom nuditi vse storitve, £eprav na malo drugaten natin. Najbri bomo v prihodnosti morali razmisljati
0 uporabi telemedicine, vsekakor pa dri, da smo zaradi nastale situacije pridobili ogromne izku3enj, ki jih

moramo uporabiti za boljie delovanje v prihodnje.
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4.13. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE TER POROCILO O INVESTICUSKIH

VLAGANIIH
4.13.1. Predstavitev zaposlenih po poklicih in podrogjih dela

4.13.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

> Pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike
V letu 2021 so aktivnosti kadrovanja in kadrovske politike v okviru zavoda potekale v skladu z nadrtovanimi cilji
in zadrtarim kadrovskim planom za leto 2021. Kadrovske aktivhosti so bile naravnave predvsem k tistim
zaposlitvam, ki so bile potrebne za nemoteno izvajanje storitev zdravstvenega varstva in strokovnega razvoja
zavoda,
Razlogi za zaposlitev za nedoloten ¢as so nadomestne zaposlitve zaradi odhodov delavcev (upokojitve, zaposlitve
pri drugih delodajalcih, dokonéanje specializacije, Siritve in novi programi zdravstvenih storitev...).
Razlogi za zaposlitev za doloten ¢as so:

o nadome&Zanje zatasno odsotnih delavcey zaradi bolezni, poskodb, porodniskih dopustov, uveljavijanja

starievskih pravic;

«  zatasno povelane potrebe;

s orpanizacija dejavriosti za namen zagotavljanja zadostnih zmogljivosti v epidemioloskih razmerah;

e Eiritve In novi programi zdravstvenih storitev;

s projekti in posebni programi (namenska sredstva).

Aktivnosti v smislu novega zaposlovanja, prerazporeditve obstojetih zaposlenih so potekale zaradi optimizacije
kadra po posameznih organizacijskih enotah, v katerih je prislo do dalj asa trajajotih odsotnosti zaposlenih
zaradi bolniske, porodniskega in stardevskega dopusta, upokojitve, zamenjave delodajalca. Navedeni razlogi so
zahtevali dolotene prilagoditvene ukrepe, ki so bili izvedeni deloma z dodatnim povecanim obsegom dela
obstojetega kadra in deloma z nadomestnimi zaposlitvami,

Kadrovska politika je bila spet izpostavljena posebnim epidemiolo3kim razmeram.

Pristojno ministrstvo je z odredbami, navodili pozivalo vodstva izvajalcev zdravstvene dejavnosti v mreii javne
sdravstvene sluibe na zatasno prerazporeditev zaposlenih zdravstvenih delaveev in zdravstvenih sodelavcev na
izvajanje nalog, povezanih z zajezitvijo in obvladovanjem epidemije COVID-19, znotraj izvajalca zdravstvene
dejavnosti, k drugemu izvajalcu zdravstvene dejavnosti v mrezi javne zdravstvene sluzbe ali k javnemu
socialnemuy varstvenemu zavadu in javnemu vzgojno-izobraievalnemu zavodu. V letu 2021 Je bilo zatasno
prerazporejenih k drugim zunanjim izvajalcem 6 zaposlenih, od tega 1 zdravnica specialist interne medicine, 2
diplomirani medicinski sestri, 1 diplomirani zdravstvenik, 1 diplomirana babica, 1 srednja medicinska sestra.
Obtasne prerazporeditve znotra) zavoda so bile tudi posledica odsotnosti zaposlenih zaradi obstoja visje sile
{zaprte Zole, vrtci in odrejene karantene).

Delovanje novih organizacijskih struktur znotraj zavoda, vkljuéno z Vstopno totko za odvzem brisov za

ugotavljanje okuzb z virosom SARS-CoV-2 in drugih neodloiljivih zdravstvenih storitev in dodatnih delovi3 za
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potrebe izvajanja novih nadinayv zdravstvenega varstva v obstojetih epidemiolotkih razmerah, je zahteval hiter
in odloten kadrovski odziv. Dodatno so pogoji dela obéasna zahteval| nadomestanje kadra zaradi okuibe s

COVID-19 na delovnem mestu.

Vletu 2021 se je skupno &tevilo zaposlenih glede na leto 2020 (stanje na zadnji dan koledarskega leta) povetalo

za 22 zaposlenih zdravstvenih delaveev oz. sodelaveey in nezdravstvenega kadra,

4.13.1.2. stanje zaposlenih na dan 31.12.2021
4.13.1.2.1 ZAPOSLEN! V ZDRAVSTVENEM DOMU MURSKA SOBOTA

Na dan 31.12.2021 je bilo v Zdravstvenem domu Murska Sobota 393 zaposlenih in sicer:
= 339 delavcev za NEDOLOCEN éas
e 41 delavcev za DOLOCEN £as — struktura:

[
3= ]

zdravnikov specializantoy

zobozdravnik specializant

psihologi

dipl. medicinska sestra v patronaini zdravstveni negi
dip. medicinske sestre v ambulanti

dipl. medicinska sestra v spec. ambulanti
zobozdravstveni asistent

medicinske sestre v primarni dejavnosti

medicinska sestra v sprecialistiéni ambulanti
delovni terapevt - delo z osebami s psihicno motnjo
visja strokovna sodelavca v sploénih sluzbah
zdravstveni administrativni sodelavei

fizioterapevt

streznice

e I Y TR T SRt N S 7 N T U S

vzdrievalci

. 13 PRIPRAVNIKOV —dologen Zas, struktura:

-9

psihologi

9 tehnikov zdravstvene nege

Prikaz Stevila zaposlenih na zadnji dan v letih 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Zaposleni za nedolofen cas 240 244 253 279 300 339
Zaposleni za dologen éas (brez specializantov) 24 22 41 37 39 15
Specializanti (zdravniki, zobozdravniki) 21 22 19 15 16 13
Pripravniki 17 12 14 14 16 13
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 319 300 327 344 371 333
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4,13.1.2.2 STRUKTURA KADROVANIJA

Zaposlitve v letu 2021:

o 34 zaposlitev za NEDOLOCEN cas, od tega:

2

e prermaperara Ry, SRS URTES S B

zdravnika specialista druiinske medicine

zdravnik specialist interne medicine

2dravnik specialist urgentne medicine

zdravnik specialist ginekologije in porodnistva
zdravnik specialist otroike in mladostniske psihiatrije
zobozdravnik

diplomiranih medicinskin sester v ambulanti
diplomirani medicinski sestri v patronaZni zdravstveni negi
diplomirani zdravstvenik v resevalnem vozilu

srednji medicinski sestri v ambulanti

srednja medicinska sestra v resevalnem vozilu
srednja medicinska sestra v spec. ambulanti
zobozdravsivenih asistentov

zobotehnika

logoped

kineziolog

strokovni sodelavec v FRS

vigji str. sodelavec v spl. sluibah

zdravstveni administrator

tistilka

e  odtega 20 SPREMEMB delovnega razmerja iz doloéenega v nedologen £as delaveev, kiso vietu 2020/2021
je bili v delovnem razmerju za doloéen Eas:

2
1
1
4
1
1
1
5
1
1
1
1

2dravnika specialista drufinske medicine (zakljutena specializacija, povecan obseg dela)
zdravnik specialist ginekologije in porodnistva (zakljucena specializacija)
zdravnik specialist otroske in mladostniske psihiatrije (zakljuéena specializaciaj)
diplomirane medicinske sestre v dispanzerski dejavnosti

srednje medicinske sestre v ambulanti

srednja medicinska sestra v spec. amb.

srednja medicinska sestra v resevalnem vozilu

zobozdravstvenih asistentov

kineziolog

strokovni sodelavec v FRS

vigji str. sodelavec v spl. sluzbah

tistilka

e 39 zaposlitev za DOLOCEN ¢as:

5
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zdravnika po opravljenem sekundariju brez specializacije
zdravnika pripravnika (izbirni sekundarij)

sobozdravnik specializant za podrotje zobne bolezni in endodontija
diplomirana medicinska sestra v ambulanti

diplomirana medicinska sestra v spec. ambulanti

medicinski sestri v primarni dejavnosti

psiholog (nadomeitanje odsotnega specializanta klin. psihologije)
fizioterapevt (nadomestanje PD)

zdravstvenih administratorjev

Cistilka

tehnikov zdravstvene nege — pripravniki

robozdravnik — pripravnik

psihologov — pripravnikov




-
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¢ 153 SPREMEMB DELOVNEGA MESTA zaradi opravljanja/ opravljenega izobrazevanja, usposabljanja delavca,
spremenjenih okolis¢in in potreb delodajalca (sprememba sistemizacije DM), izpolnitve drugih pogojev in
uskladitve z obstojeéo zakonodajo, ki so v letu 2021 7e v delovnem razmarju;
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zdravnik specialist druzinske medicine (specializantka zakljugila specializacijo)

zdravnik specialist pediatrije (specializantka zakljutila specializacijo)

zdravnik brez specializacije/ zdr. po apr. sekundariatu PPD2 (sprememba sistemizacije DM)
zdravnik specializant druZinske medicine (nastop specializacije)

zdravnik specializant otroike in mladastnitke psihiatrije (nastop specializacije)
specializarita klinicne psihologije (nastop specializacije)

med. sestra za podrotje obvladovanja okusb (nove DM, sprememba sistemizacije DM)
strokovni vodja VI (novo DM, sprememba sistemizacije DM)

diplomiranih medicinskih sester v ambulariti (novo DM, sprememba sistemizacije DM,
sprememba NOE, odlotba ZPIZ poloviéni DC)

diplomirani medicinski sestri s spec. znanji (pridobljena specialna znanja)

diplomirana medicinska sestra v promaciji zdravja in 2V (racionalizacija)

diplomirana medicinska sestra v patronaini ZN (sprememba NOE)

diplomiranih medicinskih sestre v psihiatriji (novo DM, sprememba sistemizacije DM, NOE)
diplomirana babica v ambulanti (novo DM, sprememba sistemizacije, sprememba NOE)
diplomirana med. sestra v razvojnl in metadonski ambulanti (sprememba sistemizacije DM)
diplomirana zdravstvenika v ret. vazily (zdravstveni red. zakljudil visokoZolsko stro. izobra. ZN,
sprememba NOE) .

diplomiranih zdravstvenik v rez. vozily z opravljenim preverjanjem iz NMP (novo DM,
sprememba sistemizacije DM)

zdravstveni reSevalec (TZN opravil usposabljanje NPK)

srednjih medicinskih sester v primarni dejavnosti (nova DM, sprememba sistemizacije DM,
sprememba NOE)

srednja medicinska sestra v spec, ambulanti (sprememba NOE)

tehnikov zdravstvene nege (zakljuéeno pripravnidtvo, nadaljevanje delovnega razmerja kot

SMS ali DMS)
inzenirjev laboratorijske medicine — flebotomistov (nove DM, sprememba sistemizacije DM)
laboratorijskih tehnikoy — flebotomistov (novo DM, sprememba sistemizacije DM)
psihologi (sprememba sistemizacije DM, nadomeitanje odsotnega specializanta
klin.psihologije)

socialni delavec (sprememba sistemizacije DM)

fizioterapevta (sprememba sistemizacije DM)

strokovni sodelavec (sprememba sistemizacije DM)

strokovni sodelavec na ekonomskem podroéju

inZenir tehnicnih strok (novo DM, sprememba sistemizacije DM)

zdravstvenih administrativnih sodelavcey (novo DM, sprememba sistemizacije DM)
Listilki (sprememba PG zaradi odlotbe ZP1Z, skrajéani DE - 30h/teden, spremenjeni pogoji
dela)

streZnic v zdravstvu (novo DM, sprememba sistemizacije DM)

vzdrzevalcev v ZSV (novo DM, sprememba sistemizacije DM)
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0DHODI (prenehanja zaposlitev) v letu 2021:
s 37 zaposlenim je PRENEHALO delovno razmerje —struktura:

zdravnik specialist druZinske medicine (zaposlitev za skrajsani DC, odhod v tujino)
zdravnik specialist interne medicine (delna upokojitev, zaposlitev za poloviéni nd)

zdravnika pripravnika (izbirni sekundarij)

diplomirane meditinske sestre v patronazni zdravstveni negi (upokojitev)
medicinski sestri v ambulanti (upokojitev, potek tasa)
medicinska sestra (upokojitev)
20bozdravstveni asistent (upokojitev)
zobotehnik (upokojitev)
logoped (upokojitev)
gistilka (sporazumno prenehanje na predlog delave a)
zobozdravnik — pripravnik (zakljuceno pripravnistvo)
psihologa — pripravnik (zakljuceno pripravnitvo)
5 tehnikov zdravstvene nege — pripravnikov (zakljuéeno pripravnistvo)

HMHHPHHHN_WANHPH

4.13.1.3. PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCIIH DELA

zdravnik specializant psihiatrije (sprememba delodajalca po odlocbi Zdravniske Zbornice)

diplomirane medicinske sestre v ambulanti (upokojitev, zamenjava delodajalca, potek tasa)

V nadaljevanju je predstavljena tabela kadra zaposlenega v Zdravstvenemu domu Murska Sobota na dan

31.12.2021 po poklicih in podrogijih dela
Tabela 9: Pregled kadra po poklicih In pedrogjih dela

VODSTVO ZAVODA

it. DM

DIREKTOR ZDRAVSTVENEGA DOMA - VIS)I ZDRAVNIK SPECIALIST DRUZINSKE MEDICINE

POMOCNIK DIREKTORIA ZA PODROCIE ZDRAVSTVENE NEGE - GLAVNA SESTRA

fury

Skupaj

L]

ZDRAVNIKI

V15| ZDRAVNIK SPECIALIST DRUZINSKE MEDICINE

ZDRAVNIK SPECIALIST DRUZINSKE MEDICINE

| VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST SPLOSNE MEDICINE

ZDRAVNIK SPECIALIST SPLOSNE MEDICINE

VIS ZDRAVNIK SPECIALIST URGENTNE MEDICINE in DRUZINSKE MEDICINE

ZDRAVNIK SPECIALIST URGENTNE MEDICINE

VI5J1 ZDRAVNIK SPECIALIST PEDIATRUE

ZDRAVNIK SPECIALIST PEDIATRIE

Vil ZDRAVNIK SPECIALIST GINEKOLOGIJE IN PORODNISTVA

ZDRAVNIK SPECIALIST GINEKOLOGIE IN PORODNISTVA

VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST MEDICINE DELA, PROMETA IN SPORTA

VI5)1 ZDRAVNIK SPECIALIST INTERNE MEDICINE

VISJ1 ZDRAVNIK SPECIALIST DERMATOVENEROLOGIE

ZDRAVNIK SPECIALIST PSIHIATER

ZDRAVNIK SPECIALIST OTROSKE IN MLADOSTNISKE PSIHIATRIE

ZDRAVNIK Z LICENCO ZA PODROCIE SOLSKE MEDICINE

ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIIE Z LICENCO

Skupaj zdravniki

-IDHH“NI—ILUNHM'MMHHH\J\DG\
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SPECIALIZANTI

DRUZINSKA MEDICINA




LETNG POROCILO ZA LETO 2021 + ZD
MURSKA SOROTA

PEDIATRIJA a
GINEKOLOGUA IN PORODNISTVO 1
OTROSKA IN MLADOSTNISKA PSIHIATRIA 1
DERMATOVENEROLOGLIA %
URGENTNA MEDICINA 1
Skupaj specializanti | 12
PRIPRAVNIKI, SEKUNDARIJI
ZDRAVNIK SEKUNDARI (izbrini sekundarij) 0
Skupaj pripravniki, sekundariji | 0
SKUPAJ ZDRAVNIKI, SPECIALIZANTI, PRIPRAVNIKI, SEKUNDARN! | 55
ZOBOZDRAVNIKI
VIS ZOBOZDRAVNIK SPECIALIST OTROSKEGA IN PREVE NTIVNEGA ZOBOZDRAVSTVA 1
ZOBOZDRAVNIK SPECIALIST PARODONTOLOGUE 1
VI5J1 ZOBOZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACUE Z LICENCO 4
ZOBOZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE Z LICENCO 7
Skupaj zobozdravniki | 13
SPECIALIZANTI
ZOBNE BOLEZNI IN ENDODONTIIA 1
Skupaj specializanti | 1
PRIPRAVNIKI
DOKTOR DENTALNE MEDICINE 0
Skupaj pripravniki | 0
SKUPAI ZOBOZDRAVNIKI, SPECIALIZANTI, PRIPRAVNIKI | 14
ZDRAVSTVENA NEGA
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V AMBULANTI 39
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA S SPECIALNIMI ZNANJI 10
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PATRONAZNI ZDRAVSTEVNI NEGI 28
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V RESEVALNEM VOZILU 11
DIPL. MEDICINSKA SESTRA V RESEVALNEM VOZILU 7 OPRAVLIENIM PREVERJANJEM IZ 5
NMP
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PROMOCIJI ZDRAVJA IN ZDRAVSTVEN] VZGOJ! 6
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V RAZVOINIH IN METADONSKIH AMBULANTAH 2
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V SPECIALISTIENI AMBULANT! 8
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI 3
MEDICINSKA SESTRA ZA PODROCIE OBVLADOVANIA OKUZB 1
DIPLOMIRANA BABICA V AMBULANTI 3
ZDRAVSTVENI RESEVALEC - NACIONALNA POKLICNA KVALIFIKACUA 18
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA 32
ZOBOZDRAVSTVEN! ASISTENT 15
Skupaj zdravstvena nega | 186
PRIPRAVNIKI j
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE ]
Skupaj pripravniki | 9
SKUPAJ ZDRAVSTVENA NEGA S PRIPRAVNIKI | 195
OSTALI ZDRAVSTVENI DELAVCI in SODELAVCI
MEDICINSKI BIOKEMIK SPECIALIST 1
ANALITIK V LABORATORIISKI BIOMEDICIN| 1
INZENIR LABORATORIISKE BIOMEDICINE - FLEBOTOMIST 5
INZENIR LABORATORIISKE BIOMEDICINE | 2
LABORATORUSKI TEHNIK /
LABORATORIISKI TEHNIK - FLEBOTOMIST 8
ZOBOTEHNIK 8

s —— e =
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DELOVNI TERAPEVT - DELO Z OSEBAMI S PSIHIENO MOTNIO 4
FIZIOTERAPEVT 8
KLINIENI PSIHOLOG SPECIALIST 3
PSIHOLOG 8
LOGOPED 4
RADIOLOSK! INZENIR 2
SOCIALNI DELAVEC 3
VOZNIK RESEVALEC 3
DIETETIK 2
KINEZIOLOG 2
Skupaj ostali zdravstveni delavci | 64
SPECIALIZANTI
SPECIALIZANT KLINICNE PSIHOLOGUE 5
| SPECIALIZANT KLINIENE LOGOPEDUE 1
Skupaj specializanti | 6
PRIPRAVNIKI
DELOVNI TERAPEVT 0
| LOGOPED 0
| PSIHOLOG 4
SOCIALNI DELAVEC 0
Skupaj pripravniki | 4
SKUPAJ OSTALI ZDRAVSTVENI DELAVCI, SPECIALIZANTI IN PRIPRAVNIKI | 74
NEZDRAVSTVENI DELAVCI PO PODROCIIH DELA
Tajnitvo
DIPLOMIRANI EKONOMIST 1
PISARNI5K] REFERENT - KURIR 1
Kadrovsko pravna sluiba
UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI PRAVNIK 2
EKONOMSKI TEHNIK 1
Ekonomsko-racunavodska sluZba
UNIVERZITETNO DIPLOMIRANI EKONOMIST 1
EKONOMIST 2
RACUNOVODJA 1
DIPLOMIRANI EKONOMIST 2
EKONOMSKI TEHNIK 3
sluiba za kakovost
UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI ORGANIZATOR, DIPL.MED SESTRA 0
Podrodje nabave
DIPLOMIRANI EKONOMIST 2
Informatika
UNIVERZITETNO DIPLOMIRANI INZENIR ELEKTRONISTVA 1
EKONOMIST 1
Podrotje tehnifnega vedrievanja
HISNIK 1
VZDRZEVALEC
Padroéje oskrbovalne sluibe
VZDRZEVALEC PERILA 3
VZDRZEVALEC 6
STREZNICA 14
OSTALD
EKONQOMSKI TEHNIK (ZDRAVSTVENA ADMINISTRACLIA) 7
SKUPAJ NEZDRAVSTVENI DELAVCI | 53
SKUPAJ V51 ZAPOSLEN| V ZAVODU 393
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Realizacija kadrovskega naérta
Realizacija spremljanja kadrov Zdravstvenega doma Murska Sobota v letu 2021 po metodologiji Ministrstva za
zdravje (Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2021 — ZD - obrazec je priloga)
V priloZenem obrazcu, ki je pripravijen v skladu z navodili in metodologijo Ministrstva za zdravije, je prikazano
stevilo vseh zaposlitev in vseh naértovanih zaposlitev zaposlenih po sistemiziranih delovnih mestih. Prikazani so
zaposleni za nedoloten in doloen ¢as, posebej so prikazani zaposleni za dologen ¢as, za ¢as nadomestanja
odsotnih zaposlenih javnih usluZbencev. Zaposleni, ki koristijo porodniéki dopust in dopust za nego in varstvo

otroka ter javni uslufbenci na dalj3i bolniski odsotnosti, dalj3i od 30 dni, so prikazani pod zaporedna itevilko VII.

V stolpcu 8t. 7 je prikazan kader, financiran iz drugih virov, katerih stroek dela ni v breme javnega zdravstvenega

zavoda, je refundiran in financiran s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije

Na dan 31.12.2021 je bilo realizirano 3tevilo zaposlenih v Zdravstvenem domu Murska Sobota 393, nadrtovano
Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2021 je bilo 380. Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2020 je bilo 371.

Vletu 2021 je bilo skupaj 73 zaposlitev, od tega 34 zaposlitev za nedoloten £as (14 na novo/20 sprememb iz
dolocenega ¢asa) in 39 zaposlitev za dolo¢en ¢as. Spremembe delovnega mesta zaradi pridobitve visokoZolske
izobrazbe (1. bolonjske oz, Il bolonjske stapnje), opravljenega strokovnega izpita, nastop specializacije oz. drugih
spremenjenih okolii¢in so nastopile pri 153-ih Ze zaposlenih delavcih. V vedini primerov je ilo za realizacijo
Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in Aneksa h Kolektivni pogodbi
za zdravstveno nego (oba Uradni list RS, . 181/2021, z dne 19. 11. 2021) sklenjena med sindikati in Vlado RS
zaradi realizacije 2. £lena Dogovora o nujnih ukrepih na podrotju plat v dejavnosti zdravstvain socialnega varstva
in nadaljevanju pogajanj. Na tej pravni podlagi je bil sprejet nov pravilnik o sistemizaciji in organizaciji delovnih
mest, na podlagi katerega je zavod uskladil delovna mesta z na novo dolodenimi. Dolofena delovna mesta iz
platne skupine E, F in J so bila z Aneksom ukinjena oziroma nadome&Zena z drugimi, nekatera delovna mesta so
bila dodana na navo, pri nekaterih se je zgolj zvial izhodié#i plaéni razred. V nekatera delovha mesta Aneks ni
posegal in se zato niso spreminjala. Delovna mesta platne podskupine E1 (zdravniki in zobozdravniki) se z
Aneksom niso spreminjala, zato za zaposlene te plaéne padskupine ni bilo sprememb. Aneks je pritel veljati dne
20. 11. 2021, javni usluzbenci so pridobili pravico do izplatila visje plafe v skiadu z Aneksom z dnem njegove
uveljavitve, torej od 20, 11. 2021 dalje,

Zdravstveni dom Murska Sobota je v letu 2021 pridobil 2 zdravnika specialista drusinske medicine, 1 zdravnika
specialista interne medicine, 1 zdravnika specialista urgentne medicine, 1 zdravnika specialista ginekologije in
porodniitva in 1 zdravnika specialista otroike in miadostnitke psihiatrije. 1 zdravnik specialist interne medicine
(Dispanzer za pliu¢ne bolezni in alergologijo) se je delno upokoijil in predel v poloviéni delovni €as. Zaposlili smo
na novo tudi 1 zobozdravnika.

Delovno mesto za zaposlitey zdravnika specialista za medicino dela, prometa in Sporta ostaja nezasedeno. Zavod
izvaja razlitne aktivnosti za to zaposlitev, sodeluje z institucijami za iskanje ustrezne zaposlitve (Zdravnitka
zbornica, Ministrstvo za zdravje, Zavod za zaposlovanje). Zavod je sprejel prilagoditvene ukrepe v smislu
nadaljevanja opravljanja dela z obstojetim kadrom in ima sklenjeno drugo obliko pogodbenega razmerja 2

zdravnikom specialistom medicine dela, prometa in iporta, ki je zaposlen v drugem zavodu. Trenutno e vedno
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ni mogote pridobiti kandidata za pristopn na specializacijo za podrodje medicine dela, prometa in $porta zaradi
nezainteresiranosti mladih zdravnikov in delno zaradi polno zasedenih kapacitet mentorjev, teprav zavod oddajo
potrebo po specializaciji in je pripravljen financirati usposabljanje. Navkljub objavam v javnih medijih ostaja
nezasedeno tudi delovno mesto zobozdravnika,

V akviru izvajanja programa dezurne ambulante za hitre preglede v Urgentnem centru Murska Sobota je bilo v
letu 2021 amogocena zaposlitev dvema miadima zdravnikoma 2 opravljenim strokovnim izpitom. V juliju in
avgustu 2021 sta se strokovnemu timu v Ambulanti za hitre preglede in v Dispanzerju za atrake, 3olske otroke in
miadostnike prikljuéill dve mladi zdravnici z epravijanenim strokovnim izpitom, ki sta podrotje DruZinske
medicine oz. pediatrije izbrali kot vsebino izbirnega dela sekundarija.

S strani Zdravnigké zbornice Slovenije smo v letu 2021 zaposlili tri specializante, ki so bili izbrani na podlagi
javnega razpisa specializaci] za podrotje javne zdravstvene mrele, in sicer 1za podrotje druzinske medicine, 1 za
podroéje otroske in mladostnike psihiatrije in 1 zobozdravnika za podrogje zabnih bolezni in endodontijo.

Z aprilom in oktobrom 2021 sta v interesu zavoda priceli specializacijo na podrotju kliniéne psihologije tudi dve
zaposleni psihologinji.

Na podroéju zdravstvene rege se je aktivno zaposlovalo oz. prerazporejalo kader tudi zaradi posledic epidemije
COVID-19. Stevilo novozaposlenega kadra na podrogju zdravstvene nege se je v letu 2021 glede na leto 2020
povetalo za 4 diplomirane medicinske sestre, 1 diplomirano babico, 2 srednji medicinski sestri in za 2
sobozdravstvena asistenta. Zavod je imel na dan 31,12.021 zaposlenih 9 pripravnikov —tehnikov ZN, 5 manj glede
na zadnje stanje v letu 2020.

Leto 2021 so zaznamovale tudi zaposlitve zdravstvenih delavcev in sodelavcev. Zavod ima dodatno zaposlenega
1 zabotehnika, 1 delovnega terapevta.

Pripravniki, ki so se v letu 2021 na novo zaposlili, so zasedli podrofje programa zdravstvene nege, dentalne
medicine in psihologije.

Vv obliki dopolnilnega dela v letu 2021 nismo imeli nobene zaposlitve delavca.

v zvezi z Uredbo o nafinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proratuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, 5t. 3/21 in 203/21) je mogote zakljuditi, da je
iz Obrazca 3 - Spremljanje kadrov 2021 razvidno, da je indeks realiziranega Stevila zaposlenih 2021 glede na
nacrtovane zaposlitve enak 103,42 %, indeks realizacije 2021 glede na realizacijo v letu 2020 je 105,93 %.
Kadrovska politika je bila glede na realizacijo v letu 2021 vodena nadzorovano in skrbno, saj so rezultati skoraj v
celoti usklajeni s planom. Realizacija strukture zaposlenih zdravnikov in zobozdravnikov glede na nacrtavani
kader ima indeks 90 % (zdravniki 90,74 %, zobozdravniki 87,50 %). Odstopanje pri zdravnikih je nastalo zaradi
porodniske odsotnosti 3 zdravnic specialistk in 3 zdravnic specializantk in dodatno 1 nezasedenega delovnega
mesta zdravnika brez specializacije/zdravnika po opravljenem sekundariatu in 1 zdravnika pripravnika. Absolutno
skupno &tevilo zdravnikov se je povetalo za 2 dodatna zdravnika specialista druinske medicine, 1 zdravnika
specialista urgentne medicine, 1 zdravnika specialista pediatrije, 1 zdravnika specialista ginekologije in
porodniétva, 1 2dravnika specialista interne medicine in 1 zdravnika specialista atrodke in mladastnidke psihiatrije
glede na zaposlitve v letu 2020. Razlog tako ugodnega zaposlovanja zdravnikov so zakljucene specializacija 3tirih

specializantov, ki so dosedaj opravljali delo in naloge preteino pri drugih zunanjih pooblaiéenih izvajalcih.
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Zdravstvena nega (skupaj) (E3) ima indeks realizacije 2021 glede na nacrtovani kader za leto 2021 105,08 %,
indeks realizacije 2021 glede na realizacijo 2020 ie 102,20 %. Odstopanje v posameznih vrsticah (B.3 Diplomirana
medicinska sestra) in (B.8 Pripravniki) obstaja preteino zaradi potrebe po nadomeitanju kadra, zagotavljanju
dodatnih delovis¢ in drugih ukrepov obvladovanj in zajezitve nalezljive bolezni COVID -19, ki so bile v &asu
nalrtovanja tezko v celoti predvidene in natantno delotljive. Skupno itevila zaposlenih se je glede na leto 2020
povetalo za 4 zaposlene. Realizacija je bila vetja za 9 zaposlitev, ker se niso realizirale predvidene odsotnosti iz
naslova bolniske odsotnosti, kar je vspadbujajoce in pozitivho.

Skupina zdravstveni delavci in zdravstveni delavei skupaj (E4) ima indeks realizacije 2021 glede na naértovani
kader za leto 2021 104,62 %, indeks realizacije 2021 glede na realizacijo 2020 je 113,33 %. Stevilo zaposlenih se
je glede na leto 2020 povetalo za 8 zaposlenih oz, za dodatnih 3 od predvidenih. Te dodatne zaposlitve smo
omogocili pripravnikom psihologije, da so nastopili pripravnistvo in bodo v letu 2022 lahko pristopili k opravijanju
strokovnega izpita in samostojnemu nadaljevanju poklicne poti. V preostalem so naértovane zaposlitve
realizirane.

Skupina nezdravstveni delavci po podrocjih dela (J) ima indeks realizacije 2021 glede na natrtovani kader za leto
2021 110,42 %, indeks realizacije 2021 glede na realizacijo 2020 je 126,19 %. V skupini administracija in
ekonomsko podrotje smo morali zaradi poveanega absega dela pri administrativni pomodi izvedbe ukrepov in
storitev iz naslova zajezitve in obvladovanja epidemiolokih razmer dodatno zaposliti tehniéno-administrativni
kader, kar je v skladu s predvidenim naértom oz. 4 dodatne zaposlitve v administraciji in 2 dodatni zaposlitvi na
ekonomskem podrotju. Prav tako je pozitiven indeks na podrotju oskrbovalne sluibe, kjer se niso realizirale
naértovane bolnidke odsotnosti, kar je vspodbujajoe in pozitivna. Na ostalih padrodjih je realizacija glede na
predvidene nacrte,

Iz tabele je razvidno, da je za 8,70 % zmanjana odsotnost zaposlenih zaradi dalj ¢asa trajajotih bolnizkih ali
porodnikih odsotnosti glede na leto 2020, Od skupnega Stevila 21 zaposlenih je bilo na dan 31.12.2021 v zavodu
16 odsotnosti zaradi uveljavijanja starievskega dopusta in samo S odsotnosti zaradi dalj fasa trajajolega
bolniskega staleza (nad 30 dni).

Skupni indeks realizacije kadra v 2021 glede na natrtovano kadrovsko politiko je 103,42 %.

Skupni indeks realizacije kadra v letu 2021 glede na realizacijo v letu 2020 je 105,93 %.

Stevilo odsotnosti zaradi starSevskega dopusta in uveljavijanje pravic iz naslova starievstva

Na dan 31.12.2021 je bilo v Zdravstvenemu domu Murska Sobota 16 odsotnosti zaradi uveljavljanja staréevskega
dopusta. Od tega 3 zdravnice specialistke (1 za podrodje drufinske medicine, 1 za podrotje pediatrije, 1 za
podrodje ginekologije in porodnistva), 3 zdravnice specializantke (2 za podrotje druzinske medicine, 1 za pdooréje
pediatrije), 3 diplomirane medicinske sestre, 1 psihologinja specializantka klini¢ne psihologije, 2 delovni
terapeviki, 2 fizioterapevtki, 1 zobozdravstvena asistentka, 1 insenirka laboratorijske medicine. Tri zaposlene
(zdravnica specialistka ginekologije in parodniétva, zobozdravnica in fizioterapevtka) so uveljavljale skrajsani

delovni ¢as zaradi uveljavljanja pravic iz naslova starfevstva,
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Etevilo odsotnosti zaradi dalj éasa trajajocega bolniskega staleia
Na dan 31.12.2021 je bilo v Zdravstvenemu domu Murska Sobota 5 odsotnosti zaradi dalj casa trajajocega
bolnitkega stalefa. Od tega 2 diplomirani medicinski sestri in 3 srednje medicinske sestre. Dve streZnici sta bili

odsotni zaradi dalj ¢asa trajajote bolniske odsotnostile v omejenem (poloviénem) obsegu delovnega tasa,

Ztevilo in kategorija delovnih invalidov
V zavodu je bilo na dan 31.12.2021 zaposlenih 11 delovnih invalidov, od katerin 5 delajo s poloviénim delovnim

fasorm (4 ure/dan) in 2 v skrajsanem delovnem tasu {6ur/dan).

Stevilo stipendistov in smeri na kateri Studirajo

V zavodu smo na dan 31,12.2021 imeli sklenjeno eno pogodbo o kadrovskem dtipendiranju s Studentom
gtudijskega programa Dentalna medicina Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani. Pogodba s $tipendistom je
sklenjena od 2. letnika dalje, v katerega je itipendist vpisan v Studijskem letu 2021/2022, do zakljucka

trenutnega izabraZevalnega programa,

4.13.1.3. OSTALE OBLIKE DELA

Zdravstveni dom ni zaposloval preko agencije za posredovanje delovne sile in preko javnih del.

Zaradi potreb zavoda pri obvladovanju in preprecevanju Sirjenja COVID-19, smo na podlagi napotnic za delo v
letu 2021 preko Studentskega servisa zaposlili 4 Studente.

Zaradi prerazporeditve nasih zaposienih delavcev na druga deloviita, ki so se izvajali na sedeZu zavoda in na
terenu (cepljenje proti COVID-19, izvajanje PCR testov, testiranje na SARS-CoV 2 in s HAGT testi, cepljenje proti

gripi,..) so se itudentje vkljuéevali v delo kot pomot pri vstopnih toékah v ustanovo oz. opravljali druga dela.

» Sklepanje podjemnih pogodb, avtorskih pogodb in drugih pogodb civilnega prava
> Podjemne pogodbe

Za izvajanje zdravstvenih storitev preko padjemnih pogodb, je Zdravstveni dom Murska Sobota v letu 2021 imel
z lastnimi zaposlenimi delavci skienjenih 35 podjemnih pogodb, in sicer z zdravstvenimi delavei timov Ambulant
drudinske medicine (od tega 17 podjemnih pogodb z zdravniki specialisti druzinske in sploine medicine ter 18
podjemnih pogodb s srednjimi oz. diplomiranimi medicinskimi sestrami).

Z Aneksom &t. 2 k Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2019 je na podlagi Sklepa Vlade Republike Slovenije
o spornih vpradanjih, 3t. 17200-1/2019/17 z dne 18. 07. 2013, bila sprejeta sprememba 2. odstavka 14. ¢lena
SploZnega dogovora 2a pogodbeno leto 2019, ki je dolocila pogoje (n natin dodeljevanja sredstev za plate
zdravstvenih delavcev v timu, ki presega 1.895 glavarinskih koliénikov do republiskega povprecja glavarinskih
koliénikov ob ustreznem podaljsanju ordinacijskega £asa v Ambulantah drulinske medicine ter Otroskega in
folskega dispanzerja, Minister za zdravje Je z namenom nagrajevanja timov, ki izpolnjujejo pogoje, dolotene v
Aneksu &t. 2, na podlagi Sestega odstavka 53.c €lena Zakona o zdravstveni dejavnosti, izdal Sklep o posebnih
programih na primarni ravni, $t. 1001-251/2019/2 z dne 25. 07. 2019, s katerim je opredeljeno, da se za

nagrajevanje timov na primarni ravni v Ambulantah sploine oz, druiinske medicine ter Otroikem in 3olskem
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dispanzerju sklepajo podjemne pogodbe z lastnim zaposlenim javnim usluibencem. S Skeporm o podaljanju
sklepa o posebnih programih na primarni ravni &tevilka 1001-252/2019/101 7 dne 21.07.2020 se je padaljgala

veljavnost predhodnega sklepa in velja do preklica.

Za izvajanje zdravstvenih storitev preko podjemnih pogodh 2 zunanjimi izvajalci/fizicnimi osebami, je

Zdravstveni dom Murska Sobota v letu 2021 sklenil 12 podjemnih pogodb, od tega:

- 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikem specialistom s podroéja ginekologije in porodniitva za
opravljanje zdravstvenih storitev v Dispanzerju za Zenske,

- 3 podjemne pogodbe sklenjene z zdravniki specialisti s podrogja radiologije in 1 podjemno pogodbo
sklenjeno z zdravnikom specialistom interne medicine za opravljanje specialisti¢nih ultrazvonih storitev,
1 podjemno pogodbo sklenjena z zdravnico specialistko s podrofja nevropsihiatrije za opravljanje supervizije
na podrotju psihoterapije za strokovno sodelavko Zdravstvenega doma Murska Sobota,

= 1 podjemno pogodbo sklenjeno z diplomirano delovno terapevtko za opravljanje supervizije za podrogje
delovne terapije za strokovno sodalavko Zdravstvenega doma Murska Sobota

= 1podjemno pogodbo skienjena z zdravnico specialistko za medicino dela, prometa in Zporta,

= 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specialistom psihiatrije za izvajanje storitve zdravnika
specialista psihiatra v Upravi RS za izvrievanje kazenskih sankcij, Zavod za prestajanje kazni zapora Maribor,
Oddelek Murska Sobota,

= 3 podjemne pogodbe sklenjene z zobozdravstvenimi asistenti za vkljugevanje v deiurno slufbo v okviru

izvajanja nujne medicinske pomo¢i za dejavnost zobozdravstva v Zdravstvenem domu Murska Sobota.

Za izvajanje nezdravstvenih storitev preko padjemnih pogodb je Zdravstveni dom Murska Sobota v letu 2021
sklenil 2 podjemni pogodbi in sicer:

1 podjemno pogodbo za tistenje in vzdrievanje delovnih prostorov in okolice ter manj3a popravila v ZP Gornji
Petrovci in prevoz biolodkega materiala v Diagnosti¢no laboratorij in prevoz interne poite na sede? zavoda in

- 1podjemno pogodbo za Eiitenje in vzdrievanje delovnih prostorov v SA Prosenjakovei.

> Avtorske pogodbe

Zavod z lastnimi zaposlenimi in zunanjimi delavci ne sklepa avtorskih pogodb.

> Druge pogodbe civilnega prava

Zdravstven] dom Murska Sobota ima:

- 3 pogodbe o poslovnem sodelovaniju, sklenjene z javnimi zdravstvenimi zavodi z ohmotja Obmotne enote
Murska Sobota, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Zdravstveni dom Gornja Radgona, Zdravstveni
dom Lendava in Zdravstveni dom Ljutomer) in

16 pogodb o poslovnem sodelovanju z zobozdravniki oz. doktorji dentalne medicine zasebniki s koncesijo
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za vkljutevanje zobozdravnikov in sobozdravstvenih asistentov v deiurno sluibo v okviru izvajanja nujne
medicinske pomoti za dejavnost zobozdravstva v Zdravetvenem domu Murska Sobota po razporedu — aktiva 5
ur.
Zdravstveni dom je na podlagi Sploinega dogovora 73 izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni ravni nosilec
programa dejavnosti defurne zobozdravstvene slufbe in ima sklenjeno Pogodbo o izvajanju programa
sdravstvenih storitev z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije za obmodje Pomurija, ki se opravlja na
lokaciji Zdravstveni dom Murska Sobota ob sobotah, nedeljah in praznikih v ordinacijskem ¢asu od 8.00do 12.00.
- 2 pogodbi o sodelovanju
s zasebnikoma s koncesijo za osnovno dejavnost, ki se vkljucujeta v dejurno sluzbo v okviru izvajanja nujne
medicinske pornmoti v Zdravstvenem domu Murska Sobota po razporedu.
- 2 pogodbi o sodelovanju
sklenjene z zasebniki s koncesijo za osnovno dejavnost, ki opravljajo zdravstvene storitve na podrogju
otrotke in golske medicine in se vkljuiujejo v pediatriéno deZurno sluzbo ab sobotah, nedeljah in praznikih
po mesetnem razporedu v Sploéni bolniénici Murska Sobota.
Zobozdravniki, zaposleni v javnih zdravstvenih zavodih vkljuéujejo na podlagi 44. Elena Zakona o zdravnigki sluzbi,
ki dolota, da se mora zdravnik, ki opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v okviru mrefe javne zdravstvene
sluzbe vkljutiti v program zagotavljanja nujne medicinske pomoti na svojem obmodju.
Zasebniki s koncesijo se na podlagi prvega odstavka 45.b tlena Zakona o zdravnigki sluzbi vkljutujejo v program
zagotavljanja neprekinjene nujne zdravniéke pomoti na obmotju, kier opravlja zdravnisko sluzbo, pri izvajalcu, ki
zagotavlja izvajanje te pomoci in sicer pod enakimi pogoji za delo in za enako pladilo kot zdravniki in

sobozdravniki, ki so zaposleni v javnem zdravstvenem zavodu.

Dodatno ima sklenjene sledete pogodbe o sodelovanju:

- pogodbo o sodelovanju sklenjeno z Zdravstvenim domom Lendava za opravljanje zdravstvenih storitev
2a delovno mesto Klinigni psiholog specialist — delo z osebami s psihiéno motnjo,

- pogodbo oz. dogovar s Splo&no bolnidnico Murska Sobota o izvajanju storitev programa farmacevtskega
svetovan)a,

- pogadbo o sodelovanju sklenjeno s specialistko klinicne psihologije za izvajanje staritve specialista
klinitne psihologije v Dispanzerju medicine dela, prometa in Sporta,

- pogodbo o sodelovanju z zdravnikom specialistorn psihiatrije, ki opravlja storitve diagnostike in
zdravljenja odvisnosti od alkohola za Dispanzer medicine dela, prometa in $porta,

- pogodbo o sodelovanju z zdravnikom specialistom otroske in mladostnidke psihiatrije za izvajanje
storitve zdravnika specialista pedopsihiatra v okviru enote Dispanzerja za mentalno zdravje otrok in
mladostrikov oz. v okviru nadgrajenih vsebin t.i. Centra za mentalno zdavie otrok in mladostnikov,

- pogodbo o sodelovanju z zdravnica specialistko psihiatrije za opravljanje storitev zdravnika specialista
psihiatra,

- pogodbo o sodelovanju z zdravnico specialistko psihiatrije in specialistko otrodke in mladostnitke

psihiatrije, psihoterapevtka in supervizor za izvajanje supervizije kliniénega dela z otroci in mladostniki
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z dusevnimi motnjami za zaposlene zdravstvene delavce, ki so vkljufeni v Center za dugevrno zdravje
otrok in mladostnikov,

- pogodbo o sodelovanju za izvajanje zobnoprotetiéne storitve, in sicer fiksne in snemne protetike za
potrebe dejavnosti zobozdravstva za odrasle,

- pogodbo o sodelovanju s fizioterapevtko za opravljanje fizioterapevtske storitve v Fizioterapevtski

ambulanti Kuzma.

Podjemne pogodbe oz. druge pogodbe civilnega prava je zavod sklenil, ker je tovrstno opravljanje
zdravstvenih storitev za zavod ekonomsko smatrnejie, ker:

- za opravljanje zdravstvenih storitey, ki so predmet sklenjenih pogodb, ni mogote skleniti pogodbe o
zaposlitvi zaradi obZasne narave teh storitev oz. njihovega manjéega obsega ali

=z obstojeimi kadrovskimi zmogljivostmi ni mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Z Odredbo o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni SARS- Cov-2 (COVID-19) na obmocju Republike Slovenije
(Uradni list RS 3t. 19/2020) se je na obmotju Republike Slovenije razglasila epidemija nalezljive bolezni z dnem
12.03.2020 ob 18. uri, z Odlokom o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmoéju Republike
Slovenije (Uradni list RS &t. 146/2020) z dnem 18.10.2020 za 30 dni, z Odlokom o razglasitvi epidemije nalezljive
bolezni COVID-19 na obmoéju Republike Slovenije (Uradni list RS 3t. 166/2020) z dnem 18.11.2020 za 30 dni, z
Odlokom o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmoéju Republike Slovenije (Uradni list RS &t.
190/2020) z dnem 18,12.2020 za 30 dni, z dnem 17.01.2021 za 60 dni, z dnem 18.03.2021 za 30 dni, z dnem
17.04.2021 za 30 dni, z dnem 17.05.2021 za 30 dni.

V skladu 2z dokumentom Ministrstva za zdravje Stevilka 165-7/2020/159 z dne 17.03.2020 z naslovom
»Organizacija dela pri obvladovanju §irjenja COVID-190 za izvajalce na primarni ravni = dvig ravni odzivar, je v
Zdravstvenem domu Murska Sobota dolotena vstopna ambulanta za COVID-19. Zdravstven domovi, ki niso bili
doloeni kot vstopna ambulanta za COVID-19, so zavezani kadrovsko participirati pri organizaciji dela v
Zdravstvenem domu. Enako velja za zasebnike s koncesijo, ki delujejo na obmotju Zdravstvnega doma Murska
Sobota.

V ta namen je Zdravstveni dom Murska Sobota sklenil pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev v £asu trajanja
epidemije COVID-19. Namen sklenitve pogodb je izvedba zdravstvenih storitev, ki so neposredno v zvezi z
obvladovanjem epidemije bolezni COVID-19 ter drugih zdravstvenih storitev, ki jih mora javni zavod zagotavljati
ne glede na stanje epidemije balezni COVID-19. 72 vkljutevanje v vstopno ambulanto za COVID-19 in Ambulanto
za preglede pacientov brez znakov okuibe dihal je sklenil:

- 3 pogodbe z zasebniki s koncesijo za osnovno dejavnost, ki opravljajo zdravstvene storitve na podrotju
otrodke in Solske medicine; v obe vstopni ambulanti sta se vkljugevali tudi 2 zdravnici specialistki
pediatrije in zdravnica specializantka pediatrije zaposleni v javnem zdravstvenem zavodu,

11 pogodb z zasebniki s koncesijo za zobozdravstveno dejavnost,
- 1pogodbo : zasebnikom brez koncesije za zobozdravstveno dejavnost,

- 1pogodbo z zobozdravnikom specialistom stomatologije in oralne kirurgije.
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4.13.1.4. Izobraievanje, specializacije in pripravnistva

> Strokovno usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih

Kvaliteto strokovnosti nenehno nadgrajujemo in dopolnjujemo z udeleievanjem na razlitnih izobrazevanjih,
katerih tematika se nanasa na specifiko natega dela,

Zato zagotavljamo redno strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposlenih delavcey, ki jih organizirajo
zunanje institucije in naé zavod.

Trudimo se, da bi £im veé izobraievanj organizirali v nasem zavodu, saj bi na ta natin vef zaposlenim omogodili
udeleibo na strokovnih izobrazevanjih, Vsekakor pa podpiramo tudi udeleibo na izobratevanjih izven kraja
zavoda, sa] je to edina priloZnost, da se sretamo 2 zaposlenimi iz drugih zavodov in tudi nefermalno izmenjamo
jzkusnje.

V skladu z Odredbo o zagasnih ukrepih na podrogju organizacije in opravljanja zdravstvene dejavnosti zaradi
obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 (Uradni list RS, st. 8/21, 12/21 - popr., 23/21, 35/21, 47/21, 66/21,
74/21 in 95/21) so za zdravstvene delavce veljali posebni delovni pogoji in omejitve. Med drugim prepoved
udeleibe na usposabljanjih in izobraZevanjih v drzavah ali administrativnih enotah driav, kiso v skladu z adlokom,
ki dolo¢a pogoje vstopa v Republiko Slovenijo zaradi zajezitve in obvladovanja COVID-19, uvritene na rdedi
seznam. Te omejitve so veljale do 30.06.2021,

V letu 2021 je izobraZevanje zaposlenih zaradi epidemiolodkih razmer v driavi potekalo v omejenem obsegu.
Preteino se je izvajalo na daljavo oz. preko e-izobrazevan).

Naii zaposleni delavei so se 291 krat udeleZili 153 razlicnih izobraZevanj,

> Specializacije
\ zavodu na dan 31.12.2021 opravlja specializacijo:
« 12 zdravnikov specializantov in sicer:

- 4 za podrotje druzinske medicine,
- 4 za podroéje pediatrije,
- 1za podrotje otrodke in mladostniske psihiatrije,
- 1 za podrotje ginekologije in porodnistva,
- 1za podrofje dermatovenerologije,

- 1za podrotje urgentne medicine,
e 1zobozdravnik specializant za podrocje zobne bolezni in endodontijo

s 5 specializantov klinitne psihologije in

s 1specializant klinicne logopedije.
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> Sekundariat in pripravni$tvo

V letu 2021 so 3 zdravniki sekundariji (z opravljenim strokovnim izpitom) opravljali sekundariat na izbirnem
podrotju (druZinska medicina, pedaitrija).
V letu 2021 so opravljali oz. opravljajo pripravnistvo:
- 1 zobozdravnik
- 29 tehnikov zdravstvene nege
- 7 psihologov
Z Odredbo o zafasnih ukrepih na podrodju izvajanja pripravnidtva, sekundariata in specializacije v ¢asu
obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 (Uradni list RS, &t. 42/21 in 60/21), ki je veljala do 30.06.2021 50 se z
namenom zagotovitve zadostnih kadrovskih zmogljivosti pri javnih zdravstvenih zavodih 7a opravljanje
zdravstvene dejavnosti v fasu obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19, doloéili zaéasni ukrepi na podroéju:
- izvajanja pripravnistva zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcey,
- izvajanja pripravnistva doktorjev dentalne medicine,
- izvajanja sekundariata zdravnikov sekundarijev in
- izvajanja specializacij zdravnikov specializantov ter doktorjev dentalne medicine specializantov.
Vskladu z odredbo se zagotavlja pripravniitvo zdravstvenih delaveev in zdravstvenih sodelaveey, ée so za to bili
izpolnjeni predpisani pogoji oz. se programi pripravniétva prilagodijo tako, da se pripravniki kar najbolj vkljuéilo
v izvajanje zdravstvenih storitev, potrebnih za obvladovanje in prepredevanje Sirjenja COVID-19.
Z odredbo se je izvajanje pripravniitva doktorjev dentalne medicine, izvajanje sekundariata zdravnikov
sekundarijev in izvajanje specializacije zdravnikov specializantov oz. doktorjev dentalne medicine specializantov
ne glede na program usposabljanja v ¢asu razgladene epidemije COVID-19 opravljalo tako, da so se vkljudili v
izvajanje zdravstvenih storitev, potrebnih za obvladovanje COVID-19.
V skladu z odredbo je Zdravstveni dom Murska Sobota za potrebe izvajanja zdravstvenih storitev, potrebnih za
obvladovanje in preprecevanje irjenja COVID-19 po potrebi pozival specializante na delo v zavod. Pomemben
prispevek pri izvajanju ukrepov so opravljali zdravniki specializanti drufinske medicine in urgentne medicine, ki

so na podlagi predloga zaveda bili pozvani na delo k delodajalcu.

Pripravniku, pripravniku doktorju dentalne medicine, sekundariju in specializantu se je delo pri izvajanju
zdravstvenih storitev, potrebnih za obvladovanje COVID-19, v skladu s to odredbo, upoitevalo v ¢as kroZenja v
skladu s programom pripravniitva oziroma usposabljanja.

> Uéni zavod

Ministrstvo za zdravje je Zdravstvenemu domu Murska Sobota:
- zOdlocbo tevilka 1611-69/2020-4 z dne 11.09.2020 za dobo 5 let podelilo naziv Uéni Zavod za izvajanje
praktitnega pouka dijakov srednje strokovnega izobraZevalnega programa tehnik zdravstvene nege in
bolni¢ar — negovalec, Studentov visoko3olskega strokovnega itudijskega programa prve stopnje

zdravstvena nega in Studentov enovitega magistrskega Studijskega programa druge stopnje In
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. 7 Odlatbo Yevilka 1611-47/2019 z dne 19.08,2019 za dobo 5 let naziv Uéni zavod za izvajanje
praktitnega pouka dijakov srednje strokovnega izobraievalnega programa zobotehnik in laboratorijski
tehnik, Studentov univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje laboratorijska biomedicina,
studentov magistrskega Studijskega programa druge stopnje logopedija in surdopedagogika, studentov
magistrskega Studijskega programa druge stopnje
psihologija in Studentov enovitega magistrskega $tudijskega programa druge stopnje dentalna

medicina.

> Usposabljanje dijakov in §tudentov

Zavod je za usposabljanje dijakov in Studentov sklenil slede¢e pogodbe:

- Pogodbo o sodelovanju pri izvajanju kliniénih vaj z Univerzo v Mariboru, Fakulteto za zdravstvene vede
Maribor - kliniéne vaje na dodipiomskem visokosolskem Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena
nega
Pogodbo @ izvajanju praktiénega usposabljanja Studentov visoko3olskega strokovnegs Studijskega
programa Radioloéka tehnologija |. stopnje - redni studij z Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno fakulteto,
Ljubljana

- Pogodbo o izvajanju praktitnega usposabljanja studentov visokodolskega strokovnega Studijskega
programa Delovna terapija |. stopnje — redni ali izredni studij z Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno
fakulteto, Ljubljana

- Pogadbo o izvajanju izbirnega klinicnega usposabljanja Studentov visokosolskega strokovnega
‘tudijskega programa Zdravstvena nega |. stopnje = redni $tudij z Univerzo v Ljubliani, Zdravstveno
fakulteto, Ljubljana

- Dogovorosodelovanju priizvajanju 3tudijskega programa Primarno zdravstveno varstvo, stik z bolnikom
in sporazumevanje z Univerzo v Ljubljani, Medicinsko fakulteto Ljubljana - izvajanje mentarskega dela
iz Studijskega programa druZinske medicine

- Dogovor o medsebojnem sodefovanju z Univerzo v Maribory, in Univerzo v Mariboru Medicinsko
fakulteto priizvajanju enovitega magistrskega studijskega programa »Sploéna medicina»

- Sporazum o medsebojnem sodelovanju pri organizaciji in izvedbi prakticnega usposabljanja Studentov
FF UM 2z Univerzo v Mariboru, Filozofska fakulteta za $tudijsko podrotje psihologije

- Dogovor o praktiénem usposabljanju tudentov z Univerzo v Ljubljani, Filozofsko fakulteto

- Pogodbo o praktitnem usposabljanju Studentov Studijskega programa za pridobitev naziva magister/ica
psihologije z Univerzo v Ljubljani, Filozofsko fakuiteto

- Pogodbo o izvajanju praktiénega usposabljanja z delom za dijake z Srednjo $olo za farmacijo, kozmetiko

in zdravstvo, Liubljana za program Zobotehnik

Dijaki in tudenti na vajah pod vodstvom mentorja pridobijo znanje, izkuinje in spretnosti za izvajanje

zdravstvene nege. Od dijakov in Studentov se pritakuje angsiiranost, interes, aktivno sodelovanje in
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vkljutevanje v delovni proces. Pri tem ima pomembno viogo mentar, ki na ustrezen natin svoje znanje in

izkuinje prenese na dijake in £tudente.

Ministrstvo za zdravje je pozvalo vse utne zavode, da so v skladu s 12. Elenom Pravilnika o pogojih, ki jih
mora izpolnjevati zavod za izvajanje praktiénega pouka dijakoy zdravstvenih ol in itudentov visokoiolskih
zavodov za podelitev naziva uéni zavod (Uradni list RS, &t. 103/05) dolni sprejemati dijake in Studente ter jim
omaoditi klinicno uspasablianje v skladu z izobrazevalnim programom, ki so ga pripravile zdravstvene Sole oz
fakultete v dogovoru 2 utnim zavedom. Zaradi epidemioloike situacije se pogadh ne odpove, e to ni res
nujne.

Zdravstveni dom Murska Sobota je omogagil izvajanje prakticnega pouka dijakov in itudentov v zavodu s

prilagoditvijo trenutnim epidemiologkim razmeram.

4.13.1.5. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

Zdravstveni dom Murska Sobota ne opravlja dejavnosti oz. storitve, ki bi jih oddajal zunanjim izvajalcem.

4.13.2. Porocilo o investicijskih vlaganjih

> Vlaganje v informacijsko tehnologijo

Tudi v letu 2021 smo sledili zakonskim spremembam, ki neposredno ali posredno vplivajo na vlaganja v
informacijsko in komunikacijsko tehnologijo. Implementirale so se vse zakonske kakor tudi regulativhe
spremembe, ki jih narekujejo zunanje indtitucije kot so FURS, Ministrstvo za zdravje, Zavod za zdravstveno

Zavarovanje Slovenije, Nacionalni in3titut za varovanje zdravja in ostali,
Vlaganje v informacijsko tehnologijo je v viiini 55.614 EUR.

Zavod je v letu 2021 nabavil 47 ratunalnikov v vidini 36.567 EUR, 41 monitorjev v vidini 9.136 EUR, 10 tiskalnikov
v visini 2.626 EUR, 4 multifunkcijske naprave v vigini 2.129 EUR in jih zamenjal na potrebnih mestih delovnega
procesa ter nabavil 8 diskav v vi3ini 4.230 EUR in ostalo opremo v vidini 926 EUR.

Sluzba za informatiko je opravila redna opravila na podroéju zdravstvenega in poslovno-informacijskega sistema
(fakturiranje, odprava napak vnosov, statistika, pomoé uporabnikom preko telefona, odprava napak na strojni
opremi).

Nadaljnje aktivnosti so usmerjene v prenovo ratunalniske opreme, potrebne za nemoteno izvajanje storitev.

Na podrogju Poslovnih informacijskih reditev so tekofe vpeljane vse zakonske spremembe v zdravstveno

informacijski sistem Infonet in poslovno informacijski sistem Cadis.

> Vlaganje v objekte
Vlaganje v objekte v letu 2021 je v vidini 315.289 EUR in je zajemalo:

- § strani soustanovitelja Obéine Kuzma smo prejeli v upravljanje zgradbo na Kuzmi za namene sploine
ambulante v vidini 102.161 EUR,
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- 5 stranj soustanovitelja Obiine Puconci smo prejeli v upravljanje del zgradbe za namene zobne ambulante v
Puconcih v visini 33.000 EUR,

-v zgradbi 5A v Murska Sobiti je bilo zgrajena dvigalo v visini 63.606 EUR,

- § strani soustanovitelja Obcine Rogasovci sma prejeli v upravijanje prizidek za namene sploéne ambulante v

Rogadovcih v viini 116.522 EUR.

> Vlaganje v medicinske aparate, opremo in intrumente

Viaganje v medicinske aparate je v vidini 181.370 EUR.

Realizirana je bila nabava zobnega stroja v visini 23.747 EUR, analizatorja v visini 18.897 EUR, 3 defibrilatorjev v
vigini 24,509 EUR, 4 EKG aparatov v vidini 21.712 EUR, 1 ultrazvoka v vi3ini 28.350 EUR in 1 ultrazvoka v visini
4.624 EUR, 4 sterilizatorjev v vidini 11.907 EUR, 3 Polymat aparatov v viSini 6.393 EUR, 53 termometrov v visini
6.512 EUR, 2 logopetskih aparatov v vidini 3.220 EUR, 6 otoskopov v visini 2,046 EUR, farilne pediv visini 2,911
EUR, 4 oksimetrov v visini 1.572 EUR, polirne naprave v visin 1.888 EUR, table za preged vida v vidini 1.193 EUR
in ostale medicinske aparate (stetoskop, dopler, lokator, eltropol, merilec debeline, kompresor, aspirator,
inhalator, vitalitetni aparat, aparat za mesanje silikona, polimerizacijska lucka, dermatoskop, grelec, odsesovalna
naprava VAS, stiskalnica HID, ultrazvoéni €istilec, silent sesalec, logopetska aparata) v skupni visini 21.883 EUR.
Vlaganje v medicinske medicinsko opremo je v visin 42.633 EUR in indtrumente v vidini 395 EUR.

Realizirana je bila nabava 3 vozitkov Strecher P v vidini 11.734 EUR, 7 medicinskih miz v vidini 10.540 EUR, 10
laboratorijskih luti v vigini 4,749 EUR, 4 tehtnic z visinomerom v visini 2.499 EUR, 2 tehtnici za dojencke v vidini
1.403 EUR, 3 vozitkov za EKG v visini 1,628 EUR, 3 terapevtskih stolov v vi3ini 2.447 EUR, 2 opornici v visini 1.208
EUR, pipetorja v visini 395 EUR in ostale opreme prikazane v tabeli v vidini 6.491 EUR.

Iz narta viaganj v medicinsko opremo za leto 2021 je bil plan izpolnjen.

> Vlaganje v posodobitev vozil
Vlaganje v posodobitev vozil je znadalo 278,251 EUR, nabavili smo 2 sanitetni vozili v vrednosti 62.940 EUR, 5
osebnih vozil v vigini 66.912 EUR in 1 nujno redevalno vozilo v vrednosti 148.399 EUR.

Iz natrta vlaganj v posodobitev vozil za leto 2021 je plan izpolnjen.

> Vlaganje v ostalo opremo

Vlaganje v ostalo opremo je znasalo 78.926 EUR.

Zavod je v letu 2021 nabavili 109 kom pisarnidkega pohistva v visini 28.218 EUR, 15 kom ordinacijskega pohistva
v vidini 21.007 EUR, 39 kartotetnih omar v vigini 13.482 EUR, 5 garderobnih omar v vi$ini 3.109 EUR, 66 kom
didaktignih pripomoékov v visini 2,329 EUR, 54 kom strokovne literature (knjige, prirocniki, $ablone) v vidini 7.014
EUR in ostalo opremo v vigini 3,767 EUR prikazano v tabeli.
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Tabela 10: Investicije in nabava osnavnih sredstev

NABAVA OSNOVNIH KOLICINA | ZNESEK | ENOTA
SREDSTEV
1 2 3 4
Nestanovanjske stavbe in prostori
B12202
Zgradba - SA Kuzma 1 102.161 5A Kuzma - 1 kom
Zgradba - ZA Puconci 1 33.000 ZA Puconci - 1 kom
Zgradba dvigalo MS 1 63.606 SA MS-1 kem
Zgradba prizidek 1 116.522 | SA RogaZovci - 1 kom
4 315.289
Stroji in oprema za sploine namene B22322
Paviljon 6 14.097 Uprava - 6 kom
Stroj ratunski 1 118 FRS - 1 kom
Aparat - gasilni 9 376 SA MS -2 kom, Laboratorij - 1 kom, ZA Puconci - 1
kom, SA Petrovci - 2 kom, SA Rogadovci - 3 kom
Uniéevalec dokumentov 3 780 ZA MS 1 kom, CDZO - 1 kom, CKZ - 1 kom
Crpalka 1 1,995 Vzdrievalci- 1 kom
Klima 16 16.434 SA MS-6 kom, SA Kuzma - 1 kom, ZA Puconci - 2
kom, FRS - 1 kom, Kadrovska - 1 kom, DMD - 2 kam,
DZ - 1 kom, Fizioterapija Kuzma - 1 kom, SA Beltinci -
1 kom
Blagajna 1 22 SAMS - 1kom
Plastifikator 3 536 CDZOM - 2 kom, Razvoja amb. - 1 kam
Aparat za tetje bankovcey | 1 165 FRS -1 kem
Kompresor 3 2.326 Covid 19- 2 kom, ZA Puconci- 1 kom
44 36.850
Ratunalniki in ratunalnike periferne naprave B25321
Ratunalnik 47 36.567 Dermatologija - 1 kom, ZA MS - 1 kom, FRS-1 kom,
5A MS -1 kom, Antikoagulantna - 1 kom, SA Kuzma - 2
kom, SA Beltinci - 2 kom, Informatika - 31 kom, NMP -
2 kom, CKZ - 2 kom, Uprava - 1 kem, KPA-1kom,
CDZO - 1 kom
Monitor 41 9,136 Dermatologija - 1 kom, ZA MS - 1 kom, FRS - 1 kom,
SA MS - 1 kom, Antikoagulantna - -1 kom, SA Kuzma -
2 kom, SA Beltinci - 2 kom, Informatika - 31 kom,
NMP - 1 kom
Naprava 4 2129 Kadrovska - 1 kom, Tireologija - 1 kam, Informatika -
1 kom, SA Petrovci - 1 kom
Switch 1 537 Informatika - 1 kom
Tiskalnik 10 2.626 Uprava - 1 kom, Informatika - 3 kom, SA MS - 1 kom,
SA Beltinci - 1 kom, 03D Beltinci - 1 kom, ZA Puconci
-2 kom, SA Petrovci - 1 kom
Skener titalnik 1 105 KPA - 1 kom
Disk g8 4.230 Informatika - 8 kom
Kamera - videokamera 1 285 CDZOM -1 kom
113 55.614
Elektritne naprave B26322
Stroj susilni 2 792 Cistilke Beltinci - 1 kom, Cistilke Roga3ovci - 1 kom
Avtomat za vodo 2 1.606 CKZ MS -1 kom, O5D - 1 kom
Ploica - steklokeramiéna 3 975 SA Kuzma - 1 kom, ZA Puconci - 1 ko, Zobotehnika -
1 kom
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Hladilnik 6 1.103 ZA Pucanci - 1 korn, Zobotehnika - 1 komn, Patronaia
Beltinci - 1 kom, FRS - 1 korn, Nabava - 1 kom, SA
Puconci- 1 kom

Ploita - indukcijska 1 259 Zobotehnika - 1 kom
Pefica - mikrovalovna 1 110 Zobotehnika - 1 kom
Stroj - za pometanje 1 591 Vzdrievalel - 1 kom
I 16 5.436
Komunikacijske in elektronske naprave B27322
Diktafon 3 168 Informatika - 2 kom, Tireologija - 1 kom
Aparat gsm 3 3 CDZO -1 kam, NMP -1 kom, CKZ - 1 kam
Telefonska centrala 1 3.664 Informatika - 1 kom
Aparat UMTS 2 2 SPO -1 kom, CDZOM - 1 kom
Teleton Fritzfon 1 53 ZA Puconci - 1 kom
Router 1 997 ZA Puconcl - 1 kom
Radijska postaja 1 1.397 Reievalna- 1 kom
freziitna dostopna totka | 10 1.299 Informatika - 10 kom
Aparat LTE 5 273 SA MS - 1 kom, NMP - 3 kom, Ultrazvok - 1 kom
27 8.456
Medicinski aparati B28311
Stetoskop 6 791 SA Kuzma - 1 kom, SA Beltinci - 1 kom, NMP - 1 kom,
Razvojna ambulanta - 1 kom, SA Bakovci - 1 kom; SA
M5 - 1 kom
Merilnik KT 8 556 DMD - 1 kom, SA MS -2 kom, SA Beltinci - 1 kom,

NMP - 1 kom, SA Bakovei - 1 komn, Uprava - 1 kom,
CDZOM - 1 kom,

Termometer 53 6.512 SNMP - 3 kom, Skladiéce - 2 kom, Uprava - 45 kom,
SA MS - 1 kom, OSD - 2 kom

Ultrazvok 1 28.350 Tireologija - 1 kom

Doppler 3 395 DZ - 3 kom

Lokator 3 2.422 ZA Puconci- 1 kom, ZA MS - 1 kom, ZA Petrovci - 1
kam

Eltropol 1 2.697 Zobotehnika - 1 kom

Merilec debeline 1 135 Zobotehnika - 1 kam

Oksimeter 4 1.572 SA MS -2 kam, NMP - 1 kom,5A Bakovci - 1 kam

Otoskop 6 2.046 SA MS - 2 kam, SA Beltinci - 2 kam, SA Bakovei- 1

kom, DSO Kuzma - 1 kom

Defibrilator 3 24.509 NMP -3 kam

Aspirator 1 1.397 Refevalna - 1 kom

Inhalator 1 591 SA Kuzma - 1 kom

Sterilizator 4 11.907 $a Kuzma - 1 kom, ZA Puconci - 1 kom, SA Grad - 1
kam, SA Rogasovci - 1 kom

Aparat EKG 4 21.712 SA Kuzma - 1 kom, DMD - 1 komn, SA MS - 2 kom

Stroj zobni 1 23.747 ZA MS - 1 kom

Aparat vitalitetni 1 389 ZA Puconci - 1 kom

Aparat za meSanje silikona | 1 1.196 ZAMS - 1 kom

Aparat polymat 3 5.393 Zobotehnika - 3 kom

Luéka polimerizacijska g 402 Zobotehnika - 1 kom

Pe Zarilna 1 2.911 Zobotehnika - 1 kom

Analizator 1 18.897 Laboratorij - 1 kom

Dermatoskop 1 753 Dermatologija - 1 kom

Ultrazvok i 4.624 SA MS -1 kom

Aparat logopedski 2 3.220 CDZOM -2 kom
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Tabla za kontrolo vida 1 1.193 SA Puconci - 1 kam
Grelec po meistu 1 168 ZA Petrovei - 1 kom
Naprava odsesovalna VAC | 1 412 ZA Puconci - 1 kom
Naprava polirna 1 1.888 Zobotehnika - 1 kom
Stiskalnica HID 1 578 Zobotehnika - 1 kom
Cistilec ultrazvoéni 1 726 ZA Bakovci - 1 kom
Sesalec - Silent B8 8.281 Zobotehnika - 8 kom
126 181.370
Medicinska oprema B28312
Etui za ampule 11 443 Patronaza MS - 4 ko, SA MS -1 kom, SA Bakovei - 1
kom, SA Beltinci - 1 kom, SA Puconci- 1 kom, SA
Petrovci- 1 kom, PatronaZa Beltinci - 1 kom,
Patronaia Grad - 1 kom
Torba - reanimacijska 4 412 SA MS - 2 kom, SA Bakovci - 1kam, NMP - 1 kom
Torba - zdravniska 3 557 Patronaia M5 -3 kom
Polvalj 1 57 Tireologija - 1 kom
Koferdam 1 287 ZA Puconci- 1 kom
Tehtnica za dojentke 2 1.403 Patronaia MS - 1 kom, Razvojna ambualanta- 1 kom
Tehtnica z vid¢inomerom 4 2.499 Razvojna ambulanta - 1 kom, DZ - 1 kom, SA Grad - 1
kom, SA Puconci - 1 kom
Kalengnik 1 967 5a Puconci - 1 kom
Vozicek medicinski 1 213 SA Kuzma -1 kom
Vozitek za instrumente 1 364 SA Kuzma - 1 kom, SA Cankova - 1 kom
Vozitek za EKG 3 1.628 SA MS - 1 kom, DMD - 1 kom, Cavid 19 - 1 kom
Vozicek Strecher P 3 11.734 SNMP - 3 kem
Omarica za prvo pomoté 1 52 CDZOM - 2 kom
Nosila 2 982 Resevalna - 2 kom
Opornica 2 1.208 Resevalna - 2 kom
Gorilnik 1 33 ZA Bakovci - 1 kom
Brizga 2 318 SA Kuzma - 1 kom, SA Cankova - 1 kom
Miza & 10.540 SA Kuzma - 2 kom, Dermatologija - 1 kom,
Zobotehnika - 3 kom, Razvojna amb. - 1 kom
Stal terapevtski 3 2.447 ZA Beltinci - 1 kom, ZA Puconci - 1 kom, ZA M5 -
lkom
Lovilec mavca 3 767 Zobotehnika - 2 kom
Dispenzer - piitola 2 187 ZA Petrovci - 1 kom, ZA MS - 1 kom
Obro¢ 4 21 Razvojna ambulanta - 4 kom
Blazina 1 26 SPO - 1 kom
Palica 1 5 SPO- 1 kom
MreZa 2 82 SPO- 2 kom
Rampa - za invalide 1 718 CDZOM -1 kom
Lut - laboratorijska 10 4,749 Zobotehnika - 10 kom
77 42.699
Medicinski initrumenti B28313
Pipetor 1 395 Prostor za odvisnike - 1 kom
1 395

Pohiitvo in notranja oprema; glasbila; $portna oprema; knjige B29322
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picarnitko pohistvo 109 28.218 $ZA vzgoja - 2 kom, CDZOM - 4 kom, SA Bakovci -1
kom, SA Beltinci - 1 kom, PatronaZa Grad - 3 kam,
Tireologija - 2 kom, SA Kuzma - 32 kom, Zobotehnika
17 kom, FRS - 4 kom, Uprava - 6 kom, DZ-5 kom,
KPA - 9 kom, DPBT - 4 kom, SPO - 1 kom, CKZ - 2 kom,
ZA Puconci -3 kom, SA MS - 3 kom, ZA MS - 1 kom,
Nabava - 3 kom, Razvojna ambulanta - 3 kom,
Pralnica - 1 kom, NMP - 1 kam, CDZO - 1 kom
Ordinacijsko pohistvo 15 21.007 5A MS -1 kom, Dermatologija - 1 kom, SA Beltinci - 1
‘ ko, Eistilka Puconci - 1 kom, DSO Rakizan - 1 kom,
SA Kuzma - 1 kom, Dermatologija - 1 kom, ZA Puconci
- 1 kom, SA Kuzma - 1 kam, Zobotehnika - 6 kom
Omara kartotetna 39 13.482 Dermatelogija - 3 kom, SA MS - 1 kom, Tireologija - 4
‘ kom, DZ - 2 ko, KPA - 2 kom, SPO - 3 kom, SPO CDZ
-1 kam, SA Kuzma - 4 kom, SA Beltinci - 3 kom, 05D
Beltinci - 2 kom, ZA Beltinci - 1 kom, ZA Puconci - 2
kom, Puconci - 2 kam, SA Martjanci - 4 kom, SA
Petrovei - 1 kom, 5A Rogadovci - 4 kom
Omara garderobna 5 3.109 Zobotehnika - 1 kom, SA Kuzma - 2 kem, Patronaia
Petrovci - 1 kom, Patronaza Rogadovci - 1 kom
Lestev 4 129 Tireologija-1 kom, ZA Puconci - 1kom, SA Rogasovci -
1 kom, NMP - 1 kom
Didakticni pripomotki 66 2,329 Razvojna ambulanta -17 kom, CDZOM - 35 kom, SZA
vzgoja - 1 kom, SPO - 3 kom, DMZ (logopedi) - 1 kom,
CDZOM - 10 kom, SPO - 1 kom
Strokovna literatura 54 7.014 CDZOM - 15 kam, DMD - 4 kom, KPA -13 kom,
{knjige, prirocnikiin - Razvojna amb. - 6 kom, CDZO - 13 kom, Kadrovska - 1
prirocnik kom, SPO - 2 kom,
Koveek - pilotski 1 141 Uprava - 1 kom
Torba -hladilna 5 407 NMP - 1 kom, ZA Bakovci-1 kom, SA MS - 3 kom
Kuhinjsko pohiitvo 2 1.366 SA Kuzma - 1 korn, Zobotehnika - 1 kom
Stojalo 1 291 NMP - 1 kom
Pregrada - rolo 1 993 Laboratorij - 1 kom
Sedezna garnitura 1 440 SA MS -1 kom
303 78.926
Osebna vozila B30322
Osebno vozilo 5 66.912 PatronaZa MS - 2 korn, PatronaZa Beltinci - 1 kom, SA
Grad -1 kom, SPO - 1 kom
Redevalno vozilo 1 148.399 | NMP -1 kom
Sanitetno vozilo 2 62.940 Redevalna - 1kom
8 278.251
SKUPAI: 719 1.003.285
= e
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V letu 2021 smo iz doniranih sredstev nabavili epremo v vidini v viéini 5.377 EUR.

Tabela 11: Investicije in nabava osnovnih sredstev

NAZIV O5 Kolitina ZNESEK DONATOR ENOGTA

Mag. Karolina Gadina, dr med. spec
Dermatoskop 1 753

Dermatovenerologi|e Dumntuln!i[l
Ultrazvak 1 4.624 Krka, tovarna zdravil d.d. 5A MS
Skupaj 2 5.377

4.13.3. Porocilo o opravljenih vzdrzevalnih delih v letu 2021

Investicijsko vzdrievanje objektov v skupnem znesku 181.697 EUR je zajemalo:

prenovo prostorav zobotehniénega laboratorija ZD MS,

- sofinanciranje izgradnje toplotne izolacije ZP RogaZovci,

- sanacija stopniita pred vhodom ZP Petrovci,

- izdelava projektne dokumentacije za prenovo zobotehninega labaratorija 2D MS,

- lzdelava projektne dokumentacije in sprememba namembnosti ZA Puconci,

- izdelava notranjih vrat, slikopleskarska dela in talne obloge ZA Puconci,
zamenjava elektroinstalacij ZP Beltinci,
adaptacija DMZ,

- izdelava projektne dokumentacije za ureditev parkiriééa za zaposlene 2D MS,

Tekote vzdrievanje objektov v skupnem znesku 85.223 EUR je zajemalo:
- slikopleskarska dela,
= sanacijo vodovodnih in odtoénih cevi,
- popravilo in vzdrievalna dela,
= servis dvigala ZP G. Petrovci,
- servis dvigal ZD MS,
= wvzdrievanje elektroinstalacij,
dodatno nizkokompanentno omreije,
predelava vodovoda in kanalizacije ZA Puconci,

popravilo avtomatskih vrat ZP Beltinci.

Tekoie vzdrievanje opreme v skupnem znesku 89,644 EUR je zajemalo:
- popravilo opreme,
vzdrievanje opreme,
- pregledein servise klimatskih naprav,
= overitev merilnikov krvnega tlaka,
- overitevin kalibracijo spirometrov,

- popravila in servisi zobnih strojev,
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- vzdrievanje programov,
pregled in overitev tehtnic,
servisi in kalibracija zdravstvene opreme,

vzdrievanje stanovanj.

Tekote vzdrievanje avtomobilov v skupnem znesku 169.362 EUR je zajemalo:
- servise in popravila avtomobilov,
- registracije in tehniéne preglede,
- material za avtomobile,

= nakup in menjavo prievmatik.

Tekote vzdrievanje raéunalniske opreme v skupnem znesku 13,152 EUR je zajemalo:
vzdrievanje telekomunikacijskih zvez,
filtriranje dohodne potte,

- administracijo streinika, routerja.
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5. RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2021

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porotil za proratun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Url. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19);

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

Bilanca stanja

Stanje in fgib'anje neopredmetenih sredstev in opredmeteniti osnovnih sredstev
Stanje in gibanje dolgaroénih finanénih nalozb in posojil

Izkaz prihodkov in odhodkov = dologenih uporabnikov

Izkaz prihodkov In odhodkov dolocenih uporabnikuﬁ po natelu denarnega toka
|zkaz ratuna finangnih terjatev in nalob dolofenih uporabnikov

Izkaz ratuna financiranja dolotenih uperabnikoy

Izkaz prihadkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

PriloZene so kopije obrazcev oddanih na AIPES s kopijo potrdila o oddaji.

Dodatne priloge ministrstva brez bilanénih izkazov:

L
L]
o
@

Obrazec 1; Delovni program 2021 -2D

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2021 - ZD
Obrazec 3; Spremljanje kadrov 2021 - ZD

Obrazec 4: Porotilo o investicijskih viaganjih 2021 - 20
Obrazec 5: Porocilo o vzdrzevalnih delib 2021 - 2D

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1. Pojasnila k postavkam bilarice stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov

1,
2

3

Analiza prihodkov (konti skupine 76)
Analiza odhodkov (konti skupine 46)
Analiza poslovnega izida
2.3.1  Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov pe nafelu
denarnega toka
2.3.2.  Pojasnila k izkazu ratuna finangnih terjatev in nalofb dolocenih uporabnikov
2.33. Pojasnila k izkazu ratuna financiranja dologenih uporabnikov
2.3.4. Pojasnilla k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

3 Porogilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2021 in preteklih let
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2021
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5.1, POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K

BILANCI STANJA

Bilanca stanja je racunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev. Po Slovenskih

ratunovodskih standardih mora prikazovati resniéno in poiteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov.

Bilanca stanja je sestavljena v skladu s predpisi, Stanja sredstev in obveznosti do njihovih virov so usklajena z

letnim popisom.

Bilanca stanja s pojasnili — Pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev in pregled stanja in gibanja dolgoronit kapitalskih naloZb in posojil vsebuje podatke o stanju

sredstev in obveznosti do virov sredstey.

Tabela 13: Bilanca stanja

(v EUR, brez centov)

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV L L N, T T
2010 2020 2021 2021 w01 2021 s/
1 2 3 a 5 i ? B
A. Dolgoroina sredstva in sred. v upravijanju 483 31536075 570 4173754 3633 3679934 1041
Neopredmetana sredstva 0,7 49 596 0,5 A8.460 0,37 37.059 4.7
Nepremitnine 253 1.854 142 36 2.457.348 19.55 1.848.741 1051
Oprema in druga opredmetena 05 sraditva 221 1.632.335 229 1678945 17,00 1694134 1038
B. Kratkoroéna sredstva, raren zalog In skthne casovne raameljitve 514 3.759.306 343 2512476 62,77 6255261 15544!
Dunafa sredstva v blagajni o0 1368 0.0 1389 0,0 1086 79,4
Dobroimetie pri bankah 17,8 1.301.539 10,5 771795 49,51 4,934,233 379,1
Keatkarodne terjatve do kupcev 4.0 292 g9 43 312177 3,14 313.135 106,9
Dani predujmi in variéine 0,0 o 0.0 o 6,00 o) 0,0
Kratkoroine terjatve do uporenotnega kontnega natra 289 2113507 183 1374.041 8,50 6612 46,7
kratkoredne finangne nalolbe 0,0 o 00 o 0,00 o 0.0
Kratkorolne terjate iz finandranja 0,0 [} a0 o 0,00 0 0.0
Gruge kratkoroéne teratve a7 47 608 0.7 50,750 0,17 16.456 34,
Aktivie tasowne razme jitve 0.0 1.435 0.0 2.524 0.04 ERC S 15!,6]
C. Zaloge 03 23.195 03 23543 031 30.722 1325
Zajloge matariala 0,3 28,195 03 23543 0,31 30.722 1325
SKUPAJ 100,0 731B576| 1000 6.710.773| 199,69 9965517 136,2
Strukiurs Real Struktura NACRT Struktura Real IND
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV - e o g T
1 i 3 4 5 & 7 8
0. Kratkoroéne obveznosti in pasivne Zasovne razme fitve 338 2475178 257 1877536 21,7 2.166.419 875
kratkarobne obweznosti 2a prejete predujme 0.0 [ 0.0 o 0,0 0 0,0}
Kratkorotne obveinost do xaposienih 173 1.268.550 14,0 1.025350 96 959 644 756
Eratkorotne obveanostl do dobaviteljsyv 54 394.718 5.5 400.639 £5 56167 1384
Druge krathorotne obveznostl iz poslovania 3.6 265.650 23 170.071 23 228632 88,1
Kratkoroéne obveanosti do uporabnikoy enetnega kontnega nafrta 73 523.18% 6 261.59% 41 408395 78.1
Kratkorplne obveznostl de fihancerjev 0.3 3,072 U] 19,883 0.2 2343 100,3
Kratkorolne obveznosti i linandiranja 0.0 0 a0 v} XY o 0,0]
Pasivne EBasowne razmejitwe oo o 0,0 o 0.0 450 0,0
E. Lastnl virl In dolgoroéne nbveznosti 662 4.843.401 66,0 4.833.237 783 7.799.498| 1610
Dolgoratne pasivhe Eosowne raime|itvs 2,7 197,070 2.6 190.004 16 256,897 1304
Druge dolgoraéne obvezaasti 0,3 22,898, 0,3 19.800 05 47,754 2087
Obveznost za necpredmetena in necpredmetens sredstva 434 3.177.285% 58,4 4.277.295 451 4.493 4537 1414
Preselek prihodkavnad odhodki 198 1,446,138 a7 346,138 ind 3001320 207.5
SKUPAS 100,0 7318576 1000 6710773 1317 9965917 1352
e r———— . = — =
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5.1.1. Sredstva

Sredstva predstavijajo dolgorotna sredstva in sredstva v upravljanju, kratkoraéna sredstva, razen zalog in aktivne

tasovne razmejitve ter zaloge.

Tabela 14: Sredstva

(v EUR, brez centov,

swedal | Realiracija NACRT strdel. | Realizadja IND e
SREDSTVA ? -
2020 1112 2020 2021 2021 11322021 6/3 6/4
1 i i 4 5 3 7 B
A, Dolgareéna sredstva (n sred vupradjanu 48,1 3536075 4174754 363 1672934 1041 48,1
B.Kratkoroina sredstva, razen zalog in aktivng taspwne mzmejitve 51,4 3.759.308 2512.478] 628 6255261 1664 2480
C Zaloge ni 23195 21543 6,3 30,722 1325 130,5
SKUPAI 100,0 7318576 5710773 1000 0.965017| 1363 1465

5.1.1.1. Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgorotna sredstva in sredstva v upravljanju izkazujejo stanje 3.679.934 EUR, kar je v primerjavi s predhodnim

letom vel za 4,1%,

Tabela 15! Dalgorotna sredstva In sredstva v upravijanju

(v EUR, brez centov)

! strdel | Raalizad NACRT swdel | Realzadjas D IND
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVUIANIU i

020 31.12.2020 2011 2021 31122021 &f2 8/

i 2 a 4 5 [ " ]

Neopredmate i sredstvi in tredstva v upravijanju 1.4 A9 596 IR.460 1,0 37,059 74,7 96,4
Hepremitnine 524 1854144 2457345 63,0 1.948.741 105,1 76,3
Oprema in diuga opredmetena sredstva 46,2 1.632.33% 1.678.945 46,0 1.694 134 1038 100,40
SKUPAL 100,0 3536075 4,174,754 1060 31679934 104.1 L

+  Kontl skupine 00 in 01 - Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne gasovne razmejitve (AOP 002 in

003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

Tabela 16: Neopredmetena sredstva In dolgorotne aktivrie Zasovne razmejitve

{v EUR, brez centov)

konto Naziv konta 2020 2021 Indeks
001 Dolgaroéne 3ktivne Easovne razmejitve 5446 6.050 1111
0oz Dolgaratne odleieni stroski razvijanja 0 0 0,0
003 Dolgorotne premoenjske pravice 126.164 176.164 100,0
005 Druga neoprédmetena sradstva 0 0 0,0
obe Terjatve ra predujme iznasiova viagan] 0 0 0,0
007 Neopredmetena sredstva v gradngiali izdelavi a 0 0,0
0a Skupaj AQP 002 131.610 132,214 1005
01 Popravek vrednosti AQP 003 82.014 95.155| 116,0

00-01  |Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 49,596 37.059| 74,7

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgorotnih aktivnih €asovnih razmejitev se je v letu 2021

povetala za 604 EUR, Odpisana vrednosti znasa 96.155 EUR in sedanja vrednost znasa 36.059 EUR in je v

primerjavi z letom 2020 niZja za 27,3%.

Dolgoroéne aktivne Easovne razmejitve vsebujejo vrednosti rezervnih skladov za stanovanja.

(Priloga 2 - Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter obrazec 4 -

Porotilo o investicijskih viaganjih 2021)
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®  Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)

e

Nabavna vrednost nepremitnin se je v letu 2021 povefala za 206.091 EUR in znata 4.722.968 EUR. Odpisana

vrednost nepremitnin znasa 2,774.227 EUR, sedanja vrednost znata 1.948.741 EUR in je v primerjavi z letom
2020 visja za 5,1%.

Tabela 17: Nepremitnine

{v EUR, brez centov)

kento Naziv konta 2020 2021 Indeks
020 Zemnijiiéa B6.458 86.458 100,0
021 Zgradbe 4.324.8954 4.583.156 106,2
022 Terjatve za predujme za nepremilnine 1] 4] 0,0
023 Nepremiénine v gradnjiall izdelavi 105.465 43,354 0,0
029 Nepremitnine trajno 2unaj uporabe 0 0 0,0
02 Skupaj AOP D04 4.516.877 4.722.968] 1046
03 Popravek vrednosti nepremiZnin AOP 005 2.662.733 2.774.227| 1042

02-03  |Sedanja vrednost nepremicnin 1.854.144 15948.741] 1051

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nabave nepreminin v viini 275.037 EUR:

- Nepremitnine v gradnji ali izdelavi:

Zgradba ZA Puconci - prejeto v upravljanje v vidini 33.000 EUR,

Prizidek SA Rogaiovci — prejeto v upravljanje v visini 96,522 EUR,

Zgradba SA Kuzma — prejeto v upravljanje v vi$ini 102.161 EUR,

Neprimiénine, ki se pridobivajo — prizidek Kliniéni laboratorij v viini 20.520 EUR,

Nepremicnine, ki se pridobivajo — nadzidava Splosnih ambulant v vitini 22.834 EUR.

*  Kontiskupine 04 in 05 = Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2021 povecala za 447.507 EUR

in znada 5.407.711 EUR. V letu 2021 je bila nabavljena oprema v vi§ini 687.996 EUR in drobni inventar v vigini

8.918 EUR. Izlotena je bila oprema v vidini 246.288 EUR in drobni inventar v vigini 2.719 EUR. Odpisana vrednost

znaia 3.713.577 EUR, sedanja vrednost znasa 1.694.134 EUR in je v primerjavi z letom 2020 viija za 3,8%.

Tabela 18: Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

{vEUR, brez centav)

konto Naziv konta 2020 2021 Indeks
040 Oprema 4.881.109 5.322.818 109,0
041 Drobni inventar 78.684 B4.882| 1079
042 Bioloika sredstva a Q a,0
043 Viaganjavopredmetena osnovna srédstva viu)i last a 4] 0,0
045 Druga cpredmetena osnovna sredstva 11 11 100,0
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.o.0s 0,0
naz Oprema in druga oprios.s,, ki se pridobivajo 4] 1] 0,0
045 Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe 0 0 0,0
04 Skupaj AOP 006 4.959.804 5.407.711| 1090
a5 Popravek vrednosti opreme AOP 007 3.327.469 3713577 1116

04-05  |Sedanja vrednost opreme 1,632,335 1.694.134| 1038

Pomembnejia opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva, ki so e v celoti odpisana, pa se %e

vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti, so sledeta:
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m;::;t;;:a haziv osnovnega sredstva nabavna vrednost odpisana vrednost
057326 RESILEC - VW TS AERD MS-DT-010 151 871,99 151.871,99
057342 APARAT - 24 TEST, PUUCNIH FUNKEI V-172401 M5 24.150,63 24.150,63
056826 DEFIBRILATOR - MEDITRONIC 28.428,73 28.428,79
057125 STROI ZOBNI - PRIMLIS 10585 31.873,94 31.873,94{
056936 ULTRAZVOK 32.784,17 32.784,17
057405 RESILEC-VW TG M5 DL-031 132.259,89 132,259,898
057078 ANALIZATOR - CELL-DYN RUBY 47.800,20 47 800,20
057199 ULTRAZVOK - VOLUSON SEBT12 56.487,46 56.487,46
056989 RESILEC- VW T5 M5-45-927 62.794,24 62.794,24
056886 RESILEC - VW FURGON 2,5 TDI MS-75-37D 100.594,25 100.594,25
057030 STROI ZOBNI - PRIMUS 22.774,35 22.774,35
057214 AVTO - HONDA ACCORD MS-H5-834 22.942,75 2284275
057367 ULTRAZVOK-URGENTNI ESAOTE 24.376,05 24.376,05
057434 STERILIZATOR-CLINICLAV 25 19.959,74 19.559,74
055924 5TROJ Z0BNI 20.335,79 20.335,79

Oprema je odpisana v vidini 68,67 %, kar pomeni zmanj3anje za 1,58 % v primerjavi z letom 2021. Med opremo

je izkazan drobni inventar, katerega doba koristnosti je daljia od enega leta, njegova vrednost je manjsa od 500

EUR in ga ni moino evidentirati s Ertnimi kodami.

V opremi in drugih opredmetenih osnovnih sredstvih izkazujemo 84.882 EUR drobnega inventarja za katerega

je oblikovan popravek vrednosti v enaki visini. Odpisanost opreme brez drobrega inventarja je nija in znasa

68,17 %.

Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroénih in opredmetenih osnovnih sredstev po posameznih vrstah

prikazuje tabela 20.
Tabela 20: Gibanje dolgoragnih nespredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev (v EUR, bres centoy
Nabavna vrednost Necpredmetens Nepremiinina Opremain DI SKUPAJ
sredstva
Stanje 1.1.2021 131.610 4.516.877 4.959.804 3.608.291.
Nabava 0 275.037 696.914 971.951
Odtujitve, odpisi 0 0 -144.372 -144.372
Prodaja 0 -47.087 -104.635 -151.722
Drugo 604 -21,859 0 -21.255
Stanje 31.12.2021 132.214 4.722.968 5407.711 10.262.893
Popravek vrednosti Nau:::::::ena Nepremiénine Dpr:::::\ g;uga SKUPAJ
Stanje 1.1.2021 82.014 2.662.733 3.327.469 6.072.216
Amortizacija 13.141 107.571 585.576 706.288
Ddtujitve, cdpisi a -144.372 -144.372
Prodaja -47.087 -104.635 -151.722
Drugo 51.010 49,539 100.549
Stanje 31.12,2021 95.155 2.774.227 3.713.577 6.582.959
Neodpisana vrednost Neo:::::::;ena Nepremiénine ﬂpr:;:;?;;uga SKUPAJ
Stanje 1.1.2021 49.596 1.854.144 1.632.335 3.536.075
Stanje 31.12.2021 37.059 1.948.741 1.694.134 3.679.934




= |

LETNO POROEILO ZA LETO 2021 +ZD “
HURSIA SOROTA

Stopnjo odpisanosti dolgoroénih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev po letih 2020 in 2021 po

posameznih vrstah prikazuje tabela 21.

Tabela 22: Stopnja odpisanostl dolgorocnih neopred. in opredmetenih osnovnih sredstev ra dan 31.12.2021

(v EUR, brez centov)

Nabavpa Popravek Sedanja Stepnja
Postavka )
vrednost vrednosti vrednost odpisanosti
A. Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju 10.262.893 6.582.959 3.679.934 64,14
Neopredmetena sredstva 132.214 95.155 37.058 71,97
Nepremiénine 4,722.968 2.774.227 1.948.741 58,74
Oprema in DI 5.407.711 3.713.577 1.694.134 68,67
— Nabavna Poprauei'_: Sedanja Stopnja
vrednost vrednosti vrednost odpisanosti
A. Dolgorotna sredstva in sredstva v upravijanju 9.608.291 6.072.216| 3.536.075 63,20
Neopredmetena sredstva 131.610 82.014 49,596 62,32
Nepremitnine 4.516.877 2.662.733 1.854.144 58,95
Oprema in DI 4.959.804 3.327.469 1.632.335 67,09

5.1.1.2. Kratkorocna sredstva (razen zalog) in aktivne éasovne razmejitve

Kratkoroéna sredstva (razen zalog) in aktivne ¢asovne razmejitve izkazujejo stanje v vigini 6.255.261 EUR in so v

indeksu 166,4 v primerjavi z letom 2020.

Tabela 23: Kratkorocna sredstva (razen zalog) In aktivne dasovne razmejitve

(v EUR, brez centov)

B. KRATKOROENA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE Str.del. Realizacija NACRT Sie.del, Realizacij IND IND
CASOVNE RAZMENTVE 2020 31.12.7020 200 2021 31122011 6/3 6f4
T T kS T 5 13 T )

Denarna sredetva vblagajni s 1368 1389 0.0 1.086 794 8.3
Dobroimeye pri bankah 46 1.301 539 771795 78,9 4.934.231 79,1 £39.3
Kratkorofne terjatve do kupcev 78 262848 N 50 313.135 106.9 100,3
Kratkorotne 1erjatve do uporenotnega kontnega nairta 56.2 2113507 1.374,041 15,8 86,612 46,7 7.8
Druge kratkoralne terjatve 1.3 47 608 50,750 04 16.456 346 EFRL)
Aktivne Casovne rarme|itwe o1 2435 232 0.1 374 153.6 161.0
SKUPAJ 100,0 3.759.306| 2512476| 1000 6255261 1664 249.0

=  Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovéljive vrednostnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni in gotovina na poti so na dan 31.12.2021 v visini 1.086 EUR. Gotovina v blagajni je v

visini 531 EUR in gotovina na poti v vidini 555 EUR.

e  Konti skupine 11— Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na radunih znasajo na dan 31.12.2021 skupa] 4.934.231 EUR in so v indeksu 379,1 v primerijavi
z letom 2020. Na Podraéunu pri UIP, OE Murska Sobot so v vidini 4.834.231 EUR, na rafunu Sparkasse v vigini
100.000 EUR.

e Konti skupine 12 — Kratkorotne terjatve do kupcev (AOP 015)
Kratkorotne terjatve do kupcev znasajo 313.135 EUR. Stanje terjatev predstavlja 1,3 % celotnega prihodka, kar
pomeni, da se le te poravnavajo v skladu pogodbenimi roki oziroma v skladu s platilnimi pogoji Zavoda.
Pet najvedjih stanj kratkorotnih terjatev po partnerjih na dan 31.12.2021:
- Vzajemna d.z.z. v visini 125.622 EUR,
- Triglav z.z.d.d. v vi§ini 97.331 EUR,
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Generali d.d. v vigini 38.523 EUR,
Drudtva NS Mura v visini 9.981 EUR,
Geneplanet d.o.o. v visini 2.610 EUR,

Zapadle neplatane kratkoroéne terjatve do kupcev so v vidini 19.145 EUR oz. 6,1 % in ne ogrofajo likvidnosti

Zavoda,

Od zapadlih neplacanih terjatev so dvomljive in sporne terjatve v viini 12.637 EUR.

»  Konti skupine 14 — Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AOP 017)

Kratkorotne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacérta na dan 31, 12, 2021 znasajo 986.612 EUR.

Devet najvetjih stanj kratkorognih terjatev po partnerjih:

7775 obvezni del - 61.496 EUR,

ZZ7S konvencije - 83.423 EUR,

2775 socialno ogroZeni = 22.137 EUR,

Z77S dialize ~ 8.329 EUR,

2775 (proracun)— cepljenje proti gripl in brisi Covid19 — 416.355 EUR,
Ministrstvo za zdravje — 19.113 EUR,

Ministrstvo za zdravje — Covid 19— 264.602 EUR,

druge kratkorotne terjatve — refundacija plac pripravnikov — 41.209 EUR,
druge kratkorotne terjatve — refundacija plac specializacije —47.708 EUR,

ostale terjatve do neposrednih in posrednih uporabnikov —22.240 EUR.

Izkazane terjatve bodo poravnane v zacetku leta 2022,

e  Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 018) .

V letu 2021 kratkoroénih finanénih nalefb ne izkazujemo.

=  Kontiskupine 16 - Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Vletu 2021 kratkoroénih terjatev iz financiranja ne izkazujemo.

¢ Konti skupine 17 — Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoroéne terjatve na dan 31, 12, 2021 znadajo 16.456 EUR.

Tabela 24: Druge kratkorodne terjatve (v EUR, brez centov)
konto Naziv konta 2020 2021 Indeks
170 Kratkeraéne terjatve de defavnih in drugih instituel) 47.061 13.623 289
174 Terjatve za vstopnl davek na dodano vrednost 84 111 132,1
175 Cstale kratkoroéne tarjatve 463 2,722 587,89
179 Oslabitevvrednostl ostalih kratikoraénih terjatey 0 ] 0,0
17 SKUPAJ 47.608 16456 34,6

Druge kratkorotne terjatve do driavnih in drugih institucij v vi8ini 13.623 EUR predstavljajo terjatve:

- do ZZZS za boleznine nad 30 dni v viSini 13,145 EUR,

- za povracilo stroskov dela iz naslova vojaske vaje Ministrstva za obrambo v vigini 478 EUR,
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Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost so v vigini 111 EUR.

Ostale kratkorotne terjatve v vidini 2.722 EUR predstavljajo terjatve za plagilne kartice (VISA, MASTERCARD in

BA).

e Kontiskupine 19 - Aktivne £asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne ¢asovne razmejitve na dan 31,12.2021 znafajo 3.741 EUR In se nanaiajo na vnaprej platane odhodke.

Tabela 25: Aktivne Zasovne razmejitve

(v EUR, brez centov)

konto Naziv konta 2020 2021 Indeks
150 Kratkoroéno odloZeni odhodki 2.435 3741] 1536
191 Prehodno nezarafunani prihodki 0 0 0,0
192 Vrednotnice 0 0 0,0
199 Druge aktivne éasowne razmejitve 0 0 0,0
19 SKUPAI 2.435 3.741| 1536
5.1.1.3. Zaloge

Proces nabave materiala poteka po sistemu minimalnih zalog. Pri naro¢ilu upoitevamo koligine zalog na doloden
dan, ko je treba narotiti nove posiljke. Pri normalnih dobavnih pogojih upostevamo potreben ¢as od narodila

dobavitelju do dostave blaga in rezervo za nepredvidene dogodke.

Tabela 26: Zaloge (v EUR, brez centov)
. TALDGE swedel. | Realizacjy NACRT | strdel. | Realizacija wo | mo
020 | 31122020 2021 0 | 3123001 63 | 6/
1 2 3 4 5 b ? 8
ZALOGE MATERIALA 1000 23195 23543 1000 30722 13250 1308
SKUPA 1000| 23.185 23543 1000 30722 1325) 1305

Zaloge materiala vodimo po nabavni ceni (FIFO metodi). Stanje zalog na dan 31, 12. 2021 zna%a 30.722 EUR in 50

naslednje:
Tabela 26: Zaloge {v EUR, brez centov)
konto Naziv konta 2020 2021 Indeks
30 Obraduna nabave materiala 0 0 0,0
31 Zaloge materala 23.195 30:722| 1325
32 Zaloge drobnega inventarja in embalale 0 0 0,0
34-36  |Proizvodi-obradun nabave blaga-zaloge blaga 0 ] 0,0
37 Druge zaloge namenjene prodaji o 0 0,0
30-37 |SKUPAJ 23.195 30.722| 1325

Z dobavitelji materiala imamo dogovorjene meseéne dobavne roke. V primeru nepredvidenih dogodkov pa je

moZna izredno naroéilo s kratkim dobavnim rokom.
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5.1.2. Obveznosti do virov sredstev

Obivezniosti do virov sredstev predstavljajo kratkoroéne obveznosti in pasivne casovne razmejitve ter lastne vire

in dolgorotne obveznosti,

Tabela 27: Dbveznost] do virov sredstay (v EUR, brez centov)
Str.del. Realizadi NACRT Stedel, Realizacl No IND
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV chubiine s
2020 31.12.2020 2021 2023 31122021 §/3 /4
1 2 3 4 5 [ 7 5
D kratkoroéne obveznosti Inpasivne Easovne razmefitve 338 1475175 1877538 27 2166419 B25|  1154]
E Lastni viri In dolgoratne obveznost 66,2 4.843401 4833237 783 7703498 1610 164
SKUPAL 00,0 7318576 6.710,773| 1000 9965917 136,2 1485

5.1.2.1. Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Kratkorotne obveznosti in pasivne tasovre razmejitve izkazujejo stanje na dan 31.12.2021 v visini 2.166.419 EUR

in 50 niZje za 12,5% v primerjavi z letom 2020.

Tabela 28: Kratkarafne obveznosti in pasivie fasovne razmejitve (v EUR, brez centov)
D. KRATKOROENE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE sirdel. | Realizacija NACRT str.del Realizadia NG IND

RAZMEIITVE 200 | 31122020 20m 2021 | amaen | 63 | e

1 i i 4 5 & 7 ]

Kratkaroéne obveznosti 2a prejete predujme 00 o 0 0.9 i L] 2]
¥ratkorozne ohveznosill dozapaslenih 513 1.268 550 1025350 443 959 644 756 936
Kratkorofne obveznostl do dobavileljey 155 394718 400,639 52 546,167 1384 146,3
Druge kratkaroéne obveanost |4 poslovanja 10,7 265,650 170071 104 2280632 6,1 1344
Kratkarotne obvaznosti do uporabnikav enatnega kontnegs natna L1 523185 261,593 189 A08.395 i 156,3
Kratkarodne abvernosti do finaniceriey o8 23072 19.883 11 2313 1003 116
Kkratkoroéne obyeznosti iz linantranja 0.0 0 0 00 0| 0,0 0.0
Padivne dasovie razme)itve 0.0 Q 0 0,0 450] ua 0,0
sKupal 100,0 2475175 1.877.536( 1000 2,166418 7.5 G4

»  Konti skupine 20 - Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in varééine (AOP 035)

Kratkorotne obveznosti za prejete predujme na dan 31.12,2021 ne izkazujemo.

« Konti skupine 21— Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoroéne ohveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2021 zna3ajo 959.644 EUR in so nizje za 24,4% v primerjavi
z letom 2020 ter se nanasajo na:
- ohveznost za izplatilo pla¢ za mesec december 2021, Obveznost do zaposlenih je bila v celoti poravnana
10. januarja 2021,

= Konti skupine 22 - Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev na dan 31,12.2021 znasajo 546.167 EUR in so vidje za 38,4% v primerjavi
z letom 2020.
Deset najvecjih stanj kratkorognih obveznosti po partnerjih na dan 31.12.2021:
- Sanolabor d.d. v vidini 97.599 EUR,




LETNO POROCGILO ZA LETO 2021

Majbert Pharm d.o.0. v vidini 81.200 EUR,
LT Burnik d.0.0. v viini 64,594 EUR,
Petral d.d. v vidini 64,574 EUR,

Poita Slovenije d.o.o. v vidini 25.397 EUR,
GEN-| d.o.0. v viini 22.066 EUR,

Saubermacher-Komunala MS d.o.0. v vi§ini 11.880 EUR,

Apolis d.o.o. v viZini 11.695 EUR,
Generali d.d. v vigini 9,902 EUR,
DZS d.d. v vidini 9.283 EUR.

Obveznosti do dobaviteljev so poravnane v dogovorjenih plailnih rokib.

*  Konti skupine 23 - Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

+20

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2021 znasajo 228.632 EUR in 50 nizje za 13,9% v

primerjavi z letom 2020 ter se nana%ajo na naslednje obveznosti:

konto Naziv konta 2020 2021 Indeks
230 KratkoroZne obveznosti za dajatve 223,502 186169 8313
231 Obveznosti za DDV 326 3.450( 1.058,3
234 Ostale kratkorodne obveznosti iz posiovanja 27.026 20.516| 1092
235 Obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkav 14.796 9.497 64,2
23 SKUPAJ 265.650 228632 861

*  Konti skupine 24 - Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AOP 039)

Kratkaroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta na dan 31.12.2021 zna%ajo 408.395 EUR in

SO niZje za 21,9% v primerjavi z letom 2020. Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta se poravnajo

na valuto ter se nanaajo na naslednje obveznosti:

Tabela 30: Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN

(v EUR, brez centov)

konto Naziv konta 2020 2021 Indeks
240 Kratkoroéne obveznosti do M2 256 428| 1676
241 Kratkorotne obveznostl do praractunovobéin 0 870 0,0
tid i ;
283 Kratkorotne obveznosti do posrednih uporabnikov 509,643 370,392 72,7
243 Kratkorofne obveznosti do posrednih uporabnikav 12.776 3704|2873
proragunov sbéin
244 Kratkoroéne obveznosti do 7275 in ZPI1Z 511 0 0,0
24 SKUPAJ 523.185 408.395 78,1

Najvecje kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov se nanalajo na obveznost do dobavitelja NLZOH za

storitev izdelave analiz brisa Covid-19 v vi%ini 316.318 EUR.

*  Konti skupine 25 ~ Kratkoroéne obveznosti do financerjev (AOP 040)

Kratkoroino prejeta posojila zna3aje 23.131 EUR in so kratkorocni del dolgorotnih posojil oz leasingov

(prenesene obveznosti iz skupin 96 in 97) in predstavljajo leasing po pogodbi s Porsche Leasing ~ aviomobili.

¢ Konti skupine 26 — Kratkorotne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Kratkorotne obveznosti iz financiranja v letu 2021 ne izkazujemo.
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s Kontiskupine 29 - Pasivne £asovne razmejitve (AOP 043)
Pasivne asavne razmejitve v letu 2021 so v viini 450 EUR in se nanasajo navnaprej platane odhodke (kadrovska

itipendija).

5.1.2.2. Lastni viri in dolgoro€ne obveznosti

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti izkazujejo stanje 7,799.498 EUR, kar je za 61,0% vet v primerjavi s preteklim

letormn.

Tabela 31: Lastni vir in dolgoroine obveznosti [v EUR, brez centov)
str.del. Realizacija NAERT str.del. Realizadja o InND

€. LASTNI VIR! IN DOLGOROCNE OBVEZNOST 1020 31.12.2020 2021 021 31,12.2021 5/3 §/2

[l ] 1 i 5 [ 7 ]

Dolgaraine pasivne Easawme razmelitye al 197 070 190.004 34 256.852 1304 145.2

Druge delgarotne obvesnasti 0.5 22.898 19.800 0.6 47.794 w7 2414

Obveznost] zs nedpredmatona in aprad metona sredshi B58 3177295 4277295 7.8 4493492 141.4 105

Presedek frihodkay niad sdhedkl 194 1446138 6138 85 3,001,320 0.0 0.0

SKUPAI 1000 4.843.401 4.833.237| 1000 7.799.498 1610| 1614

Konti skupine 92 — dolgoroéne pasivne Easovne razmejitve

e Na kontih podskupine 920 - dolgoroéno odloZeni prihodki

Dolgorotno odlozeni prihodki so pridobljena opredmetena osnovna sredstva prejeta iz naslova Projekta —
Preventivni centri (CKZ) - MZ/EU Ministrstva za zdravje in iz naslova Projekta Covid-19 ~MZ/EU = Ministrstvo za
zdravje ter se prenasajo med prihodke v visini obracunane letne amortizacije. Na stanje 31.12,2021 so v visini

183.965 EUR.

Tabela 32! Dolgoroéno odloteni prihodki (v EUR, brez centav)
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31.12. 2020 132 159

Obratunana amortizacija za sredstva prejeta iznaslova Projekta-Preventivni centri (CKZ)_MZ/EU 34.745

Nabavijena sredstva iznaslova Projekta Covid- 15 do MZ/EL 931,545

Obratunana amartizacija za sredstva prejeta iznaslova Projekta Covid-19 MZ/EU £.994

stanje na dan 31. 12. 2021 183.965

e Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadome3&anju stroskov amortizacije
Del donacij v znesku 44,157 EUR se nanasa na Ze pridobljena opredmetena osnovna sredstva, del donacij v

znesku 28.770 EUR pa je namenjenih za nabavo opredmetenih osnovnih sredstev,

Tabela 33: Prejete donaclje, namenjené nadomeltan)u strofkov amortizacije (v EUR, brez centov)
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanjena dan31. 12. 2020 £4.911
Prejete donatije 17,619
Obradunanaamortizacija 9,603
stanje na dan 31, 12, 2021 72927
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*  Kontiskupine 97 - Druge dolgoroéne obveznosti
Na kontu pedskupine 971 - dolgoroéne obveznosti iz naslova leasingov izkazujemo stanje v vigini 47.794 EUR
(kratkoroéni del dolgoroénih obveznosti, ki zapadejo v plagilo v letu 2022 znadajo 23.131 EUR, so izkazane v
bilanci stanja na kontih podskupine 250, kot kratkoroéne obveznosti do financerjev),
Navedena stanja dolgoroénih obveznosti so izkazana le v obrazcu »lzkaz bilarice stanjac, medtem ko so

dolgorocne obveznosti v poslovnih knjigah izkazane v celoti na kontih podskupine 971.

Tabela 34: Druge dolgoratne obveznosti do uporabnikav EKN (v EUR; brez centov)
STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje nadan3l 12,2020 45.969
Prejetileasing 52.813
Odplatanileasingl 27.857
Kratkorofni del 23.131
stanje na dan 31, 12. 2021 47.794

¢ Konti podskupine 980 - Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2021 znaia
4.493.492 EUR.

Obcine ustanoviteljice Zdravstvenega doma si premoienja niso razdelile. Obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje so tako do leta 2000 vodene na skupnem kontu 980100, ki na dan 31.12.2021 izkazuje stanje v vigini
2.335.030 EUR, od leta 2000 naprej pa analitiéno po obéinah ustanoviteljicah.

Ko bo Zdravstvenemu domu posredovan dogovor med obginami o delitvi sredstev prejetih v upravljanje do leta
2000, bomo v skladu z dogovarom vzpostavili analititne evidence za vsa sredstva, ki so prejeta v upravijanje od

obtin ustanoviteljic,

Tabela 35: Obveznost] za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva {v EUR, birez centov)
STANIE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanjenadan 31, 12,2020 3.177.295

+ prejeta sredstva v upravijanje s stranl ustanovitelja 188,203

+prejeta sredstva vupravljanje s strani obgine

*prejeta sredstva za nabavo osnoviih sredstevs stranl ustanovitelja

+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstey

*+prenos posloviega izida izpreteklih let po sklépu sveta zavoda za izveden nakup osnovnih sredstey 1.127.993
<zmanjianje strofkov amortizacije, ki se nadome&ta v breme obveznostl da virov sredstev (konto 4629) 0
stanje na dan 31. 12. 2021 4.493.491

=  Konti skupine 985 - Preseiek prihadkov nad odhodki
Bilanca stanja izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki v vidini 3.001.320 EUR.

Tabela 36: Preselek prihodkov nad odhodk| v EUR, brez centov)
STANIE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje nadan 31,12, 2020 1.446.138

- prenos poslevnega lzida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih sredstev po izdanem sklepu organa zavoda —

na podskuping 980

+ presefek prihodkov obracunskega obdobja 2 upgitevanjem davka od dohodka (izpriloge 3 - AGP 891) 2.683.175

- presedek odhodkov obrafunskegs obdobja z upoitevaniem davka od dohodka {izpriloge 3 ~ADP 892) 0

-presefok prlhndkriv izprejinjih let, namenjen pokritjy odhadkay hraunskega chdobija {iz priloge 3~ AOP 893) 0
stanje na dan 31. 12. 2021 3.001.320
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5.2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Pojasnila k posameznim vsebinam podatkov 50 podana v smisiu pojasnjevanja rezultata poslovanja, ki ga
izkazujemo, in sicer kot presezek prihodkov nad odhodki.

Tabela 37 Izkaz prihodkov in odhedkov doloZenih uparabnikov {v EUR, brez centov)

ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV S NACHY REAETAGIA D e
2020 2021 2021 5/2 5/3
% z 3 5 6 7
PRIHODKI
Prihodki od 2225 - obyezno idravstveno zavarovanje 12.032.401 13,061.180 12591013 104,6 86,4
sotlalno ogrozen 146.282 158,716 143,277 97,9 50,3
Prihadki - Vzajemna 1.056.748 1.126.493 1.246.798| 1180 1107
Prihodkl - Generali 363,200 387171 374.013 103,0 96,6
Prihodk < Triglay 810.517 £264.011 906.535 111.8] 1043
Prihodkl - dopladila 13.887 14.804 14884 107.2 1005
Prinodki - samoplaéniki 118261 126.066 671.846 56E,1 5329
Prihodki - DMD - samoplaéniki 78.563 83.748 81917 104,3 87.8
Prihodki - ostall plaéniki 292501 311.806 450.236 153,89 1444
Prihodki - DMD - ostal) plaéniki 206.827 220478 243.144 1176 1103
Prihodki od konvencij 417.010 444533 465891 111,7] 1p48
Ostall prihodki 142,576 152,797 100.205 70,3 65,6
ostall fribddy - specializ, pripravniki 528.254 560.477 528923 1001 944
Ostali prihodkl - Covid-19 4.389.181 1.965.231 6361188 144.9| 3228
Finanénl prihodki 496 502 10805| 21986 21723
Drugi prihodkl 186.035 188.267 171.170 1995 1972
Preveednotovalni prihodki 3.232 3.271 60.856| 1882,9| 18605
PRIHODKI SKUPAI 20785971 19674251 24622803 1185 125.2|
ODHODKI
Strobkl materiala 1.937.880 1.967.050 2.674.269] 1380 1360
Strotki stofitev 2960378 2.717.220 3159165 1067 1163
Amortizacija 588.657 627.942 696.715 1184 1110
Strotki dela 13.924 818 14.183.690 15.142.026 108,7 106.8
Drugl strokki 163,580 154.063 178.032] 1088) 1156
Finanéni odhodkl 1076 1.115 4.109| 133,6] 1319
Drugi edhadki 3602 3.651 2,191 60,8 60,0
pravrednotovalnl odhodki 15.756 16.100 a6431| 254,7| IBB4
ODHODKI SKUPAI 19.597.847 19672.831) 21902938| 11L8] 1113
PRESEZEK PRIHODKOV 1.188.124 1.420 2.719.8B65 2288 0,0
Davek od dohodka 16806 1.420 36.680| 2170 0,0
Preseiek po upoktvevanju davka od dohodka 1.171.218 0 2683475| 2291 0,0

V prilogi letnega porotila je tudi »Obrazec 2 — izkaz prihodkov in odhodkov 2021 - ZD«.




LETNO POROGILO ZA LETO 2021 +2Zp
HURSEA LO85TA

5.2.1. Analiza prihodkov

Celotni prihodki dosezeni v letu 2021 so v vidini 24.622.803 EUR in so bili za 18,5 % visji od doseZenih v letu 2020
in 25,2% visji od naértavanih.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 98,2 %, prihodki od financiranja 0,04 % ter izredni in prevrednotovalni
prihodki 1,76 % glede na celotne prihodke za leto 2021,

Finanéni prihodki so v viini 10.905 EUR. Predstavijajo 0,04 % deleZ v celotnih prihodkih. Prejeli smo finanéni
prihodek od veriZnih kompenzacij, platilo odgkodnine zaradi napacnega obrafuna cen zdravstvenih storitev v
letu 2017 in od vezanih sredstev na ratunu. Neplaéani prihodki znasajo 1.299.747 EUR (stanje terjatev, ki so
izkazane kot prihodek tekotega leta), v celotnem prihodku predstavijajo 5,28%, kar pomeni, da se platila
realizirajo v enomesecnem roku. Postopke izterjave po potrebi izvajamo, sicer pa se terjatve redno poravnavajo.

Tabela 38: lzkaz prihodkov delodenih uporabnikov (v EUR, brez centov)

[— [ Struitucs Realizacijs NACRT Realizad]a INOEKS | DS
2010 2020 2021 2071 2021 7/ 7fa
T Fl ] a4 o 7 2 T

Prihodkl iz obvernags zavarovanja 586 12178681 13,219.806 51,7 12.734.290] 1046 ‘96,3
Prihodki ad 7275 (2 nasiova priprawiikoy In sperializac] P S28.754 S60.4771 23 528923 1000 044
|Prikedki iy dodatnega prait 1avarovanjs 107 2.230.465 23771675 10,3 2.527.346 1133 104.1
:::\:'l‘icrtk::i‘::::m‘::-:::m SIS TerTRRY D o) 4b 841.659 B97.209 b5 1602857 1904 1786
drugl prihedkl 6d piodaje profzvedoy in slortev 14 285390, 34226 1,1 325.063| 1133 1068
Ostall prihodki 07 142 576 152.797 0.4 100.205 70,3 65,5
utali prihodkl - Covig:19 21,1 4,389,181 1969931 25,8 6361188  1449| a229
Finanéni prihodki 0.0 456 502 0.0 ln,slos| 21986 21723
Drugi prihadkl in previednotovaini 09 189.267 151,538 1.8 432026 23m3| ause
EXUPAI PRINODK] 100,0 20785911 19674251 100,06 l.l.ﬁzun.’II 14,5 1352

Prihodki iz obveznega zavarovanja so v visini 12.734.290 EUR in so vidji za 4,6 % v primerjavi z enakim obdobjem
2020 in niji za 3,7 % glede na plan.

Prihodki iz naslova pripravnikov in specializantov so v vigini 528.923 EUR in so vidji za 0,1% v primerjavi z enakim
obdoblje 2020 in niiji za 5,6 % glede na plan.

Prihodki iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja so v vitini 2.527.346 EUR in so visji za 13,3 % v primerjavi z
enakim obdobjem 2020 in so viiji 2a 6,3 % glede na plan. Prihodki iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja so
posleditno povezavi z izpolnitvijo storitev iz naslova obveznega zavarovanja.

Prihodki iz doplatil do polne cene zdravstvenih storitev, od nadstandardnih storitev, od samoplaénikov, od
ostalih plagnikov in od konvencij belezimo v vidini 1.602.857 EUR in so viiji za 90,4 % v primerjavi z enakim
obdobje 2020 in za 78,6 % vedji glede na plan.

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev so v vigini 325.063 EUR in so vidjiza 13,9% v primerjavi z enakim
obdobjem 2020 in so viji za 6,8% glede na plan,

Ostali prihodki iz prodaje proizvodoy in storitev so v vigini 100.205 EUR in so niZji za 29,7 % v primerjavi z enakim
obdobjem 2020 in za 34,4 % nizji glede na plan.
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Tabela 39: (zkaz astall prihodki

(v EUR, brez centoy)

OSTALI PRIHODKI 2020 2021
prihodki od najemnin:
za hladilnico pri obdukeijah 1.361 895
7a stanavanja 11,658 10.426
najemnikov prostorov i1.271 8.854
nafemnine - strofkl najema 10.609 6.038
prihodki iznaslova deiurstevna prireditvah 2.942 3.165
priejete donacije za izobraZevanje 7.174 2.500
pre|eta provizija iz naslova PZZ 12.159 13.667
poraba amortizacija projekt CKZ 37.787 34.746
povralilo iznaslova projekta Climpi|ski komite Slovenije 24,768 4.293
povratilo i2naslova projekta SOPA 12.568 2.792
pavratiloiz naslova projekta NEVERIETNA LETA ] 7.750
ostali drugl prihodki 10.278 4,478
SKUPAJ 142.576 100.205|

Ostali prihodki Covid-19 50 prihodki, ki so nastali kot povratilo stroskov epidemije Covid-19 (strodki plaé in

dodatkov k plati, strogki materiala in storitev). Realizirani so v vigini 6.361.188 EUR,

Tabela 39: lzkaz Ostall prihodki Covid-19

(v EUR, brez centov)

- struktura]  Realizacija NAZRT mr\{hm Realizacja | INDEKS | INDEKS
2020 2020 2021 2021 2021 73 1/
1 7 E 1 3 7 T T
asteli prihod - Covid-13 11,1 4389181 1069031 253 B2A1188| 1443|3228
Qstall prihodil COVID-19 . (ste.deln 2o doduatka (11,0 39.ELKPIS) 36 2.003.730 679.089 54 2177381 1087 3208
Dstall prihcickl: COVID-19 - [str el 2 rain delo prératk diug. deiod ) 0z 39,650 0 04 15039 385 00
Ostall prihadki COVID-19-{dr.dela 20 dod, COR5 (55,11 Z2U00R) 0.0 3595 12242 0. 32580| 8365 2661
Ostafi prihedki- COVID-19- (str.dela 20 dad, (285 {1.0ds.56.4. Z2U00P) lﬂ 200.931 208 116 0.6 149.826 74,6, 12,0
Ostall ptlhodki: COVID-19-~{str.del 2o dod. 227 (87 £LAUPOROVE] 0,1 16,78 24,484 02 71| 2365 1622
Ostol pilodki- COVID-1» (1. delo 1o dod. €225 (1256 21UPOPDVE] 00 ] o 01 18.000 09 0.0
Otal pt1hodki- COVID-18 {prih.od 80% ispada real. (76,81 ZUUZEGF) 24 440,400 o o0 0 ngl 00
Crall prihadki-COVID-15 (prih.z0 matistratke-zaktitoo oprema) 07 145562 0 06 140,145 LER) 0,0/
Ostall pribodki: COVID-18 [PCR brisi, hitri testi, celjgnje) 69 1.426.930 10s000| 152 3752730| 31| 3se9
stoll prihodki-COVID-19 - Operncijo sofinanc opreme 20 namene Cavid-13] 00 0 a 01 34,757 0.0 o0
Outall prihodki-COViD-13 - specializanti in pripravniki 05 107.882 0 0o a D;U| 0.0

Finanéni prihadki so v vidini 10,905 EUR in predstavijajo 0,04 % dele? v celotnih prihodkih. Prejeli smo finantni

prihodek od veriinih kompenzacij v visini 330 EUR, pladilo odikodnine zaradi napatnega obratuna cen

zdravstvenih storitev v letu 2017 v vitini 10.574 EUR in od vezanih sredstev na racunu v viéini 1 EUR,

Drugi prihodki in prihodki prevrednotenja so v visini 432,026 EUR in so vigji za 128,3 % v primerjavi z enakim

obdobjem 2020 in so za 125,6% viiji glede na plan, predstavijajo pa:
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Tabela 40: |zkaz drugi prihedki in prihodki prevrednotenja [v EUR, brez centov)
DRUGI PRIHODKI 2020 2021
prihodkiiz naslova brezplatne dobljenih zdravil za odvajanje od drog 156.633 147.910
za htevki 22 vragilo odikodnin do zavarovalnice 29,244 31.638
prihodki iz prejinjih obraéunskin abdobij (vragilo strodkov specializacije) 0 137.844
prihedki izprejSnjih obracunskih obdobij (doplatilo - odikodnina zaradi napaénega

obraduna cen zdravstvenih storitey vietu 2017) 0 52.436
drugi lzredni prihodki 158 1.342
prevrednotovalni prihodki pri odtujitvi motornih vozil 851 1.094
prevrednotovalni prihodki pri edtujitvi 05 0 58.000
izterjane odpisane terjatve 2381 1.762
SKUPAJ 189.267 432.026

5.2.2. Analiza odhodkov

Celotni odhodki dosezeni v letu 2021 so v vidini 21.902.938 EUR in so za 11,8 % viiji od doseZenih v letu 2020 in
11,3 % visji od natrtovanih.

Tabela 41: Odhodki dolo¢enih uporabnikov (v EUR, brez centov)
GOHODKI Steuktura | Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS | INDEKS
2020 2020 2021 2021 2021 7 2/a
1 2 3 4 3 7 8 ]

Strodki materiala 8,9 1,937,980 1967.050 12,2 2.674.269] 13R0| 1360
od Strofkov materials 2s COVID-19 1.2 231,694 230,000 25 540.286 2332 2349
Strofki storitev 151 2.960:378 2.717.220 14,4 3.159.65( 1067 1163
od Strodkov storitev za COVID-18 6,1 1.201.028 886.000 48 1.059.517 882 1196
Amortizacija 30 5BR.657 627.942 3.2 696,715 1184 111,0
Strodki dela 71,1 13924818 14.183.690 69,1 15142026 1087 1068
ad Strodkov dela za COVID-19 - dodatki 12,1 2372289 923930 11,1 2432.547| 1025 2833
Drugi strodki 0,8 163.580 154.063 0.8 178.032| 1088B| 1156
Finanénl odhodk 0.0 3.076 3118 0,0 4109 1336) 1319
Drugi odhodki 0,0 3,602 1651 0,0 2181 60,8 60,0
Previednotovalni odhodki 0,1 15.756 16,100 0,2 46431 2947 2884
ODHODKI SKUPAJ 100,0|  18.597.847 19.672.831 100,0 21902938 1118 1113

Odhodki iz poslovanja predstavijajo 99,76 %, finantni odhodki 0,02 %, drugi odhodki 0,01 % in prevrenotovalni
odhodki 0,21% glede na celotne odhodke za leto 2021.

1. STRO5KI MATERIALA IN STORITEV (AOP 871) so v letu 2021 v vidini 5.833.434 EUR in so za 19,1 % viiji od
doseZenih v letu 2020 in za 24,5 % visji od nacrtovanih. Dele? v celotnih odhodkih znaéa 26,6 %.

1.1. STROSKI MATERIALA AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2021 v vigini 2.674.269 EUR in so za
38,0% vidji od doseZenih v letu 2020 in za 36,0% vidji od naértovanih. Dele? glede na celotne odhodke zavoda
znada 12,2%.
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Tapala 42: Strodki materiala

|v EUR, brez centov)

Strukiura Realizacija NACRT Struktura Realizatija INDEKS | INDEKS
STROSK| MATERIALA ==
2020 2020 2021 2021 2021 7/3 7/4
1 3 3 @ 6 7 B k]
A, Strofki materiala BG5S 1.675.771 1.700.908 87,8 2.346.746 140,0 138,0
Zdravstveni material 78.2 1535337 1,558,366 BO,9 3.152.51‘7 140,9 138.8
Zdravila &80 154.739 127.100 6,6 176.663 114,72 139.0
Ampule 21 35,975 45.724 2,0 53.743 1344 117.5
Narkotiki in drugl farmaceviski m 6,0 115894 112.727 4.5 120,786 104,z 107,1
Zdravila. smpule, norkotiki- Covid 19 2.6 39.689 70.000 2.3 60.597 a,0 0,0
Obvezilnl material 5.6 108.916 112,579 4,5 119.086 108,32 105.8
Obvezilni materiol - Covid 19 0.1 -1.988 a 0,1 3610 0.0 0,0
RTG filmi 0,1 1.833 1 EBGO Q0,1 2471 1348 132,8
Lahoratorijski material 312 604,352 6520620 32,8 877,955 145,3 141,5
Loharatorijski matericl - Covid 19 0.4 7.0956 o 14,1 377.893 0.0 0.0
Zobordravstvenl material 74 143.640 146,172 5,2 140,325 §7.7 26,0
Zohozdravstveni material- Cavid 19 0,0 azz Q 0.0 v 0.0 0,0
Dezinfekeijski material 0,7 13.467 14.605 0.3 7.854 58,3 53,8
Dezinfekcijski materinl- Covid 19 01 2.893 2.000 0,5 13.107 0,0 0,0
Ostali zdravstveni material 6,7 130.315 182.979 5,2 137.977 105,9 75.4
Ostali zdravstveni moterial - Cowvid 19 8.8 170.157 122.000 2,6 70.450 0,0 0,0
Pisarnidki material 3,0 58.057 61.978 2.7 72.025 1241 116.2
Pisarnitki material - Covid 19 0,2 3.005 0 0,4 11.568 385,0 0.0
Cistiini material 1,7 33,373 13.635 13 33.753 101,1 1004
Eistilni material -Covid 19 0,0 750 1.000 0,0 E 0,4 0,0
Material 22 popraviloin vedriey, 0,4 6.959 7.615 0,2 5.479 78,7 72,0
Material za popr.in vedi, - Covid 19 0,0 543 0 0,0 35 6,4 0,0
Ostali material 1,7 32.558/ 33.314 2.2 58.333 1792 1751
Dstali material - Covid 19 0,3 5.189 £.000 0,1 3.023 58,3 60,5
B. Strodki energije 13,5 262.209 266,142 12,2 327,523 124,9 1231
Kurjava 3.5 67.694 68.709 e ] 89.174 131,7 129.8
Pagonska gorivo 7.0 135.772 137,809 5,6 175,696 125,4 127.5
Elektrika 3,0 58 743 59.624 2,3 62653 1067|1051
STROSK]I MATERIALA 100,0 1.937.980 1.967.050 100,0 2.674.269 138,0 136,0

A. STROSKI MATERIALA brez energije

Strofki materiala so v letu 2021 v vigini 2.346.746 EUR in so za 40,0 % vi3ji od doseZenih v letu 2020 in za 38,0%

vigji od naértovanih. Dele? materiala predstavlja v skupnih edhodkih 10,7%.

A.1. Zdravstveni material

Stroéki zdravstvenega materiala so v letu 2021 v vidini 2.162.527 EUR in so visji za 40,9% v primerjavi z letom
2020. Dele? 2dravstvenega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 9,9 %, Dele v strodkih materiala je 80,9 %.
Strotki zdravil, vkljuéno 2 ampuliranimi zdravili in cepivi, so znaali 411,795 EUR inso 2a 17,6 % vigji od dosezenih
v letu 2020 in za 15,8 % vidji od natrtovanih.

- Strotki zdravil, ampuliranih zdravil in cepiv porabljeni v zvezi z epidemijo Covid-19 so v visini 60.597 EUR.
Dele? zdravil v celotnih adhadkih je 1,9 %, delez v stroikih materiala je 15,4 %.

Stroéki obvezilnega materiala so znaali 122.696 EUR in so za 10,6 % visji od doseZenih v letu 2020in za 9,0 % od
natrtovanih .

- Stroiki obvezilnega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 50 v visini 3.610 EUR,

Dele? obvezilnega materiala v celotnih odhodkih je 0,6 %, delei v strokih materiala je 4,6 %.




-
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Strodki RTG filmov so zna3ali 2.471 EUR in so za 34,8% viji od dosefenih v letu 2020 in za 32,8 % od natrtovanih.
DeleZ obvezilnega materiala v celotnih odhodkih je 0,01%, deles v strogkih materiala je 0,1%.
Strodki laboratorijskega materiala so znaSali 1.255.848 EUR in so za 105,4% vi§ji od doseZenih v letu 2020 in za
202,4 % visji od natrtovanih. Dele? laboratorijskega materiala v celotnih odhodkih predstavlja 5,7 %, delef v
strodkih materiala je 47,0 %.
Strodki zobozdravstvenega materiala so znasali 140.329 EUR in so za 2,3% niji od doseZenih v letu 2020 in za 4,0
% niZji od nafrtovanih. Delei zobozdravstvenega materiala v celotnih odhodkih predstavija 0,6 %. Dele}
zobozdravstvenega materiala predstavlja 5,2 % v strodkih materiala,
Stroski dezinfekcijskega materiala so znasali 20.961 EUR in so za 28,1% visji od doseenih v letu 2020 in za 26,2
% od natrtovanih .
Stroiki dezinfekcijskega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v vidini 13.107 EUR.
DeleZ dezinfekcijskega materiala v celotnih odhodkih predstavija 0,1 %. Dele’ dezinfekcijskega materiala
predstavlja 0,8 % v stroikih materiala.
Strodki ostalega zdravstvenega materiala so skupaj znagali 208.427 EUR,
- Stroiki ostalega zdravstvenega materiala porabljenega za tekofe poslovanje so v vidini 137.977 FUR in so za
5,9% vidji od doseienih v letu 2020 in niZji za 24,6 % od natrtovanih,
- Stroski ostalega zdravstvenega materiala (zaicitne maske, zat¢itna oblatila, oéala, vizirji, rakavice, kape, ...)
porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v visini 70.450 EUR.
Delez ostalega zdravstvenega materiala skupaj v celotnih odhodkih predstavlja 1,0 %. Delei ostalegs
zdravstvenega materiala predstavlja 7,8 % v stroZkih materiala.
A.2. Pisarniski material
Strodki pisarnikega materiala so v letu 2021 v vidini 83.593 EUR in so za 36,9 % viji od doseZenih v letu 2020 in
za 34,9 % visji od plana.
- Stroski pisarnikega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v viini 11.568 EUR.
Dele? pisarniskega materiala predstavija v skupnih odhodkih 0,4 %. Dele? v stroZkih materiala je3,1%.
A.3. Cistilni material
Stroiki Cistilnega materiala so v letu 2021 v vigini 33.756 EUR in so vi&ji za 1,1 % od doseZenih v letu 2020 in za
2,5 % niZji od plana.
- Strodki Eistilnega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v vigini 3 EUR.
Delez Eistilnega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 0,2 %. Dele? v strodkih materiala je 1,3 %,
A.A. Material za popravila in vzdrievanje
Stroki materiala za popravila in vzdrievanje so v letu 2021 v vi3ini 5.514 EUR in so niZji za 26,5 % od doseZenih v
letu 2020 in za 27,6 % niZji od plana.
- Stroiki materiala za popravila in vzdrievanje porablienega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v vifini 35 EUR.
DeleZ materiala za popravila in vzdrievanje predstavija v skupnih odhodkih 0,03 %. Delef v strofkih materiala je
0,2 %.
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A.5. Ostali material

Stroki ostalega materiala so v letu 2021 v vigini 61.356 EUR in so visji za 62,5 % od dosezenih v letu 2020 in za
60,1 % vigji od plana.

- StroSki ostalega materiala parablienega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v viini 3.023 EUR.

Delei ostalega materiala predstavija v skupnih odhodkih 0,3 %. Delei v strodkih materiala je 2,3 %.

B. STROSKI ENERGLIE

Strodki energije so v letu 2021 v vidini 327.523 EUR in so viéji za 24,9% od dosezenih v letu 2020 in za 23,1 % visji
od plana. Dele? strodkov energije predstavlja v skupnih odhodkih 1,5 %. Dele? v skupnih stroskih materiala je
12,2%.

B.1. Kurjava

Strogki kurjave so v letu 2021 v vidini 89.174 EUR in so visji za 31,7 % od daseZenih v letw 2020 in za 29,8 % visji
od plana. Dele? stroikov kurjave predstavlja v skupnih odhodkih 0,4 %. Delei v stroSkih materiala je 3,3 %.

B.2. Pogonsko goriva

Stroski pogpnskega goriva so v letu 2021 v vikini 175.696 EUR in so visji za 29,4% od dosezenih v letu 2020 in za
27,5 % vidji od plana. DeleZ pogonskega goriva predstavlja v skupnih odhodkih 0,8 %. DeleZ v stroikih materiala
je 6,6%.

B.3. Elektrika

Stroki elektriéne energije so v letu 2021 v vidini 62.653 EUR in so vidji za 6,7 % od dosezenih v letu 20201in za 5,1
% vi&ji od plana. Dele? elektri¢ne energije predstavija v skupnih odhodkih 0,3 %. Delez v stroskih materiala je 2,3
%.

1.2. STROSKI STORITEV AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2021 v vigini 3.159.165 EUR inso za 6,7
% vigji od dosezenih v letu 2020 in za 16,3 % viji od natrtovanih. Delei strotkov storitev glede na celotne
odhodke zavoda znasa 14,4%.




|

LETNO POROCILO ZA LETO 2021 + zD ﬂ

Tabela 43: Stroiki storitev

v EUR, brez centov)

STROSKI STORITEV Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS | INDEKS
2020 2020 2021 2021 2021 7/3 7/4
2 2 3 a [ 7 [} 8

Poitne intelefonske storitve 2,6 76.966 78,120 3.7 116.392 1512 149,0
Strvzdriev.objekiovin opreme 17,0 502.805 510.3a7 17.1 538.045 107,2 105,6
Storitve varovan|a 11 32.131 32613 1,0 32,558 101,3 89,8
Zavarovalna premija 1,5 103.918 105478 3.9 122.880 118,2 116,5
Zakupnine in najamnine 2,0 57.888 58.756 2,0 64.747 1118 110,2
Strofkireprezentance n.a 703 914 0,1 2.295 3265 2511
Strodki banénihstoritev 0.1 2.194 2.337 0,2 6.034 275,0 258,2
Strodkiintelektualnih storitey 1,6 47.247 47,956 2.5 79.469 168,2 165,7
Slufbena patovanja in izobrafev, 24 72.083 76.768 37 116.487 161,6 151,7
Laboratorijske staritve 7.7 227,011 252.406 9.0 283.227 124,82 112,2

Laboratarijske storitve - Covid 19 35,5 1.181.742 BE6.000 33.5 1.059.517 89,7 1196
Zdravstvene storitve 5,2 154.014 156.324 5.6 176.258 1144 1128
Zobozdravstvene storitve 0.1 1.938 1.967 i,6 50.622| 26121 25736
Strodki ADP 1.5 44.431 45,007 1.4 45,222 101.8 100,3
Komunalne in dimnikarske stor. 1,6 48.771 49.452 1.6 51.474 105,7 104,1
Delo po pogodbi, avt.hon., sejnine 5.0 146.797 148,599 4,5 143,383 97,7 96,2
Delo po pogodbl pa ancksu 3t.2 5D 71 210113 213.265 6.7 212777 101.3 89,8
Druge storitve 1,7 49.675 50.421 1.8 56.778 1143 1126
STROSKI STORITEV SKUPAJ 100,0 2.960.378 2.717.220)  100,0 3.159.165| 1067 1163

Postne in telefonske storitve

Strozki postnih in telefonskih storitev so v letu 2021 v vigini 116.392 EUR in so za 51,2 % vidji od doseZenih v letu

2020 in za 49,0% vid]i od nacrtovanih. DeleZ po3tnih in telefonskih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,5 %.

Delei v strodkih storitev je 3,7 %.

Tabela 44: Poltne in telefonske storitve

v EUR, brez centav)

Realizacija Nairt Realizacka IND IND 21/
lef

Poktn In telefonske storitve 2020 2021 2021 21/20 | Natt 21
Foitne storitve 46.351 51.664 76.653 1654 1484
Telefonzke storitve 30,615 26.456 39.739 129.8 1502
SKUPAJ 76.966 78.120 116.392 151,2 149,0

Storitve vzdrievanja objektov in opreme

Storitve vzdrZevanja objektov in opreme so v letu 2021 v vi3ini 539.045 EUR in so za 7,2 % visji od doseienih v

letu 2020 in za 5,6 % vidji od naértovanih. V strokih storitev vzdrievanja objektov in opreme so prikazani

investicijski stroski vzdrievanja in sprotno vzdrievanje opreme ter avtomobilov. Dele? storitev vzdrievanja

objektov in opreme predstavlja v skupnih odhodkih 2,5 %. Dele? v strotkih storitev je 17,1 %.

Tabela 45: Storitve vzdrZevanja objektov in opreme

(v EUR, brez centav)

; Reallzacija Nairt Reallzac) IND IND 2

Storitve vadrievanja objektov in opreme 2&!2;] 2021 2021 a 21/20 | Nadn ;{
Storitve sprofnega vadrievanja - OBJEKTT 45,244 40,000 85.224 1727 1420
Storitye za Investicijske vzdriavan)e - OBIETKI 179,166 198,000 181.657 1014 91,8
Storitve za vedrievanje - STANDVANJA 154 2.000 1161 598.5 581
Storitve za vedrievanje - OPREMA 75191 22.600 88482 117,27 3915
Storitve 1 vedrievanje - RAZUNALNIKL in TELEKUM, 14,231 5.000 13.152 82,4 263,0
Staritve inmaterlal - AVT| 170.003 55.000 1469.386 a7.8 2716
storitve In gume - AVTI 14676 10.000 19.933 1358 1994
SKUPAJ 502,805 352.600 539.045 107,2 152,9
L — == = — ===
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Storitve varovanja

Strotki storitev varovanja so v letu 2021 v vidini 32.558 EUR in so za 1,3 % vi§ji od doseZenih v |etu 2020 in za 0,2

% niZji od natrtovanih. DeleZ storitev varovanja predstavljav skupnih odhodkih 0,2 %. Dele? v strodkih storitev je

1,0 %.

Storitve zavarovalne premije

StroZki storitev zavarovalne premije so v letu 2021 v vidini 122.880 EUR in so za 18,2% vigji od doseienih v letu

2020 in za 16,5 % vi§ji od naértovanih, Delei storitev zavarovalne premije predstavija v skupnih adhodkih 0,6%.

Dele? v strodkih staritev je 3,9 %.

Tabela 46 Storitve zavarovalne premije {v EUR, brez centov)
Zavarovalna premija po vrstah R";:::ia l:::r: R';'::: :u' z:\:;o ::::::i

ZAVAROVALNA PREMUA - POKLICNA ODG A 465 4,532 6.267 1204 138,3
ZAVAROVALNA PREMUA- SPLOSNAODG A 842 4.508 5444 1325 130,5
ZAVAROVALNA PREMIIA . AVTOMORILI 59.156 60.043 71.263 120,5 118,7
ZAVAROVALNA PREMIIA - STROJELOM 14,227 14,340 18613 130,8 128,9
ZAVAROVALNA RREMILA - POZARNO ZAV, 8,046 H.167 9.564 118,39 1171
FAVAROVALNA PREMIIA - STEKLO 358 363 394 110,31 108,4
ZAVARDVALNA PREMLA - VLOM 308 314 110 1100 108,4
ZAVARCVALNA PREMLUIA - ZDRAVILA W HLADILNIKIH 3820 1877 985 0.0 25.4
ZAVAROVALNA PREMLIA - PRAVAA ZASEITA E451 B.578 B.599 0,0 100.2
ZAVARGVALNA PREMUA - RACUNALNIK| 645 655 070 0,0 1482
SKUPAI 103919 105478 122.880| 1182 116.5

Storitve zakupnin in najemnin

Strodki storitev zakupnin in najemnin so v lety 2021 v vidini 64.747 EUR in so za 11,8 % visji od doseZenih v letu

2020 in za 10,2 % vi3ji od naértovanih. Dele storitev zakupnin in najemnin predstavlja v skupnih odhodkih 0,3 %.

Dele} v strodkih storitev je 2,0 %.

Tabela 47: StroBki storitev zakupnin in najemnin

v EUR, brez centov)

Realizacija Matrnt Realizacija IND IND 21/
Storitve zakupnine in najemni 3
° = ks 2020 2021 2021 21/20 | Nain2i
Storitve najemnine @ sredstya javnih oseb 34 544 41478 37728 112,5% 41,0
najern’ hiadiinice, lssa Pacs,uporabnina za jekienke, eTM, PDS, y
33 544 41478 37, 1125 i
licenénina E2Manager, Medica Pro, aparat Cooler, i 738 The
Storitve najamning za sredstva fdlénih eseb 24 344 17.278 27.019 1110 156,4
Najemnina Fizioterapija Kuzma b6.3EG 6.718 [FET 100,0 95,1
Najemning Patronals M.Sabats 17.958 10.560 20.633 0,0 145,4
SKUPAS 57.888 58.756 64.747 111,8 110,2

Stroski reprezentance

Stroski reprezentance so v letu 2021 v vidini 2.295 EUR in so za 1,592 EUR oz. za 226,5 % visji od dosezenih v letu

2020 in za 151,1 % vi¥ji od naértovanih. Dele? stroikov reprezentance predstavlja v skupnih odhodkih 0,01 %.

Dele? v stroskih storitev je 0,01 %.
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Bancne storitve

Stroski banénih storitev so v letu 2021 v vidini 6.034 EUR in so za 3,840 EUR o0z, 7a 175,0 % vi&ji od dosefenih v
letu 2020 in 2a 158,2 % vidji od nagrtovanih, Dele? banénih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,03 %. Dele?
v stro3kih storitev je 0,2 %.

Banéne storitve so se povetale za stroske banéne provizije in provizije platilnih kartic v povezavi z poveéanimi

prihodki gotovine in placil s plailnimi karticamni za opravljene samoplaéniske storitve Covid-19.

Stroski Intelektualnih storitev

Stroski intelektualnih storitev so v letu 2021 v vigini 79.469 EUR in so vidji za 682 % v primerjavi z enakim
obdobjem 2020. Dele? intelektualnih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,4 %. Dele? v stroikih storitev je
2,5%. Strodki intelektualnih storitev so storitve toimaEEnja znakovnega jezika, svetovanje GDPR, izdelava
osnutkov za promocijski material, storitve po pogodbi o svetovanju pri promociji zdravja, overitev podpisa.
Strozki sluzbenih potovanj in izobrazevanj

Strogki sluZbenih potovanj in izobrazevan] so v letu 2021 v viiini 116.487 EUR in so za 61,6 % visji od doseZenih v
letu 2020 in za 51,7 % vi§ji od natrtovanih. StroZki izobraZevanje so se povecali ne glede na Covid-19 razmere saj
so bila organizirana spletna izobrazevanja.

Dele stro3kov sluzbenih potovanj in izobraievanj predstavlja v skupnih odhodkih 0,5 %. Delez v stroikih storitev
je3,7%.

Laboratorijske storitve

Stroiki laboratorijskih storitev so v letu 2021 v vigini 1.342.744 EUR.

- Stroiki laboratorijskih storitev opravljenih za tekote poslovanje so v visini 283.227 EUR in so visji za 24,8 %
v primerjavi 2 enakim obdobjem 2020. V laboratorijske storitve spadajo storitve mikrobiologije, ki jih opravi
NLZOH in laboratorijske storitve, ki jih opravijo Klinika Golnik, UKC Ljubljana, Zavod Republike Slovenije za
transfuzijsko medicino, UKC Maribor, ZD Ljutomer, UL MF, SB M. Sobota.

- Stroskilaboratorijskih storitev mikrobiologije opravljenih v zvezi z epidemijo Covid-19 (mikrobiologkih testov
za dolotitev Covid-19 opravljeni s strani NLZOH) so v vi3ini 1.059.517 EUR.

Delez laboratorijskih storitev predstavija v skupnih odhodkih 5,6 %. Dele v strotkih storitev je 39,1 %.

Tabela 48: Strodki laboratoryskih staritev (v EUR, brez centav)
Izvajalci zdravstvenih storitev Vrste zdravstvenih storitev S'tzr:::k 5;’:::k 2';;'; o
NLZOH laboratorijske storitve - mikrobialogija 1.264.730 1.175.847 93,0
Unlverza v Ljubljani / Medicinska fakulteta laboratorijske storitve - mikrobiologija 1.852 2.099 113,3
Splotna bolniinica Murska Sobota laboratorijske storitve 94.247 118.024 125,2
UKC Maribor laboratorijske storitve 36.096 34.756 96,3
Klinika Golnik laboratorijske storitve 1.358 1.806 133.0
UKC Ljubljana laboraterijske storitve 1.776 7.009 394,7
Zavod RS za transfuzijsko medicino labaratorijske storitve 1.633 2.957 1811
Ostallizvajalei laboratorijske storitve 7.061 246 3.5
Skupaj 1.408.753 1.342.744 95,3
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Zdravstvene storitve

Strotki zdravstvenih storitev so v letu 2021 v vidini 176.258 EUR in so za 14,4% viji v primerjavi z enakim

obdobjem 2020 in za 12,8% vidji od nacrtovanih.

Delez zdravstvenih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,8 %. DeleZ v strogkih storitev je 5,6 %.

Zdravstvene storitve zajemajo vkljuéevanje zunanjih izvajalcev v izvajanje deiurne sluibe in sluzbe NMP ter

Dispanzer medicine dela, prometa in $porta in za potrebe izvajanja dejavnosti pedopsihiatrije.

Tabela 49: Strodki zdravstvenih storitev

(v EUR, brez centov)

Izvajalci zdravstvenih storitev Vrste zdravstvenih storitev s:::;k 5;’:::“ z':;go
Ol Ljubljana zdravstvene storitve 25.707 28558 111,1
5plodna bolnifnica Murska Sobota wdravstvene storitve 35410 24.442 69,0
"Fiva" ASM Dejan Koved dr. med, :dravstvene storitve 19.593 16.251 813
Medicinske storitve A Medica wdravstvene storitve 1.977 1.854 93,8
Zas. inter kard. amb - Hododéek Gustav zdravstvene storitve 910 1.610 176,9
As. Med d.o.o. rdravstvene storltve 2.218 0,0
Le Skupajd.o.o. zdravstvene storitve 3.360 3.440 102,4
GaiperGrobelieks.p. zdravstvene storitve 13.684 13.165 96,2
Andrej Strahovniks.p, zdravstvena storitve 560 0 0,0
|Suppartive, Mira Karas s.p. zdravstvene storitve 9.660 19.320 200,0
70 Lendava (spec klin.psih.) zdravstvene staritve 22,654 21.416 34,5
Dufanka Matjasic s.p. (psihiatrinja) zdravstvene storitve 320 23.773| 74291
Fvay parkud.o.o. zdravstvene storitve 16,783 184 1.1
Ziviavd.o.o. zdravatvene storitve 0 962 0,0
UKC Maribor rdravatvene storitve 0 2.595 0,0
Zas, pedopsih. amb. Nataia Pataénik Dajcman [zdravitvene storitve 0 2.720 0,0
Ostali izvajalei zdravstvene storitve 178 15.968| 2.052,4
Skupa) 154.014 176.258| 114,4

Zobozdravstvene storitve

Stroiki zobozdravstvenih staritev so v letu 2021 v vigini 50.622 EUR in so v indeksu 2612,1 od doseZenih v letu
2020. Dele? zobozdravstvenih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,2 %. Dele v stroskih storitev je 1,6 %.
Zobozdravstvene storitve zajemajo vkljutevanje zunanjih izvajalcev v izvajanje defurne sluibe zobozdravstva in

vijutevanje koncesionarjev v delo Covid-18 zobozdravstvenih storitev.

Storitve AOP
Strotki storitev AOP so v letu 2021 v vidini 45.222 EUR in so za 1,8 % vidji od doseZenih v letu 2020 in za 0,3 % vidji
od natrtovanih: DeleZ storitev ADP predstavija v skupnih odhodkih 0,2 %. Dele? v strotkih storitev je 1,4 %.
AOP staritve 50!
- vzdrievanje finanéno ratunovodskega programa - podjetja Cadis d.o.0. v visini 13.006 EUR,
- vzdrievanje zdravstvenih storitev in obracuna — podjetja SRC Infonet d.c.o.v visini 29.989 EUR,

- podaljsanje antivirusnega programa — 2LAN d.o.0. v visini 2.227 EUR.
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Komunalne in dimnikarske storitve

Stroski komunalnih in dimnikarskih storitev so v letu 2021 v viini 51.474 EUR in so 22 5,7 % visji od doseZenih v
letu 2020 in za 4,1 % vi3ji od naértovanih. Delei komunalnih in dimnikarskih storitev predstavlja v skupnih
odhodkih 0,2 %. Delei v strodkih storitev je 1,6 %.

Dimnikarske storitve se opravljajo v ZP Petrovei, ZP Prosenjakovci, ZD M. Sobota - Kotel 1in 2, ZP Beltinci, ZP

Rogasovci.

Pod komunalne odpadke spadajo storitve odvaza odpadkov, storitve odvoza embalaie, voda,
vodarina/kanalitina, v ZD MS in vseh ZP,

Strodki dela po pogodbi in sejnine

Stro3ki storitev dela po pogodbi in sejnine so v letu 2021 znasali 356.160 EUR in so za 0,2 % niZji od doseienih v
letu 2020 in za 1,7 % niZji od nacrtovanih. Dele? storitev dela po pogodbiin sejnine predstavlja v skupnih adhodkih
1,6 %. Delei v strodkih storitev je 11,3 %.

V storitve stroskov dela po pogodbi se vklju€ujejo izvajalci, ki opravijajo storitve v deiurni sluibi sploine
ambulante, v otrosko-mladinski ambulanti, v zobozdravstveni ambulanti, v specialistitni ultrazvoéni ambulanti,

storitve hidnika in ¢istilke.

Tabela 50: Stro3ki dela po pogedbi in ejnine {vEUR, brez centov)
Realizacija Realizacija IND

Strofki dela po pogodbi in sejnine Vrste storitev 2020 2021 21/20

podjemne pogodbe zdravstvene storitve 133.408 132,144 89,0
podjemne pogodbe nezdravstvene storitve 5.259 10.119 109,3
podiemne pogodbe po aneksu {1, 2 5D 2019 zdravstvene storitve 210.113 212.7177 101,3
sejnine élanom sveta zavoda sejnina 3.018 1.120 37,1
avtorskl honorar honorar 1.022 0 0,0
Skupaj 356.910 356.160 99,8

*  Stro3ki dela po podjemni pogodbi po aneksu £, 2 k SD

Stroski storitev dela po podjemni pogodbi so v letu 2021 v vidini 212.777 EUR in so za 1,3% vitji od doseZenih v
letu 2020 in za 0,2% nijiji od nacrtovanih. Dele? storitev dela po podjemni pogodbi predstavlja v skupnih
odhodkih 0,1 %. Delei v stroskih storitev je 6,7 %.
Stroski storitev dela po podjemni pogodbi so strogki nastali v skladu z Aneksom &t. 2 k Splo&nemu dogovoru za
pogodbeno leto 2019 o nagrajevanju timov, ki izpolnjujejo pogoje:

- da presegajo 1.895 GK (glavarski koli¢niki), ki je doloZeno z lestvico od 4 % do 20 % od osnovne plade,

- da ustrezno podaljSajo ordinacijski €as za 1 uro ali ve¢ na mesec skladno s strokovno presojo,

- da so to namenska sredstva in se lahko porabijo le za nagrajevanje zaposlenih v timu.

Obracunski model za ambulante druZinske medicine in pediatrije ha osnovni primarne ravni pri¢ne veljati
1.8.2019.
Obratunski model predvideva nov mehanizem za nagrajevanje timov, ki presegajo mejo za moinost za

odklanjanje novih zavarovanih oseb v letu 2019, to je 1895 glavarinskih koliénikov in hkrati uporabo dodatka za
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povetan obseg dela za time, ki presegajo to republisko povprecje. Podatki so objavljeni na spletni strani Zavada
za zdravstveno zavarovanje Slovenije za tekoci mesec,

Na podlagi Sklepa Vlade o spornih vpradanjin v zvezl z Aneksom &t. 2 k Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto
2019 Etevilka 17200-1/2019/17 7 dne 18.7.2019 so se zagotovila dodatna sredstva za plate zdravstvenih delavcev
v timu (Sklep o pesebnih pragramih na primarni ravni £t.1001-251/2019/2 z dne 25.7.2019), ki je veljal 12
MESecev,

S sklepom o posebnih programih na primarni ravni 3t, 1001-251/2019/101 z dne 21.7.2020 so se podaljiala
dolotila predhodnega sklepa in velja do preklica oz, do 31,12.2021.

Druge storitve
Stroski drugih storitev 50 v letu 2021 v visini 56.778 EUR in so za 14,3 % visji od dosezenih v letu 2020 in za 12,6
% vi§ji od nacrtovanih.

Tabela 51: Strodki drugih storitev {v EUR, brez centov)

Bruiga otV Realizacija Naﬁn Realizacija IND IND 21/
: 2020 2021 2021 21/20 | Nairt21
Frevazne storitve 2,518 2.554 1.729 68,7 67,7
Stroiki razpisevin aglasov 828 8B40 58% 70,7 69,6
Strotki b varstvo pri delu 5952 B.041 7682 1201 12722
Strodki lzpitnih komisi 2o pripravnike 4182 4.245 6,245 149,3 1471
Sirodki obratovanja v DSORGkiZan 2.452 2,489 2427 99,0 975
strotki obratpvanja v UC Rakitan 12,226/ 12.410 13,265 100,3 98,8
strotkisoudelelencn v Projekt SOPA [C5D Pamurje) 672 682 408 60,7 59,8
Strodkl obratovan|a vCKZ Rogabovel 500 508 0 0.0 0,0
Druge staritya (R1V, vezenje imen, izdalava Kjutay, pelnitey kartlc, 20347 20.653 5037|1280 123,2
Zdrave novine, republidka kontrola laboraterija)

SKUPAJ 49.675 50.421 56.778 114,3 112.6

lzvajalci za opravljanje nezdravstvenih storitev (10 najvecjih) za posamezno vrsto storitey preko podjemnih in
avtorskih pogodb posameznikom, preko drugih pogodb civilnega prava ter preko s.p. in d.o.0.:

Tabela 52; lzvajalci nezdravstvenih storitev (10 najvetjih) (v EUR, birez centov)

: Strodek Strosek IND
lzvajalci nezdravstvenih storitev Vrste nezdravstvenih storitev 2020 2021 21/20
Dolinka infeniring Beltinei, z.o o gradbene storitve 0 124.812 0,0
Generalid.d zavarovalna premija 95.142 113.954 119,8
Porsche Inter Auto d.o.0. popravila inservis vozil 129.545 106.691 82,4
Poita Slovenije d.o.0 poitne storitve A45.484 72.757 160.0
Bliskmontafa d.o.o. sprotno vidrievanje Q 36.056 0,0
Kakovost 2000 in 3000 intelektualne storitve 0 34,442 0,0
Sintal Maribor d.o.o. vedrievanje sistema varovanja 32,096 31.637 98,6
SRC Infonet d.o.o. strolki za ADP 29.736 20,989 100,9
saubermacher-komunala d.o.o. komunalne storitve 22.326 28412 1273
Apolls d.o.o. sprotno vidrisvanje 24 616 25,929 105,3
loteiSevers.p. popravila in pregled] strojev 17.111 17.876 1045
Lesnina MG Oprema d.d. gradbene storitve 164.050 0 0,0
Komunalad.o.o. sprotno vzdrievanje in komun. storitve 25.341 0 0,0

2.) STRO3KI DELA

Strogki dela so v letu 2021 v vigini 15.142.026 EUR. Dele? stroikov dela znasa v celotnih odhodkih 69,1 %.

s stroikidela za opravljanje tekotega posiovanja so v vidini 12.709.479 EUR in so viiji za 13,3 %V primerjavi z

enakim obdobjem 2020 in za 4,2 % niZji od natrtovanih,
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*  stroiki dela za opravljanje nalog povezanih z epidemijo Covid-19 so v vidini 2.432.547 EUR in sicer:
v skladu z 11.to¢ko 39.¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (izplatilo dodatkov za nevarnost (KPJS)
v 'vidini 2.177.381 EUR,
v skladu z 55.¢lenom za stroske dela zacasne razporeditve zaradi nujnih delovnih potreb k drugim
delodajalcem (5B MS, DSO) v vi3ini 15.039 EUR in dodatke k plati za prerazporeditev v viini 32.580 EUR
(povratilo MZ iz driavnega proratuna),
- vskladu z 56.¢lenom ZZUOOP za dodatke za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi
za Covid-19 v visini 149.826 EUR,
- vskladu z 87.€lenom ZIUPOPDVE za dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v €asu epidemije
javnim usluzbencem na delovnih mestih plaéne skupine J v dejavnosti zdravstva v vidini 39.721 EUR,
v skladu z 125.¢lenom ZIUPOPDVE za dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v €asu epidemije
javnim usluzbencem na delovnih mestih plaéne skupine B v dejavnosti zdravstva v vidini 18.000 EUR.
Za dodatka po 71.¢lenu ZIUZEOP in 39.¢lenu KPJS je bil podan Zahtevek do glavnega ustanovitelja JZ Mestne
obdine Murska Sobota, da kat agent vloii zahtevek za povratilo sredstev iz drzavnega proraduna. Finanéna
sredstva za financiranje dodatka so na podlagi estega odstavka 71.¢élena ZIUZEOP zagotovljena v praratunu
Republike Slovenije.
Za dodatke v skladu z 55. in 56.¢lenom ZZUOOP in 87.¢lenom ZZ je bil podan Zahtevek do Ministrstva za zdravje

za povracilo sredstev iz drzavnega proratuna,

Tabela 53: Strodk dela (v EUR, brez centav)
Strulktura|  Realizaci NAERT Strukiura Realizaci INDEKS INDEKS
STROSKI DELA i s

2020 2020 2021 2021 2021 8/3 B/4

1 2 3 4 5 6 7 ]
Plate inpadomestila plag 80,1 11,156.149 11,324,491 79,4 12.070.936 107.8 106,1
Prispavki za soc. varnast 12,7 1.763.040 1.790.197 12,6 1.911.887 1084 106,8
Drugi stroiki dela 7.2 1.005.629 1.069.002 B0 1.209.203 120,2 1131
SKuPAl 100,0 13.924.518| 14.183.690| 100,0 15.142.026 100,0 108,7

Povprecno itevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2021 je znafalo 384 in se je v primerjavi z letom 2020
zvitalo za 7,9%.

Povpreéna bruto placa je znasala 2.660,91 EUR in se je zviala v primerjavi s preteklim letom za 0,8 %.

V preteklem letu je bilo izplatano 345,143 EUR regresa za letni dopust in se je poveéal v primerjavi s preteklim
letom za 12,3%.

Tabela 54: Obratunane ure

Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
OBRACUNANE URE £
2020 2020 2021 2021 2021 81 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8
Ure rednega dela 70,5 560,226 588.237 70,7 600,934 1073 102.2]
|Ure nadomestil 13;3 106.006 111306 14,0 118.971 112,2 106.9
Madure 1,6 12.744 13.381 2,9 24,287 190,6 1815
Ure dedurstys 5,0 39.622 41,603 3.8 32.599 Bi3 78.4
Ure nad.v breme delodaj. 36 28.536 29,963 2.9 24.828 B7.0 829
Ure nad.v breme 2275 6,0 47.797 50.187 5.7 48,800 102.1 97.2
SKUPAJ 100,0 794.931 834.678 100,0 B50.419 107,0 101,9
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3.) STROSKI AMORTIZACIE
Strotki amortizacije (ki so zajeti med odhodki — ADP 879) so v letu 2021 v vi3ini 696.715 EUR in so za 18,4 % visji
od dosedenih v letu 2020 In za 11,0 % vidjl od nacrtovanih, zaradi nove nabave osnovnih sredstev v visini 971.951

EUR. Obratunana amortizacija v letu 2021 po vrstah sredstev:

Tabela 55; Strodki amortizacije {v EUR, brez centav)

Struktura Realizacija NACRT Struktura Reallzacija NBEKS INDIERS
STROSKI AMORTIZACLIE = ! Y i
2020 2020 2021 2021 2021 L7E] E/4

1 2 1 4 ) 5 7 | 3
AM=materialne pravice 19 11,136 11.538 1,7 11.BE6 108,7 103.0
AM - nepremifnine 164 99,695 £9.416 15,4 107.571 167,9 120.3
AM-oprema B1,0 476548 504,714 730 536173 112,4 106.2
Al -Di 3.0 17,662 10890 1.3 4.918 50,5 819
AM -05 nab.iz Frojekia Prev,centrl OKZMZ/EU [ 37787 19 412 LT | 34 746 52,0 17590
AM - 0% nab;,iz Projekta Covid-19 MZ/EU 0.0 Q o 1.0 £.994 a.0 0,0
amanjéanje AM - sred,prejels izdonaci| 1.4 -2.078 2025 -1.4 8573 118,5 1193
nadomeifanje AM -sred prejeta v uprav 7.8 46.493 o 0,0 o 0,0 0,0
SKUPA) 100,0 588,657 627.942| 1000 696.715 1184 111,0

Delei stroskov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 3,2 %.

Amortizacija je obratunana po predpisanih stopnjah v znesku 696.715 EUR:

- del amortizacije, ki je bil vratunan v ceno znasa 706.288 EUR (konini rezultat skupine 462),

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 9.573 EUR (podskupina 922).

4,) REZERVACUE

Rezervacij v letu 2021 nismo oblikovali.

5.) DRUGI STROSKI

Drugi strodki v letu 2021 so v vi§ini 178.032 EUR in so za 8,8 % vidji od dosezenih v letu 2020 in za 15,6 % vidji od
natrtovanih. Dele? drugih strotkov predstavlja v strukturi odhodkov 0,8 %,

Tabela 56: Drugi stroski [v EUR, brez centov)

Realizaclja Natrt Realizacija IND IND 21/
Drugl strofkl 2020 2071 2021 21/20 | Naért 21
Prispvekza zapaslovanje invalidov 106.004 99,795 113.281 106,9 113,5
Iz 1kl za varstvo okolja 33.690 29.276 34052 1011 116,3
Clanating Zdukenje sdravitvenih ravadoy 5,056 §.751 2,774 107,9 100,2
Madomestilo za stavhno zemljiide 1,701 4,500 3670 q99,2 H1.6
Odhodkl a stanovanja 5 698 4982 4,678 B2;1 43,9
Registracija in cestnl sklad 3838 4.BBE 4.860 126.6 94,4
Drugl strodki (takse, Zlanarine, drugl strodki] 1,593 B66 7717 4844 a90,7
SKUPAJ 163,580 154.063 178.032 1088 1156

Prispevek za zaposlovanije invalidov v visini 113,281 EUR in je za 6,9 % vidji od doseZenih v letu 2020 in za 13,5
% vi&ji od nacrtovanih. Stroski so se zvitali zaradi povidanja delea $tevila zaposlenih invalidov za izpolnitev kvote
za zaposlovanje invalidov.,

Dele? kvote 2a izpolnitev glede na Stevilo zaposlenih je 6 %. Glede na itevilo zaposlenih 394 (31.12.) imama 11
zaposlenih s statusom invalidnih oseb od potrebnih 24 oseb za izpolnitev kvote. Mesecni prispevek za mesec
december je v viSini 9.320,61 EUR.
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Tabela 57: Dbrafun kvote za prispevek za zaposlovanje invalidoy [v EUR, brez centov)
, St.inv. it. invalidov
OBRAEUN KVOTE za:‘::::‘l " hi:u:?:;::lh %kvote [potrebnihza| nad oz pod ‘f‘::;: Prispevek
kvoto kvoto

31.12.z020 372 6 22 13 658,41 2.559,33
31.01.2021 372 ‘ & 22 13 716,97 9.320,61
29.02.2021 366 9 6 22 13 716,97 9.320,61
31.03.2021 173 10 & 22 -12 716,97 £.603,64
30.04.2021 381 10 6 23 13 716,97 9.320,61
31.05.2021 384 10 G 23 413 716,97 9.320,61
10.06.2021 388 6 23 -14 716,97 10.037,58
31.07.2021 jge 6 23 -14 716,97 10.037,58
31.08.2021 386 10 6 23 -13 716,97 9.320,61
30.09.2021 186 10 & 23 -13 716,97 9.320,61
31.10.2021 393 10 6 24 -14 716,97 10.037,58
30.11.2021 394 11 5 24 -13 716,97 9.320,61
31.12.2021 393 11 [ 24 -13 716,97 9.320,61
SKUPAJ | 113.281,26

6.) FINANENI ODHODKI
Finanéni odhodki so v letu 2021 v vigini 4.109 EUR in so za 33,6% vidji od dose?enih v letu 2020 in 2a 31,9 % vigji
od natrtovanih. Finanéni odhodki predstavljajo odhodke za obratunane pogodbene obresti prejete s strani

dobaviteljev (nakup vozil na leasing). V finanénem najemu imamo e 6 vozil.

7.) DRUGI DDHODKI
Drugi odhodki so v letu 2021 v vi%ini 2.191 EUR in 50 2a 39,2 % niZji od doseZenih v letu 2020 in za 40,0 % nizji od

natrtovanih in so nastali iz naslova zaraéunanih denarnih kazni in odékodnin,

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2021 v Visini 46.431 EUR in so nastali zaradi oslabitey terjatev v vidini

13.860 EUR, oslabitev osnovnih sredstev v vigini 4.320 EUR in odtujitev osnovnih sredstey v viini 28.251 EUR.

5.2.3.Poslovni izid

Razlika med prihodki in odhodki brez upoitevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje preseiek prihodkov
nad odhodki v viini 2.719.865 EUR.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2021 obratunan v znesku 36,690 EUR, kar pomeni, da je poslovni
izid obratunskega obdobja z upoitevanjem davka od dohodka 2.683.175 EUR.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolotenih uporabnikov ni enak izkazanemu poslovnemu izidu v
bilanci stanja na podskupini kontov 985 oz. 986, saj smo iz preteklega leta 2020 prenes|i preselek prihodkov nad
odhodki v visini 318.145 EUR in je zdaj celotni kumulativni ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki na
podskupini kontov 985 v viZini 3.001.320 EUR.
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5.2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po

nacelu denarnega toka

lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

adhodkov.

Presetek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znasa 3.716.768 EUR.

{ikvidnostno stanje zavoda v letu 2021 je bilo stabilng,
Pravtako smo nastale obveznosti iz naslova epidemije Covid-19 (obvez

laboratorijske storitve brisov za test SARS-Cov-2 in

smo podali zahtevke do Ministrstva za zdravje in ZZ25 .

Akontacije s stani ZZZS so bile znotraj koledarskega meseca,

sluzi spremijanju gibanja javnofinanénih prihodkov in

kar se je izkazovalo s tekotim poravnavanjem obveznosti.
nosti do NLZOH za opravljena

izplatilo dodatkov pri strodkih dela) tekoce poravnali, za kar

V letu 2021 je bilo omogoceno placevanie vseh obveznesti v okviru dogoverjenih rokov in zato nismo belesili

zapadlih neporavnanih obveznosti in zaratunanih zamudnih obresti.

Kratkorotne terjaive Bb 7apadiost kratkorotne terjatve do kmtkomtne.tel‘]atve do Stanje na 31,12:2021
kupcev uporabnikav EKN
Nezapadie 293.990 £53.198 1.147.188
_Z_apadle do 30dni 14.341 133.378 147.719
zapadie od 31 do 60dni 2.526 36 2.562
Zapadle od 61 do 90dni 1.912 0 1,912
Zapadie od 91 do 120dni 180 0 180
Nad 120 dni 186 0 186
Skupaj 313.135) 986,612 1.299.747
Kt iiaE B apaaTost kratkorotne terjatve do kratkoroinﬂlter}atve do Stanje na31.12.2020
- kuptey uporabnikoy EKN
Nezapadle 275.803 1.626.338 1.906.141
Zapadle do 30 dni 6.888 487.169 494,057
Zapadle od 31 do B0 dni 3.884 0 3.884
Zapadle od 61 do 90dni 1.802 0 1.802
Zapad|e od 91 do 120 dni 346 0 346
Nad 120 dni 126 0 126
skupaj 292.849 2,113.507 2.406.356|

5.2.3.2.Pojasnila k izkazu ra¢una financnih terjatev in naloib doloéenih uporabnikov

\/ zavodu ne izkazujemo podatkov v izkazu racuna finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov.

5.2.3.3.Pojasnila k izkazu raguna financiranja doloéenih uporabnikov

V zavodu ne izkazujemo pedatkov v izkazu ratuna financiranja dolotenih uporabnikov.
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5.2.3.4.Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti

Kot sodilo za razmejevanje odhodkov med dejavnostjo opravljanja javne sluzbe in trino dejavnostjo uporabljame
razmerje med prihodki doseienimi pri opravijanju posamezne vrste dejavnosti. Navedeno je v skladu z

Navodilom Ministrstva za zdravje ( 3t. dokumenta 012-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020).

Tabela 59: Prihodki in odhodki doloenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (v EUR, brez centov)
JANUAR - DECEMBER 2020 JANUAR - DECEMBER 2021
Davek od Davek ad

Prihodki Odhodki dohodka |Poslovni izid| Prihodki Odhodki dohodka [Poslowniizid

Javna slutba 20.050.4211 18.,904.341 16.308 1128.772] 23120.691| 20.566.751 34.452 2.519.488
Trina dejavnost 735,550 693.506 598 41.446 1.502,112 1,336.187 2.238 163.687
Skupaj 20.785.971| 19.557,847 16.906 1.171.218| 24.622.803| 21.902.938 36.690 2,683.175

Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne slufbe znada 2.519.488 EUR, iz naslova izvajanja trine dejavnosti pa
163.687 EUR.
Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluibe in na trino dejavnost je bilo izvedeno v skladu 2 razmejitvijo

prihodkev med javno sluibe in trino dejavnostjo.

Za razmejevanje dejavnosti na javno sluibo in dejavnost prodaje storitev na trgu upoitevamo:

Pri prihodkih:

Poslovne prihodke opredeljujemo na prihodke iz javne sluzbe in trine dejavnosti Ze ob nastanku ter jih knjizimo
loteno na konte javne sluibe in trine dejavnosti. Pri finanénih, izrednih in prevrednotovalnih prihodkih
uporabliamo ugotovljen odstotni delez prihodkov na dejavnost javne slufbe in trga kot smo ga ugotovili pri
poslovnih prihodkih (prihodki od prodaje proizvodov in storitev — skupina Kto 760).

Pri odhodkih:

Ugotovimo trini deleZ na osnovi izratuna delea trine dejavnosti v poslovnih prihodkih.

5.2.4.Preglednost financnih odnosov

Smo Zavod, katerega letni cisti prihodek v dveh poslovnih letih pred poslovnim letom znada manj kot 40 mio EUR
in navedenih sredstev iz ZPFOLERD-1 nismo prejeli, ne zapademo v 2. odstavek 4. élena Zokona o preglednosti
finanénih odnosov in lo¢enega evidentiranja dejavnosti (ZPFOLERD-1)- Uradni list RS 3t. 33/11, doloca, do javno
podjetje, ki je prejelo jovna sredstva za poravnavo izqub iz poslovanja, zagotovitev kapitala, nepovratna sredstva
(subvencije, dotacije in podobno) ali posojila, dodeljena pod pogoji, ugodnejiimi od trinih pogojev, zagotavljanje
finanénih prednosti z odpovedjo dobicku ali izterjovi zapadiih dolgov (na primer z odpisom terjatev), odpoved
obi¢ajnemu nadomestilu zo uporabo javnih sredstev ter povradilo za finanéna bremena, ki jih nalofije driavni
organi in organi samoupravnih lokalnih skupnosti, v letnem poroéilu to posebej razkrije). Navedene obveznosti so
oprosienile tisti Zavodi, katerih letni cisti prihadek v dveh poslovnih letih pred poslovnim letom, v katerem so bila

Javna sredstva edobrena ali uporabliena, znesa manj kot 40 mio EUR.
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5.3. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU
S SKLEPI SVETA ZAVODA

Svet zavoda je na 98. redni seji dne 18.3.2021 pri obravnavi letnega poro€ila sprejel naslednji sklep $t.3:

3/1: Svet zavoda sprejme Letno porotila za leto 2020,

3/2: Preseiek, ugotovijen po obragéunskem nacelu za leto 2020 znasa 1.127.993 EUR.

3/3: V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavod Zdravstveni dom Murska Sobota in Statutom
se presezek v vidini 1.127.993 EUR nameni za:

- investicije (pridobitev neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev) v vigini 1.100.000 EUR

- nerazporejenao v visini 27.993 EUR

Zavod je sklep &t. 3 evidentiral v knjigovodskih evidencah in ga bo realiziral v v skladu z realizacijo investicijskega

naérta za leto 2022 ter bo o izvedbi in porabi sredstev porocal,

5.4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA
PRIHODKOV V LETU 2021

5.4.1. Izracun preseika prihodkov (v nadaljevanju: preseiek) Na podlagi Zakona o

javnih financah

Presezek, izratunan po denarnem toku 2a leto 2021 znada 3.716.768 EUR.
Prese?ek izratunan po denarnem toku in zmanjian za neplagane obveznosti, neporabljena namenska sredstva,
ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih tasovnih

razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije po ZJF za leto 2021 znada 688.997 EUR.

5.4.2.Ugotavljanje poslovnega izida po obracunskem nacelu

Sredstva poslovnega izida po obratunskem natelu so za leto 2021 v vidini 2.683,175 EUR. Preseiek preteklih let
je v vigini 318,145 EUR.
Preseiek tekodega poslovnega izida skupaj z neporabljenimi presezki preteklih let v vidini 3.001.320 EUR, se

porabi v skladu s poredpisi in akti o ustanovitvi.
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5.4.3.Predlog razporeditve ugotovljenega presezka za leto 2021

Svet zavoda bo odloéal o Letnem porocilu za leto 2021 na svoji 100. redni seji predvidoma 23.02.2022.
PREDLOG SKLEPA RAZPOREDITVE UGOTOVLENEGA PRESEZKA:

1.
2
3.

Sprejme se Letno poroéilo za leto 2021,

Presezek prihodkov nad odhodki, ugotovljen po obraéunskem natelu za leto 2021 znasa 3.001.320 EUR,

V skladu z Aktom o ustanovitvi in Statutom zavoda se preseek Iz prejinje totke nameni 1a:

pokrivanje stro3kov investicijskega vzdrievanja v vigini 1.296.000 EUR

pokrivanje stroskov materiala, storitev in dela v vidini 1.000.000 EUR

nerazporejeno v viginj 705.320 EUR
Odgoverna oseba:

Edith Zﬁgk Sapaé, dr.med.spec.
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Podatki iz letnega porotila za obdobje 01.01.2021 - 31.12.2021

Proraéunski uporabnik - dologeni

Vrsta:

Sifra proraé. upor. 92266

Sifra dejavnosti 86.210

Matiéna Stevilka 5801915000

Ime poslovnega subjekta ZD MURSKA SOBOTA

Sedez (ulica, higna &tevilka in kraj)

Grajska ulica 24, 9000 MURSKA SOBOTA

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance Irena Siftar
Telefonska stevilka za komunikacijo v zvezi s 025302260
predloZitvijo bilance

Elektronski naslov kontaktne osebe irena.siftar@zd-ms.si

Elektronski nasiov uperabnika portala

irena.siftar@zd-ms.si

Vodja poslovnega subjekta

Edith Zizek Sapat, dr.med spec

Kraj

Murska Sobota

od

1.1.2021

do

31.12.2021
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Ime uporabnika: Sifra proraéunskega uporabnika:
ZD MURSKA SOBOTA 92266

Sedez uporabnika: Podskupina praraé. uporabnika:
Grajska ulica 24, 8000 MURSKA SOBOTA 3.2,

Maticna stevilka:
5801915000

Bilanca stanja
na dan 31.12.2021

NAZIV SKUPINE KONTOV | Oznala
e YA _.(T-n-—w_l..,l..-‘: X ""; L
AL, W o A TR e i LN ) _..-:_h_ift_.‘ LEARY IS
__-? ik __‘:.'[" L e ._- 1’2 _;l ik u é‘T | _\ 4 & )

AkDOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 3.679.934 3.536.075
SREDSTVA V UPRAVLJANJU

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 132.214 131610
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI! 003 95.155 82.014
NEOPREDMETENIH SREDSTEV

02 NEPREMICNINE 004 4,722 968 4,516,877

03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 2,774,227 2.662.733
NEPREMICNIN

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 5.407 711 4,959 804
OSNOVNA SREDSTVA

05 POPRAVEK VREDNOST!I OPREME IN 007 3.713.577 3.327.469
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0

07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 ] 0
DEFOZITI

08 DOLGOROCNE TERJATVE 12 010 0 0
POSLOVANJA

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA, 012 £.255.261 3.759.306
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJTVE

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 1.086 1.368
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 4.934 231 1.301.539
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 313.135 202.849
KUPCEV

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0

14 KRATKOROGNE TERJATVE DO 017 986,612 2.113.507
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

15 KRATKOROENE FINANCNE NALOZBE | 018

16 KRATKOROCGNE TERJATVE IZ 019 0 0
FINANCIRANJA

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 16.456 47.608

18 NEPLACANI DDHODK| 021 0 o}

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 3,744 2.435
C) ZALOGE 023 30,722 23,195

30 OBRACGUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

Prpravljena: 1:5.02;262'2' 07:01 Stran 2 od 20
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2021
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v EUR (brez centov)

o l::p‘ﬁwr’ ‘ = I-I ; ‘ es "‘ |
. Ama iy |
W
31 ZALOGE MATERIALA 025 30.722 23.195
a2 zALocEEszOBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
a5 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
6 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 9.965.917 7.318.576
89 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 147.543 145,558
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 2.166.419 2.475.175
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCENE OBVEZNOSTI ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DD 036 959 644 1.268.550
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 546167 394.718
DOBAVITELJEY
23 DRUGE KRATKOROGNE 038 228.632 265 650
OBVEZNOSTI I1Z POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DD 039 408.395 523.185
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 23.131 23.072
FINANCERJEV
26 KRATKOROCGNE OBVEZNOSTI 1Z 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 450 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE 044 7.799.498 4.843 401
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI| SKLAD 046 0 0
92 DOLGORDCNE PASIVNE CASOVNE 047 256,892 197.070
RAZMEJI
93 DOLGDRD(’:NE REZERVACIJE 048 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE

Fripravijeno: 15.02.2022 07:01

Stran 3 od 20




: e Agencya Repablike
= Slovonie 2o javnoprasne
4 1l = 5

evidence in stontve

Bilanca stanja
na dan 31.12.2021

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekote lelo Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODK|
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 47,794 22.898
980 DBVEZNOST| ZA NEOPREDMETENA 056 4,483.492 3.177.285
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 3.001.320 1.446.138
ODHODKI
a86 PRESEZEK ODHODKOV NAD D58 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 0.965.917 7.318.576
89 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE 061 147 543 145,558
EVIDENCE
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba

za sestaviley bilance
Murska Sobota, 15.02.2022 lren?‘ iftar

&

Pripruvijenc. 15.02,2022 0701 MDS. 62AAAF 3A310F62321414D15283B4D20A Stran 4 od 20
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: ¢ Ageneija Republike
p ] Slovenije za javnopravoe
4' 1 == 5 evidence in storntve

Ime uporabnika:
ZD MURSKA SOBOTA

SedezZ uporabnika
Grajska ulica 24, 9000 MURSKA SOBOTA

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
od 01.01.2021 - 31.12.202

Sifra proracunskega uporabnika:
92266

gcédskupma prorac, uporabnika:

Mati¢éna &tevilka
5801915000

Po nacelu denarnega toka

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 25.643.318 19.317.370
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 402 24.246.988 18.703.074
SLUZBE '
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 20.961.771 15.937.279
a. jeta sredstva iz drzavnega 404 7.763.528 2.589. 389
proratuna
del 7400 Prejeta sredstva iz dr2avnega proraéuna 405 7.763.528 2.596.389
za teko€o porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 406 0 0
Za investicije
b. Prejeta sredstva iz obéinskih 407 38.197 49,190
proracunov
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih prora¢unov 408 38.197 49.190
za tekoco porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proragunov 408 0 0
2a investicije
¢. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 13.160.046 13.219.982
zavarovanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 13.160.046 13.219.982
zavarovanja za tekoéo porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladav socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij
del| 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
tekoéo porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
‘ tekoo porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agenci| za 417 0 0
investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 0 68.718
rora¢una iz sredstev proraéuna
vropske unije
B) Dmgi gglemdki za izvajanje dejavnosti 420 3.285.217 2.765.795
javne siu '
del 7102 Prejete obresti 422 0 0
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 423 0 0
dividend ter preseZkov prihodkov nad
adhodki
Pripravijeno: 15.02.2022 07.01 Stran 5 od 20



Agenclio Romiblike
\ j : = e SHaver g £a |[avnopravne
4‘ ] - 5 evidance v atantve
Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarhega toka
od 01.01.2021 - 31.12.2021
v EUR {(brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Zngsek
' Z3
AOP . ‘ ,
; | choteleto | Predhodno feto
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 487 1} 0
prikedki od premoZenja
7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja 424 3.200.208 2.711.998
javne sluibe
72 Kapitalski prihodk| 425 £9.544 7.881
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 15.465 45916
7 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesrec
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz 488 0 0
strukturnin skladov
783 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz proracuna EU za 4390 0 0
izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 o 0
E‘y_{npske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskinh 430 o 0
institucij in iz drugih drzay
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 1.396.330 614.296
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 1.396.330 614,296
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 g a
II. SKUPA. ODHODKI 437 21.926 .55(] 18.531.717
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 20.779.591 17.977.135
SLUZBE ‘
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 4389 12.504.824 11.084.946
del 4000 Plage in dodatki 440 10,907,184 9.972.702
del 4001 Regres za letni dopust 441 380,214 330.735
del 4002 Paovratila in nadomestila 442 488.611 434 787
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 206.745 60.100
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 430597 264 064
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 ( 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 445 50.774 32 548
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 1.594.54d 1.780.337
vamaost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 995,038 888.171
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 826.930 733.826
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 8.94 7.952
del 4013 Prispevek za starsevsko varstvo 451 11.66] 10.344
del 4015 Premile kolektivnega dodatnega 452 151,67 140.044
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za 453 5.417.321 4,009.755
izvajanje javne sluzbe '
Pripravijeno: 15.02.2022 07:01 Stran 6 od 20
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Agencija Republike
Slovenie Za [avnopravie
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR‘(brez centov)

A |-|‘| 1
s
del 4020 Pisarnidki in splo3ni material in storitve 454 288.222 238.736
del 4021 Posebni material in storitve 455 3.546.238 2.356.145
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 458 268,588 231.934
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 389.956 351.805
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 7.856 6.587
del 4025 Tekoée vzdrievanje 459 202,655 166.199
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 59.851 57.363
del 4027 Kazni in od&kodnine 461 2.555 4.743
del 4028 Davek na izpladane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 651.406 596.143
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 900 4]
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 I. Drugi tekod domaéi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 861.991 1.092.097
4200 Nakup zgradb in prostarov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 253.456 176.871
4202 Nakup opreme 473 401.500 459.260
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 426 255.464
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrievanje in obnove 476 163.255 178.338
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projekina 479 43.354 22.164
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 1.146.959 554 582
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A Place in drugi izdatki zaposlenim iz 482 720,125 364 410
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 114.862 58.474
vamost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 311.972 131.698
prodaje blaga in storitev na trgu
/1 PRESEZEK PRINODKOV NAD 485 3.716.768 785.653
ODHODKI
ll1/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 0
PRIHODKI
Pripravijeno: 15.02.2022 07:01 Stran 7 od 20
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4 1 : 5 Slovenye za javnoprawno

evidenee n stonlve

Kraj in datum oddaje Oseba, §dgovorna Odgovorna oseba
za seslaviiev bilance
Murska Sobota, 15.02.2022 Iren Siftar Edith Zizek Sapa4, dr.med.spec
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: ¢ Agencia Republike
- Slovenije za javnopravne
4 - 5

evidence in staritve

Ime uporabrika Sifra proratunskega uporabnika:
ZD MURSKA SOBOTA 92266 il
Sede? uporabnika: Podskupina proraé. uporabnika:
Grajska ulica 24, 9000 MURSKA SOBOTA 3.2 . P

Maticna Stevilka:
5801915000

Izkaz raguna finanénih terjatev in naloZb dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL

7500 Prejeta vragila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov

7501 Prejeta vratila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov

7502 Prejeta vradila danih posojil od javnih 503 0 0
podjeti] in druzb, ki so v lasti drzave ali
abéin

7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih 504 0 0
institucij )

7504 Prejeta vradila danih posajil ad privatnih 505 0 0
podjetij ‘

7508 Prejeta vraéila danih posojil od obéin 506 0 0

7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0

7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu 508 0 0
proraéunu

7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij

7509 Prejeta vragila placanih porostev 510 0 ]

751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0

440 V. DANA POSOJILA 512 0 0

4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom

4401 Dana posaojila javnim skladom 514 0 0

4402 Dana posojila javnim podjetiem in 515 0 0
druZbam, ki so v lasti drzave ali obéin

4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0

4404 Dana posojila privatnim podjetjiem 517 0 0

4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0

4406 Dana posojila v tujing 519 0 0

4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0 0

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0

4409 Plagila zapadiih porostev 522 0 0

441 Povecanje kapitalskih delefev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA

Pripravijeno: 15.02.2022 07.01 Stran 9 od 20



: ¢ Agenciya Republike
x j - Slovenije 28 jaVNopravne
4 l = 35

evidence in stontée

Kraj in datum oddaje Odgovorna oseba

Murska Sobota, 15.02.2022 Edith Zizek Sapa¢, dr.med.spec
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\ ’ ’ e Agencija Republike
| Slovenilje za javnopravne
4 1l = 5

evidence in stortve

Ime uporabnika: Sifra proratunskega uparabnika:
ZD MERSKASOBOTA M?Bg e

Sedez uporabnika: . Podskupina prora¢, uporabnika:
‘Grajska ulica 24, 9000 MURSKA SOBOTA 32

Maticéna stevilka:
5801915000

Izkaz raguna financiranja dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2021 - 31.12.2021

50 Vil. ZADOLZEVANJE 550

0 0
500 Domace zadolzevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finan&nih 553 0 0
institucijah '
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proradunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proragunih lokalnih 555 o] 0
skupnosti ‘
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja ' ‘
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti ﬁﬂ drugih domaéih 558 0 0
kreditodajalcih
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
55 Viil. ODPLACILA DOLGA 560 0 ]
550 Odplaéila domaéega dolga 561 0 0
5501 Odplagila Kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplatila kreditov drugim finanénim 563 0 1]
institucijam
del 5503 Odplatila kreditov drzavnemu praratunu 564 0 0
del 5503 Odplagila kreditov proratunom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja ‘
del 5503 Odplatila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odplacila kreditov drugim domaéim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplaéila dolga v tujino 569 0 0
1X/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/ CPOVECANJE SREDSTEV NA 572 3.716.768 785.653
RACUNIH
J{fzg.MANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 0
RACUNIH

Pripravijeno: 15.02.2022 07:01 Stran 11 od 20




’ c Ageneia Repablike
- Slovere Za javiicpiavne
4 1 = 5

evidonce N sIantye

Kraj in datum oddaje Oseba, adgovorna Odgovoma oseba
za seslavijev hilance
Murska Sobota, 15.02.2022 Iren;Té'rﬂar ~ Edith Zizek Sapaé, dr.med.spec
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: e Agencia Republike
= Slovenie za Javhopravne
4 1 - 5 ovidence in stomtve

Ime uporabnika: ‘
ZD MURSKA SOBOTA

SedeZ uporabnika:
Grajska ulica 24, 9000 MURSKA SOBOTA

Sifra grmacunskega uporabnika:
9226

g’%dskuuma praraé. uporabnika:

Maticna Stevilka:
5801915000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2021 - 31,12.2021

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

22.704.781

v EUR (brez centov)

1.475.091
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 22.704.781 1.475.001
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 10.240 665
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 348.527 22643
‘CAPREVREDNDTDVALNI POSLOVNI 667 57,144 3.712
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 55.489 3.605
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 1.655 107
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 23120692 1.502.111
E)ISTRDSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 5.477.565 355.869
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 2511.125 163.144
461 STROSKI STORITEV 674 2.966.440 192.725
F) STROSKI DELA 675 14.218.285 923.741
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 11.287.598 733.338
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 1.795.252 116.635
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 1.135.435 73.768
462 G) AMORTIZACIJA 679 654.212 42,503
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 167.171 10.861
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 3.858 251
468 L) DRUGI ODHODKI 683 2.057 134
MbﬁREVREDNOTDVALNI POSLOVNI 684 43.600 2.831
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 26.527 1,723
SREDSTEV
Pripravijeno: 15.02.2022 07:01 Stran 13 od 20
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Agintijo Reoublike
Slavenye 2a javnopravie
eviderice i stantve

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centav)
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sfuﬂ)e storitev na trgu
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 17.073 1.108
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 20.566.748 1.336.180
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 2.553.944 165.921
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
del BO Davek od dohodka pravnih oseb 690 34.452 2.238
del B0 PreseZek prihodkov obracunskega 691 2.519.492 163.683
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del BO Presezek odhodkov obratunskega 692 0 0
obdob!faz upostevanjem davka od
dohod
Presezek prihodkov iz prejinjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obragunskega obdobja

Kraj in datum oddaje

Murska Sobota, 15.02.

2022

bilance

Odgovoma oseba

Sapac, dr.med.spec

Pripravijene 15.02.2022 0701

Oseba, ovorna
za sestavi
Ireng|iftar
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, c Agencija Republike
4\ ]. : 5 Slovenije za javnopravne

evidence in storitve

Ime uporabnika: Sif nske bnika:
ZD MURSKA SOBOTA Bzéaﬁgroraau AR T
Sede2 uporabnika: Podskupina prara¢. uporabnika:
Grajska ulica 24, 9000 MURSKA SOBOTA 3.2. RIS l

Mati€na Stevilka:
5801815000

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov
od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

—

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 24.179.872 20.596.208
760 PRIHODK| OD PRODAJE 861 24.179.872 20.596.208
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 ] 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE '
PROIZVODN.JE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 10.905 496
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 371.170 186.035
(:APREVREDNOTOVALNI POSLOVNI B6T 60.856 3.232
del 764 FRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH BEB 59.094 851
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 1.762 2.381
POSLOVNI PRIHODK|
D) CELOTNI PRIHODKI 870 24,622 803 20.785.971
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 5.833.424 4.898.358
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 2.674.269 1.937.980
461 STROSKI STORITEV 874 3.159.165 2.960.378
F) STROSKI DELA 875 15.142.026 13.924.818
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 12.020.936 14.156.149
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 1.911.887 1.763.040
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 1.208.203 1,005,629
462 G) AMORTIZACIJA 879 696.715 588.657
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 178.032 163.580
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 4.109 3.076
468 L) DRUGI ODHODKI 883 2.191 3.602
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 46.431 15.756
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 28.250 10,575
SREDSTEV

Pripravijeno: 15.02.2022 07:01 Stran 19 od 20
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Agenciya Republikg
Slovenie 2 javiopiovne
evidene e n BLonive

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov

od 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centav)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 18.181 5.181
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 21,902.938 19.597.847
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 2.719.865 1.188.124
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del B Davek od dohodka pravnih oseb 830 36.690 16.906
del BO PreseZek prihodkov obragunskega 891 2683.175 1.171.218
obdobja z upoitevanjem davka od
dohadka
del 80 Presezek odhodkov obratunskega 892 0 0
obdtha 2z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejénjih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obratunskega obdobja
Povpreé&no Stevilo zaposlenih na podiagl 894 384 356
delovnih ur v obratunskem obdobju
(celo stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Kraj in datum oddaje Oseba, jdgovprna Odgovorna oseba
za sestaviley bilance

Murska Sobota, 15.02.2022

treryf

___Edith Zizek Sapgé, dr.med.spec

Pripravijeno. 15.02.2022 0701

MD5 BESDACOSBB1775840899E94DB0ODSD3IS2

Stran 20 od 20
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Agencija Republike .
4’\ j , : 05 Slevenije 28 [@vnopravig

evidatice m stordve

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

ZD MURSKA SOBOTA
Grajska ulica 24, D000 MURSKA SOBOTA
Sifra: 92266

Matitna stevilka 5801915000
Podpisani se zavedam odgovernas! za vzpostavitey if slalno zboljSevanie sistema financraga poslovedenja in notranjin kontrol ler notranega revidiranja
v sklady s 100, élenem Zakena o javnih financah z namenam da obviadu|em tveganja in zagotavijam dosegane clliev pisslavarna in resnicevane
proracuna.
Sistem notranjega nadzora jaynih financ je zasnovan take, da daje razumno. ne pa tudl absolutnega zagotovlla o doseganju clljev: tvegana, da sploéni in
posabni cilj poslovania ne bode dasezeni, se obvladujejo na $e sprejemiiv ravan, Termeljl na nepretrganem procesu. ki omogota da se opredelio kljuéna
Iveganja verjetnos! nastanka in vpliv dolocenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, oa se vagan)a obvladuje uspesno ufinkowts in qospodamo

Ta ocena predstavha stanie na podrodju uvajania protesay in postopkov nolranjegs nadzera javiik finanz v / na 20 MURSKA SOBOTA

Oceno podajam na padiagi:
" ocene nolran|e ravizijske slutbe za podrogja.

Register tvagan) in upravljanje s tveganj

“sameocenitev vodi| organizaciskih enot 2a sodrotia

* ugotovitey (Ratunskega sodiséa RS, proracunske indpekeije Urada BS 2a nadzar praracuna nadzemih erganov EL | 2o podroéja

V' /Na ZD MURSKA SOBQTA je vzpostavljen(o):

1. primerno kontralne okolje
(pradstojnik izbere eno od nasladn|ii modnest)

a) na celotnem poslovanju
b) na preleznem delu poslovana ®
€l na pesameznih padradjih poslovana
d) & nivzpostavijiene pritell smo s pruiml aklivnostig,
) £e i vzposiavlieno, v naslednjem lalu bormo pri€ell 2 ustrezmimi aktivhastrm
2. upravijanje s tveganji

2.1. cllji so realn| in merijivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
{predstopnik izbere eno od nasiedn)ih moznost)

a) na celotnem poslovan|u @
b) na preleZnem delu posiovanja

©) na pesameznih podroé)in poslovanjs

d) 5e niso apredelieni pricell smo s prvimi aktivrostm

8) £8 niso apredaljen v nn:loﬁn]um letu bemo pricell z ustrezrim) aktiviigstmi



2 2. weganja di se'clljl ng Bodo Uresnicill s6 opredeljena in oyrednotena, foloten e nadin ravnan|a z njimi

{pregste; ik zpere gno od padledn)in madnost
a) najgefalnem 0_05&‘-'_9_11,1.{ L
b) rid pretanum dalu paslovans
<) i posariiezn W pagrog|ih naslovanjs
o) #e nisc cprads|jen) pricgli B s prvim akuynazin
&) 5 niso opredelien) v masledniam fety homn peigel 2 ustieznim akiivashim
3 na obviadovanju tvegan] lemeljed sistem nntranjega kontroliran|a In kartrolne skivRost ki Zmanjsujejo tveganja ‘[]El‘sprB']Eﬂ'flji"\m‘

raven
(predstajfik izbere enu od nastedn| h meznosl)

a) i velotnem posiovan|U,
b na pratazhem delu dosicvania, L
o) né posamazeih paKrat)in posiovn|a
d) 3¢ a0 opredalan prEeh Sma & oim) ARSI
e)/5e niso opredelel v nasiednjem (el Bame priSell 3 Ustraziiimi biiluniastmi
4. ustrezen sistem informiranja in kemuniciranja
(pradstojmik izbera eny od ﬂaﬁiﬂﬁll[\h‘m(;{kﬂlbﬂl‘l
@) na celotnem poslovanu,
b) na pretaknerm delu nobiovania e
c) fia pasameznil fodtodjih pasiavan)s
d) 50 Also aprddalianl anésll S s el SENasim|

@) G riisc opredelien) vinssiednen st pomo prgel) 2 watreznm aklivoustny

5. ustrezen sistem nadzirania ki vklueuje tudi primerno (lastno. skupno pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo
('p}'i_,}jmmmh izbare eno od naslednjh mbZiastl )

a) malceloltiem poslovanu L ]
b) N preteEnem delu posiavana

¢) na posameznih podradph pﬂ%':l?lyé_hja

d) 8 s opredeljan) Bigel sme s prvim akivisgim|

e} §e nise apredelen, wihasitn o 1811 bEma ahicell £ uat ezl akiviosim



S

i |

& notranje fevidiranie zagolavljam v skladu s Pravinikom o usmerivah za usklajeno delovanie sislema nolranjega nadzora javnih
financ

Beasla " & et er od nasleds F modasst
a) T lasing notran ergwiy 4Sha Rluips

B) 5 3huDno notran;erev iz, sso slidhs

€) z zunanjim izvajaleem rOlrANEGA revidirana .
Naziw in sedes zunanjega izvajaica notranjega revidiranja- PROCONSILIO STORITVED O ©
Navedite matitno steyito zunanjega izvajalca netranjega revidiranja: 6852408000
Al (sprejen) hinanén, nacm jproracun za leta na kalerega se izjaja npnaia presgga & G868 mie ® DA
Evidy
NE

z ary

Datum zagnjega rewiziskega parocila zunanjega izvajalca netranjega revidifan|a (e g

d) nisem zagolowi nolranjega revidiran.s

Ve 2021 sem na podro¢ju notraniega nadzora zvedel nasledne pomembne izpolsave inavedite 1 2 @zirema 3 pomambnae zheltave;

- 1zpoinitey programoy zdravatvenin stoniay po pogodbi z 2225

- &inev programov In prigabitey novin programov zdravstverih stonlev
- Gbriova z6bnih ambulant in prostoroy zotne tEnMike

- posodobitev voznenga parka

Kijus izvedenim 1Zool favam ugolaviam ©a obetajao nasledna pomamona WaQana wiph ie ne onviatuiem J Zadestm med ikaved e 1 2 azrema 3
pomembne$a tvegana «» predvidene ukrene za njihovo obyladova nel

- Pomankanje prosiorov 2z ambulante, ukrep - nadzidava SA ambulari
- pomankanje prostoroy v klmignem labioratonyu. ukrep - prizidek z rekensirukcio obstajedega objekia
- implementacia dokumentarnega sistlema in e-amvirane

Earth Zidek Sapaé. dr.med spec

Datum podpisa predstojnika

11.02 2022

Datum oddae

1502 2022
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Naziv ZD; ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA, Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota Obrazec 2 - izkar prihodkov in odhodhkey 2021 - 7p

Indeksi
Zap. Realizacijs za obdobje od| Finanéni natnt za obdobie od Realizacija xa obdobje
Foato | "4 . 1.1.00 31.12. 2020 11.d031.12.2021 | od1.1.do 1. 12.2021 | Real- 20217 [ Real 2021/
Resl. 2020 FN 2021
e [ [Tt W pictmaey e slorey 13 20.596.208 194822114 210,872 174 124,11
2|Pihodh z obveznega zavarovania (po pogodd 12178 683 13219 896 12 734 290 104 56 96,33
Prodki od ZZ25 2 naskova prpravrikay. 528 254 560 477 528 923 100,13 94 37
;’:‘"’" @ dodainega prostovolnena 2230 465 2377673 2,527 346 11334 106.29
od doplatil 96 poine cene
zdravstvenih storilev, od nadstandardnih
8{siomev, od samopiatnikov, od ostaih 5373416 3019937 B 084 250 150,08 26703
B|Drugi prhodiu od prodaje proizvodoy in stoev 285350 304 226 325063 1138 10E 85
762 17 [Finantnl prihodki _ 458 B0Z 10.508 2198,58 2172,31
761, Prihodkl od prodaje blaga in matariala,
763,764|° | drugi prinodi in prevrednotovaini prihodk| 188201 it ARa R A28 oy
76 9 |PRIHODKI(1 +748) 20785971 19.674.250 24,622,603 118,48 125,15
10__|Strodki materiala {11 + 23) - 1.937.980 1,867.043 2.674.268 137.58 135,95
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVS TVEN]
i MATERIAL [12 + 13 + 19) 18515337 1.858.388 2.162.527) 140,!_5 138,77
12 |ZDRAVILA 350.287 356 581 411.795 117.58 115,87
13 _ |MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18] 573.592 £82.195 494 8B4 86,28 [
14{Razk 16.350 16 605 20 561 178,12 126,23
15 in sanitetni 110815 112 578 122 896 11062 108 99
16|RTG materal 1833 1860 2471 134 81 132,85
17 | Medicinshi potroén matenal 300472 3040879 208 427 89,37 68,34
L m 144012 148 172 140328 97 a4 96|
g gm.t ZDRAVSTVENI MATERIAL [od 20 do 11088 £20.620 1.255.848 20538 202,35
0| La 15k 1851 in reagenti 521316 576 928 1.167.495 223,85 202,36
1 i al 90132 43892 88 353 88,03 20222
22| Drugs zdravstveni matenal #DELID! #DEL/D!
iid _Lgu do zr'f YRR MATENIAL 402643 408.683 511.742 1271 128,22
24 m”‘:""" SASTR fain, kg 262 208 266 142 327523 124,91 123,06
25(Voda #DELIO! SDELJO'
26 1062 61678 B3 503 1369 134,88
27 |Ostali nezdravstveni malenal 79.372 80 563 100 626 126.78 1249
451 28 |Strokkd storitev (28 + 3 2.960.378 2.717.220 3.159.16 108,71 118,26
29 VSTVENE STORITVE (30 + 31 1921.815 1.858.951 1.925.784 10022 116.08
30[Labormoniske stontve 1408 753 1138 405 1342 744 85,31 117,95
31|Ostale zdravsivene stortve 512 862 520555 583 040 113,68 112
32 |MEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 1.038.783 1.058.259 1.233.381 118,74 116,55
33/Stontve vzdrisvana 502 805 510 347 538 045 107,21 105 62
Strokovno uobraievanie delsveay,
34 ; kb i i 72.083 78768 116 487 1618 151,74
35 |Ostale nexdravstvene storilve 463 875 271,184 577 B4p 124 57 122,65
462 136 |Amortizacie 588.657 627.842 §96.715] 118,36 110,95
464 7 ki dola {od 38 do 40) 13.924.818 14.182.690 15.142.026 108,74 106.76
B sienih 11.156.14% 11.324 481 12 020, 107, 106,15
38| Dajatve na plate 1.763 04 1.780 187 1911 887 108 44 108.8
Stro3ki dodatnegs pokojninskega zevarovanja
40/ 2ki dela 1.005620 1.069 002 1209203 120,24 113,12
457 [41_ |Finanénl adhodkl 3.076 3118 4,109 133,58 131,91
8, Drugi strod ki, strokl prodanih zalog, drugl
&, |42 |odhodkl in prevrednotovainl posiovni 162938 1738158 226.854 1239 1304
468, 489 odhedki
m ODHODKI {m +28+ 36 +37 + a1 + a2 19.597.847 18.672.831 21.902.938 111,78 111,34
PRES PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
4 | onooKOV (1 1. 43 1.188.124 1.420 2.719.885
45 _ |Davek od dohodka praviih osab 16 906 1.420 36 650 21702 2583 8
Presatek prihadiov all adhodkov
48 |obratunskega obdobja z upodtevanjem 1.171.218 0 2683175
|dovka od dohodka (44 - 45)
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L 1
arugih virow ' i
1 2 3 [] 5 Buded+s 7 []
L |ZDRAVNINI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A=B) 244 M7 2435 L [ 248 19
A E1: Zdravniki in soboadraviks {1+2+3) 62 i 85 4} L] 83 10
T ! 49 4 45 3 ] 4! Il
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12 |Specalal 1 18, 14 1
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i
16 |Speciaicant EE] ] ] £
§ 7 | Prpraviik / sekyndan 1 0 o
2__|Zobardrayniki skupaj 13 16 13 ] [ 1 !
21 |\idy zobozdravhis Soeciail 1 1 1
2 2'| Speciais 1 1 1 1
23 | Zobordravnik 1] [} [ ol
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25 |Specmizant ] 1 1 :
27 |Papeavin 1 [ 0]
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1 Mpdwsnsks sasts - Vil 2 1 1 1 1
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3| Drplomuana medicineke sesua 110 110 112 112
4| DploMANa DADGa / SMS Balics ¥ oroonam 3 a 3
A L}
Medonska 185Ta - NIGONAING POKIENS
bl\ ihipeyn (VI R Z.D ) 18 19 18 'll‘
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0 ]
14 5| £l 8
d P 0 [ d [] [ []
i Farmacevt spacaalint 8 o 0 o 0
5 ApeCainIm ZNE) 1] ) o
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12| Furolerapevi ? z E 1 (T3 88,71
1 i 167 3 2 z 8667 100
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18| Laborntonski iahrik [] kil 8 100,00/ 00,
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o 0 [] |
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| o ___Ingeks __
; Realzscys 13 obdobye Finanéninaért za obdobje Realizacya za | — - T
VRSTE WYESTICU odd 1 dod1 12 2020 od 1 1 do31 122020 od1 ¥ dodf 17 2081 jarsd ;‘:ﬁo" | ";'N' ::::'
| NEOPREDMETENA SREDSTVA 7.061 [ [ 0.00] SDEL/DI
= DrooraTeAs 0OMETA (Cence fB¢ prograti) T 00 000, AL
z —ra0 ! 1 #0FLT] 20ELT
B HEPREMICNINE 221201, 710.000 275.037 124,34 38,74
[ Ze—ia - T st AOELD o
I Faache = PRI 710 (o) 275 037 124 34 3874
B _OPREMWA (A« B) 575 086 | 578 507| 696.914 121,99 121,10
A Wedcimihs oprema 217 9321 280 507 226 780 104.07 BOBS
T Tarvoe 74253 20000 12974 13592 164 87
I Doupet 163 6E2 260 507 103 B16 100 08 74 40
B _Nemedicinsks oprema 357 145 295 000| 470124 13163 159,36
<\ OIS 308 lehoeogaa IS0 45 (K% 55614 7514 123 55
I D 73 1A 250 01| 112810 146 40 165 BC
[V _INVESTICUE SKUPAJ (1 + B+ ) £03.328! 1285 607| $71.951 120.99| 7581
Real 8 obdobje Finanéni naért s obdobje Realizacija za nieks
xacys ¥
VIR FRIANCRANIA od1 1 do31 12 2020 od1 1 de 31 12 2021 od 1.1 do34.12 2021 ooy ":::‘:E‘ )
| NEOPREOMETENSA SREDSTVA 7 061 0 0 0,00 #DELIO!
*_ATOTI8% Y 000 AUELD!
[ 7 Lasts vr lor cresenaa) BDFLA SDELAY
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5 Pososia #DELD! BOELA
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& Wedicinshs oprema 21T 8921 280 507 2312 187 108,54 82,77
1 _Arvraania 184 5281 175 606 226 790 122 64 129.59
| 2 _Lastn v (de preséleh) #DF LD #OELD"
3 _Sreastva uslanoviela #DELD s0ELG
4 Leasrm #DELA SDELT
5 _Posomn #pELD’ #DELD!
& Donacr 32 993 10000 5377 16 30 8377
Liruga 95 507 SDELU! 000
B Nemedicmska oprema 357.145 295000 470124 131,63 159.36
T Amonzaa 327 851 295 0K 470 124 143 53 150 36
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| 4 Leasng 28 593 000 SOk LAY |
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AMORTRACUA od1 1 dodl. 12 2020 ad 11 0031 12 2021 od 1 1.de 31, 12. 2021 Real. 2021/ Real. 2021/
Real 2020 EN 2021
| |Phznans amortzacd v eafl siofiey ¥ 627 842 509513 799 550 127 33 13118
[ Gpatunans amoizas 643228 548 67 706 288] 108 80 178 66
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Celotna natriovana | Celotna vrednost | Strobkitekotega | SWORK | jgeyg
Namen vrednost vzdrkevalnih| vadrievainih del v |vzdrzevanja (konti v rhi: n;:’ Real, 2021/
del v letu 2021 letu 2021 481) FN 2021
(kontl 461)
I 1 Z=3+4 3 4 5w 21
SKUPAJ: 510.347 539,045 357348 181.897 105,62
1|ZGRADBE 340 000 266.920 85223 181 887 78.51
2|OPREMA 55.347 89.644 B9 644 161,87
3|AVTOMOEBILI 100.000 169.329 169329 169,33
4|RACUNALNISKA OPREMA 15,000 13.152 13.152 a7.68
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