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PREDLOG SKLEPA

1. Občinski svet Občine Kamnik sprejme Sklep o določitvi novih cen programov za predšolsko vzgojo v VVZ Antona Medveda.

Obrazložitev:

1. Razlogi za sprejem sklepa in ocena stanja:

VVZ A. Medveda bo z novim šolskim letom v 43 celodnevnih in 3 poldnevne programe vključil 806 otrok, za katere občina ustanoviteljica po domicilnem principu poleg staršev in drugih občin, iz katerih prihajajo otroci, krije razliko do ekonomske cene. 

Sedanje cene programov veljajo od 1. junija 2006 dalje. Po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih se uskladitev cen glede na rast elementov za oblikovanje cen, t.j. glede na stroške dela, stroške materiala in storitev ter stroške živil za otroke, opravi enkrat letno. 20. člen omenjenega Pravilnika pravi, da mora pristojni organ lokalne skupnosti predlog cen programov obravnavati in o tem sprejeti ustrezen sklep, najkasneje 60 dni po predložitvi predloga cen.

2. Cilji in načela predloga sklepa:

Glavni cilji predlaganega sklepa so:

- zagotavljati izvajanje javne službe skladno s potrebami staršev in otrok po predpisanih normativih in standardih in

-  zagotavljati nemoteno finančno poslovanje javnega zavoda, katerega ustanovitelj   je Občina Kamnik.

S sprejetjem predlaganega sklepa o določitvi cen programov za predšolsko vzgojo se uskladijo cene v vrtcu z letno rastjo kalkulativnih elementov v skladu s predmetno zakonodajo.

Sprejete cene programov predstavljajo osnovo za financiranje vrtca iz občinskega proračuna ter za določitev mesečnega plačila staršev.

3. Ocena finančnih in drugih posledic, ki jih bo imel sprejem sklepa na proračun:

Predlagane cene, ki so v povprečju višje za 3,9 %, je VVZ Antona Medveda načrtoval v skladu s standardi in normativi za področje predšolske vzgoje, s finančnimi izhodišči in navodili ustanoviteljice, ob upoštevanju vrednosti točke za prvi tarifni razred v višini 235,82 EUR ter s trenutno veljavno plačno zakonodajo. Povečanje cene programov je bilo upoštevano pri oblikovanju finančne postavke znotraj letošnjega občinskega proračuna, sredstva za doplačilo oskrbnih stroškov v kamniški vrtec vključenih otrok pa naj bi predvidoma zadostovala do konca leta.

V kolikor predlagane cene programov ne bodo potrjene, je ustanovitelj v skladu s pogodbo o financiranju vrtcu dolžan kriti razliko med obstoječo ceno in dejanskimi stroški za redno dejavnost vrtca.

                                                                                            Anton Tone SMOLNIKAR

                                                                                                         ŽUPAN

Priloga:

-  sklep o določitvi cen programov za predšolsko vzgojo v VVZ A. Medveda      

-  podrobnejša obrazložitev cen programov VVZ Antona Medveda

Na podlagi  31. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/2005 – UPB2), 12. člena Pravilnika o plačilih staršev za programe v vrtcih (Uradni list RS, št. 129/2006 – UPB1), 19. člena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list RS, št. 97/2003, 77/2005 in 120/2005) in 16. člena statuta Občine Kamnik (Uradni list RS št. 47/1999, 40/2001 in 68/2003) je Občinski svet občine Kamnik na …. seji dne …. sprejel

                                                          S K L E P

O DOLOČITVI CEN PROGRAMOV ZA PREDŠOLSKO VZGOJO V 

VVZ ANTONA MEDVEDA

1. člen

Cene po posameznih dnevnih programih predšolske vzgoje mesečno znašajo na otroka:

	Starostna skupina
	starost otrok
	cene v tolarjih

	1. starostna skupina
	1 - 3 let
	477,11 €

	1. in 2. star. skupina
	2 - 6 let 
	421,09 €

	2. starostna skupina
	3 - 4 let
	378,26 €

	2. starostna skupina
	3 - 6 let
	352,78 €


	2. starostna skupina
	4 - 6 let
	322,51 €


2. člen

Cena poldnevnega programa brez prehrane (traja 4 ure) znaša na otroka 196,34 € mesečno.

3. člen

Cicibanove urice so organizirane za otroke, ki niso vključeni v redne programe vrtca. Cena cicibanovih uric znaša  na otroka 24,30 € mesečno.

Plačilo staršev v skladu s povprečnim prispevkom staršev za redne programe vrtca znaša 30 % cene programa cicibanovih uric, razliko krije Občina Kamnik.

4. člen

Mesečni stroški nakupa živil oziroma obrokov za otroke znašajo:

· 44,43 € v 1. starostni skupini

· 56,61 € v kombiniranem oddelku (1. in 2. starostni skupini)

· 65,13 € v 2. starostni skupini

Staršem se za javljeno odsotnost otroka do 8. ure zjutraj odšteje stroške nakupa živil oziroma obrokov v sorazmerni višini plačila za program vrtca.

5. člen

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o določitvi cen programov za predšolsko vzgojo v VVZ Antona Medveda (Uradni list RS št. 52/2006).

6. člen

Ta sklep začne veljati s prvim dnem naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu RS.

                                                                                       Župan

                                                                               Občine Kamnik

                                                                          Anton Tone SMOLNIKAR

OBRAZLOŽITEV

1.  PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za sprejem Sklepa o določitvi cen programov za predšolsko vzgojo v VVZ Antona Medveda je podana v 31. členu Zakona o vrtcih (Uradni list RS številka 100/2005 – prečiščeno besedilo), 12. členu Pravilnika o plačilih staršev za programe v vrtcih (Uradni list RS številka 129/2006; v nadaljevanju pravilnik o plačilih staršev) in 19. členu Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list RS številka 97/2003, 77/2005 in 120/2005; v nadaljevanju pravilnik o metodologiji).

Občinski svet Občine Kamnik je dne 10. 5. 2006 obravnaval in sprejel cene programov, ki veljajo od 1. 6. 2006 dalje. Po določilih 19. člena Pravilnika o metodologiji se uskladitev cen opravi enkrat letno. Lahko pa tudi v vmesnem obdobju, če pride do bistvenih sprememb višine posameznih elementov. Po 20. členu omenjenega pravilnika je pristojni organ lokalne skupnosti dolžan obravnavati predlog cen in o tem sprejeti ustrezen sklep, najkasneje v 60 dneh po predložitvi izračuna cen. 

Občina Kamnik je z dopisom številka 41404-1/2003-4/2 obvestila zavod, da je na podlagi 17. člena Zakona o vrtcih župan Občine Kamnik sprejel sklep o povečanju števila otrok v oddelkih za dva otroka. Tako je od 1. 9. 2003 v oddelkih:

· 1.  starostne skupine (starost otrok 1 – 3 let) lahko vključenih 14 otrok

· 2.  starostne skupine (starost otrok 3 – 4 let) lahko vključenih 19 otrok

· 2.  starostne skupine (starost otrok 3 – 6 let) lahko vključenih 21 otrok

· 2.  starostne skupine (starost otrok 4 – 6 let) lahko vključenih 24 otrok.

Ker število otrok v oddelkih bistveno vpliva na izračunane cene programov, smo v skladu s sklepom številka 41404-1/2003-4/2 pripravili tri različne cene za 2. starostno skupino.

S 1. 9. 2007 bomo v zavodu imeli tudi kombinirane oddelke (starost otrok 2 – 6 let) z normativom 17 otrok v oddelku. V kombiniranem oddelku so združeni otroci 1. in 2. starostnega obdobja.

2.  ŠTEVILO ODDELKOV IN OTROK 

V tabeli 1 prikazujemo normativno število otrok, razdeljeno po oddelkih, ki obiskujejo dnevne in poldnevne programe v VVZ Antona Medveda.

TABELA 1: Število oddelkov in otrok v VVZ Antona Medveda

	oddelek
	štev. vrstice
	dnevni programi
	poldnevni 

	
	
	1.st. skupina
	1 in 2 st. skup.
	2.st. skupina
	program brez

	
	
	odd. (1-3)
	odd. (2 -6)
	odd. (3-4)
	odd. (3-6)
	odd. (4-6)
	prehrane

	normativ na oddelek
	1
	14
	17
	19
	21
	24
	12

	število oddelkov
	2
	14
	4
	6
	7
	12
	3

	št. otrok maksimalno
	3 (1*2)
	196
	                68
	114
	147
	288
	36


Zavod je na podlagi odločbe o usmeritvi otrok s posebnimi potrebami in v skladu z Zakonom o vrtcih oblikoval oddelke z manjšim številom otrok. Lokalna skupnost je v skladu s 11. členom Pravilnika o metodologiji dolžna kriti dodatne stroške za otroke s posebnimi potrebami.

3. IZRAČUN STROŠKOV  IN PREDLOG CEN  PROGRAMOV 

4. člen pravilnika o metodologiji določa sledeče elemente za oblikovanje cen programov: 

· stroški dela za zaposlene v vrtcih skladno z normativi in standardi za dejavnost, 

· stroški živil za otroke,

· stroški materiala in storitev.

Stroški po vhodnih elementih, ki jih je potrebno vključiti v cene programov, so prikazani v tabeli 2.

	TABELA 2: Struktura stroškov za dnevne in poldnevne programe 

ELEMENT CENE PROGRAMA
	mesečni stroški  programov
	delež

	STROŠKI DELA SKUPAJ
	222.090
	72,9%

	Bruto plače
	166.937
	54,8%

	Davki in prispevki
	29.675
	9,7%

	Regres za letni dopust
	6.247
	2,0%

	Povračilo stroškov prehrane
	7.035
	2,3%

	Povračilo stroškov prevoza na delo
	7.473
	2,5%

	Jubilejne nagrade
	404
	0,1%

	Odpravnine ob upokojitvi
	732
	0,2%

	Solidarne pomoči
	0
	0,0%

	Premije KDPZ
	3.587
	1,2%

	STROŠKI MATERIALA IN STORITEV
	38.481
	12,6%

	STROŠKI ŽIVIL ZA OTROKE
	44.205
	14,5%

	SKUPAJ
	304.775
	100,0%


Na podlagi določil pravilnika o metodologiji smo izračunali cene programov po posameznih elementih cene. 

Pri izračunu cen smo upoštevali 9. člen pravilnika o metodologiji, ki zahteva, da se stroški programa delijo s številom otrok v posameznem programu, upoštevaje najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka. 
V tabeli 3 prikazujemo stroške posameznih elementov v različnih cenah programov.

TABELA 3: Stroški posameznih elementov v evrih na otroka 

	zaporedna
	starostno obdobje
	1. starostno obdobje
	1. in 2. st. obdobje
	2. starostno obdobje
	2. starostno obdobje
	2. starostno obdobje
	2. starostno obdobje

	številka
	vrsta stroška
	normativ: 14   (1-3 let)
	normativ: 17 (2-6 let)
	normativ: 19   (3-4 let)
	normativ: 21   (3-6 let)
	normativ: 24   (4-6 let)
	normativ: 12  (4-urni p)

	1.1.
	plača vzgojiteljice z dajatvami
	152,81
	132,84
	112,60
	101,87
	89,14
	130,23

	1.2.
	plača pomočnice  vzgojiteljice z dajatvami
	114,71
	93,72
	77,82
	70,41
	61,60
	0,00

	1.3.
	plače delavcev v kuhinji in pralnici z dajatvami
	25,29
	16,54
	10,42
	10,42
	10,42
	0,00

	1.4.
	plače vzdrževalcev z dajatvami
	3,78
	3,78
	3,78
	3,78
	3,78
	1,65

	1.5.
	plače ravnateljice in pomočnic z dajatvami
	19,24
	19,24
	19,24
	19,24
	19,24
	8,39

	1.6.
	plače administrativno - računovodskih delavcev z dajatvami
	5,18
	5,18
	5,18
	5,18
	5,18
	2,26

	1. seštevek
	skupaj plače z dajatvami
	321,01
	271,31
	229,03
	210,90
	189,36
	142,54

	2.1.
	regres za letni dopust
	10,50
	8,95
	8,18
	7,56
	6,83
	5,90

	2.2.
	prehrana med delom
	11,82
	10,07
	9,22
	8,52
	7,69
	6,65

	2.3.
	prevoz na delo in z dela 
	12,56
	10,70
	9,79
	9,05
	8,17
	7,06

	2.4.
	jubilejne nagrade 
	0,68
	0,58
	0,53
	0,49
	0,44
	0,38

	2.5.
	odpravnine v pokoj
	1,23
	1,05
	0,96
	0,89
	0,80
	0,69

	2.6.
	solidarne pomoči
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. seštevek
	skupaj osebni prejemki zaposlenih
	36,79
	31,35
	28,67
	26,51
	23,94
	20,68

	3.
	dodatno pokojninsko zavarovanje
	6,03
	5,14
	4,70
	4,34
	3,92
	3,39

	4 (1+2+3)
	stroški dela v ceni programa
	363,84
	307,79
	262,40
	241,75
	217,22
	166,61

	5.
	stroški nakupa živil in obrokov za otroke
	44,43
	56,61
	65,13
	65,13
	65,13
	0,00

	6.1.
	funkcionalni stroški zgradb
	38,70
	31,87
	28,52
	25,80
	22,58
	16,71

	6.2.
	funkcionalni stroški dejavnosti
	24,08
	19,83
	17,74
	16,05
	14,05
	10,40

	6.3.
	drugi specifični namenski stroški
	6,06
	4,99
	4,47
	4,04
	3,53
	2,62

	6. (6.1+6.2+6.3)
	stroški materiala in storitev
	68,84
	56,70
	50,73
	45,90
	40,16
	29,73

	7.(4+5+6)
	CENA PROGRAMA
	477,11
	421,09
	378,26
	352,78
	322,51
	196,34

	80%
	najvišji prispevek staršev
	381,69
	336,87
	302,61
	282,22
	258,01
	157,07

	30%
	povprečni prispevek staršev
	143,13
	126,33
	113,48
	105,83
	96,75
	58,90

	10%
	najnižji prispevek staršev
	47,71
	42,11
	37,83
	35,28
	32,25
	19,63


V tabeli 4 prikazujemo razmerje vhodnih elementov na cene programov v odstotkih.

TABELA 4: Stroški posameznih elementov v odstotkih na otroka

	Zapore

Dna
	starostno obdobje
	1 .starostno obdobje
	1. in 2. st.obdobje.
	2. starostno obdobje
	2. starostno obdobje
	2. starostno obdobje
	2 .starostno obdobje

	številka
	vrsta stroška
	normativ: 14   (1-3 let)
	normativ: 17 (2-6 let)
	normativ: 19   (3-4 let)
	normativ: 21   (3-6 let)
	normativ: 24   (4-6 let)
	normativ: 12  (4-urni p)

	1.1.
	plača vzgojiteljice z dajatvami
	32,03
	31,55
	29,77
	28,88
	27,64
	66,33

	1.2.
	plača pomočnice  vzgojiteljice z dajatvami
	24,04
	22,06
	20,57
	19,96
	19,10
	0,00

	1.3.
	plače delavcev v kuhinji in pralnici z dajatvami
	5,30
	3,93
	2,75
	2,95
	3,23
	0,00

	1.4.
	plače vzdrževalcev z dajatvami
	0,79
	0,90
	1,00
	1,07
	1,17
	0,84

	1.5.
	plače ravnateljice in pomočnic z dajatvami
	4,03
	4,56
	5,09
	5,45
	5,97
	4,28

	1.6.
	plače administrativno – računovodskih delavcev z dajatvami
	1,09
	1,23
	1,37
	1,47
	1,61
	1,15

	1. seštevek
	skupaj plače z dajatvami
	67,28
	64,22
	60,55
	59,78
	58,71
	72,60

	2.1.
	regres za letni dopust
	2,20
	2,18
	2,16
	2,14
	2,12
	3,01

	2.2.
	prehrana med delom
	2,48
	2,45
	2,44
	2,41
	2,39
	3,39

	2.3.
	prevoz na delo in z dela 
	2,63
	2,60
	2,59
	2,57
	2,53
	3,60

	2.4.
	jubilejne nagrade 
	0,14
	0,14
	0,14
	0,14
	0,14
	0,19

	2.5.
	odpravnine v pokoj
	0,26
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,35

	2.6.
	solidarne pomoči
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. seštevek
	skupaj osebni prejemki zaposlenih
	7,71
	7,62
	7,58
	7,51
	7,42
	10,53

	3.
	dodatno pokojninsko zavarovanje
	1,26
	1,25
	1,24
	1,23
	1,22
	1,73

	4 (1+2+3)
	stroški dela v ceni programa
	76,26
	73,09
	69,37
	68,53
	67,35
	84,86

	5.
	stroški nakupa živil in obrokov za otroke
	9,31
	13,44
	17,22
	18,46
	20,20
	0,00

	6.1.
	funkcionalni stroški zgradb
	8,11
	7,57
	7,54
	7,31
	7,00
	8,51

	6.2.
	funkcionalni stroški dejavnosti
	5,05
	4,71
	4,69
	4,55
	4,36
	5,30

	6.3.
	drugi specifični namenski stroški
	1,27
	1,19
	1,18
	1,15
	1,10
	1,33

	6. (6.1+6.2+6.3)
	stroški materiala in storitev
	14,43
	13,47
	13,41
	13,01
	12,45
	15,14

	7. (4+5+6)
	SKUPAJ  V ODSTOTKIH
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	CENA PROGRAMA V EVRIH
	477,11 
	421,09
	378,26
	352,78
	322,51
	196,34


3.1.  STROŠKI  DELA

Stroške dela smo ločili na stroške bruto plač z dajatvami, osebne prejemke zaposlenih in premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (krajše DKPZ).

3.1.0.  Stroški bruto plač z dajatvami

Dne 30. 5. 2007 je Občinski svet Občine Kamnik na 6. seji potrdil Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest VVZ Antona Medveda. Pripravljen je v skladu z normativi in standardi, določenimi v Odredbi o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS št. 57/97 in naknadne spremembe; v nadaljevanju odredba o normativih). Sistemiziranih ima 128,5 delovnih mest. 

Na podlagi Pravilnika o sistemizaciji VVZ Antona Medveda je vodstvo zavoda sprejelo Kadrovski načrt za šolsko leto 2007/2008. Kadrovski načrt 2007/2008 zaposluje 4 delovna mesta manj, kot jih določa Pravilnik o sistemizaciji VVZ Antona Medveda.

Pri pripravi predlogov cen programov smo upoštevali optimalno organizacijo dela, ki vključuje združevanje oddelkov na začetku in na koncu obratovalnega časa. V stroške dela smo vključili: bruto plače, prispevke na plače in davek na izplačane plače. Stroške dela smo izračunali po izhodiščih za načrtovanje občinskega proračuna za leto 2008, ki jih je določilo Ministrstvo za finance. 

V nadaljevanju predstavljamo število dejansko zaposlenih glede na delovna mesta in njihove bruto plače z dajatvami, ki so vračunane v cene programov.
TABELA 5: Število delovnih mest 

	naziv delovnega mesta
	št.delavcev
	bruto
	prispevki
	davek
	skupaj plače

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	vzgojiteljice
	46,0
	82.365
	13.261
	1.653
	97.278

	pomočnice vzgojiteljic
	52,5
	54.809
	8.824
	603
	64.236

	tehnični delavci
	16,0
	12.734
	2.050
	140
	14.924

	administrativno - računovodski delavci
	3,0
	3.653
	588
	40
	4.281

	vodilni in vodstveni delavci
	6,0
	13.377
	2.154
	362
	15.893

	dnevni in poldnevni programi
	123,5
	166.937
	26.877
	2.798
	196.612


Med tehnične delavce smo šteli delavce v kuhinjah (10 delovnih mest), vzdrževalca (2 delovni mesti), šofer - vzdrževalec (1 delovno mesto) in perice (3 delovna mesta).

Med vodilne in vodstvene delavce smo šteli ravnateljico (1 delovno mesto), pomočnici ravnateljic (2 delovni mesti), svetovalnega delavca (1 delovno mesto), vodjo prehrane in zdravstveno higienskega režima (1 delovno mesto) in vodjo finančno računovodske službe (1 delovno mesto).

Stroški dela vzgojitelja za dodatno strokovno pomoč in spremljevalca gibalno oviranemu otroku niso vračunani v cene programov, temveč jih krije lokalna skupnost (11. člen pravilnika o metodologiji).

Vzroki, ki povišujejo bruto plače z dajatvami, razvrščeni po velikosti vpliva, so naslednji:

1. Povišanje dodatkov po Uradnem listu št. 56/2002 od 1. 7. 2006 dalje povišuje dnevne cene programov med 1,6 % in 2,0 %. 

2. Povišanje vrednosti točke za prvi tarifni razred na 235,82 € - Ur. list št. 57/2007 povišuje dnevne cene programov med 1,0 % in 1,1 %.

3. Minulo delo, napredovanja, kadrovske spremembe, itd povišujejo dnevne cene programov  za  0,4 %.

Povišanje vhodnih elementov na področju plač, ki so določeni z zakoni in podzakonskimi akti, daleč najbolj vplivajo na predlagano povišanje cen programov. 

3.1.1. Osebni prejemki zaposlenih in premije DKPZ

Med osebne prejemke zaposlenih smo všteli:

· Regres za letni dopust.

· Povračilo stroškov prehrane samo za dneve prisotnosti na delu.

· Povračilo stroškov prevoza na delo in z dela samo za dneve prisotnosti na delu.

· Jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let dela.

· Odpravnini ob upokojitvi za dve delavki.

Pri izračunu smo upoštevali makroekonomska izhodišča Ministrstva za finance za pripravo državnega in občinskih proračunov za leto 2008 in Kadrovski načrt 2007/2008.

3.2. STROŠKI NAKUPA ŽIVIL IN OBROKOV ZA OTROKE

Mesečno znaša strošek nabave živil oziroma pripravljenih obrokov za 1. starostno skupino 44,43 €, za kombinirane oddelke 56,61 € in za 2. starostno skupino 65,13 €. 

Staršem se za javljeno odsotnost otroka do 8. ure zjutraj odšteje stroške nakupa živil oziroma obrokov v sorazmerni višini plačila za program vrtca.

3.3. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV

Pri izračunavanju stroškov smo upoštevali pravilnik o metodologiji, ki razdeljuje stroške materiala in storitev na

a) funkcionalne stroške objektov: ogrevanje (kurjava, dimnikarske storitve), elektrika, plin, voda, komunalne storitve, čiščenje prostorov, tekoče vzdrževanje prostorov in opreme, zavarovalne premije, varovanje objektov, uporaba in vzdrževanje vozil za prevoz hrane, itd;

b) funkcionalne stroške osnovne dejavnosti: didaktična sredstva in igrače, stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hišno perilo, pisarniško poslovanje (pisarniški material, stroški plačilnega prometa, časopisi, revije, telefonske storitve in podobno), drobni inventar, itd;

c) druge specifične stroške.

Ugotavljamo, da je podano izhodišče rasti cen, ki ga vsakoletno pripravi Ministrstvo za finance za namen priprave državnega in občinskih proračunov pri določenih vrstah stroškov prenizko. Pri pregledu stroškov smo ugotavljali, da to velja predvsem pri stroških energije in komunalnih storitev. To so predvsem stroški, katerih cene se ne določajo prosto na trgu, ampak jih na podlagi načrtovanih stroškov sprejemajo pristojni organi občine ali države.

3.4.  PLAČILO STARŠEV PO PRAVILNIKU O PLAČILIH STARŠEV

Starši plačajo največ 80 % cene programa, v katerega je vključen otrok. 

Starši lahko uveljavljajo znižano plačilo programa. V skladu s 3. členom pravilnika o plačilih staršev občina določi plačilo staršev na podlagi lestvice, ki starše razvršča v razrede, pri tem pa upošteva bruto mesečni dohodek na družinskega člana v primerjavi s povprečno bruto plačo na zaposlenega v Republiki Sloveniji in upoštevaje premoženja družine. 

Ne glede na dohodek družine pa lahko lokalna skupnost v izjemnih primerih pri določitvi plačila upošteva tudi druga dejstva in okoliščine, ki odražajo dejanski položaj družine in določi višje oziroma nižje plačilo. 

Starši, ki prejemajo denarno socialno pomoč po predpisih o socialnem varstvu, so oproščeni plačila vrtca.

V primeru, da je v vrtec vključen več kot en otrok iz družine, starši plačujejo za starejše otroke za en razred nižjo ceno, vendar najmanj prvi plačilni razred.

Lestvica, ki se po pravilniku o plačilih staršev uporablja za določitev plačila staršev v letu 2007, je naslednja:

TABELA 6: Lestvica iz 3. člena pravilnika o plačilih staršev po 1. januarju 2007

	Plačilni razred
	Dohodkovni razred:  bruto mesečni dohodek na družinskega člana v primerjavi s povprečno bruto plačo v R. Sloveniji v preteklem koledarskem  letu
	Mesečni bruto dohodek na družinskega člana v letu 2005 
	Plačilo v %

od cene

	1
	do 25% 
	do 
	     289,27 € 
	 
	 
	10%

	2
	nad 25 do 35%
	nad
	     289,27 €
	do 
	       404,97 € 
	20%

	3
	nad 35 do 45%
	nad
	     404,97 € 
	do 
	      520,68 € 
	30%

	4
	nad 45 do 55%
	nad
	    520,68 €
	do 
	      636,38 €
	40%

	5
	nad 55 do 70%
	nad
	    636,38 € 
	do 
	      809,94 € 
	50%

	6
	nad 70 do 90%
	nad
	    809,94 € 
	do 
	   1.041,34 € 
	60%

	7
	nad 90 do 110%
	nad
	    1.041,34 € 
	do 
	   1.272,77 € 
	70%

	8
	nad 110%
	nad
	   1.272,77 € 
	 
	 
	80%


Povprečna bruto plača v letu 2005 je znašala 277.279 SIT oziroma 1.157,06 €.

3.5. RAZPOREDITEV OTROK V PLAČILNE RAZREDE

Na podlagi prejetih odločb občin o razvrstitvi v plačilni razred izstavljamo račune staršem in občinam. Tabela 7 prikazuje plačilne razrede po odločbah v mesecu maju 2007.

TABELA 7: Razmerje med plačili staršev in občin za  maj 2007

	oddelek
	odd. 1-3 let
	odd. 3-4 leta
	odd. 3-6 let 
	odd. 4-6 let
	poldn.prog.
	skupaj

	cena programa
	460,48
	363,81
	339
	310,41
	189,21
	št. otrok v

	cena za starše
	453,15
	358,67
	334,76
	306,37
	184,8
	absol.štev
	odstotkih

	0%
	1
	3
	1
	6
	16
	27
	4,0

	10%
	30
	22
	55
	51
	2
	160
	23,6

	20%
	26
	20
	47
	31
	6
	130
	19,1

	30%
	33
	11
	17
	34
	6
	101
	14,9

	40%
	16
	14
	23
	28
	4
	85
	12,5

	50%
	15
	10
	27
	26
	5
	83
	12,2

	60%
	13
	5
	12
	16
	1
	47
	6,9

	70%
	3
	5
	8
	8
	1
	25
	3,7

	80%
	3
	2
	4
	11
	1
	21
	3,1

	skupaj
	140
	92
	194
	211
	42
	679
	100,0

	delež staršev v %
	31,1
	30,2
	29,8
	32,6
	21,9
	 
	30,7

	delež občin v %
	68,9
	69,8
	70,2
	67,4
	78,1
	 
	69,3


Pri izračunu razmerja smo upoštevali dejstvo, da je Občinski svet Občine Kamnik 10. 5. 2006 sprejel nekoliko nižje cene za starše, razliko med plačili staršev in cenami programov pa krije ustanoviteljica.

Tabela 7 potrjuje, da tudi v letu 2007 starši otrok v povprečju plačujejo 30 % cene programa, v katerega je vključen otrok. Razliko med plačilom staršev in ceno programov pa krijejo občine.

3.6. POVIŠANJE CEN PROGRAMOV

Povišanje cen po posameznih programih prikazujemo v tabeli 8

TABELA 8: Primerjava veljavnih in predlaganih cen v evrih in v odstotkih

	skupina
	veljavna cena
	predlagana cena
	povišanje v €
	povišanje v %

	odd. 1 - 3 let
	460,48 €
	477,11 €
	16,63 €
	3,61%

	odd. 2 - 6 let
	 
	421,09 €
	 
	 

	odd. 3 - 4 leta
	363,81 €
	378,26 €
	14,45 €
	3,97%

	odd. 3 - 6 let
	339,40 €
	352,78 €
	13,38 €
	3,94%

	odd. 4 - 6 let
	310,41 €
	322,51 €
	12,10 €
	3,90%

	4 urni program
	189,12 €
	196,34 €
	7,22 €
	3,82%


Na spletnih straneh Statističnega urada RS (www.stat.si/indikatorji.asp?DI=1) lahko preberemo, da znaša letni indeks spremembe cen v mesecu juliju glede na isti mesec preteklega leta 3,8 % (12 mesecev). Cene programov v VVZ Antona Medveda pa veljajo od junija 2006 do danes (15 mesecev). Predlog o povišanju cen v povprečju znaša 3,9 %. Zaradi dosežene racionalizacije vhodnih elementov je predlog o povišanju cen samo za 0,1 % višji od uradno priznane rasti cen, čeprav se nanaša na daljše časovno obdobje.

V tabeli 9 prikazujemo, kako se bodo spremenili povprečni prispevki staršev po sprejemu Sklepa o določitvi cen programov za predšolsko vzgojo v VVZ Antona Medveda.

TABELA 9: Prikaz povišanja povprečnega prispevka staršev

	oddelek
	odd. 1-3 let
	odd. 3-4 leta
	odd. 3-6 let 
	odd. 4-6 let

	razredi 
	povišanje v znesku

	0%
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €

	10%
	2,40 €
	1,96 €
	1,80 €
	1,61 €

	20%
	4,79 €
	3,92 €
	3,60 €
	3,23 €

	30%
	7,19 €
	5,88 €
	5,41 €
	4,84 €

	40%
	9,58 €
	7,84 €
	7,21 €
	6,46 €

	50%
	11,98 €
	9,79 €
	9,01 €
	8,07 €

	60%
	14,38 €
	11,75 €
	10,81 €
	9,68 €

	70%
	16,77 €
	13,71 €
	12,61 €
	11,30 €

	80%
	19,17 €
	15,67 €
	14,42 €
	12,91 €


4. CICIBANOVE URICE

V šolskem letu 2006/2007 je delovalo 8 oddelkov cicibanovih uric za otroke, ki niso vključeni v redne programe vrtca. V VVE Palček smo imeli 3 oddelke, v VVE Kekec in v VVE Rožle 2 oddelka, ter 1 oddelek v Osnovni šoli Tunjice.

V primeru interesa staršev bi s cicibanovimi uricami nadaljevali tudi v šolskem letu 2007/2008. Kalkulacija cicibanovih uric je naslednja:

TABELA 10: Elementi za oblikovanje cene  cicibanovih uric

	 
	naziv stroška
	mesec
	šolsko leto

	1.1.
	vzgojiteljica
	13,80
	124,20

	1.2.
	delež uprave
	2,76
	24,84

	1.
	stroški dela
	16,56
	149,04

	2.1.
	material za delo z otroci
	4,00
	36,00

	2.2.
	ostali stroški materiala in storitev
	3,74
	33,66

	2.
	stroški materiala in storitev
	7,74
	69,66

	SKUPAJ
	CENA PROGRAMA
	24,30
	218,70

	 
	plačilo staršev 30 % 
	7,29
	65,61

	 
	plačilo občine 70 %
	17,01
	153,09
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