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NAMEN:                    Obravnava in sprejem

PREDLOG SKLEPA: 

1. Občinski svet Občine Kamnik sprejme predlog Odloka o spremembah in 
    dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine 
    Kamnik v prvi obravnavi.

2. Občinski svet Občine Kamnik sprejme predlog Odloka o spremembah in 
    dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine 
    Kamnik.

O B R A Z L O Ž I T E V

1. Razlogi za sprejem odloka in ocena stanja:

Zakon o lokalni samoupravi v drugem odstavku 49. člena določa, da občinsko upravo ustanovi občinski svet na predlog župana s splošnim aktom, s katerim določi njene naloge in notranjo organizacijo; prvi odstavek 54. člena Statuta Občine Kamnik pa določa, da občinsko upravo sestavljajo organi občinske uprave, ki jih ustanovi občinski svet na predlog župana s splošnim aktom ter določi njihovo notranjo organizacijo in delovno področje. Odlok o organizaciji in delu občinske uprave Občine Kamnik je bil sprejet v letu 1995 in nazadnje spremenjen oz. dopolnjen v letu 2001. Dejstvo je, da so se v preteklih šestih letih na posameznih področjih, ki sodijo v pristojnost občine kot temeljne samoupravne lokalne skupnosti, zgodile pomembne zakonodajne spremembe, ki imajo vpliv tudi na organiziranost in delo občinske uprave. Med drugim se je v letu 2003 pričel uporabljati Zakon o javnih uslužbencih. Slednji je povzročil občutne spremembe v delovno-pravnem statusu zaposlenih v državni upravi in v upravah lokalnih skupnosti. Glede na potrebo po kar se da učinkovitem delu občinske uprave je občinsko vodstvo v preteklih letih na operativni ravni organiziralo in izvajalo delo tudi po projektnih skupinah, vendar ugotavlja, da slednje zaradi obstoječe organizacijske sheme ne daje optimalnih rezultatov pri izvajanju vse bolj zahtevnih nalog – še zlasti na področju reševanja zapletenih premoženjsko-pravnih zadev. Potreba po prilagoditvi organiziranosti občinske uprave je nadalje povezana z dejstvom, da sprejeti predpisi nalagajo občini bistveno več odgovornosti na posameznih področjih dela, ki so vitalnega značaja za lokalno skupnost. Med slednjimi gre omeniti predvsem skrb za učinkovito izvajanje gospodarskih javnih služb. Področja dela so namreč medsebojno prepletena in neposredno povezana z reševanjem problematike varstva okolja.
Župan Občine Kamnik je ob pričetku novega mandata preveril smotrnost obstoječe organiziranosti občinske uprave in ocenil, da je za učinkovitejše delo občinskega upravnega  organa v sedanjih razmerah nujno potrebno prilagoditi tudi obstoječo organizacijo občinske uprave. V uradu župana je namreč trenutno sistemizirana skorajda polovico vseh delovnih mest občinske uprave, ki so po opisu nalog zelo raznolika; prav tako pa tudi v drugih oddelkih področja dela niso vsebinsko povsem zadovoljivo združena. Iz navedenih razlogov je zato smiselno povezati posamezna delovna področja in organizirati delo v novi enoti, ki bo z notranjo prerazporeditvijo javnih uslužbencev skrbela za izvajanje nalog s področja reševanja premoženjsko-pravnih, stanovanjskih in drugih zadev, povezanih z reševanjem odprtih pravnih vprašanj,  za izvajanje nadzora občinskih predpisov ter reševanje splošnih zadev, kot je skrb za upravno poslovanje in informatizacijo uprave. Po predlagani organizacijski shemi so  posamezne službe občinske uprave organizirane v šest notranjih organizacijskih enot. Glede na vsebinsko umestitev posameznih služb se spreminja tudi naziv oddelka, ki je v občinski upravi pristojen za področje urejanja prostora.
Predlog sprememb in dopolnitev odloka nadalje vsebuje še nekatere druge spremembe, ki se v pretežni meri nanašajo na uskladitev terminologije z določbami Zakona o javnih uslužbencih.
K Predlogu odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik je priložena tudi vsebina celotnega odloka, iz katerega je mogoče razbrati besedilo predmetnega odloka po sprejetju predlaganih sprememb in dopolnitev.
2. Cilji in načela:

S predlaganim odlokom se določi organiziranost občinske uprave glede na veljavne predpise in glede na obseg predvidenih nalog. S premestitvijo posameznih služb se nadalje prenaša odgovornost za njihovo zakonito, pravočasno in učinkovito reševanje nalog neposredno na notranje organizacijske enote oz. v njih zaposlene javne uslužbence. Osnovni namen spremembe obstoječe organiziranosti občinske uprave je doseganje večje učinkovitosti pri opravljanju s predpisi naloženih raznolikih nalog, ki sodijo v pristojnost občine.
3. Ocena finančnih in drugih posledic:

Predlagana sprememba organiziranosti občinske uprave sama po sebi ne bo imela finančnih posledic. Za vodenje na novo formiranega oddelka je predvidena prerazporeditev ustrezno usposobljenega uradnika v okviru obstoječe kadrovske zasedbe občinske uprave. Glede na smiselno vsebinsko združevanje služb po posameznih področjih dela bodo izvedene nekatere fizične preselitve uslužbencev v upravni stavbi Občine Kamnik. 
4. Razlogi za obravnavo po skrajšanem postopku:

Ker gre pri predlaganih spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delu občinske uprave Občine Kamnik za manj zahtevne spremembe, kakor tudi za uskladitev z veljavnimi predpisi, občinskemu svetu predlagam, da predlagani odlok obravnava po skrajšanem postopku, kot slednje predvideva 138. člen Poslovnika občinskega sveta Občine Kamnik (Uradni list RS, št. 52/99, 11/01 in 68/03) in ga tudi sprejme.  
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PRILOGA: 

- Predlog odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delu občinske 
   uprave Občine Kamnik
- Besedilo  odloka o organizaciji in delu občinske uprave Občine Kamnik z vključenim 
  besedilom odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem   

  področju občinske uprave Občine Kamnik v prvi obravnavi
Na podlagi 29. in 49. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 100/05, ZLS-UPB1, 21/06 – odločba US in 14/07 - ZSPDPO) ter 16. in 54. člena Statuta Občine Kamnik (Uradni list RS, št. 47/99, 40/01 in 68/03), je Občinski svet občine Kamnik na ……. seji, dne ………, sprejel
ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O ORGANIZACIJI IN DELOVNEM PODROČJU OBČINSKE UPRAVE OBČINE KAMNIK

1. člen

V Odloku o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik (Uradni list RS, št. 47/95, 20/98, 13/99 in 40/01) se 1. člen spremeni tako, da se glasi:

»Ta odlok določa organizacijo, delovna področja in način delovanja občinske uprave Občine Kamnik.«

2. člen

V celotnem besedilu odloka se beseda »delavec« ali besedna zveza »delavec občinske uprave«, nadomesti z besedno zvezo »javni uslužbenec« v ustreznem sklonu.

3. člen

V 6. členu se za 1. točko doda nova 2. točka, ki se glasi: 
» 2. oddelek za premoženjsko-pravne in splošne zadeve,«; ostale točke se preštevilčijo.
Besedilo 5. točke se spremeni tako, da se glasi:
 »5. oddelek za urejanje prostora,«.
4. člen

Besedilo 10. člena se spremeni tako, da se na novo glasi:

»Urad župana opravlja naloge, ki se nanašajo na:

· delo župana,

· objavo občinskih predpisov,

· strokovno in administrativno delo za delovna telesa župana,

· protokolarne in promocijske zadeve za župana in podžupana občine,

· strokovna in druga opravila pri sodelovanju občine z drugimi občinami in lokalnimi skupnostmi drugih držav,

· pomoč pri delovanju krajevnih skupnosti,

· sodelovanje z verskimi skupnostmi,

· kadrovske zadeve,

· vodenje upravnega postopka s področja upravnih zadev ter zadev, ki ne sodijo v delovno področje drugih občinskih upravnih organov,

· tehnična in pomožna opravila za potrebe urada župana,

· naloge na področju gospodarjenja z zgradbami in tehnično opremo,

· opravljanje strokovnih, organizacijskih in administrativno-tehničnih nalog za občinski svet, delovna telesa občinskega sveta in nadzorni odbor,   

· sodelovanje pri izvedbi zahtevnejših razvojnih projektov,

· druge naloge, ki sodijo v področje dela urada župana.«

5. člen

Doda se  nov 11. člen, ki se glasi:

»Oddelek za premoženjsko-pravne in splošne zadeve opravlja naloge na naslednjih področjih:

· spremljanje sprejemanja zakonov in drugih aktov, ki vplivajo na delovanje občine,

· zastopanje občine v postopkih pred upravnimi in sodnimi organi,

· vodenje postopkov na drugi stopnji,

· vodenje in odločanje v zahtevnejših upravnih postopkih,

· pravna pomoč organom občine,

· izdelava pravnih ocen posameznih dejanj organov občine,

· preverjanje in pripravljanje zahtevnejših pogodb in splošnih aktov za občinsko upravo,

· pripravljanje dokumentacije za reševanje sporov na sodiščih in izvensodno poravnavo sporov,

· pripravljanje gradiv za Občinski svet in njegova delovna telesa s svojega delovnega področja,

· priprava zemljiškoknjižnih predlogov,

· strokovna pomoč javnim uslužbencem pri vodenju upravnih postopkov,

· organiziranje in izvajanje občinske redarske službe,

· opravljanje nadzora nad izvajanjem občinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi občina ureja zadeve iz svoje pristojnosti,

· vodenje postopkov dodeljevanja neprofitnih stanovanj in reševanje stanovanjske problematike občanov,

· oddaja in najem objektov in drugega premoženja,

· izvajanje upravnega poslovanja,

· izvajanje nalog informatizacije občinske uprave,

· druge naloge, ki sodijo v delovno področje tega oddelka.«

6. člen

V 13. členu se v 4. alineji črta beseda »naravne«, v istem členu se črta 10. alineja, dosedanja 11. alineja pa se ustrezno preštevilči.

7. člen

V 14. členu se besedilo »oddelek za okolje in prostor« nadomesti z besedilom »oddelek za urejanje prostora«. V istem členu se črtata 2. in 6. alineja, ostale alineje se ustrezno preštevilčijo.  

8. člen

V  14.a členu se za 15. alinejo dodata novi alineji, ki se glasita: 

»- izvajanje nalog s področja zaščite in reševanja,

  - pripravo, izdelavo in izvajanje programov varstva okolja.«

Dosedanja 16. alineja postane 18. alineja.

9. člen

15. člen se spremeni tako, da se glasi:

»Razvrstitev, organiziranje služb znotraj notranjih organizacijskih enot in število delovnih mest v občinski upravi se določi s pravilnikom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi, ki ga izda župan.«

10. člen

Naslov III. poglavja odloka se spremeni tako, da se glasi: 

»VODENJE NOTRANJIH ORGANIZACIJSKIH ENOT, POOBLASTILA IN 
ODGOVORNOSTI«.

Naslov 1. podpoglavja III. poglavja odloka se spremeni tako, da se glasi: 

»1. Vodenje notranjih organizacijskih enot«.

11. člen

21. člen se spremeni tako, da se glasi:

Vodja oddelka je uradnik, ki ga imenuje in razrešuje župan, in je za delo s svojega delovnega področja neposredno odgovoren županu.

12. člen

25. člen se spremeni tako, da se glasi:

Javni uslužbenec se zaposli na delovno mesto glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe za to določeno delovno mesto in njegovih znanj ter zmožnosti in glede na izpolnjevanje pogojev, določenih v pravilniku, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi Občine Kamnik. 

Pravice in obveznosti javnih uslužbencev se določijo s pogodbo o zaposlitvi.

13. člen

Črta se 26. člen.

14. člen

30. člen se spremeni tako, da se glasi:

»Župan občine v roku enega meseca po uveljavitvi tega odloka izda pravilnik, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo ter izvede organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi Občine Kamnik.«

15. člen

Te spremembe in dopolnitve odloka začno veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Številka: 01504-6/99

Kamnik, dne  _________
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  Anton Tone Smolnikar                                                                                    

PRILOGA: VSEBINA ODLOKA Z VKLJUČENIMI SPREMEMBAMI IN DOPOLNITVAMI 

ODLOKA
Na podlagi 29. in 49. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 100/05, ZLS-UPB1, 21/06 – odločba US in 14/07 - ZSPDPO) ter 16. in 54. člena Statuta Občine Kamnik (Uradni list RS, št. 47/99, 40/01 in 68/03) in na podlagi  143. člena Poslovnika občinskega sveta občine Kamnik (Uradni list RS, št.  52/99, 11/01 in 68/03), je Občinski svet občine Kamnik na ______ seji dne _____ sprejel 

O D L O K 
    o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Kamnik

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Ta odlok določa organizacijo, delovna področja in delo način delovanja občinske uprave Občine Kamnik.
2. člen

Predstojnik občinske uprave je župan, delo občinske uprave pa neposredno vodi direktor občinske uprave, ki ga imenuje in razrešuje župan.

3. člen

Z organizacijo se določa:

· naziv notranjih organizacijskih enot in njihovo delovno področje;

· način vodenja organizacijskih enot;

· način sodelovanja z občinskim svetom, z občinskimi upravnimi organi drugih občin in z državnimi organi;

· način zagotavljanja javnosti dela ter pooblastila in odgovornosti delavcev.

4. člen

Občinska uprava lahko za svoje potrebe pridobiva osebne podatke, ki so ji potrebni za njeno delo. 

5. člen

Občinska uprava oziroma njeni delavci javni uslužbenci morajo varovati tajnost podatkov, ki so z zakonom ali drugimi predpisi določeni kot osebna, državna ali uradna tajnost.

II. NOTRANJA ORGANIZACIJA IN DELO OBČINSKE UPRAVE
6. člen

V občinski upravi se ustanovijo naslednje notranje organizacijske enote:

1. urad župana,

2. oddelek za premoženjsko-pravne in splošne zadeve,
3. oddelek za gospodarske dejavnosti in finance,

4. oddelek za družbene dejavnosti,

5. oddelek za okolje in prostor oddelek za urejanje prostora,

6. oddelek za gospodarske javne službe.
7. člen

Notranje organizacijske enote morajo zagotavljati učinkovito in smotrno izvajanje dejavnosti, za katere so ustanovljene.

8. člen

V občinski upravi se lahko oblikujejo oziroma ustanovijo, če to zagotavlja boljše in kvalitetnejše opravljanje njihovih nalog, tudi druge notranje organizacijske enote.

9. člen

Za izvedbo zahtevnejših nalog, ki po svoji naravi zahtevajo sodelovanje delavcev javnih uslužbencev različnih strok oziroma delavcev javnih uslužbencev iz različnih področij dela in notranjih organizacijskih enot, se oblikujejo projektne skupine in komisije za posamezna področja dela.


Projektne skupine in komisije s sklepom ustanovi in imenuje župan.

10. člen

Urad župana opravlja naloge, ki se nanašajo na:

· delo župana,

· objavo občinskih predpisov aktov občine,

· strokovno in administrativno delo za delovna telesa župana,

· protokolarne in promocijske zadeve za župana in podžupana občine,

· strokovna in druga opravila pri sodelovanju občine z drugimi občinami in lokalnimi skupnostmi drugih držav,

· pomoč pri delovanju krajevnih skupnosti,

· pravna vprašanja v občinskih službah ter pripravo predpisov in drugih splošnih aktov;

· pravno pomoč županu in svetu,

· sodelovanje z verskimi skupnostmi,

· pregled aktov podjetij in zavodov, ki jih potrjuje ali daje soglasje k njim Občinski svet;

· kadrovske zadeve,

· vodenje upravnega postopka s področja upravnih zadev ter zadev, ki ne sodijo v delovno področje drugih občinskih upravnih organov,

· vodenje upravnih postopkov na II. stopnji,

· sprejem, evidenco in odpravo pošte ter arhiviranje,

· tehnična in pomožna opravila za potrebe urada župana,

· naloge na področju gospodarjenja z zgradbami in tehnično opremo,

· naloge službe AOP,

· civilno zaščito in požarno varnost in reševalno pomoč,

· strokovno pomoč delavcem občinske uprave pri vodenju upravnih postopkov,

· opravljanje nadzora nad izvajanjem občinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi občina ureja zadeve iz svoje pristojnosti,

· opravljanje strokovnih, organizacijskih in administrativno-tehničnih nalog za občinski svet, delovna telesa občinskega sveta in nadzorni odbor,  

· sodelovanje pri izvedbi zahtevnejših razvojnih projektov,  

· druge naloge, ki sodijo v področje dela urada župana.

11. člen

Oddelek za premoženjsko-pravne in splošne zadeve opravlja naloge na naslednjih področjih:

· spremljanje sprejemanja zakonov in drugih aktov, ki vplivajo na delovanje občine,

· zastopanje občine v postopkih pred upravnimi in sodnimi organi,

· vodenje postopkov na drugi stopnji,

· vodenje in odločanje v zahtevnejših upravnih postopkih,

· pravna pomoč organom občine,

· izdelava pravnih ocen posameznih dejanj organov občine,

· preverjanje in pripravljanje zahtevnejših pogodb in splošnih aktov za občinsko upravo,

· pripravljanje dokumentacije za reševanje sporov na sodiščih in izvensodno poravnavo sporov,

· pripravljanje gradiv za Občinski svet in njegova delovna telesa s svojega delovnega področja,

· priprava zemljiškoknjižnih predlogov,

· strokovna pomoč javnim uslužbencem pri vodenju upravnih postopkov,

· organiziranje in izvajanje občinske redarske službe,

· opravljanje nadzora nad izvajanjem občinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi občina ureja zadeve iz svoje pristojnosti,

· vodenje postopkov dodeljevanja neprofitnih stanovanj in reševanje stanovanjske problematike občanov,

· oddaja in najem objektov in drugega premoženja,

· izvajanje upravnega poslovanja,

· izvajanje nalog informatizacije občinske uprave,

· druge naloge, ki sodijo v delovno področje tega oddelka. 

12. člen

Oddelek za gospodarske dejavnosti in finance opravlja naloge, ki se nanašajo na:

· pripravo in izvajanje proračuna,

· pripravo zaključnega računa,

· opravljanje finančnih in knjigovodskih ter drugih strokovnih opravil za proračun, občinske sklade ter druge uporabnike proračunskih sredstev,

· spremljanje in oblikovanje cen iz občinske pristojnosti,

· pripravo poročil in informacij za obravnavo v organih občine,

· izdelavo predlogov za uvedbo občinskih davkov in taks,

· gospodarjenje s premoženjem občine,

· pripravo razvojnih usmeritev in predlogov ukrepov,

· spremljanje izvajanja razvojnih usmeritev in predlogov ukrepov,

· odločanje o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in iz prenešene državne pristojnosti,

· zagotavljanje delovanja pospeševalne mreže za malo gospodarstvo in turizem na lokalni ravni,

· svetovanje s področja podjetništva, pospeševanje turizma, kmetijstva, obrti,

· druge naloge, ki sodijo v področje tega oddelka.

13. člen

Oddelek za družbene dejavnosti opravlja naloge, ki se nanašajo na:

· pripravo in izvajanje planov,

· pripravo razvojnih usmeritev, spremljanje izvajanja usmeritev in pripravo predlogov ukrepov ter pospeševanja na področju predšolske vzgoje in varstva, osnovnega šolstva, zdravstva, socialnega varstva, kulture, izobraževanja odraslih, športa in raziskovalne dejavnosti,

· zagotavljanje opravljanja javnih služb na področju družbenih dejavnosti,

· zagotavljanje varstva naravne in kulturne dediščine na območju občine,

· zagotavljanje zdravstvenega zavarovanja brezposelnih občanov,

· uresničevanje ustanoviteljskih in soustanoviteljskih pravic nad občinskimi javnimi zavodi in zavodi, ki jih je ustanovila občina s področja družbenih dejavnosti,

· zagotavljanje in organiziranje izvajanja investicij in postopkov v zvezi z lastnino občine na področju družbenih dejavnosti,

· sodelovanje s humanitarnimi organizacijami in društvi,

· pripravo koncesijskih aktov, vodenje postopkov za dodelitev koncesij,

· vodenje postopkov dodeljevanja socialnih stanovanj in reševanje stanovanjske problematike občanov,

· druge naloge, ki sodijo v področje družbenih dejavnosti.

14. člen

Oddelek za okolje in prostor Oddelek za urejanje prostora opravlja naloge, ki se nanašajo na:

· nudenje strokovne pomoči pravnim in fizičnim osebam pri urejanju prostora in varstva okolja,

· pripravo, izdelavo in izvajanje programov varstva okolja,

· pripravo in izvajanje programov stanovanjske dejavnosti,

· pripravo, izdelavo in izvajanje programov revitalizacije starega mestnega jedra in podeželja,

· tehnične naloge v zvezi z gospodarjenjem z nepremičninami, ki so last Občine Kamnik,

· oddajo in najem objektov in drugega premoženja,

· pripravo programskih in projektnih rešitev prostorskega plana,

· organiziranje razprav in spremljanje izvajanja prostorskega plana,

· pripravo smernic za izdelavo prostorskih izvedbenih aktov,

· pripravo in izdelavo lokacijskih informacij v zvezi z merili in pogoji za posege v prostor,

· izdelavo analiz stanja v prostoru,

· druge naloge, ki sodijo v področje dela tega oddelka.

14 a. člen

Oddelek za gospodarske javne službe opravlja naloge, ki se nanašajo na:

· pripravo predlogov načina izvajanja obveznih javnih služb in izbirnih javnih služb,

· pripravo razvojnih programov gospodarskih javnih služb,

· določanje standardov in normativov za opravljanje gospodarskih javnih služb,

· zagotavljanje in uporabo javnih dobrin in storitev,

· pripravo koncesijskih aktov in vodenja postopkov za dodelitev koncesij,

· vodenje katastra infrastrukturnih objektov gospodarskih javnih služb,

· vodenje nadzora nad izvajanjem nalog in poslovanjem gospodarskih javnih služb,

· pripravo in vodenje investicij ter upravljanje in gospodarjenje z infrastrukturnimi objekti in napravami,

· pripravo, izdelavo in izvajanje programov cestne dejavnosti,

· pripravo, izdelavo in izvajanje programov komunalne in energetske dejavnosti,

· pridobivanje, prodajo, menjavo in oddajanje zemljišč za gradnjo,

· graditev javne infrastrukture, s katero se zagotavlja uporabnost zemljišč glede na njihov namen (opremljanje stavbnih zemljišč),

· ugotavljanje predkupne pravice,

· izdelava zemljiškoknjižnih predlogov,

· vodenje postopkov v zvezi z odmero komunalnih prispevkov,

· izvajanje nalog s področja zaščite in reševanja,

· pripravo, izdelavo in izvajanje programov varstva okolja,

· druge naloge, ki sodijo v področje dela tega oddelka.

15. člen

Razvrstitev, organiziranje služb znotraj notranjih organizacijskih enot in število delovnih mest v občinski upravi se določi uradu župana, oddelkih in drugih službah je določeno s pravilnikom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi, ki ga izda župan.

III. VODENJE ODDELKOV IN URADA ŽUPANA TER NOTRANJIH ORGANIZACIJSKIH ENOT, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI

16. člen

Župan skrbi za uresničevanje kadrovske politike.

Za vodenje posameznih nalog pooblasti direktor občinske uprave vodje notranjih organizacijskih enot, ki jih imenuje in razrešuje župan.


O sporih glede pristojnosti med organi občinske uprave odloča župan.

1. Vodenje notranjih organizacijskih enot urada župana, oddelkov in upravnih organizacij
17. člen

Vodja urada župana je direktor občinske uprave občine. Direktor občinske uprave je za svoje delo odgovoren županu.


Direktor občinske uprave mora izpolnjevati z zakonskimi predpisi določene pogoje za zasedbo delovnega mesta direktorja občine.

18. člen

V uradu župana se kot posvetovalno telo oblikuje kolegij, ki obravnava pomembna vprašanja, ki so skupnega pomena za občinsko upravo.

Stalni člani kolegija so: župan, podžupana, direktor občinske uprave in vodje oddelkov. Glede na obravnavano problematiko se lahko na seje kolegija vabijo tudi drugi člani.


Kolegij sklicuje in vodi župan, v njegovi odsotnosti pa direktor občinske uprave.

19. člen

Oddelek vodi vodja oddelka.

20. člen

Vodja oddelka neposredno organizira in vodi delo, skrbi za učinkovito in smotrno opravljanje nalog, razporeja delo, skrbi za delovno disciplino in opravlja najzahtevnejša dela v oddelku. Vodja oddelka je odgovoren za delo oddelka, ki ga vodi.

21. člen

Vodja oddelka je višji upravni delavec uradnik, ki ga imenuje in razrešuje župan in je za delo s svojega delovnega področja neposredno odgovoren županu.

2. Javnost dela

22. člen

Javnost dela občinske uprave se uresničuje z dajanjem informacij preko sredstev javnega obveščanja, z udeležbo na konferencah, okroglih mizah in z drugimi oblikami sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obveščanja oziroma na drug ustrezen način, ki omogoča javnosti, da se seznani z delom občinske uprave.

Informacije, obvestila, pojasnila in druge podatke v smislu prejšnjega odstavka dajeta predstavnikom sredstev javnega obveščanja župan ali direktor občinske uprave, po njunem pooblastilu pa lahko tudi vodje oddelkov.

3. Pravice in odgovornosti delavcev javnih uslužbencev
23. člen

Odločbe in druge akte, ki se nanašajo na uresničevanje pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja, izdaja direktor občinske uprave.


Župan oziroma direktor občinske uprave zagotavlja uresničevanje pravic in obveznosti delavcev občinske uprave javnih uslužbencev.

24. člen

Delavec Javni uslužbenec opravlja delo na delovnem mestu, na katero je razporejen.


Delavec Javni uslužbenec je v primerih, ki jih določa zakon, dolžan začasno ali trajno opravljati katerokoli delo na delovnem mestu, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za določeno vrsto poklica, znanju in zmožnostim.

25. člen

Delavec Javni uslužbenec se zaposli na delovno mesto glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe za to določeno delovno mesto in njegovih znanj ter zmožnosti in glede na izpolnjevanje pogojev, določenih v pravilniku, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi Občine Kamnik.

Pravice in obveznosti javnih uslužbencev se določijo s pogodbo o zaposlitvi.


O razporeditvi delavcev izda direktor občinske uprave odločbo, v kateri določi tudi količnik ovrednotenja delovnega mesta.


Količnik se določi v skladu z zakonom o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in organih lokalnih skupnosti in podzakonskimi predpisi.

26. člen

Odpovedni rok za delovno razmerje traja najmanj en mesec in največ šest mesecev. Odvisen je od stopnje zahtevnosti delovnega mesta in delovne dobe delavca.


O disciplinski odgovornosti delavcev v občinski upravi odloča župan, na drugi stopnji pa disciplinska komisija, ki jo imenuje župan v soglasju z občinskim svetom.

27. člen

O upravnih stvareh iz občinske pristojnosti odloča na prvi stopnji občinska uprava, na drugi stopnji pa župan, če ni z zakonom drugače določeno.


Posamične akte o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti občine izdaja direktor občinske uprave oziroma pooblaščeni delavci občinske uprave javni uslužbenci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za odločanje v upravnih stvareh.


O pritožbah zoper posamične akte o upravnih stvareh iz občinske pristojnosti odloča župan.


O izločitvi direktorja občinske uprave odloča župan. O izločitvi pooblaščene osebe na prvi stopnji odloča direktor občinske uprave občine, na drugi stopnji pa župan.

IV. SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANI IN ORGANIZACIJAMI

28. člen

Občinska uprava sodeluje z drugimi občinskimi upravnimi organi, državnimi organi, zavodi in podjetji z izmenjavo mnenj in izkušenj ter podatkov in obvestil.


Občinska uprava Občine Kamnik lahko nudi strokovno pomoč s svojega delovnega področja drugim občinam ter organom in organizacijam, po predhodno sklenjeni pogodbi.


Občinska uprava Občine Kamnik lahko v soglasju z županom naroči izdelavo in izvajanje nekaterih strokovnih del in nalog zunanjim sodelavcem.

V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

29. člen

Glede uveljavljanja pravic in odgovornosti javnih uslužbencev delavcev, zaposlenih v občinski upravi, ki niso urejene v tem odloku, se smiselno uporabljajo določbe zakonov in drugih predpisov, ki urejajo pravice in obveznosti delavcev javnih uslužbencev v javnih zavodih, državnih organih in organih lokalnih skupnosti.

30. člen

Župan občine v roku enega meseca po uveljavitvi tega odloka izda pravilnik, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo ter izvede organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi Občine Kamnik.
31. člen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o začasni organizaciji in delovnem področju občinske uprave ter o delavcih v občinski upravi Občine Kamnik (Uradni list RS, št. 11/95).
32. člen

Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Števila: 01504-6/99 

Kamnik, dne 
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