DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PCDPISAN!
Podpisnik: Valerija fiesi¢ Tod

{zdajatelj certifikata: SI-PASS-CA

Stevilka certifikata: 00BBBF52B5000000005751CBAF

Potek veljavnost 10. 03. 2026
Cas padpisa 10. 12. 2025 10:40
St dokumenta: 1224-962/2025-31950/8

Trstenjakova ulica 5a
CENTER ZA SOCIALNO DELO 2250 PTUJ
T: 02/7875600
F: 0217787771
E: gpcsd.ptuj@gov.si

Stevilka: 1224-962/2025-31950/8
Datum: 09.12. 2025

Obéinam Upravne enote Ptuj

Zadeva: Vloga za soglasje k ceni storitve Pomo¢ druZini na domu

Kot izvajalec storitve pomoé&i na domu smo v skladu s Pravilnikom o metodologiji
za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, $t. 87/06, 127/086,
8/07, 51/08, 5/09 in 6/12), pripravili nov izracun cene storitve pomo¢€i druZini na
domu na predpisanih obrazcih, ki jih prilagamo:

1. Priloga obrazec 2: Obrazec za predlog cene storitve pomo¢i druZini na
domu

2. Priloga 2/1: Struktura stroSkov vodenja na mesec

3. Priloga 2/2: Struktura za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na
mesec

V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev, stroske storitve pomoc¢i na domu sestavijajo:

- stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora (priprava dogovora
o izvajanju storitve, organizacija kljunih ¢lanov okolja in zagetno srecanje), za
kar je po normativu predviden 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov.

- stroski vodenija in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve, za kar je po
normativu predvideno 0,5 strokovnega delavca na vsakih 20 izvajalcev
neposredne oskrbe, oz. 0,55 v primeru, da neposredni oskrbovalci v povprecju
oskrbujejo ve¢ kot 5 uporabnikov,

- stroski za neposredno izvajanje storitve.

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 -UPB, 23/07, 41/07, 5/08,
73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A,
40/11 - ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17 - DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 -
ZNOrg, 54/17, 31/18 - ZOA-A, 46/19, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk,
17/22, 163/22 - ZDOsk-A, 18/23 - ZDU-10, 25/23, 82/23, 84/23 - ZDOsk-1, 95/23
- ZIUOPZP, 117/23 - ZIUOPZP-A, 15/24, 9/25, 24/25) v 99. €lenu doloca, da se
pomoé& druzini na domu iz proraduna obcine financira najmanj v visini 50%



subvencije k ceni storitve in v vi§ini, za katero je upravi¢enec oziroma drug
zavezanec delno ali v celoti opro$éen placila storitve.

Uredba o merilih za dolo&anje oprostitev pri plailu socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, §t. 110/04, 124/04, 114/06- ZUTPG, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09,
7/10, 56/10, 62/10 — ZUPJS, 3/11, 40/11, 57/11, 99/13, 42/15) v 20. Elenu doloca,
da je vsakdo v celoti upravicen do oprostitve tistega dela storitve, ki je namenjena
pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju storitve, kar pomeni, da ob¢ina v visini
100% financira stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, v skladu
s Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev pomoc
druzini na domu, socialni servis, institucionalno varstvo in vodenje in varstvo ter
zaposlitev pod posebnimi pogoji.

Pri pripravi predloga smo upostevali:

- 22 socialnih oskrbovalk za izvajanje neposredne socialne oskrbe,

- 1 zaposlenega vodjo oz. koordinatorja pomoci na domu,

- 100 efektivnih ur na eno oskrbovalko na mesec,

- oceno strogékov materiala in storitev na podlagi podatkov iz leta 2025 in
pogodbenih obveznosti,

- oceno stroskov zaradi izpladila odpravnine ob upokojitvi, napredovan;j ter
izplagil jubilejnih nagrad.

Na podlagi 3. in 4. odstavka 11. ¢lena Pravilnika o standardih in normativih
socialnovarstvenih  storitev pomoé& druzini na domu, socialni servis,
institucionalno varstvo in vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji
znada neposredno izvajanje storitve na domu upravi¢enca povprecno 110 ur
efektivnega dela meseéno. V primeru, da gre za posebnost naselja (razprsenost
uporabnikov, dostopnost do uporabnikov...) ali posebno obravnavo
upraviéencev, lahko povpreéno Stevilo efektivnih ur na mesec odstopa za najvec
10 %. Odstopanja so moZna v dogovoru z ob¢ino.

Cena storitve pomog¢i na domu je tisti del stroskov storitve, ki naj bi ga v skladu z
zgoraj navedenim pravilnikom plageval uporabnik ali drug placnik. Pri dologCitvi
cene storitve pomodi na domu se upostevajo celotni stroski storitve tako, da se
jih najprej zmanja za oprostitev v visini stroskov za opravljanje nalog
namenjenih pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju storitve. Te stroske v celoti
financira obg&ina. Preostanek strodkov se nato zmanj$a za subvencijo, ki jo je v
skladu z zakonom dolZna zagotoviti ob&ina (v vi§ini najmanj 50 %). Preostanek
stroskov se deli s $tevilom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe. Tako
izradunana cena predstavija ceno ure neposredne oskrbe, ki jo mora placati
uporabnik. Pri tem je potrebno e upoStevati, da se siroski vodenja in
koordiniranja izradunavajo glede na $tevilo uporabnikov, stro$ki neposredne
oskrbe pa glede na $tevilo opravljenih efektivnih ur.

Subvencijo k ceni iz obg&inskega proratuna dolo¢i pristojni organ obCine.
Ekonomska cena pomo¢i na domu glede na nov izra¢un znasa 31,86 EUR
ob delavnikih, 40,35 EUR ob nedeljah in 42,53 EUR ob praznikih.



Z vidika teZnje po spodbujanju skupnostne oskrbe ter cenovnega poenotenja
oskrbe za vse uporabnike, skladno z nacionalnim povprecjem v drugih obg&inah
(Poroéilo Instituta RS za socialno varstvo o analizi stanja v letu 2024, dostopno
na spletni strani www.irssv.si/porocila) predlagamo, da preucite moznosti za
visji delez subvencije ob&ine k ceni. Povpre€na potrjena cena ob delavnikih
je v Sloveniji leta 2024 za uporabnika znasala 6,92 EUR.

Obéina je dolZzna nameniti dodatno subvencijo po Uredbi o merilih za dolo€anje
oprostitev pri plagilih socialno varstvenih storitev za uporabnike ali zavezance, ée
center za socialno delo v postopku ugotovi upravi¢enost do deine ali celotne
oprostitve cene storitve pomoci na domu.

Prosimo vas, da podate soglasje k cenam storitve — tako za delavnike, kot
tudi nedelje in praznike, se opredelite glede viSine subvencije obcine k ceni
ter za podajo soglasja k odstopanju od normativa efektivnih ur.

Na podlagi 38. élena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
varstvenih storitev je rok za izdajo soglasja 45 dni od prejema vioge.

Prilagamo vam predpisane obrazce, kjer so vsi finanéni podatki izraunani na
podlagi dejansko opravljenih ur in $tevila uporabnikov v okviru povprecnih
mesecnih strokov. Posiljamo vam tudi prediog sklepa. Za morebitna dodatna
pojasnila se lahko obrnete na Petro Polanec, tel. §t. 02 787 56 62 ali na

elektronski naslov: petra.polanec@gov.si.

Hvala za sodelovanje in lep pozdrav.

Direktorica:
mag. Valerija lleSi¢ To$






Priloga: PREDLOG SKLEPA

Uradni list RS, &t. 3/07 -UPB, 23/07, 41/07, 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 -
ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A, 40/11 - ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17
- DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 - ZNOrg, 54/17, 31/18 - ZOA-A, 46/19, 28/19,
189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 17/22, 163/22 - ZDOsk-A, 18/23 - ZDU-10, 25/23,
82/23, 84/23 - ZDOsk-1, 95/23 - ZIUOPZP, 117/23 - ZIUOPZP-A, 15/24, 9/25, 24/25ter
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ur. |. RS, §t.
87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) je Obé&inski svet obcine , Na svoji
redni seji dne sprejel

SKLEP

o soglasju k dologitvi cene storitve pomo¢i druZini na domu —
socialne oskrbe
in doloéitvi subvencioniranja cene storitve pomo¢i druZini na domu - socialne
oskrbe za leto 2026

1. ¢len

Obcinski svet obgine soglada, da znasa ekonomska cena storitve
pomoc¢i na domu :

- ob delavnikih 31,86 EUR na uro;

- v nedeljo 40,35 EUR na uro;

- na praznik 42,53 EUR na uro;

2. ¢len
Cena storitve za uporabnika socialne oskrbe na domu znasa :
- ob delavnikih na uro;
- v nedeljo na uro;
- na praznik na uro.

Razliko do polne cene storitve bo obcina kot subvencijo pokrivala iz
sredstev obdinskega proracuna v visini %. '

Strogke strokovne priprave bo obéina, sorazmerno $tevilu uporabnikov, v 100 %
pokrivala iz sredstev obé&inskega proracuna.

3. ¢len

V skladu s 3. in 4. odstavkom 11. &lena Pravilnika o standardih in normativih
socialnovarstvenih storitev pomo& druZini na domu, socialni servis, institucionalno
varstvo in vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji obcina
soglasa z odstopanjem od normativa $tevila efektivnih ur, zaradi
posebnosti naselja, na 100 efektivnih ur na eno neposredno izvajalko na mesec.

4, ¢len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v , uporablja pa se od







14. 5. 2026, 14:48 Lex localis

Sklep o soglasju k dologitvi cene storitve pomo&i druZini na domu — socialne oskrbe in dolocitvi subvencioniranja cene storitve pomoci druZini na domu

socialne oskrbe
Uradno glasilo stovenskih ob&in, 3t. 54/20623
Datum sprejema: 30.03.2023
Datum objave: 29,09.2023

Datum zafetka veljavnosti: 29.09.2023

Na podlagi 99. in 101, &len Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, St.: 3/07 UPB, 23/07 — papr,
41/07- popr. , 61/10- ZSVarPre, 62/10-ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —~ ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 25/17,
54717, 21/18-ZNCrg , 31/18 — ZOA-A,28/19,189/20-ZFRO in 196/21-ZD0sk), ter Praviinika o metodologiji
za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Uradni fist RS, $t.: 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in
6/12) je obCinski svet obtine Goridnica na svoji 4. redni seji dne 30,3.2023 sprejel

SKLEP

0 SOGLASIU K DOLOCITVI CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU — SOCIALNE

OSKRBE IN DOLOCITVI SUBVENCIONIRANJA CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA
DOMU SOCIALNE OSKRBE

1. ¢len
Obcinski svet obfine Goridnica soglasa, da znasa od 30.3.2023:
« skupna cena storitve socialne oskrbe na domu ob delavnikih 23,88 Eur na uro;
» skupna cena storitve socialne oskrbe na domu v nedeljo 30,44 Eur na uro;
o skupna cena storitve socialne oskrbe na domu na praznik 32,08 Eur na uro.

2, élen
Cena storitve za uporabnik socialne oskrbe na domu znasa od 30.3.2023:
» ob delavnikih 11,94 Eur na efektivno uro;
» v nedeljo 15,22 Eur na efektivno uro;
« na praznik 16,04 Eur na efektivno uro.
Razliko do paine cene storitve bo Obéina Goridnica kot subvencijo pokrivala iz sredstev obfinskega
proraduna v visini 50 %.
Stroéke strokovne priprave bo Obéina Goridnica, sorazmernc Stevilu uporabnikov, v 100% pokrivala iz
sredstev ob&inskega proraluna.

3. Elen
V skladu 2 6. élenom Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih staritev obéina Gorisnica
soglada z odstopanjem od normativa Stevila efektivnih ur, zaradi posebnosti naselja, na 100 efektivnih
ur na eno neposredno izvajalko na mesec.

4. Elen
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem glasilu slovenskih obgin.
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljali sklep St.: 900-1/2018-9, z dne 8. 6. 2020.

Stevilka: 900 ~ 1/2022-4/18
Datum: 30. 3. 2023
hitps://www.lex-localis.info/KatalogInfarmacij/ TiskDokumenta.aspx?SectionlD=0baba163-3e9a-4452-a130-4ef9c8c4964d
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Qhéina Goridnica
Sorut Kolar, Zupan

https:/iwww.lex-localis.info/KatalogInformacij/ TiskDokumenta.aspx?Section| D=0baga1 63-3e9a3-4452-a130-4ef9c8c4964d
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PONEDELJEK - SOBOTA

P &ni &ni §ki
OSKRBOVALKE Ea\g)recnl mesecni stroski v OPOMBE
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 58.894,69
a) Skupaj bruto 40.725,93 €
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 36.533,85 €
- dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) 3.096,06 €
- uspesnost 1.096,02 €
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve 0,00 €
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovne &asu (42. Clen
- 0,00 €
KPJS)
dodatek za delo v nedeljo 0,00€
- dodatek za &as stalne pripravljenosti (46. tlen 0,00 €
- drugi mo2ni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* 0,00 €
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 6.964,13 €
c) Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreZe javne siuzbe) 905,08 €
d) Drugi strodki dela 8.487,33 €
- regres za letni dopust 2.518,65 €
- povragilo stroskov prehrane med delom 3.005,64 €
- povradilo stroskov prevoza na delo in iz dela 1.306,23 €
- drugi stroski 1.656,81 €
e) korekcija plat ter prispevkov na place (3,83%) 1.812,22 €
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 7.016,84 €
a) stroski za prevozne storitve 5.674,33 €
b) stroski zas&itnih sredstev 398,17 €
c) Stroski zdravstvenih pregledov 31,66 €
d) |Ztrgsk| za. zavarovalne premije za zavarovanje za splodno odgovornost iz 13178 €
ejavnosti
) strodki izobraZevanja 256,50 €
f) strodki pisarni§kega materiala 78,00 €
a) drugi stro$ki materiala in storitev (MOBL.) 446 50 €
3. STROSKI AMORTIZACIE 0,00 €
4. |STROSKI INVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 €
I5. |STROSKI FINANCIRANJA 0,00 €
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 65.911,63 €







NEDELJA

. = ki
OSKRBOVALKE E(L)J\g)reénl mesecni stroski v
1.  |STROSKI DELA (atb+ctd+e) 77.575,44
a) Skupaj bruto 56.577,89 €
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 36.533,85 €
- dodatek za delovno dobo (35. €len KPJS) 3.096,06 €
- uspesnost 1.096,02 €
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve 0,00 €
- dodatek za delo v neenakomernc razporejenem delovne &asu (42. tlen
0,00 €
KPJS)*
- dodatek za delo v nedeljo (44. &len)* 15.851,96 €
- dodatek za &as stalne pripravljenosti (46. &len 0,00 €
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi* 0,00 €
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 9.109,04 €
c) Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluzbe) 805,08 €
d) Drugi stroski dela 8.487,33 €
- regres za letni dopust 2.518,65 €
- povragilo stroskov prehrane med delom 3.005,64 €
- povratilo strodkov prevoza na delo in iz dela 1.306,23 €
- drugi stroski 1.656,81 €
e) korekcija plag ter prispevkov na plage (3,83%) 2.496,10 €
2. ISTROéKi MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 7.016,94 €
a) stroski za prevozne storitve 5.674,33 €
b) strogki za§gitnih sredstev 398,17 €
c) Stroski zdravstvenih pregledov 31,66 €
d) [sjtrpskl za. zavarovalne premije za zavarovanje za splodno odgovornost iz 13178 €
ejavnosti
e) Istroéki izobrazevanja 256,50 €
f) stro3ki pisarniskega materiala 78,00 €
g) drugi strodki materiala in storitev 446,50 €
32 STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 €
4. STROSKT INVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 €
[5. |STROSKI FINANCIRANJA 0,00 €
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 84.592,38 €







PRAZNIK

Povpre&ni mesecni strodki v

OSKRBOVALKE EUR OPOMBE
1. |STROSKI DELA (atb+c+d+e) 82.351,31
a) | Skupaj bruto 60.540,88 €
- osnovna bruto plata brez delovne dobe 36.533,85 €
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 3.096,06 €
- uspesnost 1.096,02 €
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve 0,00€
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovne Casu (42.
x * 0,00 €
glen KPJS)
dodatek za delo v nedeljo in dela prost dan( praznik ) 19.814,96 €
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. ¢len 0,00 €
- drugi mozZni dodatek po KPS ali drugi pravni osnovi* 0,00 €
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 9.747,08 €
c) Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluZbe) 905,08 €
d)  |Drugi stroski dela 8.487,33 €
- regres za letni dopust 2.518,65 €
- povragilo strodkav prehrane med delom 3.005,64 €
- povragilo strodkov prevoza na delo in iz dela 1.306,23 €
- drugi stro3ki 1.656,81 €
e) korekcija plat ter prispevkov na plae (3,83%) 2.670,94 €
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 7.016,94 €
a) stroski za prevozne storitve 5.674,33 €
b) stro$ki zascitnih sredstev 398,17 €
c) Stroski zdravstvenih pregledov 31,66 €
) I_slros.kl za ze_lvarovalne premije za zavarovanje za sploSno odgovornost 13178 €
iz dejavnosti
e) Istroéki izobraZevanja 256,50 €
f) stroski pisarnikega materiala 78,00 €
) drugi stroski materiala in storitev 446,50 €
3.  ISTROSKI AMORTIZACUE 0,00 €
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 €
5. ISTROSKI FINANCIRANJA 0,00 €
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 89.368,25 €
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STROKOVNA PRIPRAVA Povpretni mesecni soSkIV | opombe
1|STROSKI DELA (at+btctd) 3.96463 €

a) Skupaj bruto 2.923,29 €
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 2.474,68 €
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 163,33 €
- uspednost 74,24 €
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)** 0,00 €
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat 0,006
(37. Blen KPJS)** '
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi ** 211,04 €

by  |Prispevki delodajalca za socialno vamost 17,1 499,88 €

c) Premija KDPZ (upo$tevajo izvajalci v okviru mreZe javne sluzbe) 41,14 €

d) Drugi stro3ki dela (skupaj) 500,32 €
- regres za letni dopust 114,48 €
- povratilo stroskov prehrane med delom 136,62 €
- povratilo strofkov prevoza na delo in z dela 161,36 €
- drugi stroski dela 87,86 €

2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 3.647,89 €

a) strodki za upravno administrativna defa (upoStevajo se samo pri izracunu 2973 48 €
stroskov iz druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika) ! !

Ib) stroski pisarni$kega materiala 31,59 €
c) stro$ki nabave drobnega inventarja 0,00 €
d) stroski energije in vode 65,00 €
e) strogki &istilnih storitev 77,56 €
f) drugi stroski prostorov 52,34 €
g)  [|stroski plagilnega prometa 2,09€
h) strogki izobraZevanja 69,66 €

Ii) strodki najemnine 321,30 €

[y ldrugi stroski 54,87 €
3. STROSKI AMORTIZACLIE 0,00 €
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 €

[s. [|STROSKI FINANCIRANJA 0,00 €

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 7.612,562 €







