Uradni list RS, $t. 58/2018 z dne 31. 8. 2018

2897. Odlok o ustanovitvi Skupne ob¢inske uprave ob¢in v Spodnjem Podravju, stran
9078.

Na podlagi 12. &lena Statuta Mestne obgine Ptuj (Uradni vestnik Mestne obgine Ptuj, §t. 9/07), 14. &lena Statuta
Obgine Cirkulane (Uradno glasilo slovenskih obéin, §t. 32/17), 15. Elena Statuta Obtine Destrnik (Uradni vestnik
Obéine Destrnik, §t. 10/10 — uradno preci§éeno besedilo, 11/10 — popr., 14/14 in 9/15), 16. Elena Statuta Obgine
Dornava (Uradno glasilo slovenskih obgin, 3t. 30/14), 16. Elena Statuta Obgine Duplek (Medobginski uradni vestnik,
&t. 17/07, Uradno glasilo slovenskih obdin, $t. 15/10, 32/11 in 24/15), 15. Elena Statuta Obg&ine Goriénica (Uradno
glasilo siovenskih ob&in, &t. 57/17), 16. &lena Statuta Ob&ine Hajdina (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 32/17 -
uradno predisteno besedilo), 14. &lena Statuta Obéine Jursinci (Uradni vestnik Obcine Jursinci, &t. 5/17), 15. ¢lena
Statuta Obgine Kidrigevo (Uradno glasilo stovenskih obéin, §t. 62/16 in 16/18), 16. ¢lena Statuta ObCine Majsperk
(Uradno glasilo slovenskih obéin, &t. 25/12, 34/15, 55/15 in 50/17), 16. &lena Statuta Ob&ine Markovci (Uradno
glasilo slovenskih obgin, §t. 47/17), 16. &lena Statuta Obgine Ormoz (Uradni vestnik Obgine Ormoz, &t. 9/15 —
uradno prediséeno besedilo), 15. &lena Statuta Obcine Podiehnik (Uradni list RS, §t. 96/09, Uradno glasilo
slovenskih obdin, §t. 21/17), 13. tlen Statuta Obdine Sredi§te ob Dravi (Uradno glasilo obgine Srediste ob Dravi
&t. 4/16), 16. &lena Statuta Obgine Star$e (Medobginski uradni vestnik Stajerske in Koroske regije, §t. 1/17 —uradno
predid&eno besedilo in 35/17), 16. Elena Statuta Obéine Sveti AndraZ v Slovenskih goricah (Uradni vestnik Obgine
Sveti Andraz v Slovenskih goricah, §t. 56/15), 15. lena Statuta Obcine Sveti Jurij ob S&avnici (Uradni list RS,
&t. 45/14), 23. &lena Statuta Obgine Sveti Tomaz (Uradni vestnik Obd&ine Ormoz, §t. 7/07, Uradno glasilo Obgine
Sveti Tomaz, §. 20/17 in 9/18), 16. &lena Statuta Obgine Trnovska vas (Uradni vestnik Obégine Trnovska vas,
&t. 5/18), 16. &lena Statuta Obgine Videm (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 11/16 ~ uradno pregi§teno besedilo
in 45/17), 14. &lena Statuta Obgine Zavré (Uradno glasilo slovenskih obéin, 8t. 22/11) in 15. ¢lena Statuta Obgine
Zetale (Uradno glasilo slovenskih obgin, &. 54/17 — uradno preti$&eno besedilo) in v skladu z 49.a ¢lenom Zakona
o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno predi§geno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF,
14/15 - ZUUJFQ, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18)

SO

Mestni svet Mestne abgine Ptuj na 41. redni seji dne 18. 6. 2018, Obginski svet Ob¢ine Cirkulane na 24. redni
seji dne 9. 7. 2018, Obg&inski svet Ob&ine Destrik na 24. redni seji dne 18. 6. 2018, Ob&inski svet Ob&ine Dornava
na 26. redni seji dne 21. 6. 2018, Obéinski svet Obéine Duplek na 27. redni seji dne 20. 6. 2018, Obginski svet
Obéine Gorignica na 19. redni seji dne 28. 6. 2018, Obginski svet Obgine Hajdina na 8. dopisni seji dne 9. 8. 2018,
Obginski svet Obé&ine Jurdinci na 25. redni seji dne 10. 7. 2018, Obginski svet Obcine Kidricevo na 28. redni seji
dne 5. 7. 2018, Obéinski svet Obg&ine Maj$perk na 35. redni seji dne 20. 6. 2018, Obginski svet Obgine Markovci na
8. izredni seji dne 11. 7. 2018, Ob&inski svet Ob&ine Ormoz na 30. redni seji dne 16. 7. 2018, ObCinski svet Obcine
Podiehnik na 23. redni seji dne 6. 7. 2018, Obginski svet Obd&ine Sredidte ob Dravi na 28. redni seji dne 21. 6.
2018, Obédinski svet Obgine Star$e na 24. redni seji dne 21. 6. 2018, Obginski svet Obcine Sveti Andraz v
Slovenskih goricah na 7. dopisni seji dne 9. 7. 2018, Obginski svet Obgine Sveti Jurij ob Stavnici na 26. redni seji
dne 27. 8. 2018, Obé&inski svet Obdine Sveti TomaZ na 5. izredni seji dne 2. 8. 2018, Obginski svet Obgine Trnovska
vas na 31. redni seji dne 19. 6. 2018, Obginski svet Obgine Videm na 30. redni seji dne 3. 7. 2018, Obcinski svet
Obgine Zavr& na 23. redni seji dne 27. 6. 2018 in Obginski svet Obgine Zetale na 19. redni seji dne 28. 6. 2018

sprejeli naslednji

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) S tem odlokom se ustanovi organ skupne obginske uprave (v nadaljevanju: skupna uprava), dologi njegovo
ime in sede?, naloge, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za njegovo delo.

(2) S tem odlokom so dolocene pravice in obveznosti ob&in ustanoviteljic in njihovih organov v razmerju do
skupne uprave in v medsebojnih razmerjih.

(3) V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nana3ajo na osebe in so zapisani v moski slovniCni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.



Mestna obéina Ptuj in Obgina Cirkulane, Obé&ina Destrnik, Obéina Dornava, Ob¢ina Duplek, Obgina Gorignica,
Obéina Hajdina, Obgina Jursinci, Obgina Kidricevo, Obg&ina MajSperk, Obgina Markovci, Obéina OrmoZ, Obgina
Podiehnik, Obgina Sredis&e ob Dravi, Ob&ina StarSe, Obtina Sveti Andraz v Slovenskih goricah, Obgina Sveti Jurij
ob $&avnici, Obgina Sveti TomaZ, Ob&ina Trnovska vas, Obgina Videm, Obéina Zavré ter Obéina Zetale (v
nadaljevanju: ob&ine ustanoviteljice) ustanovijo skupno obginsko upravo z imenom »Skupna obéinska uprava obéin
v Spodnjem Podravju«, za skupno opravljanje sledecih nalog:

- obginskega indpekcijskega nadzorstva;
- ohé&inskega redarstva;

— pravne sluzbe;

— ob&inskega odvetnistva;

— notranje revizije,

— proracunskega radunovodstva;

— varstva okolja;

— urejanja prostora;

- civilne za&dite;

— poZarnega varstva in

— urejanja prometa.

3. ¢len

(1) Skupna uprava je pri¢ela z delom 1. 7. 1999,
(2) Sede2 skupne uprave je v Mestni ob&ini Ptuj na nasiovu Mestni trg 1, 2250 Ptuj.

(3) Skupna uprava uporablja Zig okrogle oblike. Ob zunanjem robu Ziga je napis: Skupna obginska uprava obéin
v Spodnjem Podravju, v notranjem krogu naslov Mestni trg 1, v sredini pa napis Ptuj.

(4) Skupna uprava lahko uporablja tudi kratico SOU SP.

4, ¢len

(1) Ustanoviteljske pravice obgin izvriujejo Zupani obgin ustanoviteljic, razen sprejema sprememb in dopolnitev
tega odloka ter zagotavljanja proradunskih sredstev za delovanje skupne uprave v svojih proracunih, za kar so
pristojni mestni in obginski sveti.

(2) Zupani imenujejo in razreSujejo direktorja skupne uprave, sprejmejo kadrovski nacrt, financni nacrt in letni
program dela skupne uprave, nadzorujejo delo ter dajejo skupne usmeritve glede splo$nih vprasanj organiziranja
in delovanja skupne uprave.

Il. NALOGE IN ORGANIZACIJA DELA

5. élen

(1) Skupna uprava opravlja upravne, strokovne, pospedevaine in razvojne naloge obginskih uprav obgin
ustanoviteljic ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti ob¢in ustanoviteljic, ki jih obgine
ustanoviteljice s svojimi akti prenesejo na skupno upravo.

(2) Svoje naloge opravija skupna uprava v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi ob&in
ustanoviteljic.

(3) Vrsta in obseg nalog ter viSina potrebnih sredstev je za posamezno obgino ustanoviteljico doloCena s
kadrovskim naértom, finanénim naértom in letnim programom dela, ki mu je dodana priloga z delitvijo stroskov po
posameznih nalogah in posameznih obginah.

Obcinsko inspekcijsko nadzorstvo



(1) Obéinsko indpekcijsko nadzorstvo je prekr$kovni organ ob&in ustanoviteljic, ki so vklju¢ene v skupno upravo
za izvajanje nalog obéinskega in§pekcijskega nadzorstva.

(2) Naloge obg&inskega in3pekcijskega nadzorstva se izvajajo na podrodju obginskih cest, kanalizacie,
plakatiranja, zapuséenih vozil, vkljugevanju v redni odvoz in ravnanje s komunalnimi odpadki, oskrbi s pitno vodo,
odvajanju in &i$enju komunalnih odpadnih in padavinskih voda, urejanju pokopali$¢, pokopaliski in pogrebni
dejavnosti, nad gradnjami, za katere po gradbeni zakonodaji ni predpisano gradbeno dovoljenje ter na podlagi
drugih predpisov, ki pooblagéajo obginsko indpekcijo za inSpekcijski nadzor.

(3) Obéinsko indpekcijsko nadzorstvo izvajajo ob&inski inSpektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi.

(4) Obginski inSpektorji vodijo prekrikovni postopek in odlo&ajo o prekrskih iz obé&inske pristojnosti, doloCenih
Z drzavnimi in ob&inskimi predpisi posamezne obé&ine ustanoviteljice.

(5) Plagane globe za prekrike, ki jih izreGe obg&inski indpektor, so prihodek proraéuna obgine, na obmodju katere
je bil prekréek storjen oziroma katere predpis je bil kren.

(6) Vrsta in obseg nhalog, ki jih ob&insko in§pekcijsko nadzorstvo izvaja za posamezno ob&ino ustanoviteljico,
se dolodi z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

Obé¢insko redarstvo

(1) Obéginsko redarstvo deluje kot medobginsko redarstvo (v nadaljevanju: medob&insko redarstvo) in je
prekr§kovni organ za ob&ine ustanoviteljice, ki so vkljuéene v skupno upravo za izvajanje naloge obginskega
redarstva.

(2) Naloge medobéinskega redarstva dolotajo zakoni s podrogja obginskega redarstva, prekrskovne
zakonodaje, zakonodaje s podrogja skrbi za javno vamost in javni red, zakonodaja cestah in o pravilih cestnega
prometa, zakonodaja o za$Giti Zivali ter drugih predpisov iz pristojnosti obCinskega redarstva ter na podlagi teh
zakonov izdani podzakonski akti in ob¢&inski predpisi.

(3) Medobéinsko redarstvo vodi vodja medobéinskega redarstva.
(4) Vodja medobtinskega redarstva in ob&inski redarji so pooblastene uradne osebe.

(5) Plagane globe za prekrike, ki jih izredejo obginski redarji, so prihodek proratuna obgine, na obmogju katere
je bil prekrek storjen oziroma katere predpis je bil kr8en.

(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobg&insko redarstvo izvaja za posamezno ob¢ino ustanoviteljico, se dologi 2
akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

8. ¢len

Pravna sluzba

(1) Naloge pravne sluZbe so:

— priprava in pomog pri pripravi osnutkov predpisov in drugih najzahtevnejdih gradiv,

— zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejgih gradiv,

~ vodenje in odlo&anje v zahtevnih upravnih postopkih ter vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,
~ samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro&il in drugih zahtevnih gradiv,
— priprava gradiva in sodelovanje na sejah obginskih svetov, odborov in komisij,

- priprava in vodenje postopkov javnih naroéil na vseh podrodij iz pristojnosti lokalne samouprave,

— priprava in vodenje postopkov podelitve koncesij na vseh podrogij iz pristojnosti lokalne samouprave,
- viaganje e-zemljiSkoknijiznih prediogov,

— priprava in pregled razliénih vrst pogodb,

— urejanje kadrovskih zadev,

~ vodenje postopkov ravnanja s stvarnim premozenjem,

— varstvo osebnih podatkov,



— opravljanje nalog z delovnih podrogij, ki so v pristojnosti lokalne samouprave,
- druge naloge s pravnega podroéja v skladu z veljavnimi predpisi.

(2) Vrsta in obseg nalog, ki jih pravna sluzba izvaja za posamezno obgino ustanoviteljico, se doloCi z akti iz
tretiega odstavka 5. &lena tega odloka.

Obécinsko odvetnistvo

(1) Obéginsko odvetnistvo deluje kot medobéinsko odvetnidtvo (v nadaljevanju: medob&insko odvetnistvo) in
pred sodidéi ter drugimi drZzavnimi organi zastopa obéine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo za
opravljanje nalog medobg&inskega odvetnidtva. Po pooblastilu lahko medobginske odvetnidtvo zastopa tudi druge
pravne osebe, ki jih je ustanovila obéina ustanoviteljica.

(2) Medobginsko odvetnitvo opravlja strokovne naloge na podro&ju varstva premozenjskih in drugih pravic in
interesov obéin prek pravnega zastopanja pred sodi&&i in upravnimi organi v Republiki Sloveniji ter opravija naloge
pravnega svetovanja in druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi.

(3) Naloge medobéinskega odvetnistva so:

— vodenje vseh postopkov obgine, ki tedejo pred sodnimi organi (priprava toZb, odgovorov na toZbo, pritoZb,
zahtev za varstvo zakonitosti, vlog, viaganje predlogov za izvr8bo, prijava terjatev v steajni postopek, postopek
prisilne poravnave, likvidacije, zapusginski postopek itd.),

— zastopanje obtine pred sodnimi organi na vseh stopnjah in v mediacijskih postopkih,

— izvajanje pravnomoéno konéanih sodnih in upravnih postopkov,

- zastopanje obgine pred upravnimi organi,

— sodelovanje pri sporazumnem reevanju nesoglasij ter reSevanju sporov vezanih na pogodbena dolocila,
— sodelovanje v postopkih doseganja sporazumov s strankami o od$kodninah in nadomestilih,

— vlaganje zemlijiskoknjiZnih predlogov oziroma izvajanje nalog, ki jih za obgine oziroma obéinske odvetnike
dolo&a zakon, ki ureja zemijidko knjigo,

~ pravno svetovanje znotraj skupne uprave in po potrebi drugim organom ob¢in ustanoviteliic,
— druge naloge s podro&ja ob&inskega odvetnistva v skladu z veljavnimi predpisi.

(4) Medobginsko odvetnistvo vodi vodja medobéinskega odvetniStva. Za vodjo medobéinskega odvetnistva je
lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za obéinskega odvetnika.

(5) Glede polozaja in statusa medob&inskega odvetnidtva v sodnih, upravnih in drugih postopkih se smiselno
uporabljajo dolo&be zakona, ki ureja drzavno odvetnidtvo.

(6) Obé&inski odvetnik se v sodnih, upravnih in drugih postopkih identificira z Zupanovim pisnim poobiastilom za
posamezen primer, v katerem je dologen tudi obseg pooblastila.

(7) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobginsko odvetni§tvo izvaja za posamezno obgino ustanoviteljico, se dologi
z akti iz tretjega odstavka 5. &lena tega odloka.

10. ¢len

Notranja revizija

(1) Notranja revizija deluje kot skupna notranja revizijska sluzba (v nadaljevanju: skupna notranja revizijska
sluzba) za obg&ine, ki so vklju&ene v skupno upravo za izvajanje nalog notranjega revidiranja, opravlja naloge
notranjega revidiranja ob&in, oZjih delov obgin ter javnih zavodov in drugih izvajalcev javnih sluZb, ki so proradunski
uporabniki.

(2) Skupna notranja revizijska sluzba deluje samostojno in neodvisno ter je neposredno podrejena Zupanom
obéin, ki so pristopile k notranji reviziji oziroma predstojnikom posrednih proragunskih uporabnikov iz prej$njega
odstavka, katerim tudi neposredno porocéa.

(3) Skupno notranjo revizijsko sluZbo vodi vodja, ki v okviru svojih pooblastil odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela skupne notranje revizijske sluZbe. Za izvrSevanje nalog, ki spadajo v pristojnost posameznega
proradunskega uporabnika, odgovarja predstojniku tega proratunskega uporabnika, za delo skupne notranje
revizijske sluzbe v celoti pa skupaj vsem Zupanom obcin, vkljugenih v notranjo revizijo.



(4) Naloge notranje revizije so:

- priprava dolgoro&nega in letnega nadrta dela,

— izvajanje rednih in izrednih revizij,

- svetovanje,

— izdelava letnih porogil o delovanju sluZbe,

— sodelovanje z zunanjimi revizorji ter

— druge naloge v zvezi z notranjim revidiranjem v skladu z veljavnimi predpisi.

(5) Zupani obéin, ki so pristopile k skupni notranji revizijski sluzbi, izdajo pravilnik o delovanju skupne notranje
revizijske sluzbe. Predstojniki posrednih proradunskih uporabnikov notranje revidiranje poverijo skupni notranji
revizijski sluzbi na podlagi posebnega dogovora, ki ga sklenejo Zupan obgine ustanoviteljice posameznega
posrednega proradunskega uporabnika, direktor skupne uprave in predstojnik posrednega proratunskega
uporabnika. Dogovor vkljuguje tudi soglasje predstojnika posrednega proradunskega uporabnika k pravilniku o
delovanju skupne notranje revizijske sluZbe.

(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih skupna notranja revizijska sluzba izvaja za posamezno obgino ustanoviteljico,
se dologi z akti iz tretiega odstavka 5. Elena tega odloka in v skladu z dolgorognim in letnim nacrtom dela skupne
notranje revizijske sluzbe.

11. €len

Proracunsko racunovodstvo
(1) Proradunsko radunovodstvo izvaja naloge proratunskega ragunovodstva neposrednih in posrednih
proraéunskih uporabnikov.
(2) Naloge proratunskega ratunovodstva so:

— sodelovanje in potrebno svetovanje pri pripravi predloga proratuna in realizaciji prorauna ter opravijanje
najzahtevnejsih del in nalog s financnega podrogja proracunskega uporabnika,

— izvajanje nalog v zvezi s pripravo proraduna in spremljanje porabe proracunskih sredstev ter pripravo poroGil
za Zzupana in mestni/obginski svet,

— pripravijanje pisnih pojasnil povezanih z delovanjem proradunskega uporabnika upodtevaje vse ustrezne
predpise,

— pripravijanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proraunskimi postavkami in znotraj njih ter pisno
utemeljevanje,

— priprave polietnih in letnih poro&il ter priprava podatkov za zakljuéni ratun proraguna ter premoZenjske bilance
obéine,

— samostojno celovito vodenje poslovnih knjig in drugih analiti¢nih evidenc,

— samostojno izvajanje nalog v zvezi s pripravo in obragunom pla¢ in drugih strodkov dela ter usklajevanje
podatkov s kadrovskimi podatki,

— usklajevanje analiticne in sintetiéne evidence,

— pripravljanje in sodelovanje pri izdelavi vseh navodil, povezanih s finan€nim poslovanjem proracunskega
uporabnika (za ratunovodstvo, finance in izvedbo inventur),

— sadelovanje z nadzornimi institucijami,

— preverjanje skladnosti dokumentov (ragunov, pogodb, narogilnic, sklepov, odiogb, odredb, potnih nalogov) z
zakonskimi dologili, ki urejajo to podrogje,

— sodelovanje pri pripravi analiz, statistiénih pregledov, informacij in drugih pregledov za odloCanje,

- izdelovanje likvidnostnih naértov in spremijanje realizacije/odstopanj realiziranega od nacrtovanega in analiz
ter prediogov, kadar so le ti potrebni ter pripravo vseh gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe raunskega sodista
in notranje revizije,

~ shranjevanje plagilnih instrumentov in vrednostnih papirjev,
— izvajanje pladilnega prometa,
— meseéna porodila skiadno s podroéno zakonodajo,

— izstavljanje radunov ter zahtevkov,



- obra¢un in vodenje evidenc DDV,

- obra¢un davkov in prispevkov,

— obraduni sejnin, pogodbena dela, avtorski honorarjev ter prijava podatkov o obragunani in plaani dohodnini,
- druge naloge s podrogja proracunskega racunovodstva v skiadu z veljavnimi predpisi.

(3) Vrsta in obseg nalog, ki jih proratunsko radunovodstvo izvaja za posamezno obéino ustanoviteljico, se
dologi z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

Varstvo okolja

(1) Naloge varstva okolja so:
— priprava predpisov s podrogja obveznih obtinskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja,
— vodenje upravnih postopkov s podrogja obveznih obcinskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja,

— strokovna pomo¢ pri izvajanju predpisov s podrotja obveznih obginskih gospodarskih javnih sluéb varstva
okolja,

— priprava in vodenje postopkov javnega naro&anja s podro&ja obveznih obéinskih gospodarskih javnih sluZb
varstva okolja,

- priprava in vodenje postopkov podelitve koncesije s podro&ja obveznih obé&inskih gospodarskih javnih sluzb
varstva okolja,

— priprava investicijske in druge dokumentacije, potrebne za prijavo na razpise za evropska in druga sredstva,
— priprava, vodenje, spremljanje in nadzor nad investicijami s podrotja varstva okolja,

— priprava, vodenje, spremljanje in nadzor drugih projektov s podrodja varstva okolja,

— upravne in strokovne naloge v zvezi z zagotavljanjem varstva okolja,

- zagotavlja izvajanje podrobnej$ega ali posebnega monitoringa stanja okolja ter vodi informacijski sistem
varstva okolja, \

— pripravija ukrepe, smernice in priporoéila s podrodij varstva okolja,

— zagotavlja informiranje, osve&anje in izobrazevanje javnosti o stanju varstva okolja in ohranjanju narave in
v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb,

- zagotavlja strokovno pomog& pravnim in fiziénim osebam pri urejanju vprasanj iz podroéja varstva okolja,
- druge strokovno tehniéne in upravne naloge iz podrogja varstva okolja,

- naloge varstva okolja, ki so jih na skupno upravo prenesle obCine ustanoviteljice preko zveze obCin z
ustanovitvenim aktom zveze obdin,

- druge naloge s podroéja varstva okolja v skladu z veljavnimi predpisi.
(2) Za vodenje nalog varstva okolja se lahko imenuje vodja.

(3) Vrsta in obseg, ki se izvajajo za posamezno obgino ustanoviteljico, se dolodi z akti iz tretiega odstavka
5. ¢lena tega odloka.

(4) Stroske izdelave vse potrebne dokumentacije in ostale stroSke projektov nosijo ob€ine narognice.

Urejanje prostora

(1) Naloge urejanja prostora so:
— priprava in vodenje postopkov za pripravo obginskih prostorskih aktov ter njihovih sprememb in dopoinitev,
- sodelovanje pri pripravi regionalnih prostorskih planov,

— sodelovanje pri pripravi prostorskih aktov drzave,



— podaja mnenja glede skladnosti dokumentacije za pridobitev gradbenega dovoljenja z ob&inskimi prostorskimi
akti in drugimi predpisi obéine glede varovalnih pasov obéinskih javnih cest in glede minimalne komunaine oskrbe,
ki sodi v okvir obvezne obtinske gospodarske javne sluzbe,

- vodenje postopkov lokacijske preveritve,

— naloge obé&inskega urbanista,

— dolo&anje razvojnih stopenj ter vadenje in posodabljanje evidence o nezazidanih stavbnih zemijisgih,
- izvajanje nalog, povezanih z delovanjem prostorskega informacijskega sistema,

~ izvajanje prostorskih ukrepov in nalog zemljidke politike na lokaini ravni,

— priprava natrtov preskrbe in upravljanja z zemijici,

— priprava mnenj, ki se posredujejo pripravljavcem sorodnega predpisa glede vpliva sorodnega predpisa, z
uveljavitvijo katerega se bodo na dolo&enem obmogju spremenile ali dopolnile dolodbe in vsebine tam veljavnega
prostorskega izvedbenega akta ali bo sorodni predpis neposredno vplival na njegovo izvedljivost,

—izdaja soglasij za spreminjanje meje parcele na podlagi zahteve lastnika nepremi¢nine ali geodetskega
podjetia,

- sodelovanje v postopkih legalizacije objektov,

— priprava porotila o prostorskem razvoju na obmodgju obgin,
—izvedba upravnih komasacij,

— priprava aktov o predkupni pravici,

— priprava aktov o urejanju podobe naselij in krajine,

— priprava aktov o taksi za neizkori§¢ena stavbna zemljis¢a,

— priprava manj zahtevnih strokovnih podiag za prostorske akte,

- strokovna pomoé pravnim in fizi€nim osebam pri urejanju prostora,
- informacije iz uradnih evidenc,

— naloge v zvezi z usklajevanjem aktov,

- naloge v zvezi z javnim naroanjem na podro&ju urejanja prostora,
— druge naloge s podro&ja urejanja prostora v skiadu z veljavnimi predpisi.
(2) Za vodenje nalog urejanja prostora se lahko imenuje vodja.

(3) Vrsta in obseg nalog, ki se v okviru urejanja prostora izvajajo za posamezno ob&ino ustanoviteljico, se dologi
z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(4) Stroske priprave obdinskih prostorskih aktov, prostorskih izvedbenih aktov, zahtevnih strokovnih podiag,
programov opremijanja stavbnih zemlji&, urbanisti¢nih delavnic in podobnega nosijo ob&ine narognice.

14. ¢len
Civilna zascita
(1) Naloge civilne za3gite so:

- urejanje sistema zaidite, reSevanja in pomodi v obéini v skladu z zakonodajo,

— zagotavljanje elektronskih komunikacij za potrebe za$gite, reSevanja in pomoé&i v skladu z enotnim
informacijsko komunikacijskim sistemom,

— nadrtovanje in izvajanje za&&itnih ukrepov,

— izdelava ocen ogroZenosti ter nadrtov zaséite in reSevanja,

— organiziranje, razvijanje ter vodenje osebne in vzajemne zas(ite,

— organiziranje zastite, re$evanja in pomoci na obmogju ob&ine,

— dologanje in organiziranje enot in sluzb Civilne zasgite ter drugih sil za za3cito, reSevanje in pomo¢ v obgini,
— dologanje in izvajanje programov usposabljanja ob&inskega pomena,

- usklajevanje naértov in drugih priprav za za&gito, reSevanje in pomot s sosednjimi ob&inami in drzavo,



- dolo&anje organizacij, ki so posebnega pomena za zad¢ito, reSevanje in pomo¢ v obgini,
— mednarodno sodelovanje na podrodju zadéite, reSevanja in pomoti v skladu z zakonodaijo,
— druge naloge s podroéja civilne zad¢ite v skladu z veljavnimi predpisi.

(2) Vrsta in obseg, ki jih civilna za§éita izvaja za posamezno obgino ustanoviteliico, se dolo&i z akti iz
tretjega odstavka 5. &lena tega odloka.

(3) Stroske priprave potrebne dokumentacije in ostale strodke projektov nosijo ob&ine naroénice.

15. ¢len

Pozarno varstvo

(1) Naloge poZarnega varstva so sprejemanje predpisov, raziskovanje, izobraZevanje in usposabljanje,
nadrtovanje in izvajanje ukrepov varstva pred poZzarom, nadziranje in druge naloge s podrogja pozarnega varstva
v skladu z veljavnimi predpisi.

(2) Vrsta in obseg nalog, ki jih poZamo varstvo izvaja za posamezno ob&ino ustanoviteljico, se dologi z akti iz
tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(3) Strogke priprave potrebne dokumentacije in ostale strodke projektov nosijo ob&ine narotnice.

16. ¢len

Urejanje prometa

(1) Naloge urejanja prometa doloajo zakoni, podzakonski predpisi ter na njihovi podlagi izdani ob&inski
predpisi s podroéja javnih cest, cestnih prikljuckih na javne ceste ter prometne signalizacije in prometne opreme na
cestah.

(2) Naloge urejanja prometa so:

— doloditev uporabe ceste ali dela ceste za dolofene vrste vozil oziroma uporabnikov (cesta, rezervirana za
motomna vozila, kolesarska pot ali steza, steza za peSce, steza za peSce in kolesarje, steza za jezdece) in mej
naselij,

- dolocitev prednostnih smeri in sistem ter nacin vodenja prometa,

- doloditev omejitev uporabe ceste ali njenega dela glede na vrsto prometa,

— dologitev omejitev hitrosti vozil,

— ureditev kolesarskega prometa in dologitev lokalnih kolesarskih povezav,

- ureditev parkiranja in ustavljanja vozil,

— dologitev obmodij umirjenega prometa, obmodij omejene hitrosti in obmotij za pe$ce in prehodov za pesce,

— dologitev ukrepov za umirjanje prometa za varnost otrok, pescev in kolesarjev, zlasti v bliZini vzgojno
varstvenih, izobrazevalnih in zdravstvenih ustanov, igri$¢, stanovanjskih naselij in drugih obmotij, kjer se fi
udeleZenci cestnega prometa pojavijajo v vecjem Stevilu,

— dolotitev drugih prepovedi, obveznosti ali omejitev udelezencem prometa,

- nacrtovanje cestnih prikljuckov na obéinske ceste,

- nadrtovanje prometne signalizacije in prometne opreme na obginskih cestah,
— druge naloge s podrogja urejanja prometa v skladu z veljavnimi predpisi.

(3) Vrsta in obseg nalog, ki se v okviru urejanja prometa izvajajo za posamezno obgino ustanoviteljico, se dologi
z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(4) Stroske priprave potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo obgine narognice.

fIl. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI



(1) Pri odloganju v upravnih zadevah iz obginske pristojnosti nastopa skupna uprava kot organ tiste obcine
ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

(2) Upravni akti, ki jih izdajajo pooblas&ene osebe skupne uprave, imajo v glavi naziv skupne uprave, izdajajo
pa se v imenu krajevno pristojne obdine ustanoviteljice.

(3) Skupna uprava mora pri izvréevanju svojih nalog ravnati po usmeritvah Zupana in nalogih direktorja
obginske uprave obgine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada oziroma za katero izvrSuje
nalogo, glede splognih vprasanj organiziranja in delovanja skupne uprave pa po skupnih usmeritvah vseh Zupanov
obgin ustanoviteljic.

(4) Skupna uprava je s strani obgin ustanoviteljic pooblas&ena za podajo viog in zastopanje pred upravnimi in
drugimi organi ter subjekti za tiste naloge, ki jih je posamezna obgina ustanoviteljica prenesla na skupno upravo.

(5) Javni usluzbenec v skupni upravi je oddkodninsko odgovoren za 8kodo, ki jo protipravno povzrodi
delodajalcu pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude malomamosti. Za $kodo, ki jo na delu ali v zvezi z delom
protipravno povzrodi javni usluzbenec v skupni upravi tretji osebi, so nasproti tej osebi od&kodninsko solidarno
odgovorne obéine ustanoviteljice, v imenu katerih je bilo delo opravijeno, in sicer v pripadajodem deleZu,
preradunanem v skladu z letnim programom dela in finanénim nadrtom. Za javnega usluzbenca v skupni upravi je
zavarovanje splodne civilne odgovornosti sklenjeno v skiopu sedeZne obgine.

18. ¢len

(1) Skupno upravo vodi direktor, ki ga imenujejo in razreSujejo Zupani obgin ustanoviteljic v skladu z zakonom
o javnih usluzbencih. Direktor skupne uprave je imenovan, &e ga potrdita najmanj dve tretjini Zupanov obCin
ustanoviteljic.

(2) Direktor skupne uprave ima status uradnika na poloZaju.

(3) Direktor skupne uprave mora imeti najmanj univerzitetno izobrazbo (prej8nja) ali specializacijo po
visoko%olski strokovni izobrazbi (prej$nja) ali magisterij po visoko$olski strokovni izobrazbi (prej&nja) ali magistrsko
izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

19. élen

(1) Direktor skupne uprave zastopa skupno upravo, organizira opravljanje nalog, odloga v upravnih zadevah iz
pristojnosti uprave ter izvaja vse druge naloge, ki so potrebne za zagotovitev pravoCasnega, strokovnega in
udinkovitega dela skupne uprave.

(2) Direktor skupne uprave odgovarja v skladu s tem odlokom za izvrSevanje nalog, ki spadajo v krajevno
pristojnost posamezne obéine ustanoviteljice, Zupanu in direktorju obginske uprave te obcine, za delo skupne
uprave v celoti pa skupaj vsem Zupanom obéin ustanoviteljic.

20. ¢len

Zupani ob&in ustanoviteljic soglasno sprejmejo akt o sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi na prediog
direktorja skupne uprave.

21. ¢len

(1) Skupna uprava je del vsake od uprav obgin ustanoviteljic za naloge, ki so jih prenesle na skupno upravo.
Za javne usluzbence skupne uprave so delodajalci vse obgine ustanoviteljice, za katere javni usluZbenci opravljajo
prenesene naloge, funkcijo delodajalca pa izvrSuje sedeZna obcina s katero imajo javni usluzbenci sklenjeno
delovno razmerje in v kateri uresniujejo svoje pravice.

(2) Postopek javnega nateaja oziroma javnega razpisa za izbiro javnega usluzbenca v skupni upravi izvede
skupna uprava v skladu z veljavnimi predpisi. Porogilo o izvedbi izbirnega postopka s prediogom o najprimernejsem
in strokovno usposoblienem kandidatu se predloZi v odlotitev Zupanom ob¢in ustanoviteljic, ki bodo izbranemu
kandidatu delodajalci.

(3) O sklenitvi in prenehanju delovnih razmerij v skupni upravi odlo&ajo Zupani tistih ob&in ustanoviteljic, ki so
delodajalci posameznemu javnemu usluZzbencu. Akte o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja sklepa Zupan
sedezne obtine.

(4) V pogodbi o zaposlitvi vsakega javnega usluzbenca se navedejo obéine ustanoviteljice, ki so delodajalci
temu javnemu usluzbencu in zanj tudi odgovarjajo v skladu s predpisi. Za vsakega usluzbenca skupne uprave se v
letnem programu dela in finanénem naértu s prilogo dologi, katere naloge opravlja in za katere obcine.



(5) Zupani obg&in ustanoviteljic pooblastijo direktorja skupne uprave, ki mora za to iipolnjevati pogoje po zakonu
o javnih usluzbencih, za izvrevanje pravic in dolZznosti delodajalca, razen za odlocanje o sklenitvi in prenehanju
delovnih razmerij.

(1) Zupani do konca koledarskega leta za naslednje leto dologijo triclansko komisijo, ki jo sestavljajo Zupan
sedeZne obdine in po en Zupan z levega in en Zupan z desnega brega Drave, ter jo pooblastijo za:

— izvedbo letnega pogovora z direktorjem skupne uprave,
— izvedbo postopka ocenjevanja direktorja skupne uprave,
- izdajo in podpis skiepa o letnem dopustu direktorja skupne uprave.

(2) O drugih delovnopravnih institutih povezanih z direktorjem skupne uprave odlo¢a Zupan sedeZne obCine
oziroma od njega pooblas&ena oseba.

IV. SREDSTVA ZA DELO

(1) Skupna uprava opravlja svoje delo v prostorih sedeZne obgine oziroma dislocirano na obmodjih in sedeZih
drugih obéin ustanoviteljic, e tako zahteva narava dela.

(2) Za nemoteno delo skupne uprave zagotavlja storitve na podrogju sprejemne pisarne, kadrovskih in finan&nih
zadev ter informacijskega sistema obéinska uprava sedeZne obcine.

(3) Obé&ine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za pokrivanje strodkov uporabe prostorov, nabave in uporabe
opreme, obratovalne stroske, stroske vzdrZevanja in strodke storitev ob&inske uprave sedeZne obcine na nacin,
dologen v 24. &lenu tega odloka v vigini, dologeni z letnim programom dela, finanénim nacrtom in kadrovskim
nacértom.

(4) Za naroganje opreme in storitev ter sklepanje pogodb v skladu s potrjenim letnim programom dela, finan€nim
naértom in kadrovskim naértom je zadolzen direktor skupne uprave.

24, ¢len

(1) Sredstva za delovanje skupne uprave zagotavijajo obgine ustanoviteljice praviloma v razmerju Stevila
prebivalcev posamezne obgine do tevila vseh prebivalcev obéin ustanoviteljic. Kadar vsebina dela to narekuje se
lahko strodki delijo tudi glede na dejanski obseg dela, ki se izvaja za posamezno ob&ino ali glede na vrednost
investicije, ki se izvaja na obmod&ju posamezne obgine ali po kombinaciji teh na¢inov, kar mora biti opredeljeno z
letnim programom dela, finanénim naértom in kadrovskim nacriom.

(2) Sredstva za delovanje in druge materialne pogoje se izradunajo vezano na naloge, posamezno deiovno
mesto in zaposlenega, ter se delijo samo med tiste obgine, za katere zaposleni na delovhem mestu naloge

opravljajo.

{3) Nagin delitve potrebnih sredstev obé&ine ustanoviteljice za vsako proracunsko leto posebej dologijo na
podlagi kadrovskega nadrta, v finanénem naértu in letnem programu dela, ki vsebuje delitev stroskov po
posameznih nalogah in posameznih obé&inah.

{4) Kadrovski na&rt, finanéni na&rt in letni program dela za posamezno proratunsko leto sprejmejo Zupani obgin
ustanoviteljic na predlog direkiorja skupne uprave.

25. glen

(1) Skupna uprava je neposredni uporabnik proraguna obcine ustanoviteljice, v kateri ima sedez.

(2) Finanéni nagrt skupne uprave, ki ga na predlog direktorja skupne uprave potrdijo Zupani obgin ustanoviteljic,
je vkljugen v posebnem delu proratuna obgine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez.

(3) Finan&no poslovanje skupne uprave se vodi kot podragun sistema enotnega zakladnikega raguna obZine
ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez, odprtega pri Banki Slovenije.

(4) Obgine ustanoviteljice zagotavljajo svoj del sredstev za skupno upravo v svojih proracunih. Finanéni nacrt
skupne uprave je del proraduna sedezne obcine.

(5) Teko&o dvanajstino sredstev morajo ob&ine ustanoviteljice nakazati do 25. dne v mesecu za tekoti mesec.



(6) Odredbodajalec za sredstva finanénega natrta skupne uprave je njen direktor, ki je tudi skrbnik prihodkov.

(7) Direktor skupne uprave s polletnim in letnim porogilom porota ob&inam ustanoviteljicam o realizaciji
programa dela in finanénega nadrta.

V. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC

(1) Vsaka sprememba ustanoviteljstva se izvede s spremembo ustanovitvenega akta.
(2) Predlog ustanovitvenega akta z vklju&enimi spremembami pripravi direktor skupne uprave.

27. €len

Pristop obéine k skupni upravi

(1) Nova obgina lahko pristopi k skupni upravi, &e sklep o tem sprejme na pristojnem organu obgine in se s
pristopom strinjajo vse obéine ustanoviteljice. Steje se, da se obg&ine ustanoviteljice strinjajo s pristopom nove
obg&ine, ko o tem na mestnem/obd&inskih svetih sprejmejo sklep o pristopu nove obgine.

(2) Direktor skupne uprave opravi preradun potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu s 24. lenom
tega odloka.

28. ¢len

Izstop obéine iz skupne uprave

(1) V kolikor obé&ina izrazi interes za izstop iz skupne uprave, mora pisno najaviti izstop direktorju skupne uprave
in 2upanom obg&in ustanoviteljic najmanj 6 mesecev pred iztekom proraunskega leta.

(2) Direktor skupne uprave opravi preracun potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu s 24. &lenom
tega odloka.

(3) Obéina, ki izstopa iz organa, je dolZna zagotavljati sredstva za delovanje skupne uprave v ustreznem deleZu
za vse obveznosti, ki nastanejo do izteka proragunskega leta, v katerem je podala izjavo o izstopu skladno s prvim
odstavkom tega &lena, in v enakem deleZu pokriti stroske morebitnih preseZnih delavcev.

(4) Ce ena obtina izstopi in &e se druge obéine strinjajo, da ostane Stevilo javnih usluZbencev nespremenjeno,
obédina, ki izstopi, po poteku proradunskega leta, v katerem je podala pisni izstop, nima obveznosti niti pravic do
javnih usluzbencev.

(5) Ce ena obgina izstopi in se druge obgine strinjajo, da ostane &tevilo javnih usluZbencev nespremenjeno, se
lahko druge obéine dogovorijo tudi, da se javni usluZbenci prevzamejo takoj in ne Sele po poteku proratunskega
leta. V primeru takénega dogovora je obgina, ki izstopa skladno s prvim odstavkom tega ¢lena, dolzna poravnati
vse obveznosti do tistega roka, ki ga ob&ine dolocijo v dogovoru iz tega odstavka.

{6) V primeru, da je $tevilo javnih usluzbencev preseZno za preostale obgine, se ravna v skladu z delovno
zakonodajo, in sicer posamezna obgina zagotovi pravice za vsakega javnega usluzbenca v deleZu, ki velja glede
na vklju&enost posamezne obéine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec.

(7) Obéina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do izteka proradunskega
leta, v katerem je podala izjavo o izstopu skiadno s prvim odstavkom tega &lena oziroma ko poravna vse obveznosti,
ki so nastale do roka, ki ga obéine dologijc v dogovoru iz petega odstavka tega ¢lena, in ko pokrije stroske
morebitnih preseznih delavcev.

29. ¢len

Pristop obéine k opravljanju posamezne naloge

(1) Obéina ustanoviteljica lahko kadarkoli izrazi interes za prenos katere izmed nalog v skladu s tem odlokom
na skupno upravo. Svoj interes pisno napove direktorju skupne uprave, ta pa nato s pristopom seznani ostale
obgine ustanoviteljice, za katere se naloga ze opravija. Steje se, da se ostale obgine ustanoviteljice strinjajo s
pristopom nove obtine k opravljanju posamezne naloge, ko o tem sprejmejo sklepe vsi Zupani ob&in ustanoviteljic,
ki so Ze vkijuene v to nalogo.



(2) Direktor skupne uprave opravi preradun potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu s 24. &lenom
tega odloka.

Odstop obgine od opravijanja posamezne naloge

(1 V kolikor katera izmed obé&in ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje opravljanja katere izmed nalog, ki jo
zanjo opravija skupna uprava, mora direktorju skupne uprave pisno najaviti odstop od opravljanja naloge najman;
6 mesecev pred iztekom proragunskega leta. Direktor skupne uprave je nato o odstopu od opravljanja naloge dolZan
nemudoma obvestiti Zupane obgin ustanoviteljic, s katerimi je obéina ustanoviteljica, ki odstopa, skupaj prenesla
opravijanje naloge na skupno upravo.

(2) Direktor skupne uprave opravi prera¢un potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu s 24. &lenom
tega odloka.

(3) Ce ena obgina odstopi od opravijanja dologene naloge in &e se druge obgine strinjajo, da ostane Stevilo
javnih usluzbencev nespremenjeno, obgina, ki odstopi, po poteku proraunskega leta, v katerem je podala odstop
skladno s prvim odstavkom tega &lena ter po poravnavi vseh obveznosti, ki nastanejo do konca proralunskega leta,
nima obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev.

(4) Ce ena obéina odstopi od opravijanja dolo&ene naloge in se druge obdine strinjajo, da ostane Stevilo javnih
usluzbencev nespremenjeno, se lahko druge ob&ine dogovorijo tudi, da se javni usluzbenci prevzamejo takoj in ne
Sele po poteku proratunskega leta. V primeru tak8nega dogovora je obdina, ki odstopa od opravijanja posamezne
naloge skladno s prvim odstavkom tega &lena, dol2na poravnati vse obveznosti do tistega roka, ki ga ob&ine dologijo
v dogovoru iz tega odstavka.

(5) V primeru, da je $tevilo javnih usluZbencev preseZno za preostale ob&ine, posamezna obéina zagotovi
pravice za vsakega preseznega delavca v deleZu, ki velja glede na vkijuéenost posamezne obéine v trenutku, ko
javni usluzbenec postane presezni delavec.

(6) Obtina, ki odstopa od opravijanja katere izmed nalog, ki jo zanjo opravija skupna uprava, je dolZna
zagotavljati sredstva za opravijanje te naloge v ustreznem delezu za vse obveznosti, ki nastanejo do izteka
proradunskega leta, v katerem je podala odstop skladno s prvim odstavkom tega Clena oziroma do roka, ki ga
obgine doloéijo v dogovoru iz &etrtega odstavka tega &lena, in v enakem deleZu pokriti tudi strodke morebitnih
preseznih delavcev.

31. ¢len

Prenehanje skupne uprave

(1) O prenehanju delovanja skupne uprave sprejmejo ob&inski sveti obtin ustanoviteljic ugotovitveni sklep na
podlagi katerih se pristopi k pripravi odloka o ukinitvi organa skupne uprave, v katerem se dologijo razmerja glede
kritja stroskov obveznosti, strodkov morebitnih preseznih javnih usluZbencev, delitev premoZenja ter morebitna
druga razmerja in dologijo roki, v katerih so obéine ustanoviteljice dolZne kriti stro$ke oziroma izvesti druga dejanja.
Odiok o ukinitvi organa skupne uprave morajo sprejeti vse obcine ustanoviteljice v istem besedilu najkasneje v roku
enega leta od sprejema zadnjega ugotovitvenega sklepa na mestnem/obginskih svetih.

(2) V primeru prenehanja delovanja skupne uprave, vsaka obéina ustanoviteljica, iz katere so bili v skupno
upravo prevzeti njeni javni usluzbenci, prevzame premesgéene javne usluzbence nazaj po sistemizaciji, ki je veljala
v skupni upravi na dan pred prenehanjem delovanja.

{3) Zaposlenim se ne sme poslabsati poloZaj glede na polozaj, ki so ga imeli v skupni upravi.

(4) Za javne usluZbence, ki so se zaposlili po zaetku delovanja skupne uprave, so odgovorni njihovi
delodajalci, ki se lahko medsebojno dogovorijo o njihovi nadaljnji zaposlitvi na posamezni ob¢ini ustanoviteljici.

(5) Ce nobena od obgin ustanovitelic po prenehanju delovanja skupne uprave ne prevzame javnih
usluZzbencev, se ravna v skladu z delovno zakonodajo.

(6) Posamezna obgina zagotovi pravice za vsakega delavca v delezu, ki velja glede na vklju€enost posamezne
obéine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len



(1) Do uveljavitve tega odloka se:

- naloge obé&inskega inpekcijskega nadzorstva opravijajo pod nazivom medob&inska indpekcija,

— naloge obé&inskega redarstva opravljajo pod nazivom medobcéinsko redarstvo,

— naloge notranje revizije opravljajo pod nazivom skupna notranja revizijska sluZba,

— naloge varstva okolja in urejanja prometa opravljajo pod nazivom zagotavljanje in izvajanje javnih siuzb,
— naloge urejanje prostora opravijajo pod nazivom prostorsko nacrtovanje,

— naloge proradunskega raéunovodstva opravijajo pod nazivom radunovodstvo proraéunskih uporabnikov,
- naloge pravne sluzbe opravljajo na vseh podrodjih iz pristojnosti skupne uprave.

(2) Do uveljavitve tega odloka se naloge iz prejSnjega odstavka nemoteno opravljajo pod zapisanimi nazivi. Z
uveljavitvijo tega odloka se posamezne naloge skupne uprave ter nazivi teh nalog uskladijo z veljavno zakonodajo.

Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obginah ustanoviteljicah.

(1) Zupani ob&in ustanoviteljic skupaj objavijo odlok v Uradnem listu Republike Slovenije v petnajstih dneh po
sprejemu odloka na seji tistega mestnega/obcinskega sveta, ki je 0 njem zadnji adlocal.

(2) Za objavo sprejetega odloka v Uradnem listu Republike Slovenije poskrbi direktor skupne uprave.

35. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi organa skupne obginske uprave obgin v
Spodnjem Podravju (Uradni list RS, &t. 44/15).

36. ¢len

Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

&t. 007-20/2018
Ptuj, dne 18. junija 2018

Zupan
Mestne obgine Ptuj
Miran Senéar .r.

$t. 007-57/2018
Cirkulane, dne 9. julija 2018

Zupan
Obéine Cirkutane
Janez Jurgec L.r.
§t. 900-8/208-24R-6/6

Destrnik, dne 18. junija 2018

Zupan
Obdine Destrnik
Vladimir Vindis I.r.

St. 007-26/2018-004
Dornava, dne 21. junija 2018

Zupan
Obéine Dornava
Rajko Janzekovié I.r.

St. 0323-4/2018-7
Duplek, dne 20. junija 2018



$t. 900-19/2018

Goridnica, dne 5. julija 2018

St. 031-2/2018

Hajdina, dne 9. avgusta 2018

St. 007-0005/2018-8
Jursinci, dne 10. julija 2018

$t. 007-6/2018
Kidrigevo, dne 6. julija 2018

§t. 0100-1/2018-6

MajSperk, dne 20. junija 2018

St. 007-0003/2015

Markovci, dne 11. julija 2018

St. 007-5/2018 07/9
Ormoz, dne 16. julija 2018

St. 033-2/2014

Podlehnik, dne 9. julija 2018

St. 007-4/2018

Srediste ob Dravi, dne 21. junija 2018

§t. 00700-2/2018
Starse, dne 21. junija 2018

$t. 007-7/2018-9

Zupan
Obcine Duplek
Mitja Horvat L.r.

Zupan
Obéine Gorisnica
Jozef Kokot |.r.

Zupan
Obgine Hajdina
mag. Stanislav Glazar I.r.

Zupan
Obéine Jursinci
Alojz Kaugié I.r.

Zupan
Obcine Kidricevo
Anton Leskovar L.r.

Zupanja
Obcine MajSperk
dr. Darinka Fakin l.r.

Zupan
Obdine Markovci
Milan Gabrovec l.r.

Zupan
Obgcine Ormoz
Alojz Sok L.r.

Zupan
Obcine Podlehnik
Marko Maudié L.r.

Zupan
Obdine Sredise ob Dravi
Jurij Borko L.r.

Zupan
Obéine Starse
Bojan Kirbis I.r.

Sveti AndraZ v Slovenskih goricah, dne 10. julija 2018



Zupanja
Obtine Sveti Andraz v Slovenskih goricah
Darja Vudler |.r.
$t. 010-0001/2014

Sveti Jurij ob Stavnici, dne 27. junija 2018

Zupan
Obé&ine Sveti Jurij ob $&avnici
Miroslav Petrovié |.r.
St. 007-16/2018 01/ZH

Sveti Tomaz, dne 2. avgusta 2018

Zupan
Obdine Sveti Tomaz
Mirko Cvetko L.r.

§t. 032-3/2018-1
Trnovska vas, dne 19. junija 2018

Zupan
Obéine Trnovska vas
Alojz Benko I.r.
&t. 007-6/2018-2

Videm, dne 3. julija 2018

Zupan
Obcine Videm
Friderik Bragié l.r.
5t. 900-00004/2014-061(004)

Zavrg, dne 27. junija 2018

Zupan
Obcine Zavr&
Miran Vuk L.r.
§t. 032-0019/2015-6
Zetale, dne 28. junija 2018
Zupan
Obgine Zetale

Anton Butolen I.r






