Na podlagi prvega odstavka 40. clena Zakona o javnih usluZbencih {Uradni list RS, $t. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTTF1-A, 69/08-Z7Zavar-I2 in 74/09-OdLUS; v nadaljevanju: ZJU), 49. d éena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno predidceno besedilo — ZLS-UPB2 in 76/08), 3. ¢lena Uredbe
o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, st. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, 58/04, 138/04, 35/05, 60/05, 72/05,
112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09 in 11/10), v skladu s 30. dlenom Statuta
Obéine Bovec (Ur.l RS, $tev. 72/2006) ter 2., 3. in 11. clenom Odloka o ustanovitvi organa skupne obdinske
uprave sMedobdinska uprava obéin Bovee, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soéi (Ur. list RS §t. 65/09, 51/10,
58/10, 104/10 in 43/14 — v nadaljevanju; Odlok) ter Aneksom §t. 3 h Kolektivai pogodbi za- drzavno
upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnil skupnosti — tarifnd del, Uradnd list-
RS, §t. 46/2017 7 dne 29.08.2017 sprejme Zupan Obdine Bovec

SPREMEMBO AKTA
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v organu skupne obcinske uprave,
Medobdinski upravi ob&in Bovec, Kobartid, Tolmin in Kanal ob Sodi

1. dlen
Spremeni se sistemaltizacija delovnih mest, ki je kot katalog delovnih mest sestavni del tega akia in je razvidna
iz priloge 1 - Katalog delovnih mest v organu skupne obdinske uprave, Medobéinski upravi obéin Bovec,
Kobarid, Tolmin in Kanzl ob Sodi.

2. dlen

Ta pravilnik se z dnem, ko postane veljaven, objavi na spletai strani sedezne obdine.

3. Clen
Ta akt stopi v veljavo, ko ga podpise Zupan Obdine Bovec, po predhodnem soglasju Zupanov obcin Kobarid,

Tolmin in Kanal ob Sodi in se pri¢ne uporabljati naslednji dan po podpisu.

Stev: 1002-1/2016-4
Datum: 8.11.2017




Priloga 1 —Katalog delovnih mest v organu skupne oh¢inske uprave, Medobdinski upravi

obcin Bovec, Kobharid, Tolmin in Kanal ob Soéi

Delovno mesto §t. 2 : VISJI SVETOVALEC ZA .INéPEKC'IJSKE ZADEVE

Sifra delovnega mesta: C027010

Datum: 8.11.2017

Stevilo sistemiziranih delovnih mest: 1.

Vrsta delovhega mesta:

Uradnisko delovno mesto

Stevilo

- Stopnja  Sifra Zap. §t. [Zahtevane |Plaéni _
Nazivi ) . ) . napredovalnih
naziva: naziva: naziva delovne razred: razredoy
Visji svetovalec | V. C027010 1. 6 let 37 37-43
Visji svetovalec |l V. C027010 2. 5 let 35 35-40
Visji svetovalec il VI C027010 3. 4 leta 33

Predpisana izobrazbha:

.

33-38

najmanj visoka strokovna/prva stopnja pravhe smeri

Karierni razred:

Pla¢na skupina: C
Placna podskupina: Cc2
Tarifni razred: Vil/1

Posebni pogoji:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

o strokovni izpit iz upravnega postopka _

» osnove obvladovanja racunalnigkih orodij, ki jih uporablja
uprava (Word, Exel, Lotus Notes...}

s opravljen strokovni izpit za indpektorja

Druga dodatna znanja:

s vozniski izpit B kategorije

Skupina glede na st.
tveganja:

1

Dolzina in razpored
delovnega ¢asa:

Polni in razporejen v skladu z internim praviinikom

Posebnosti delovnega ¢asa

/

Posebna pooblastila:

/

Poskusno delo:

6 mesecev / dolocen ¢as 12 mesecev




Priloga 1 —Katalog delovnih mest v organu skupne obé&inske uprave, Medobcinski upravi
obcin Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soéi

Datum: 8.11.2017

Naloge:

- strokovna priprava na indpekcijski nadzor in svetovanje

- svetovanje na podrocju obginskega redarstva

- vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja na podrodju najzahtevnejsih in
specializiranih nalog indpekciiskega nadzorstva

- vodenje in odlo€anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi in drugi stopnji,

- priprava splosnih aktov obéin ustanoviteljic, ki pooblas¢ajo Medobdéinsko upravo —
indpekcija in redarstvo

- opravljanje in8pekcijskega nadzora nad uporabo obéinskih predpisov na podrodju
ob¢inskih cest, komunale, turizma, zas€ite in re$evanja in drugih podrodij, ki so v
pristojnosti obéine,

- vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z zakonom o in§pekcijskem nadzoru,
zakonom o prekrskih, zakonom o splosnem upravnem postopku in ob¢inskimi odloki in
drugimi predpisi,

- samostojno oblikovanje porodil o stanju na podrodju dela medobdinskega organa in
drugih gradiv na podroéju dela inspekiorja,

- priprava gradiv in poro€il s podro¢ja inSpekcije za Zupane in druge organe,

- priprava strokovnih podiag za odlo¢anje v upravnih in drugih zadevah, ki so skupna
vsem obcinam ustanoviteljicam Medobd&inske uprave,

- izvajanje pravnomocno koncanih sodnih sklepov in sodb, ki spadajo v delokrog
Medobdinske uprave,

- opravljanje nalog kadrovskih zadev za Medobé&insko upravo,

- zastopanje obcin ustanoviteljic MedobCinske uprave na sodiséih,

- premozenjsko pravne zadeve, ki so v pristojnosti Medobéinske uprave,

- pripravijanje pogodb v vseh razmerjih, ki se ti¢ejo izvajanja skupnih javnih sluzb obgin
ustanoviteljic Medobginske uprave,

- Zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejih gradiv,

- samostojno oblikovanje poroéil o stanju na podrocju dela medobdinskega organa in
drugih gradiv po nalogu vodje,

- oblikovanje klju¢nih sistemskih resitev, sodelovanje pri pripravi zakonodaje in drugih

najzahtevnejsih gradiv

- sodelovanje z organi ob¢in ustanoviteljic in njihovimi delovnimi telesi,

- sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

- izvajanje javnih narocil s podrotja dela Medobé&inske uprave,

- opravljanje drugih nalog iz pristojnosti Medobéinske uprave na podrodju splosnih pravnih
zadev,

- izvajanje predpisanega pisarniskega poslovanja,

- skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov,

- spremljanje podroéne zakonodaje,
- opravijanje dejanj ali odlo€anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblas’ulom

- opravljanje drugih nalog po odredbi Zupanov in vodje.

Stevilka: 1002-1/2016-4

Datum: 8.11.2017
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