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OBCINA TOLMIN

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.
list RS &t. 12/91 in 45/94) ter na podlagi Statuta
Obcine Bovec, 16. ¢lena Statuta Obcine Kobarid
in 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Tolmin je Obcinski
svet Ob¢ine Bovec na seji dne 28. 7. 1998,
Obcinski svet Obéine Kobarid na seji dne 15. 4.
1998 in Obcinski svet Obcine Tolmin na seji dne
5. 11. 1998 sprejel naslednji

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda Pososki
razvojni center

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ine Bovec, Kobarid in
Tolmin ustanavljajo javni zavod (v nadaljnjem
besedilu: zavod), katerega temeljni namen je skrb
za skladen in pospesen druzbenoekonomski in
gospodarski razvoj obcin Bovec, Kobarid in
Tolmin.

IL. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len

Ustanovitelji zavoda so:

1. Ob¢ina Bovec s sedezem Trg golobarskih
zrtev 8, Bovec.
2. Obéina Kobarid s sedezem Trg svobode 2,

Kobarid.

3. Ob¢ina Tolmin s sedezem Ulica padlih borcev
1b, Tolmin.

Zavod posluje z imenom:

Pososki razvojni center.

Sedez zavoda je Trg svobode 2, Kobarid.

Sedez zavoda se lahko menja vsako mandatno
obdobje direktorja.

Konkretna dolocila o tem bo vseboval statut
zavoda.

Zavod lahko po potrebi ob predhodnem
soglasju ustanoviteljev ustanovi in organizira delo
tudi v organizacijskih enota, v katerih se oprav-
ljajo posamezne dejavnosti ali deli dejavnosti ali
se organizirajo na dolo¢enem obmocju izven
sedeza zavoda.

3. ¢len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem
prometu, povezanem Z dejavnostjo zavoda,
$amostojno.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sred-
stvi, ki so v pravnem prometu.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s Katerim razpolaga.

4. ¢len
Organizacijske enote v pravnem prometu
nimajo pooblastil.

5. ¢len

Zavod se vpise v sodni register na zahtevo
pooblascene osebe.

6. ¢clen
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike
premera 35 mm in 20 mm. Na obodu je izpisano
ime zavoda Pososki razvojni center.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo,
nacin varovanja in unicevanja doloci direktor.

IIL. DEJAVNOST ZAVODA

7. clen
Dejavnost zavoda je:

K/74.13 Raziskovanje trga in javnega mnenja;

K/74.14  Podjetnisko in poslovno svetovanje;

K/74.20 Projektiranje, inZeniring in tehni¢no
svetovanje;

K/74.40 Ekonomska propaganda;

K/74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kon-
gresov;

K/74.843 Druge poslovne dejavnosti;

K/75.13 Dejavnost javnih ustanov za pospese-
vanje poslovnih dejavnosti;

M/80.422 Drugo izobrazevanje.

8. clen
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge
pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

1V. ORGANI ZAVODA

9. ¢len

Organi zavoda so:
° svet zavoda,
o direktor zavoda,
» strokovni svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih
delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanje se dolo¢i s statutom zavoda.
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10. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki ustanoviteljev.

Svet zavoda steje 9 clanov, ki ga sestavljajo:

3. predstavniki ob¢ine Bovec,

3. predstavniki ob¢ine Kobarid,

3. predstavniki ob¢ine Tolmin.

Predstavnike v svet zavoda imenujejo ob¢inski
sveti obcin Bovec, Kobarid in Tolmin.

Sestava sveta zavoda se lahko spremeni, ko bo
zavod zaposloval tudi delavee in bo mozno v svet
zavoda izvoliti tudi predstavnike delaveev zavoda.

Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo na kon-
stitutivni seji predsednika in namestnika predsed-
nika.

Svet odloca z vecino glasov svojih Glanov.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja §tiri leta. Za
¢lana sveta je lahko ista oseba izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat ¢lanov sveta zavoda je vezan na man-
dat zupanov in ob¢inskih svetov ob¢in Bovec,
Kobarid in Tolmin.

Natancnejse dolocbe glede izvolitve in odpo-
klica predsednika in namestnika predsednika sveta
zavoda ter Clanov sveta zavoda in glede drugih
vprasanj v zvezi z delom sveta zavoda bodo zajete
Vv statutu zavoda.

11. ¢len
Svet zavoda:

e imenuje in razresuje direktorja zavoda v
soglasju s sveti ob¢in Bovec, Kobarid in
Tolmin;

° sprejme statut zavoda s soglasjem ustanovite-
ljev;

° sprejema program razvoja zavoda;

* sprejema letni delovni naért, ki ga predlozi v
potrditev svetom obcin Bovec, Kobarid in
Tolmin in porocilo o najemanju kreditov;

° sprejema zakljuéni racun zavoda in dolo¢i
financni nacrt;

° daje ustanoviteljem mnenja in predloge o
posameznih vprasanjih;

* odloca o statusnih spremembah in spremembah
dejavnosti zavoda v soglasju z ustanovitelji;

* doloca in voli izvrsilne organe zavoda;

°doloca o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev in
delovnega razmerja;

* sprejema druge splosne akte zavoda razen ti-
stih, za katera je v statutu doloceno, da jih spre-
jema direktor;

* imenuje predstavnike zavoda v drugih-asociaci-
jah;

copravlja druge naloge po dogovoru z
ustanovitelji in skladno z letnimi programi
dela.

12. ¢len
Direktor zavoda organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in
Jje odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:
° organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;
° pripravlja program razvoja zavoda;
° pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in
odgovarja za njegovo izvedbo;
* skrbi za sodelovanje zavoda z ustanovitelji;
* obvesca ustanovitelje o delu zavoda;
* doloca sistemizacijo delovnih mest s soglasjem
ustanovitelja;
* odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disci-
plinski odgovornosti delavcev;
° opravlja druge naloge v skladu z zakoni in
drugimi predpisi.

13. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kdor ima naj-
manj visjeolsko izobrazbo in vsaj pet let mana-
gerskih izkusen;.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda v
soglasju z ustanovitelji. Mandat direktorja traja
Stiri leta, pri ¢emer je njegov mandat vezan na
mandat zupanov in obéinskih svetov obcin Bovec,
Kobarid in Tolmin.

Ce direktorju predcasno preneha mandat
oziroma ¢e nih¢e izmed predlaganih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti
direktorja izmed predlaganih kandidatov, vendar
najvec za eno leto.

14. ¢len

Zavod ima koordinacijski svet, ki je svetovalni
organ.

Koordinacijski svet je sestavljen iz treh ¢lanov,
ki ga sestavlja direktor ter dva ¢lana. Po enega
¢lana imenujeta v koordinacijski svet ob¢inska
sveta obcin, iz katerih v tekocem mendatu ne
izhaja direktor. Mandat koordinacijskega sveta je
enak mandatu direktorja.

15. ¢len
Strokovni svet je strokovni organ v zavodu.
Strokovni svet:
° obravnava strokovna vprasanja povezana z
dejavnostjo zavoda;
* daje mnenje o letnem nacrtu dela;
° daje mnenje o predlogu za imenovanje direk-
torja;
° razpravlja o porocilih direktorja zavoda;
* opravlja druge naloge v skladu z zakonom in
statutom zavoda.
Konkretna sestava, nacin oblikovanja in naloge
strokovnega sveta se dolocijo s statutom zavoda v
skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.
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16. ¢len

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga
dela opravljajo v zavodu delavci, doloceni s siste-
mizacijo delovnih mest.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega
mesta pridobiti soglasje ustanoviteljev.

V prehodnem obdobju zagotavljajo administra-
tivna, tehnicna in podobna dela ustanovitelji.

V. SREDSTVA ZAVODA

17. clen

Ustanovitelji zagotovijo zavodu finanéna in
druga sredstva za ustanovitev in zacetek dela.

Ob ustanovitvi zavoda zagotovi vsak od
ustanoviteljev po 400.000,00 SIT denarnih sred-
stev. Ta sredstva predstavljajo ob ustanovitvi
osnovni kapital zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu
dana v posest, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremi¢no premozenje ali le-to obremeniti s
stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanoviteljev.

18. ¢len
Zavod je neprofitna organizacija, ki bo zago-

tavljal svoje poslovanje z naslednjimi viri:
°iz sredstev ustanoviteljev, to je obcinskih

proracunov;
* iz sredstev drzavnih organov in institucij;
* iz sredstev pridobljenih z lastno dejavnostjo;
* iz donacij, prispevkov sponzorjev in drugih

virov.

19. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev
ustvarjenih z opravljanjem registrirane dejavnosti,
se uporablja za investicijsko vzdrzevanje in inve-
sticije, po predhodnem soglasju ustanoviteljev pa
tudi za place.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane
pri izvajanju medsebojno dogovorjenega pro-
grama iz registrirane  dejavnosti, krijejo
ustanovitelji po enakih delezih.

20. ¢len
Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti
zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sred-
stev, ki jih zagotavlja zavodu iz proracuna.

21. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda ter
porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje svet
zavoda.
Zavod poroca ustanoviteljem o uresni¢evanju
programa, o poslovanju ter predlaga sanacijo

morebitnih izgub.

Ustanovitelji pa usklajujejo program dejav-
nosti zavoda, ki je v njihovi pristojnosti, sprem-
ljajo izvajanje programa ter sprejemajo ukrepe za
zagotavljanje dejavnosti in razvoja zavoda iz pri-
stojnosti ob¢in.

VL. SPLOSNI AKTI ZAVODA

22. ¢len

Zavod ima statut, s katerim se ureja organi-
zacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in na¢in
odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v
skladu z zakonom in tem aktom.

Statut sprejme svet zavoda s soglasjem
ustanoviteljev.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s
katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo
in poslovanje zavoda, v skladu s statutom.

Splosne akte sprejema svet zavoda ali direktor.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih
aktov se doloci s statutom zavoda.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. ¢len

Ustanovitelji zavoda v skladu z 11. ¢lenom
Zakona o zavodih ob sprejemu tega odloka
soglasno imenujejo tudi vrsilca dolznosti direk-
torja.

Vrsilec dolznosti direktorja je pooblascen, da
pod nadzorstvom ustanoviteljev opravi vse
potrebne priprave in izvrsi vsa potrebna opravila
za registracijo zavoda in zacetek dela zavoda.

Predsednik sveta zavoda je v prvem mandat-
nem obdobju izvoljen izmed predstavnikov, ki jih
bo v svet zavoda imenoval Ob¢inski svet Ob¢ine
Bovec.

24. ¢len
Vsak izmed ustanoviteljev lahko neovirano
izstopi iz javnega zavoda v zacetku poslovnega
leta z odpovednim rokom 12 mesecev, potem ko
je poravnal vse obveznosti do javnega zavoda za
preteklo leto s tem, da mu pripada sorazmerni del
premozenja.

25. ¢len
Ta akt morajo sprejeti v istem besedilu
Obcinski sveti vseh treh ustanoviteljev. V veljavo
stopi 8 dni po objavi v Uradnem glasilu.

OBCINA BOVEC
OBCINA KOBARID
OBCINA TOLMIN
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Na podlagi 29. in 57. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (UL RS §t. 72/93, 57/94, 14/95,
74/98) ter 17. ¢lena Statuta Obcine Tolmin je
Obéinski svet Obcine Tolmin dne 17. 12. 1998
sprejel

SKLEP

o zac¢asnem financiranju prora¢una Obcine
Tolmin za obdobje od 1. 1. do 31. 3. 1999

1. ¢len
Do sprejetja Odloka o proracunu Obcine
Tolmih za leto 1999 se financira zakonsko
dolocene obveznosti do proracunskih porabnikov
v vigini dvanajstine rebalansa proracuna za leto
1998.

2. ¢len
Prihodki in odhodki, dosezeni v casu
zacasnega financiranja, so sestavni del proracuna
Obcine Tolmin za leto 1999.

3. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem glasilu, uporablja pa se od 1. 1. 1999
dalje.

Stevilka: 40304-0001/98
Datum: 17. 12. 1998

ZUPAN
Julijan SORLI




