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Priimek / Ime

Naslov

Telefon
Telefaks
E-posta

DrZavljanstvo
Datum rojstva
Spol

Zazelena zaposlitev /
zazeleno poklicno
podrocje

Delovne izku$nje

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto

Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca

Vrsta dejavnosti ali sektor

SKVOR SIMON
Robidisée 10
5223 Bregin
Prenosni telefon: 041 388 712

simon.skvor@gmail.com

Slovensko
4.8.1974
Moski

Podrocje vodenja regionalnega in lokalnega razvoja, projektno upravljanje
in izvajanje

9/1999 do 8/2008 (skupaj 8 let in 6 mesecev)

Uditelj

Ugitelj splosnih in strokovnih predmetov ter predmetov s podrocja podjetniStva in projektnega
dela; pomoc¢nik ravnatelja, vodja aktiva

Srednja upravno administrativna $ola Ljubljana

Pedagosko delo — poklicno izobrazevanje, vodenje in koordinacija del znotraj kolektiva

9/2008 do 4/2013 (4 leta in 8 mesecev)
Podsekretar — podrocje Evropskega socialnega sklada

Programski management, koordinacija, usklajevanje, priprava in implementacija vsebin,
vodenje projektne skupine in vodenje projektov na podroju regionalne politike in Stipendiranja,
razvoja kadrov

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Sektor za vsezivljenjsko ucenije in Stipendiranje

4/2013 dalje
Direktor obcinske uprave
Vodenje ob¢inske uprave

Ob¢ina Kobarid
Lokalna samouprava
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Naziv izobrazbe in / ali
nacionalne poklicne
kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno
znanje in kompetence

Naziv in status ustanove, ki je
podelila diplomo, spricevalo
ali certifikat

Stopnja izobrazbe po
nacionalni ali mednarodni
klasifikacijski lestvici

Znanja in kompetence
Materni jezik (i)

Drug(i) jezik(i)
Samovrednotenje
Evropska raven (*)

Angles¢ina (ustrezno
potrdilo)

Italijan$¢ina

Socialna znanja in |
kompetence '

Stran2/4- Zivlje
Simon

VL.
Isced 5A

Prof. geografije in univ. dipl. sociolog kulture

Poznavanje delovanja drzavne in lokalne uprave, poznavanje postopkov in procesov (priprava
najzahtevnejsih gradiv, revizijski postopki, projektno vodenje, usklajevanie in priprava
finanénih dokumentov);

Znanja na pedagoskem, andragoskem podrogju izobraZevanja ter na podrocju poklicnega
izobraZevanja;

Znanje in kompetence s podrocja urejanja prostora in prostorskega nacrtovanja;

Podrocje regionalnega razvoja;

Poznavanje podrocja turizma;

Znanja s podrocja geografskih aplikacij — podrocje narodnih manjsin, regionalni razvoj in
planiranje

Poznavanje lokalne samouprave in organizacije

Podrocje razvoja ¢loveskih virov

Poznavanje Evropske kohezijske politike

Projektni management in organizacija

Sposobnost vodenja in gradnje skupinske dinamike

Poznavanje podro¢ja vzgoje in izobrazevanja s poudarkom na poklicnem strokovnem
izobraZevanju

Strokovni izpit s podrocja vzgoje in izobraZevanja;

Izpit multiplikator akcijskega nacrtovanja;

Strokovni izpit iz upravnega postopka;

Opravljen modul vodenje v javni upravi;

Poznavanje podrocja trga dela v Sloveniji in EU

Projektni management - zasnova in vodenje projektov, mednarodno sodelovanije in mrezenje

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani

stopnja (univerzitetna)

Slovenséina

1

[ VRazuinevanje Govorjenje ’ Pisaﬁjé ‘
Slusno Bralno Govorno Govorno : ’

i razumevanje razumevariljie’ sporazumevanje ) sporocanje N

' B2 Samostojni ' Samostojni 82; Samostojni Bzf Samostojni ]Samostojn

\ uporabnik uporabnik uporabnik ' uporabnik uporabnik |

| o Samostojni Samostojni C1| Samostojni ’01; Samostojni c2 Samostojni

! uporabnik | uporabnik ’ uporabnik { l uporabnik ’ 1 uporabnik

(*) Skupni evropski referencni okvir za jezike

sposobnost komunikacije in nastopanja;

vodstvene izkusnje;

sposobnost interakcije in timskega dela - pridobljena pri delu na pedagoskem podrocju
in pri sodelovanju v razliénih delovnih telesih v drzavni upravi, lokalni samoupravi in
razlicnih strokovnih skupinah (projektni timi)

sposobnosti resevanja konfliktov — konfliktni management

rg‘epis [
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Organizacijska znanja in - sposobnost upravljanja s ¢loveskimi viri — vodenije, pogajanje (opravijanje dela
kompetence pomocnika ravnatelja; vodenje strokovnih aktivov; opravljanje funkcije direktorja

zasebnega zavoda, koordinacija projektne skupine na MDDSZ, direktor obginske
uprave)
sposobnosti in znanja projektnega vodenja (sodelovanje v razlicnih projektnih
skupinah)

- sposobnosti nacrtovanja in evalviranja (usposabljanje za multiplikatorja akcijskega
naértovanja — ZSRS)

Racunalniska znanja in - sposobnost uporabe paketa MS Office
kompetence - sposobnost uporabe interneta, Lotus Notesa idr.
- Socialna omrezja

Umetniska znanja in - igranje harmonike, kitare (osnovna glasbena $ola)
kompetence - fotografiranje
Druga znanja in - Vodenje drustva uciteljev geografije Slovenije,
kompetence - Prostovoljstvo

- Sodelovanje v programih ESS, ESRR, Interreg, Comenius, Phare
Sport (tek, tek na smuceh)
- Potovanja

Voznisko dovolienje | B kategorija

Dodatni podatki | Sem oce treh mladoletnih otrok.

Priloge

Dodaten podrobnejsi opis izkusenj in dosedanjega dela:

Simon Skvor sem si izku$nje na razliénih podrocjih pridobival Ze tekom $tudija na oddelku za geografijo Univ. v Ljubljani.
Poleg Studijskih aktivnosti sem se aktivno udejstvoval drugih obstudijskih aktivnosti na podrocju pedagoskega dela ter
predvsem na podrocju regionalnega razvoja. Bil sem aktiven ¢lan vec drustev, med drugim tudi Drustva mladih geografov
Slovenije, preko katerega smo izvajali Stevilne mednarodne aktivnosti, ki sem se jih aktivno udeleZeval kot organizator ali
aktivni udeleZenec (npr. kongres Studentov geografie v Munstru (Nemdija), evropski kongres $tudentov geografiie v
Bohinju, organizator raziskovalnega tabora Studentov geografije Beneska Slovenija idr.). V tem ¢asu sem pridobival poleg
strokovnih navezav tudi vpoglede v razliéne strukture in razvojne pristope v Evropi, to znanje sem uporabil pri snovanju
diplomskih del, ki sem jih izvajal ravno na obmo¢ju Posocja in Benegije, in sicer s podrocja razvojnih vidikov in potencialov,
prekomejnega povezovanja Posoja in demografske problematike. Leta 2004 sem prevzel tudi vodenje Drustva uciteljev
geografije Slovenije, kar je predstavijalo z organizacijskega vidika in z vidika vodenja velik izziv.

Poleg Studijskih dejavnosti sem bil tudi aktiven kot prostovoliec in pobudnik ter organizator odmevnih mednarodnih
prostovoljnih delovnih taborov na Robidiséu, ki sem jih organiziral in vodil skoraj 10 let. V tem ¢asu sem ves ¢as tudi eden
od soustvarjalcev razvoja vasi, ki postaja simbol revitalizacije na evropski ravni, aktivno pa sem se Ze takrat zagel vkljudevati
tudi v razvojne procese v ob¢ini Kobarid.

Leta 1999 sem se zaposlil na Srednji upravno administrativni $oli v Ljubljani, kjer sem opravljal uciteljski poklic, kmalu pa
sem zaCel aktivno sodelovati tudi na razlicnih strokovnih podrogjih. Tako sem aktivno sodeloval v strokovnih delovnih
skupinah z Zavodom RS za $olstvo, na programih evropske mobilnosti CMEPIUS, kjer sem bil organizator in koordinator
vec projektov evropske mobilnosti, v katerih je sodelovalo ve¢ evropskih drzav.
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Izkusnje, ki sem jih pridobil tekom sluzbovanja na Srednji upravno administrativni Soli v Ljubljani, lahko strnem v naslednje
sklope:

Strokovni izpit s podrocja vzgoje in izobrazevanja;

Delovne izku$nje na podrogju izobraZevanja (srednje strokovno in poklicno izobrazevanije, izobrazevanje odraslih);
Sposobnost timskega dela in dela z ljudmi, sposobnost koordiniranja aktivnosti;

Poznavanje podrogja izobrazevanja (s poudarkom na poklicnem izobrazevanju) na nacionalnem in evropskem
nivoju;

Poznavanje podrogja nacionalnih poklicnih kvalifikacij in postopkov certificiranja — sodelovanje v modularni prenovi
poklicnega srednjega Solstva;

Pridobivanje vodstvenih izkusenj — pomo¢ pri vodenju in koordinaciji Solskega aktiva, vodenje Drustva uciteljev
geografije Slovenije, ki je reprezentativno drustvo vseh uciteljev geografije v Sloveniji in ki sem ga vodil kar 4 leta;
Sodelovanje v programih mobilnosti CMEPIUS~ Leonardo da Vinci, Comenuis;

V letu 2004 sem se v okviru Zavoda Didaktis, katerega soustanovitelj sem bil tudi sam, aktivno vkljucil tudi v podrocje aktivnosti,
ki so povezane z razli¢nimi programi V okviru Evropskega socialnega sklada. Tako sem poleg strokovne podpore razliénim
subjektom (s podro¢ja gospodarstva in negospodarstva) pri pripravi programov aktivno sodeloval tudi pri implementaciji le-
teh. Najobseznejsi program, v katerem sem aktivno sodeloval je bil program EU EQUAL - projekt KUPOLA, ki je deloval na
podro¢ju V Slovenije (Podravie, Zasavje in Pomurje) in v katerem sem koordiniral in izvajal programe zaposlitvene
rehabilitacije brezposelnih oseb.

Izkusnje, ki sem jih pridobil v povezavi z podporo, nacrtovanjem, pripravo in izvajanjem razliénih projektov sofinanciranih iz
razli¢nih evropskih virov so naslednje:

- Poznavanje podro€ja trga dela;

- Sodelovanje pri programih predpristopne pomo¢i PHARE CBC, PHARE vsezivljenjsko ucenje, program
EQUAL, INTERREG;

- Sodelovanje v strokovni skupini za vzpostavitev modelov prenosa ESS na nacionalne nivoje;

- Priprava projektnih dokumentacij s programa INTERREG;

- Poznavanje procesov in postopkov ESS v finan¢ni perspektivi 2007 — 2013;

- Projektni management in implementacija vsebin;
Finan¢ni management.

Leta 2008 sem se zaposlil na Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve, v sektorju za vseZivljenjsko ucenje in
Stipendiranje, z nalogo koordinacije priprave programov namenjene podjetiem z glavnim namenom podpore razvoja
¢loveskim virom v podijetjih. Glavne aktivnosti so bile podpora pri pripravi in implementaciji programov (priprava javnih
razpisov, razli¢nih postopkov vodenja, nadzora, finanénega inZeniringa projektov ipd.). Moje fokusno podrocje dela je
bilo tudi nacrtovanje, razvoj in izvedba programov kadrovskega $tipendiranje (Regijske Stipendijske sheme) in
razvoj in implementacija programov Kompetentnih centrov za panozna podjetja. V tem okviru sem dobil tudi podroben
vpogled in informacije o potrebah razvoju podjetniskega sektorja.

Glavne izkusnje, ki sem jih pridobil tekom dela na MDDSZ so:

Poznavanje strukture in delovanja drzavne uprave, projektnega dela in medresorskega sodelovanja, strokovno
sodelovanje pri naértovanju

vsebin in politik;

nacrtovanje in izvajanje projektov sofinanciranih iz sredstev EU;

Poznavanje nacionalne zakonodaje, predvsem s podrodja trga dela, s podro€ja izvrSevanja proracunov, s
podrocja lokalne samouprave;

Priprava in vodenje oz. sodelovanje v razlicnih postopkih (pritoZzbenih, administrativnih, priprava javnih razpisov,
priprava vladnih gradiv...);

Sodelovanije pri revizijah (nacionalnih in evropskih);

Sodelovanije pri nacrtovanju in pripravi proracuna (in rebalansov) in zaklju¢nih letnih ratunov proracuna RS;
Mednarodno sodelovanje in izkusnje na podrogju OP RCV.

Naloge, ki sem jih opravljal v okviru sluzbe so bile:

Priprava idejnih predlogov vsebin in aktivnosti podrogja OP RCV in ESS;

Priprava navodil izvajanja programov, usklajevanije razli¢nih gradiv in zadev znotraj ministrstva in medresorsko;
Pripravijanje porogil, analiz, informacij, in drugih podlag za odlo¢anje, opomnikov odgovorov na novinarska
vpraSanja ter ostalih vpraSan;;

Sodelovanje pri izvajanju revizij in vzpostavijanju sistema kakovosti in drugih kontrolnih pregledih;
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- Sodelovanje pri izdelavi sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
- Vodenje postopkov javnega naroéanja;

- Opravijanje drugih najzahtevnejsih nalog na podrocju ESS;

- Koordiniranje dela z vsemi uporabniki.

Leta 2013 sem se zaposlil na Ob¢ini Kobarid kot direktor obinske uprave. Delo v lokalni skupnosti je zahtevalo veliko
sistemskega znanja in je povezalo dosedanje moje izkusnje. Delo, ki ga Se vedno opravljam zahteva sposobnost
operativnega dela, usklajevanja, sistemskega pristopa, optimizacije in nacrtovanja.

Glavne izku$nje, ki sem jih pridobil tekom dela na Obgini Kobarid:

Poznavanje sistema delovanja lokalne samouprave Sloveniji, s tem povezan tudi organizacijski vidik zagotavijanja vseh
javnih sluzb in servisov;

Poznavanije projektnega dela, nacrtovanja in priprave projektov, skozi celosten vidik;

Delovanje na strateSki nacin - priprava strateskih dokumentov, lokalnih strategij, razvojnih projektov, vkljucno s timskim
projektnim delom;

Poznavanije finanénih mehanizmov v lokalni samoupravi;

Povezovanje izkuSenj iz dela na podrocju drzavne uprave z lokalnim vidikom;

Priprava prostorsko razvojnih projektov in strokovnih podiag,

Nacrtovanje in izvajanje projektov sofinanciranih s strani programom Leader, ESRR; INTERREG, ESS, ukrepov MKGP.

Poleg razliénih obveznosti sem oce trem mladoletnim otrokom, ki mi dajejo doodanto motivacijo, da naloge sprejemam in
izvajam odgovorno, z mislijo na prihodnje generacije. To pa je tudi moja glavna vrednota, tako v poslovnem, kot v zasebnem
Zivlienju.

Sem prista$ sonaravnega in trajnostnega razvoja, pri emer mi je, poleg zelje po ohranjanju okolja, pomemben tudi ¢ut do
soCloveka, medsebojno spostovanie in strpnost.

Na podlagi zgoraj navedenega lahko povzamem, da sem v vseh svojih dosedanjih aktivnostih svoje znanje in
izku$nje nadgrajeval in si za to prizadeval tako v okviru delovnega mesta, kot izven njega. Zato verjamem, da so
moja strokovno najmocnejSa podrocja - dobro poznavanje dela drzavne, lokalne uprave, njenih operativnih
postopkov, podrocje regionalnega razvoja, dalje podrocje projektnega managementa od zasnove do
implementacije, vkljuéno s finanénim inZeniringom, podroéje evropske politike in evropskih finanénih mehanizmov
ter podrocje upravljanja ¢loveskih virov - dobra popotnica novim izzivom

Simon Skvo
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