
PREDLOG POPRAVKA KADROVSKEGA NAČRTA OBČINSKE UPRAVE OBČINE BOVEC ZA LETO2019
UVOD
Na podlagi 1. odstavka 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) poda predstojnik ob pripravi proračuna predlog kadrovskega načrta, ki mora biti usklajen s predlogom proračuna.

PRAVNE PODLAGE
· Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF),
· Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (URL RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09),
· Odlok o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Bovec (Uradni list RS št. 46/18),
· Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Bovec z dne 17.09.2018.

PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETO 2019
	Zap. št.
	Organi 
	Število zaposlenih na dan 31.12.2018
	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2018
	Predlog dovoljenega št. zaposlenih na dan 31.12.2019
	Predlog dovoljenega št. zaposlenih na dan 31.12.2020

	1.
	Zaposleni funkcionarji
	1
	1
	1
	1

	2.
	Zaposleni za 
nedoločen čas
	12 

	13 
(1 nezasedeno)
	14

	14

	3.
	Zaposleni za
določenčas
	1
	2
(1 nezasedeno)
	2
	2

	4.
	Projektna delovna mesta, zaposleni zadoločenčas
	2 
(do 31.11.2018 3 – dodatno 1 muzejski informator)
	2
	2
	2

	
	SKUPAJ
	16
(do 31.11.2018 17 oseb)
	[bookmark: _GoBack]18
	19
	19



Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) so v kadrovskem načrtu zajeti:
· Pod tč. 1 - zaposleni funkcionarji (župan). Podžupana opravljata svojo funkcijo nepoklicno. Vir financiranja je proračun občine.
· Pod tč. 2 - javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas. Vir financiranja je proračun občine. Delovni mestiVišji svetovalec občinski urbanist in delovno mesto Svetovalec za gozdarstvo sta trenutno nezasedeni.
· Pod tč. 3 - javni uslužbenci zaposleni za določen čas –direktorica občinske uprave in delovno mesto Muzejski informator VII/1. Vir financiranja je proračun občine.
Delovno mesto Muzejski informator VII/1 je zasedeno od maja 2019 za polovični delovni čas do 06.01.2020.
· Pod tč. 4 - zaposleni za določen čas trajanja določenega evropskega projekta (sofinanciranje iz evropskih sredstev). Zaposlenidve osebi za polovični delovni čas (20 ur/teden), Vir financiranja je proračun občine in sofinanciranje iz evropskih sredstev.

Obrazložitev
Kadrovski načrt za leto 2019 je bil sprejet na 5. redni seji Občinskega sveta Občine Bovec, 28.3.2019. V času od sprejema kadrovskega načrta se je pojavila potreba po zaposlitvi osebe na delovno mesto Svetovalec za gozdarstvo, z namenom pričetka gospodarjenja in nadzora nad sečnjami v občinskih gozdovih. Občinska uprava Občine Bovec predlaga Občinskemu svetu Občine Bovec, da sprejme popravek kadrovskega načrta za leto 2019 tako, da se omogoči zaposlitev dodatne osebe na delovnem mestu Svetovalec za gozdarstvo.
PREGLED SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST V OBČINSKI UPRAVI OBČINE BOVEC
(NAČRT DELOVNIH MEST)
OBČINSKA UPRAVA
	Zap.št.
	Šifra del mesta
	Delovno mesto
	Št. delavcev

	01
	B017801 
	DIREKTOR OBČINSKE UPRAVE ***
	1 

	02
	C027010
	VIŠJI SVETOVALEC **
	5 (1 nezasedeno delovno mesto)

	03
	C027005
	SVETOVALEC **
	3(1 nezasedeno delovno mesto)

	04
	J017017
	FINANČNIK VII/2( I ) - *  
	1 

	05
	J017018
	FINANČNIK VII/2 (II)  - *
	1 

	06
	J035007
	DELOVODJA V - *
	1 

	07
	J027006
	POSLOVNI SEKRETAR VII/2 *
	1 

	08
	J035069
	TEHNIK V (I) *
	1

	09
	J032001
	ČISTILKA II - *
	2

	10
	J017135
	STROKOVNI SODELAVEC VII/I*
	2

	11
	J017053
	MUZEJSKI INFORMATOR VII/I*
	1(nezasedeno delovno mesto)


*** - uradniško delovno mesto na  položaju
**   - uradniško delovno mesto
*     - strokovno tehnično delovno mesto
Obrazložitve:
Pod zap. št. 2 je predvideno eno nezasedeno delovno mesto – Višji svetovalec občinski urbanist. Delovno mesto občinskega urbanista v kadrovskem načrtu za leto 2018 ni bilo predvideno in na dan priprave predloga (januar 2018) ni bilo sistemizirano, na dan 31.12.2018 pa je bilo delovno mesto sistemizirano.Na predlog inšpekcije Ministrstva za javno upravo je bila namreč dne17.09.2018 sprejeta nova sistemizacija delovnih mest v občinski upravi Občine Bovec v katero se je vključilo tudi prosto delovno mesto občinskega urbanista. Zakon o urejanju prostora (Uradni list RS, št. 61/17), ki se je pričel uporabljati dne 01.06.2018v drugem odstavku 298. člena določa, da morajo občine zagotoviti sodelovanje občinskega urbanista v dveh letih po začetku uporabe tega zakona.
V sprejetemu predlogu kadrovskega načrta za leto 2019 in 2020, ki je bil sprejet sočasno s sprejemom Odloka o proračunu za leto 2019, t.j. na 5. redni seji Občinskega sveta Občine Bovec, 28.03.2019, delovno mesto svetovalca za gozdarstvo ni bilo predvideno. Občinska uprava Občine Bovec je mnenja, da je delovno mesto svetovalca za gozdarstvo nujno potrebna, saj je občina Bovec pokrita s približno 60% gozdov. Občina Bovec z gozdovi že dalj časa ne gospodari, izvaja pa zgolj sanitarne in nujne sečnje, nadzora nad sečnjami pa praktično ni. V veliko pomoč je Zavod za gozdove Republike Slovenije, ki pa nikakor ni pristojen za prevzem opravljanja nalog Občine. Zaposlitev na delovnem mestu svetovalec za gozdarstvo, bi pomenilapričetek gospodarjenja z občinskimi gozdovi, od bodoče zaposlene osebe pa se pričakuje gospodarno ravnanje z gozdovi, pregled primernih sečenj, vodenje postopkov sečnje v gozdovih in nadzor nad izvajanjem le teh na terenu.
Pod zap. št. 10sta zaposleni dve osebi iz naslova Evropskega projekta ARTISTIC, obe za določen čas do 30.06.2020. Delovni mesti sta odobreni v programu Srednja Evropa – sofinancirani iz evropskih sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj.
Pod zap. Št. 11 je predvideno prosto delovno mesto, ki je bilo do 30.11.2018 zasedeno preko Evropskega projekta ''Muzej Stergulčeva hiša''. Projekt je dne 30.11.2018 potekel, zato je potekla tudi zaposlitev. Od maja 2019 je delovno mesto zasedeno, in sicer s skrajšanim delovnim časom in za določen čas do 06.01.2020  za vodenje ogledov in prodajo vstopnic v muzeju Stergulčeve hiše in morebitno pomoč v Trdnjavi Kluže.

SKUPAJ  je sistemiziranih 19 delovnih mest:
–    od tega 9 uradniških in 10 strokovno – tehničnih (7 + 3 delovna mesta izven sistemizacije).

Pripravila: Katarina Barbara Ostan
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