
PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA OBČINSKE UPRAVE OBČINE BOVEC 
ZA LETI 2021 in 2022
UVOD
Na podlagi 1. odstavka 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) poda predstojnik ob pripravi proračuna predlog kadrovskega načrta, ki mora biti usklajen s predlogom proračuna.
PRAVNE PODLAGE
· Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF), 
· Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (URL RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09), 
· Odlok o organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Bovec (Uradni list RS št. 46/18),
· Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Bovec z dne 17.09.2018 s spremembami in dopolnitvami.
PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETI 2021 IN 2022
	Zap. št.
	Organi 
	Število zaposlenih na dan 31.12.2020
	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2020
	Predlog dovoljenega št. zaposlenih na dan 31.12.2021
	Predlog dovoljenega št. zaposlenih na dan 31.12.2022

	1.
	Zaposleni funkcionarji
	1
	1
	1
	1

	2.
	Zaposleni za 
nedoločen čas
	13[footnoteRef:1] (+1 z dnem 1. 1. 2021) [1:  Eno delovno mesto je bilo na dan 31.12.2020 še nezasedeno zaradi upokojitve sodelavca na področju gradbeništva konec leta 2020 in zaradi postopka zaposlitve novega uslužbenca. Takoj po upokojitvi uslužbenca je bil izveden razpis za zasedbo prostega delovnega mesta in bil izbran kandidat, ki je delo nastopil s 1. 1. 2021. ] 

	14

	15
	16

	3.
	Zaposleni za
določen čas
	2
	2

	2
	1

	
	SKUPAJ (1.+2.+3.)
	16 (+1)
	17
	18
	18

	4.
	Delovna mesta izven sistemizacije -
(projektna delovna mesta)
zaposleni za določen čas
	0
	0
	2 
(3 – 1)[footnoteRef:2] [2:  Eno projektno delovno mesto (ribič) bo zasedeno samo za obdobje ribiške sezone, t.j. od aprila do oktobra 2021 – oseba na dan 31. 12. 2021 ne bo več zaposlena.] 

	0

	
	SKUPAJ (1.+2.+3.+4.)
	16 (+1)
	17
	20
	18


Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) so v kadrovskem načrtu zajeti:
· Pod tč. 1 - zaposleni funkcionarji (župan). Podžupana opravljata svojo funkcijo nepoklicno. Vir financiranja je proračun občine.
· Pod tč. 2 - javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas. 
Predlaga se povečanje kadrovskega načrta za zaposlitev ene dodatne osebe, zaradi smotrnejše in gospodarnejše prerazporeditve trenutno zaposlenih uslužbencev, zaradi izboljšanja področja okolja in prostora, zaradi splošnega povečanja obsega občinskih nalog, zaradi dela na projektih in pomoči pri projektnih delih ter zaradi večjega števila projektov in potreb po večjemu koriščenju državnih in EU sredstev.
· Pod tč. 3 - javni uslužbenci zaposleni za določen čas. Vir financiranja je proračun občine.  Za določen čas sta zaposlena direktorica občinske uprave in uslužbenec v službi za gozdarstvo. V kolikor se bo tekom leta 2021 izkazalo, da je zaposlitev občinskega gozdarja res smiselna, se za leto 2022 predvideva zaposlitev na tem delovnem mestu za nedoločen čas. 
· Pod tč. 4 - V letu 2021 je predvidena zaposlitev dveh oseb za namen izvajanja vsebin projekta Ribiška hiša Kal-Koritnica. Za drugo fazo projekta Ribiška hiša Kal Koritnica smo prijavili skupno dve zaposlitvi za polovični delovni čas, in sicer: eno zaposlitev za koordinacijo izvajanja projekta v Kal-Koritnici (za obdobje enega leta) in eno zaposlitev za umestitev in zagon ribiških vsebin v objektu (od aprila 2021 do oktobra 2021). Vir financiranja je Evropski sklad za pomorstvo in ribištvo.
Poleg zapisanega se predvideva, da bo v letu 2021 potrebno aktivno pristopiti k črpanju EU sredstev. Predvideva se nove odobrene projekte, ki se uvrščajo v RRP in zahtevajo svoje projektno zaposlene koordinatorje. Ker želimo črpati čim več EU sredstev in se zavedamo, da se bo potrebno s prijavami na EU razpise v tem primeru aktivno ukvarjati, se v kadrovskem načrtu predvidi zaposlitev ene osebe za potrebe priprave dokumentacije in aktivnega delovanja z namenom črpanja EU sredstev. Vir financiranja je proračun občine. 
SKUPAJ  je sistemiziranih 20 delovnih mest + 1 funkcionar:
· 10 uradniških,
· 7 strokovno-tehničnih delovnih mest,
· 3 strokovno-tehnična delovna mesta izven sistemizacije (zaposlitev za čas trajanja projekta oz. zaposlitev za določen, krajši čas).

Pripravila: Katarina Barbara Ostan 

