Obcina Bovec AN ©

Trg golobarskih Zrtev 8
5230 Bovec

Telefon : SI (386) 05/3841 900
Telefax : SI (386) 05/3841 915
E-posta : obcina.tajnik@bovec.si OBCINA BOVEC

ODBOR ZA NEGOSPODARSTVO IN JAVNE SLUZBE DRUZBENIH
DEJAVNOSTI

Stevilka: 602-03/2019-2

Datum: 28.4.2020

Naértovanje dela vrtca ter predlog sistemizacije delovnih mest
za Solsko leto 2020/21

Pravna osnova:

108. ¢len zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 - uradno
precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 ~ popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15,
46/16, 49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj)

21. ¢len Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 - uradno pre¢igéeno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10,
62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17)

Osnovna $ola Bovec je z dopisom z dne 28.4.2020 prosila Obg&ino Bovec, kot ustanoviteljico javnega zavoda, da
poda soglasje k sistemizaciji delovnih mest ter obsegu in razporeditvi vrtca v $olskem letu 2020/21,

Skupno Stevilo mest v oddelkih je 90 (lani 94), s septembrom je vpisanih 72 otrok. Prostih mest je 18. Predlog je,
da se oblikuje 6 oddelkov:

- heterogen jasliéni - 1 oddelek

- homogen jasliéni - 1 oddelek

- homogen 3-4 leta - 1 oddelek

- homogen poloviéni - 1 oddelek

- heterogen 4-6 let - 1 oddelek

- kombiniran Zaga - 1 oddelek.

|z priloZenega predloga OS Bovec je razviden obseg oddelkov, &tevilo mest v oddelkih, obseg zaposlitev,
odpiralni ¢as vrica ter vrsta programa.

Predlaga se sprejetje naslednjih sklepov:

1. da se potrdi obseg oddelkov in Stevilo mest v oddelkih ter obseg zaposlitev,

2. da se potrdi odpiralni &as vrtca od 6.30 do 15.30 ter izvajanje samo celodnevnega programa,

Pripravila
JoZica Kavs

Priloga:
- Predlog obsega oddelkov in sistemizacije
delovnih mest za Solsko leto 2020/21 - 0% Bovec z dne 28.4.2020
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ZADEVA: PREDLOG OBSEGA ODDELKOV IN SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA SOLSKO LETO 2019/20

Na podlagi 108. tlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 16/07,
36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15-Z0OFVI-J, 46/16-ZOFVI-L, 25/17 -
ZVaj), Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 ~ uradno pretis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK,
36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17) in Pravilnika o normativih za
opravljanje predsolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14, 47/17, 43/18) prosimo za soglasje k sistemizaciji
delovnih mest ter obsegu in razporeditvi oddelkov za Solsko leto 2020/21.

1. Obseg oddelkov in $tevilo mest v oddelkih:

Oddelek; normativ Predvideno Stevilo | Predvidena Stevilo oddelkov
otrok v  oddelkih | prosta mesta
1.9.2020
PRVOSTAROSTNOOBDOBJE |21 |5 i e
| heterogen jasli¢ni (7-10+2) 9 s | 1
homogen jaslicni (9-12+2) 112 2 1
DRUGOSTAROSTNOOBDOBJE (38 |g o
homogen 3-4 leta (12-17) 13 4 ' T1
homogen poloviéen (19-22/2) | 7 4 1
heterogen 4-6 let (14—19) 18 1 1
KoMbINRANZsteidotn) g g e
Skupaj 72 Skupaj mest: 90 6
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2. Obseg zaposlitev:
no mesto : : : Stevilo  oz.  dele:
e il _ i lblovnseaviite
Vzgojiteljica 6,00
Pomocnica vzgojiteljice 5,36
Kombinirano delovno mesto: kuharica (razdeljevalna kuhinja) - | 1,50
Cistilka - perica
Kuhar (centralna kuhinja) 1,00
Organizator prehrane 0,10
Organizator zdravstveno higienskega rezima 0,10
Administrativno ra¢unovodski delavec 0,80
Hisnik 0,33
Svetovalni delavec 0,20
Vodstveno delovno mesto 0,40

3. Odpiralni ¢as vrtca: 6.30-15.30

4. lzvajanje programa: Izvaja se celodnevni program.

Obrazlozitev:
1. K obsegu oddelkov:

Obseg oddelkov uposteva normative glede na starost otrok. Pri oblikovanju oddelkov je upostevano, da
ostanejo prosta mesta za vpis med letom.

Glede na to, da se v zadnjih nekaj letih pojavija najveCje povprasevanje za vpis enoletnih otrok v
spomladanskem casu, predlagamo, da se v oddelkih prvega starostnega obdobja, ki sta tokrat relativno
zasedena Ze v jeseni, predvidi zvis8an normativ »+2« ter tako zagotovi predvidoma dovolj prostih mest za
vpis med letom.

2. Kobsegu zaposlitev:

Obseg zaposlitev je naértovan glede na predlog obsega oddelkov. Pri tem je potrebno upoitevati vrsto
oddelka, program, ki se izvaja, obratovalni as vrtca ter urnik osebja, ki se oblikuje tako, da se v jutranjem
in popoldanskem €asu oddelke zdruzuje. Pri zdruZevanju oddelkov se uposteva obstojece stanje glede tega,
ob kateri uri prihaja in odhaja najvedje $tevilo otrok, tako, da je glede na prisotnost v vrtcu vedno dovolj
kadra, da se zadosti normativom ter s tem varnosti dela z otroki.
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Mala vas 121 s e-mail: vve.bovec(@guest.arnes.si

3. K odpiralnem éasu:
Ni sprememb.
4. K programom:

Predlagamo, da se tako kot v preteklem letu, izvaja celodnevni program.

VVE Bovec je med manjSimi slovenskimi vrtci. Vecina vrtcev, ki so vecji, izvaja vsaj celodnevni in poldnevni
program. Oba programa obsegata vzgojo, varstvo in prehrano otrok, razlika je le v trajanju, saj celodnevni
program traja najvec 9 ur, poldnevni pa najvec 6 ur.

Poldnevni program se lahko izvaja le, ¢e je dovolj prijav za cel oddelek v dolo¢enem starostnem obdobiju,
saj je smisel krajsega programa v tem, da se po 6 urah skupina zapre, in je zato potrebno manj kadra za
izvajanje programa.

Ob vpisu starSe vprasamo, v kateri program bi otroka vpisali, v kolikor bi bil na voljo tudi poldnevni
program. Z anketo povprasamo starSe, katerih otroci so Ze vpisani v vrtec. Vetina stariev potrebuje
celodnevni program. Letos je bilo Sest prijav za drugo starostno obdobje in dve prijavi za prvo starostno
obdobje, kar je premalo, da bi se lahko smiselno in rentabilno izvajalo poldnevni program. Zato
predlagamo, da se tudi v naslednjem 3olskem letu se izvaja le celodnevni program.

Pripravila:

Ida Semrov, svetovalna sluzba
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