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Pososki razvojni center (v nadaljevanju PRC) je lokalna ter regionalna
razvojna institucija, ki je bila ustanovljena in deluje s ciljem izvajanja
lokalnih ter regionalnih razvojnih projektov v Posocju in na Severnem
Primorskem (v Goriski razvojni regiji), vkljuena pa je tudi v izvajanje
drzavnih in mednarodnih razvojnih projektov.

POSLANSTVO

V Posodje/regijo prinadamo nove razvojne ideje, znanje in priloznosti ter
skupaj s partnerji soodgovorno ustvarjamo okolje, ki je prijetno za bivanje
in spodbudno za delo.

VIZIJA

Tezili bomo k temu, da postanemo vodilna regijska razvojna institucija in
institucija, pomembna za izobrazevanje odraslih, ki bo sposobna oblikovati
in izvajati vecje lokalne in regionalne projekte na podrocjih gospodarstva,
Cloveskih virov, podezelja ter okolja in prostora.

Prizadevali si bomo, da nas bo okolje prepoznalo kot institucijo, ki pozna
skrivnosti projektnega vodenja, pridobivanja evropskega in drzavnega
denarja ter zna na tej osnovi povezati partnerje in izvesti projekte v
dobrobit prebivalcev regije.

PRC je sicer javni zavod, ki so ga ustanovile tri obcine (Bovec, Kobarid in
Tolmin), vendar vecino sredstev pridobiva z izvajanjem projektov, tako
tistih, sofinanciranih prek slovenskih ministrstev, kot tistih, pridobljenih na
javnih razpisih razlicnih programov Evropskega teritorialnega sodelovanja
(v nadaljevanju ETS). Zato je za nas pomembno dejstvo, da se je z letom
2014 v EU zacelo novo programsko obdobje, ki bo trajalo do leta 2020 (z
moznostjo izvajanja do leta 2023). Slovenija je sicer z Evropsko komisijo
podpisala klju¢na dokumenta (Partnerski sporazum med Slovenijo in
Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 in Operativni program za
izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020) (v
nadaljevanju OP), ki omogocata Crpanje EU sredstev, decembra 2014,
vendar je do objav tistih javnih razpisov, ki so pomembni za delovanje
PRC-ja, prislo Sele v drugi polovici leta 2016.

Razpisi na programih ETS so bili v manjsi meri objavljeni ze v letu 2015, v
vedji meri pa leto pozneje. Tako so bili tudi javni razpisi na ¢ezmejnih
programih, pomembnih za regijo, to sta programa Slovenija - Avstrija in
Italija - Slovenija, objavljeni v letu 2016.

Sredstva, pridobljena na vseh navedenih razpisih, so klju¢na podlaga za
stabilno vecletno poslovanje javnega zavoda.



Upostevaje navedeno lahko prednostne naloge PRC-ja v letu 2017
razdelimo v naslednje sklope:

a) Nadaljevanje izvajanja nalog iz preteklih let:
e opravljanje nosilne vloge v Severnoprimorski mrezni regionalni
razvojni agenciji (v nadaljevanju MRRA),
e druge stalne aktivnosti, kot so:
-izdajanje glasila,
- aktivnosti na podezelju.

b) Delo na pridobljenih projektih / programih:
e v OE Ljudska univerza: projekti/programi, pridobljeni na javnih
razpisih dveh ministrstev (MIZS in MDDSZ oz. ZRSZ),
e v OE za okolje, prostor in podezelje: projekti, pridobljeni na
programih ETS,
e v OE za podjetnistvo: to¢ka VEM in projekti, pridobljeni na programih
El1S.

c) Izvajanje strategije LAS

d) Priprava novih projektnih idej — s poudarkom na potrebah
obcin ustanoviteljic

e) Izvajanje storitev za narocCnike.



2.1. IZVAJANJE NALOG V ORGANIZACIJSKI ENOTI LJUDSKA

UNIVERZA (OE LU)

2.1.1. Izhodisc¢a za delo v letu 2017

Klju¢ne naloge na tem podrocju so:
a)izvajanje programov na podrocju vsezivljenjskega ucenja,
b)izvajanje regijske stipendijske sheme,
c) sodelovanje pri pripravi projektov v programih Erasmus-+.

2.1.2. Postavljeni cilji v letu 2017

a) Izvajanje programov na podrocju vsezZivljenjskega ucenja:

vkljuciti razliéne ciljne skupine odraslih iz Zgornjega Posolja v
programe izobraZevanja odraslih (brezplacne, sofinancirane in
samoplacniske izobrazevalne programe) (v nadaljevanju I0);

vkljuciti razlicne ciljne skupine v aktivnosti Vecgeneracijskega centra
Goriske (v nadaljevanju VGC);

nuditi brezpla¢no informiranje, svetovanje, mentorstvo in priznavanje
ter vrednotenje neformalno pridobljenih znanj;

nuditi moznost samostojnega ucenja in izmenjave znanj;

projektno, tematsko in razvojno sodelovati s partnerji in
organizacijami na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in EU
obmodju;

spremljati in analizirati potrebe v lokalnem okolju in temu primerno
dopolnjevati/prilagajati  izobrazevalno ponudbo v skladu s
prednostnimi podrodji nacionalnega programa izobrazevanja odraslih,
evropskimi prioritetami ter lokalnimi in regionalnimi razvojnimi cilji;
promovirati IO na lokalni in nacionalni ravni;

voditi dokumentacijo v skladu z Zakonom o izobrazevanju odraslih
(evidence, kronika IO ...).

b) Izvajanje Regijske stipendijske sheme ( RSS):

e pridobiti javno pooblastilo za izvajalce RSS, ki ga izda MDDSZ;
pridobiti zadostna sredstva za sofinanciranje kadrovskih Stipendij
delodajalcem. Na javni poziv za oddajo potreb po kadrovskem
Stipendiranju za Solsko leto 2016/2017 se je javilo 9 delodajalcev z
62 Stipendisti;

izvesti letni javni razpis za Solsko leto 2016/2017 za izbor projektov
sofinanciranja kadrovskih Stipendij;

izvesti vse aktivnosti v okviru podeljenega javnega pooblastila za
izvajanje regijske sheme kadrovskih Stipendij v Solskem letu
2016/2017;

izvesti javni poziv delodajalcem za oddajo potreb v zvezi z dodelitvijo
kadrovskih Stipendij za Solsko leto 2017/2018;

izpolnjevanje obveznosti na zaklju¢enem projektu do Javnega sklada
RS za razvoj kadrov in Stipendije (JSRSKS) in MDDSZ skladno s
tristranskimi pogodbami o sofinanciranju operacije »Regijska
Stipendijska shema za Gorisko statisticno regijo« in navodili
posredniskega telesa.



c) Sodelovanje pri pripravi projektov v programih Erasmus+:
e Vv sodelovanju z Zdruzenjem izobraZevalnih in svetovalnih sredisc
Slovenije (ZiSS) pridobiti vsaj en projekt v programih Erasmus+.

2.1.3. Nacrtovane aktivnosti v letu 2017

a) Podrocje vsezZivljenjskega izobraZevanja:

Izvajanje za udelezence brezplacnih programov, sofinanciranih z javnimi
sredstvi (obcinskimi, drzavnimi ali EU) in samoplac¢niskih izobrazevalnih
programov:

- Projektno ucenje za mlajse odrasle (v nadaljevanju PUM-0),

- Studijski krozki (v nadaljevanju SK),

- programi racunalniSkega opismenjevanija,

- jezikovni tecaji,

- aktivnosti VGC Goriske,

- Krepimo druzine priseljencev (v sodelovanju z Vzgojno varstvenim
zavodom Ilke Devetak Bignami Tolmin - v nadaljevanju: VVZ
Tolmin),

- informiranje, svetovanje in vrednotenje ter priznavanje neformalno
pridobljenih znanj za razli¢ne ciljne skupine,

- platforma samostojnega ucenja in izmenjave znanj (podpora E-
ucilnice, jezikovno kofetkanje ...),

- delavnice v okviru Tedna izobrazevanja za trajnostni razvoj,

- Teden vsezivljenjskega ucenja 2017 (v nadaljevanju TVU),

- morebitni drugi programi, izvedeni po posameznih obc¢inah, skladno
s potrebami in interesi lokalnega prebivalstva;

- promoviranje 10 in vodenje dokumentacije skladno z Zakonom o
izobrazevanju odraslih.

b) Izvajanje RSS
Klju¢ni nalogi na tem podrocju sta:

- prijava na javni razpis za podelitev javnega pooblastila in
sofinanciranje izvajanja regijskih shem kadrovskih Stipendij 2016-
2022 ter pridobitev sredstev za sofinanciranje kadrovskih Stipendij,

- izvedba javnega razpisa za izbor projektov sofinanciranja
kadrovskih Stipendij delodajalcem.

Vzporedne naloge:

- izvajanje projekta RSS 2016/2017 skladno z zahtevami javnega
razpisa in pridobljenimi sredstvi za sofinanciranje kadrovskih
Stipendij delodajalcem,

- nadaljnje izvajanje sprotnih aktivnosti na zaklju¢nem projektu RSS
skladno z navaodili posrednlskega telesa in pogodbami z JSRSKS ter
MDDSZ Krovni projekt RSS vkljuCuje osem podprojektov RSS od &.
. 2007/2008 do 2014/2015, v katere je vkljucenih veé kot 60
delodajalcev in 500 Stipendistov.

Nacrtovane aktivnosti v letu 2017:

- 27. 1. 2017 se je iztekel rok za oddajo prijave na javni razpis za
podelitev javnega pooblastila ter sofinanciranje izvajanja regijskih
shem kadrovskih Stipendij 2016-2022. Vse aktivnosti v letu 2017
bodo wusmerjene k cilju pridobitve zadostnih sredstev za
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sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem, ki so za to izrazili
interes in potrebo ter izvedbi postopkov za sofinanciranje Stipendij
delodajalcem za Solsko leto 2016/2017 in postopkov za zbiranje
potreb za naslednje Solsko leto 2017/2018.

- S 30. 9. 2015 se je projekt RSS v finanéni perspektivi 2007-2013

formalno zakljucil, vendar se nase obveznosti v tem projektu
nadaljujejo v skladu s tristranskimi pogodbami o sofinanciranju
operacije »Regijska Stipendijska shema za GoriSko statisti¢no
regijo« in navodili posredniskega telesa (kljub temu, da jih nihce
ne financira).

c) Sodelovanje pri pripravi projektov v programih Erasmus-+:
OE LU bo kot ¢lanica Zdruzenja izobrazevalnih in svetovalnih sredisc¢
(ZiSS) Slovenije sodelovala pri pripravi projektov v programih Erasmus +.

2.1.4. Nacrtovani rezultati v letu 2017

e v posamezne programe IO bo vkljuenih naslednje Stevilo
udelezencev:

PUM vsaj 18 udelezencev;

v SK, financirane s strani MIZS, se bo predvidoma vkljudilo vsaj 40
odraslih;

v programe svetovanja, informiranja in vrednotenja ter priznavanja
neformalno pridobljenih znanj bo vkljucenih vsaj 400 ljudi;

v delavnice v okviru tedna izobrazevanja za trajnostni razvoj bo
vklju€enih vsaj 30 ljudi;

v aktivnosti TVU 2017 bo vkljucenih vsaj 200 ljudi,

v programe racunalniskega opismenjevanja bo vklju¢enih vsaj 70
slusateljev; ‘
v jezikovne tecCaje v okviru projekta Pridobivanje temeljnih in
poklicnih kompetenc v dolini So¢e bo vkljucenih vsaj 84 ljudi, v
druge jezikovne tecCaje pa vsaj 50 ljudi;

v aktivnosti VGC Goriske bo vklju¢enih okoli 330 ljudi;

v program Krepimo druZine priseljencev (VVZ Tolmin program vodi
pod Cicibanove urice slovenskega jezika) bo vkljucenih vsaj 10
parov (stars-otrok).

. Izva]anJe RSS:

pridobljeno javno pooblastilo za izvajanje regijskih shem
kadrovskih sStipendij;

okoli 2 mio EUR odobrenih sredstev za sofinanciranje kadrovskih
$tipendij v obdobju od $Solskega leta 2016/2017 do vkljucno
2021/2022;

sofinancirane kadrovske Stipendije okoli 60 Stipendistom 9-ih
delodajalcev;

vklju¢eni novi Stipendisti (okoli 50) v shemo RSS v $olskem letu
2017/2018;

pripravljena porocila v skladu z RSS pogodbami z JSRSKS, MDDSZ
ter navodili posredniSkega telesa.



e Sodelovanje pri pripravi projektov v programih Erasmus+:
-vkljucitev OE LU v vsaj en projekt v okviru programa Erasmus-+.

2.2. IZVAJANJE NALOG V OE ZA OKOLJE, PROSTOR IN
PODEZELIJE

2.2.1. PODROCJE OKOLJA IN PROSTORA
2.2.1.1. Izhodisce za delo v letu 2017

Ob izvajanju dveh pridobljenih projektov bo predvidoma veliko napora
usmerjenega v pripravo in prijavo novih projektov, saj so razpisi
predvideni na skoraj vseh programih ETS. Nadaljevalo se bo delo za
zunanje narocnike, deloma pa tudi izvajanje aktivnosti Alpsko mesto leta v
letu 2017.

2.2.1.2. Postavljeni cilji v letu 2017

Kljuéni cilji v letu 2017 so:
e delo na odobrenih projektih,
e aktivno sodelovanje pri pripravi in prijavi novih projektov,
e izvajanje aktivnosti za obcine in zunanje narocnike.

2.2.1.3. Nadértovane aktivnosti v letu 2017
a) Projektno delo:

Bridges (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa
Interreg Europe)

V spomladanskem c¢asu bodo znani rezultati mapiranja regijskega
inovacijskega potenciala v agrozivilskem sektorju. S konkretnimi podjetji
bo vzpostavljeno sodelovanje in omogocen stik s svetovalnimi partnerji v
projektu (Finska, Spanija, Gréija), s katerimi naj bi se tudi dejansko
srecali. Cilj je dvigniti sposobnost absorbcije inovacij v agrozivilstvu
(predvsem manjSim podjetjem) in tako povezati sektor raziskav s
pridelavo in predelavo.

e-MOTICON (PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa
Obmocje Alp)

V okviru projekta bo izdelana transnacionalna strategija, ki naslavlja e-
mobilnost za interoperabilno skupnost in mrezenja na obmodcju Alp, ter
akcijski nacrt. Predhodno se bo v sodelovanju z obcinami pripravilo
regionalne akcijske nacrte. K sodelovanju se bo povabilo tudi potencialne
vlagatelje v e-polnilnice ter obstojece upravljalce polnilnih enot.

PRC bo na pilotnem obmodju Julijskih Alp v sodelovanju z obc¢inami izdelal
analizo stanja razvitosti elektri¢cne mobilnosti. Pri tem bo uposteval vec
vidikov: potrebe prebivalcev in turistov, ¢ezmejni vidik, specifiko gorskega
obmodja ... V naslednji fazi pa Zelimo testirati servis elektricne mobilnosti
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kot del multimodalnosti (implementacija specificnih  instrumentov
nacionalne strategije o alternativnih gorivih).

b) Izvajanje aktivnosti za zunanje narocnike
V tem sklopu je predvideno predvsem:
- podpora projektu SPARE pri izvajanju nalog animacije deleznikov v
povodju reke Soce,
- priprava prijavnic projektov za zunanje narocnike.

c) Sodelovanje v mrezah
PRC je aktiven ¢lan dveh mednarodnih organizacij:
e Euromontana - v zdruzenju evropskih gorskih obmocij aktivno
sodelujemo, smo tudi zastopniki te organizacije v CLLD komisiji pri
EU in ¢lani podkomisij za Alpe in Jugozahodno Evropo,
e CESBA network - organizacija se posveca trajnostni gradnji in
promociji certificiranja stavb za blagostanje uporabnikov in zagon
regionalnih produktnih verig.

2.2.1.4. Nacrtovani rezultati v letu 2017

Nacrtovani klju¢ni rezultati v letu 2017 so:

e uspesna prijava projektov na javne razpise programov ETS;

e pomoC oblinam pri pripravi in prijavi projektov na programih
Cezmejnega sodelovanja Italija - Slovenija in Slovenija - Avstrija za
obdobje 2014-2020;

e izvedba ankete med delezniki v povodju reke Soce;

e izvedba dodatnih aktivnosti Alpsko mesto leta;

2.2.2. PODROCJIE PODEZELJA

Delo podrocja razvoja podezelja v letu 2017 bo usmerjeno v pet podrocij:

e izvajanje nalog Vodilnega partnerja® LAS (lokalna akcijska skupina)
Dolina Soce;

e izvajanje splosnih nalog s podroéja razvoja podezelja;

e pripravo projektov sodelovanja in skupnih projektov LAS v okviru
razpolozljivih sredstev CLLD,

e pripravo projektov sodelovanja (Podukrep 19.3 Priprava in izvajanje
dejavnosti sodelovanja LAS) v okviru dodatnih sredstev CLLD s strani
MKGP,

e pripravo in izvajanje mednarodnih projektov.

2.2.2.1. Izhodisca za leto 2017

LAS Dolina Soce

V letu 2016 je bila s strani Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano (v nadaljevanju MKGP) in Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo (v nadaljevanju MGRT) z odlocbo potrjena Strategija lokalnega

! Clani LAS so konec januarja 2015 na 1. redni seji skupcine v novem Programskem obdobju 2014-2020 izbrali in potrdili
za Vodilnega partnerja LAS Poso$ki razvojni center.



razvoja za lokalno akcijsko  skupino LAS Dolina Sole za programsko
obdobje 2014-2020 (v nadaljevanju: SLR). S potrditvijo SLR je LAS Dolina
Soce pridobila status delujoCe LAS na obmocju obcin Bovec, Kanal ob
Soci, Kobarid in Tolmin ter lahko &rpa sredstva iz instrumenta CLLD
(Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost), ki je sestavljen iz treh skladov:
Evropskega kmetijskega sklada razvoja podezelja (v nadaljevanju EKSRP),
Evropskega sklada za regionalni razvoj (v nadaljevanju ESRR) in
Evropskega sklada za pomorstvo in ribistvo (v nadaljevanju ESPR) v
skupni vrednosti 3.240.295,75 EUR.

Splosne naloge s podrocja razvoja podezelja

Na podrocju razvoja podezelja v Zgornjem PosoCju bomo nadaljevali z
aktivnostmi razvoja kmetijstva, gastronomije in trzenja lokalnih
produktov.

Priprava projektov sodelovanja in skupnih projektov LAS

LAS v okviru SLR pripravlja dva projekta sodelovanja z ostalimi LASi na
temi Pot miru ter Gastronomija v sredozemski Sloveniji. Omenjena
projekta sta financno in vsebinsko opredeljena v strategiji.

LAS pripravlja tudi tri skupne projekte LAS s pomocjo partnerjev v
projektih, katere bo predstavil na Upravnemu odboru in Skupscini LAS
predvidoma v marcu. V pripravi in usklajevanju so projekti na teme:
Revitalizacija prostora in uma, Umescanje kolektivhe blagovne znamke
Dolina Soce v kmetijske in rokodelske izdelke na obmocju LAS in Nase
ribe.

Priprava projektov sodelovanja (Podukrep 19.3 - Priprava in izvajanje
dejavnosti sodelovanja LAS)

LAS pripravlja projekte sodelovanja, s katerimi bo kandidiral na
predvidoma dva Javna razpisa MKGP v letu 2017. Trenutno se z ostalimi
LASi pripravljajo projekti na teme: Biosferna obmocja Slovenije, Izvajanje
razvoja trajnostnega turizma v skladu s smernicami nacionalnega parka,
Razprseni hotel, Spodbujanje partnerskega modela kmetovanja med
kmetovalci in javnimi ustanovami in Prostor kostanja.

Mednarodni projekti

V prvem polletju 2017 bo zaklju¢en projekt TastyCheeseTOUR, zacet v
letu 2016 (skupaj s partnerji iz 6 evropskih drzav je bil PRC uspeSen na
razpisu programa COSME - program za konkurencnost podjetij). Projekt
povezuje obmodja, ki slovijo po pridelavi sirov (siri z zasciteno oznacbo
porekla, zas¢iteno geografsko oznacbo oz. imajo oznako zajamcena
tradicionalna posebnost). Namen projekta je umesScanje sirarstva v
turisticno ponudbo na osnovi trajnostnega turisticnega produkta, ki bo
povezoval kulturno, kulinari¢no in kmetijsko dediscino.

2.2.2.2. Postavljeni cilji v letu 2017

a) LAS Dolina Soce:
e strokovno izvedene naloge Vodilnega partnerja LAS;
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e izvedba delavnic na obmocju LAS glede ¢rpanja sredstev iz programa
CLLD, priprava 3 skupnih projektov na obmoc&ju LAS, priprava 4
projektov sodelovanja LAS, promocija in obvescanje javnosti;

e zakljucitev prvega javnega poziva v letu 2016 in izvedba drugega
javnega v letu 2017;

e priprava zahtevkov za delovanje LAS.

b) Podrocje razvoja podezelja:

e nudenje strokovne podpore prebivalstvu z vidika razvoja podezelja v
Zgornjem PosocCju skladno s specificnimi potrebami v posamezni
obcini;

e izvedena izobrazevanja ter svetovanja glede na potrebe prebivalstva;

e izvedba animacij, koordinacij aktivnosti, priprava in izvajanje
programov z lokalnimi drustvi;

o informiranost prebivalstva o novih ukrepih v okviru Programa razvoja
podeZelja 2014-2020.

c) Priprava projektov sodelovanja in skupnih projektov LAS:
e priprava dveh projektov LAS sodelovanja z ostalimi LASi na temi Pot
miru ter Gastronomija v sredozemski Sloveniji;
e priprava treh skupnih projektov na temo: Revitalizacija prostora in
uma, Umescanje kolektivhe blagovne znamke Dolina Soce v
kmetijske in rokodelske izdelke na obmocju LAS in Nase ribe.

d) Priprava projektov sodelovanja (Podukrep 19.3 - Priprava in
izvajanje dejavnosti sodelovanja LAS):

e priprava projektov sodelovanja na 2 javna razpisa MKGP v letu 2017
na teme: Biosferna obmocja Slovenije, Izvajanje razvoja trajnostnega
turizma v skladu s smernicami nacionalnega parka, Razprseni hotel,
Spodbujanje partnerskega modela kmetovanja med kmetovalci in
javnimi ustanovami in Prostor kostanja.

e) Podrocje izvajanje mednarodnih projektov:
o V sklopu zakljucevanja projekta TastyCheeseTOUR izvedba 6 delavnic
za vzpostavitev sirarskih poti v dolini Soce;
e oblikovanje in tisk promocijskih materialov.

2.2.2.3. Nacrtovane aktivnosti v letu 2017

a) LAS Dolina Soce:
Izvajanje nalog Vodilnega partnerja, kot so opredeljene s Pogodbo o
nalogah vodilnega partnerja pri lokalno zasebnem partnerstvu LAS Dolina
Soce, kar med drugim vkljucuje:
e na podrocju delovanja LAS:
- pripravo letnega porocila o delu in finan¢nega porocila LAS;
- organizacija sej Skupsc¢ine LAS Dolina Soce, Upravnega in
Nadzornega odbora LAS Dolina Soce.

e na podrocju izvajanja SLR:
- usmerjanje in pomoc prijaviteljem pri razvijanju projektnih idej;
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- informiranje, animacijo in motivacijo deleznikov iz obmocja LAS za
sodelovanje na JP LAS;

- izvajanje delavnic za potencialne prijavitelje na obmocju LAS;

- izvedbo celotnega postopka javnega poziva LAS;

- prijava projekta/ov sodelovanja na javni razpis za projekte
sodelovanja na MKGP (sklad EKSRP);

- priprava projekta sodelovanja na skladu ESRR, ki bo odobrena na
Upravnem odboru LAS Dolina Soce in poslana v potrditev na MGRT.

b) Podrocje razvoja podezelja:

e upravljanje info to¢k v Tolminu in Bovcu;

e strokovna podpora delovanju in razvoju drustev ter drugih nevladnih
organizacij, ki delujejo na podrocju kmetijskih dejavnosti in drugih s
podezeljem povezanih podrocjih;

e strokovna podpora novim in obstojecim lokalnim ponudnikom;

e strokovna podpora delovanju lokalnih trznic in organizaciji vecjih
prireditev;

¢ iskanje novih trznih poti oz. kanalov za prodajo lokalnih pridelkov in
izdelkov ter izdelkov domace in umetnostne obrti;

e izvajanje aktivnosti za dvig kakovosti gastronomije obmocja;

e izvajanje izobrazevalnega programa skladno s specificnimi potrebami
posamezne obcine.

c) Priprava projektov sodelovanja in skupnih projektov LAS (v
okviru dodeljene kvote LAS-u):
e izvajanje projektov sodelovanja LAS z ostalimi LASi na temi: Pot miru
ter Gastronomija v sredozemski Sloveniji;
e izvajanje treh skupnih projektov na teme: Revitalizacija prostora in
uma, Umescanje kolektivne blagovne znamke Dolina Soce v
kmetijske in rokodelske izdelke na obmocju LAS in Nase ribe.

d) Priprava projektov sodelovanja (Podukrep 19.3 - Priprava in
izvajanje dejavnosti sodelovanja LAS - dodatna sredstva,
pridobljena na JR MKGP):

e priprava projektov sodelovanja (Biosferna obmocja Slovenije,
Izvajanje razvoja trajnostnega turizma v skladu s smernicami
nacionalnega parka, RazprSeni hotel, Spodbujanje partnerskega
modela kmetovanja med kmetovalci in javnimi ustanovami in Prostor
kostanja) ter oddaja vsaj dveh na javni razpis MKGP.

e) Izvajanje mednarodnih projektov:
e vzpostavljanje sedmih sirarskih poti v dolini Soce.

2.2.2.4. Nacrtovani rezultati v letu 2017

a) LAS Dolina Soce:
e izvedena 2 javna poziva LAS, izbrani projekti posredovani v potrditev
pristojnemu organu oziroma skladu;
e oddana prijava vsaj 2 projektov sodelovanja na javni razpis MKGP
(EKSRP).
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b ) Razvoj podezelja:

e sodelovanje ali izvedba vseh vecjih prireditev s podezelsko tematiko;
izvedena strokovna podpora drustvom in posameznikom ter izveden
izobrazevalni program skladno s specificnimi potrebami obcin
Zgornjega Posocja;

izvedba najmanj 3 izobraZevanj, specializiranih s podrocja kmetijstva,
HACCP sistema in gastronomije;

pilotno testiranje prodaje lokalnih pridelkov in izdelkov prek prodajnih
avtomatov;

izvedba ustaljenih trznih aktivnosti po prodajnih tockah v Zgornjem
Posocju, po sejmih v Sloveniji in bliznji okolici;

izvajanje programa za razvoj lokalne kulinarike na obmodcju ter
pripravljene vsebine za prijavo na projekte;

izvedba ocenjevanja sirov in sirarske skute, izvedba letnih programov
za zasciteno oznacbo porekla Bovski sir.

c) Priprava projektov sodelovanja in skupnih projektov LAS:

zaCetek izvajanja vsaj enega projekta sodelovanja LAS z ostalimi LASi
(Pot miru);

zacCetek izvajanja treh skupnih projektov na teme: Revitalizacija
prostora in uma, Umescanje kolektivne blagovne znamke Dolina Soce
v kmetijske in rokodelske izdelke na obmocju LAS in NaSe ribe.

d) Priprava projektov sodelovanja (Podukrep 19.3 - Priprava in

izvajanje dejavnosti sodelovanja LAS:

zacetek izvajanja vsaj enega projekta sodelovanja.

e) Izvajanje mednarodnega projekta:

uspesna vzpostavitev 7 sirarskih poti v dolini Sofe ter promocija le-
teh;
zakljucek projekta v juniju 2017.

2.3. IZVAJANJE NALOG V ODDELKU ZA PODJETNISTVO IN

REGIONALNI RAZVOJ

2.3.1. REGIONALNI RAZVOJ

2.3.1.1. Delovanje PRC-ja znotraj MRRA

2.3.1.1.1. Izhodisce za delo v letu 2017
PRC bo nadalje vodil MRRA in v tem sklopu (v sodelovanju z ostalimi RA)
opravljal vse z zakonom opredeljene splosne razvojne naloge.

2.3.1.1.2, Postavljeni cilj v letu 2017
Sprotno izvajanje vseh aktivnosti, dolo¢enih v letnem nacrtu izvajanja
splosnih razvojnih in drugih nalog (ta nacrt vsako leto sprejme Svet

regije).
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2.3.1.1.3.Nacrtovane aktivnosti v letu 2017
Splosne razvojne naloge, ki jih po zakonu opravljajo RRA-ji, so:

e priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega
razvojnega programa in regijskih projektov v regiji;

e priprava dogovorov za razvoj regije;

e izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov
javnih razpisov, javnih narocil ter javno-zasebnega partnerstva v
okviru teh projektov;

e sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, sveta regije, regijske
razvojne mreze in obmocnih razvojnih partnerstev;

e obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje
razvojnih partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in
izvedbi regijskih projektov;

e prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja;

e pomoc pri izvajanju regijskih financnih shem iz prvega odstavka 19.
¢lena tega zakona, kadar jih izvaja sklad.

Druge naloge v letoSnjem letu:

e organizacijske aktivnosti pri pripravi na obisk Vlade RS v Goriski regiji
v zacetku marca;

¢ vkljucevanje v predvideno spremembo OP-ja;

e sodelovanje v Svetu Kohezijske regije Zahodna Slovenija;

e sodelovanje pri opredeljevanju vsebin strateskih projektov na
programu Cezmejno sodelovanje Italija - Slovenija;

e izvajanje projektov, pomembnih za lokalne skupnosti in gospodarstvo
regije: npr. internacionalizacija.

V izvajanje prvih treh je vklju¢ena predvsem nosilna razvojna agencija v
MRRA (to je PRC), ostale izvajamo v sodelovanju vseh razvojnimi
agencijami.

2.3.1.1.4. Nacrtovani rezultati v letu 2017:

a) izvedene vse aktivnosti, dolo¢ene z letnim nacrtom izvajanja splosnih
razvojnih nalog in opredeljene tudi v Dodatku k pogodbi o
sofinanciranju izvajanja splosnih razvojnih nalog v Goriski regiji (MRRA
- MGRT) v programskem obdobju 2014-2020;

b) izvedene vse druge naloge, opredeljene v prejsnji tocki.

2.3.2. PODROCIJE PODJETNISTVA

2.3.2.1. Izhodisce za delo v letu 2017
OE za podjetnistvo in regionalni razvoj bo v letu 2017 na podrocju
podjetnistva izvajala predvsem naslednje naloge:

. informiranje o moznostih sofinanciranja podjetniskih projektov ter
izvajanje aktivnosti pospeSevanja podjetniStva (izobrazevanje,
informiranje, mreZenje ...) za razli¢ne ciljne skupine (osnovnoSolce,
dijake, Studente, brezposelne, potencialne podjetnike, delujoca
podjetja) z namenom spodbujanja in nudenja pomoci tistim, ki so se
ze odlocili ali pa se odlocajo za podjetnisko pot;
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« priprava investicijske dokumentacije po Uredbi o enotni metodologiji
za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju
javnih financ ter priprava vlog za podjetja za prijavo na javne razpise
(v skladu z interesom narocnikov);

« priprava novih projektov oz. projektnih idej za prijave na razpise v
programskem obdobju 2014-2020;

o spodbujanje socialnega podjetniStva kot ene izmed zaposlitvenih
priloznosti za skupine ljudi, ki iz razlicnih razlogov tezko najdejo
zaposlitev, in sicer z nudenjem pomoci pri razvoju poslovnih idej, pri
vstopu socialnih podjetij na trg ter z vzpostavitvijo mreze socialnih
podjetij in drugih institucij;

« izvajanje aktivnosti pridobljenih projektov.

2.3.2.2. Postavljeni cilji v letu 2017
a) Splosne dejavnosti pospesevanja podjetnistva:

» kontinuirano izvajanje kakovostnih podpornih storitev (informiranje,
izobrazevanje, mreZenje ...) za razlicne ciljne skupine (osnovnosolce,
dijake, Studente, brezposelne, potencialne podjetnike, delujoca
podjetja) z namenom nudenja celovitih informacij, vezanih na
razlicne podjetniSke vsebine;

« izvajanje postopkov registracij in sprememb prek sistema e-VEM;

« vzpostavitev mreze za podporno podjetnisko okolje.

b) Priprava investicijske dokumentacije, dokumenta identifikacije
investicijskega projekta (DIIP) in priprava vlog za podjetja za prijavo
na javne razpise — skladno z interesi naro¢nikov.

c) Priprava novih projektov oz. projektnih predlogov za prijave na
razpise v programskem obdobju 2014-2020

d) Spodbujanje socialnega podjetnistva

e) Izvajanje aktivnosti pridobljenih projektov (NETWORLD, Program
Podonavje in BIFOCAIps, Program Obmocje Alp)

2.3.2.3. Nacrtovane aktivnosti v letu 2017
a) Splosne dejavnosti pospesevanja podjetnistva:

e informiranje in promocija programov in projektov za razlicne ciljne
skupine  podjetnikov  (spletha stran, SOCAsnik, Facebook,
predstavitev v drugih tiskanih, radijskih in televizijskih medijih,
obvescanje prek baze podatkov s pomocjo e-poste);

e organizacija delavnic in razli¢cnih usposabljanj za razlicne ciljne
skupine (osnovnosSolci, dijaki, Studentje, brezposelni, potencialni
podjetniki, delujo¢a podjetja);

e osnovno informiranje, ki je povezano z zagonom, poslovanjem in
razvojem podjetij, razvojem poslovnih idej, uporabo razli¢nih
podpornih inStrumentov in usmerjanje k drzavnim spodbudam, ki so
na voljo za spodbujanje razvoja podjetnistva;

e izvajanje storitev VEM tocCke (registracija s.p. in enostavnih d.o.o.-
jev, ostale storitve prek portala e-VEM);
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e sodelovanje s predstavniki skupnosti coworking Baza na podrocju
spodbujanja podjetnosti in podjetnistva;

e sodelovanje z razli¢nimi institucijami (obrtno-podjetniska zbornica,
gospodarska zbornica, obcine, podjetja ...) za vzpostavitev mreze z
namenom pospesevanja podjetnistva v regiji.

b) Priprava investicijske dokumentacije, dokumenta identifikacije
investicijskega projekta (DIIP) in priprava viog za podjetja za
prijavo na javne razpise — skladno z interesi naro¢nikov

c) Priprava novih projektov oz. projektnih predlogov na razpise
programov ETS.

d) Spodbujanje socialnega podjetnistva:

e sodelovanje v skupni prijavi regije na razpis MGRT za vzpostavitev
mreze med socialnimi podjetji v regiji in drugimi institucijami
podpornega okolja za podjetnistvo;

e informiranje zainteresiranih pri ustanavljanju socialnih podjetij in
njihovemu vstopu na trg.

e) Izvajanje aktivnosti pridobljenih projektov:

¢ NETWORLD (Program Podonavje): PRC je vodilni partner projekta.
Poleg vodenja in koordinacije projekta bomo v letu 2017 izvedeli
uvodno srecanje projektnih partnerjev v Kobaridu (februar 2017) ter
se udelezili Se dveh rednih partnerskih srecanj (Krems (AT) in
BukareSta (RO), pripravili strategijo upravljavskega nacrta
vkljuCevanja kulturne dedis¢ine WW1, izbrali zunanjega izvajalca
idejnega nacrta in PZI za informacijski center Park miru Sabotin,
sofinancirali izvedbo manjse investicije v obnovo vojaskega bunkerja
na Sabotinu, sodelovali pri organizaciji prireditev povezanih z
obelezjem 100-letnice WW1 ter pripravili promocijski material.

e BIFOCAIps (Program Obmocje Alp). PRC bo v letu 2017 kot projektni
partner sodeloval pri zbiranju podatkov glede kompetenc in tehnologij
v Tovarnah prihodnosti (FoF) v sektorju proizvodnje, pripravljal bazo
podatkov ter analizo stanja v regiji; sodeloval pri opredelitvi in
nadgradnji metodologije za povecanje inovativnosti v dobaviteljskih
verigah v sektorju proizvodnje; sodeloval bo na rednih partnerskih
srecanjih ter pri izvedbah in udelezbah na konferencah povezanih s
FoF.

f) Drugo:
e Sodelovanje pri pripravi novelacije Razvojnega programa obcine
Tolmin;
e OE kontinuirano opravlja tudi administrativno-tehni¢ne storitev za
poslovanje projektnega podjetja INPRIME d.o.o0..

2.3.2.4. Nacrtovani rezultati v letu 2017

a)podane razlicne informacije najmanj 300 malim in srednje velikim
podjetjem in potencialnim podjetnikom ter drugim ciljnim skupinam
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(v obliki osebnega, telefonskega in elektronskega informiranja, prek
delavnic, internetne strani in Facebooka);

b)vzpostavljena 1 mreza podpornih institucij v regiji (ki bo vkljucevala
razli¢ne institucije, skladno s pogoji javnega razpisa);

c)izvedba vsaj 8 delavnic in usposabljanj s podrocja podjetnistva za
razlicne ciljne skupine;

d)prijava oz. sodelovanje pri prijavi vsaj dveh projektnih predlogov na
razpise razli¢nih programov ETS v programskem obdobju 2014-2020;

e)uspesna izvedba nadrtovanih letnih aktivnosti v okviru mednarodnih
projektov NETWORLD in BIFOCAIps.

2.4. IZVAJANJE PROMOCIJE IN INFORMIRANJA

2.4.1. Izhodisce za delo v letu 2017

V letu 2017 bomo skladno z dogovorom z Zupani obcin ustanoviteljic
pripravili izdajo 5 Stevilk periodichega tiskanega medija SOCAsnik. Za
zagotavljanje poenotenega pristopa pri pripravi vsebin obcinskih strani in
zagotavljanja pravocasnosti oddaje gradiva bomo oblikovali uredniski
odbor. Vodila ga bo urednica SOCAsnika. Poleg nje ga bodo sestavljali
predstavniki obclin (iz vsake obcCine po en), ki pripravljajo vsebine
obcinskih strani v SOCAsniku. Uredniski odbor bo dolocal vsebine in obseg
obcinskih strani v SOCAsniku. Sestajal se bo pred pripravo posamezne
Stevilke.

S sodelavci bomo skrbeli za sploSno promocijo in obvescanje javnosti o
programih in projektih ter drugih dejavnostih PRC-ja.

2.4.2. Postavljeni cilji v letu 2017
a) Periodicni tiskani medij:
e zagotoviti izid 5 Stevilk;
e pripomoci k splosni informiranosti o dogajanju v Zgornjem Posocju in
s tem dvigniti sploSno razgledanost tukajsnjih prebivalcev ter krepiti
zavest 0 uravnotezenem in sonaravhem razvoju;
e zagotoviti promocijo projektom, ki jih izvaja PRC;
e ohraniti visok nivo kakovosti izdanega medija.

b) Druge promocijske dejavnosti PRC:
e vzpostavitev spletne e-ucilnice;
e nadaljevati s promocijskimi dejavnostmi in akcijami projektov, ki jih
izvaja PRC.

2.4.3. Nacrtovane aktivnosti v letu 2017
a) Periodicni tiskani medij:
e priprava 5 edicij skladno z nacrtom;
e redna objava e-medija na spletni strani in na druzbenem omreZzju
Facebook (SOCAsnik);
e skrb za promocijo programov, projektov in drugih dejavnosti PRC-ja.
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b) Druge promocijske dejavnosti:

e sprotno posodabljanje spletnih strani PRC (www.prc.si in
lasdolinasoce.si), spletne e-ucilnice (http://ucilnica.prc.si) in aktualna
objava na druzbenih omrezjih SOCAsnika in LAS Dolina Soce;

e sodelovanje z razlicnimi medijskimi hisSami;

e spremljanje objav v medijih (dnevni kliping).

2.4.4. Nacrtovani rezultati v letu 2017
a)Izid 5 edicij periodi¢nega tiskanega medija;
b)omogocen brezplaten dostop prebivalcem Zgornjega Posocja do
informacij in s tem zagotovljeno boljSe udejstvovanje pri razlicnih
aktivnostih in izobrazevanju;
c) objavljenih 400 prispevkov o dejavnostih zavoda v razlicnih medijih.

Na dan 31. 12. 2016 je bilo v zavodu 23 delavcev, kar je 3 vec kot leto
prej.

Struktura zaposlenih po delovnih mestih in izobrazbi ter vrsti zaposlitve je
razvidna iz preglednice 1.
Tabela stev. 1! Struktura in stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2016

PREDVIDENE ZAPOSLITVE
Z. . . Nova Nova
st. Stevilo Stevilo zaposlitev | zaposlitev | Zaposlitev
Naziv delovnega sistemizira- | zasedenih v letu v letu priprav-
mesta nih delovnih delovnih 2017 - 2017 - nikov v
mest mest nedoloéen dolocen letu 2017
c¢as cas
Direktor javnega
1. zavoda 1 1 0 0 0
2 Poslovni sekretar 1 1 0 0 0
3+ Administrator 1 0 0 0 0
4. Racunovodja 1 0 0 0 0
5. Financénik 1 0 0 0 0
6. Vodja OE 3 2 1 0 0
7 Vodja sektorja 1 1 0 0 0
Samostojni strokovni
8. delavec 11 7 0 1 0
9. Strokovni sodelavec 4 3 0 1 0
Strokovni sodelavec-
10. financnik 1 1 0 0 0
11. Organizator I0 5 5 0 1 0
124 Vodja financ v OE 1 1 0 0 0
Vodja urejanja
13. spletnih portalov 1 1 0 0 0
17. | Cistilka 1 0 0 0
Skupaj 33 23 1 3% 0

*nove zaposlite odvisne od pridobljenih projektov
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PREDIVIDENE ZAPOSLITVE DELAVCEV
PREKO JAVNIH DEL
Z. st. Stevilo Sofinancer
delavcev

1. / 0

PREDVIDENO DELO PO PODJEMNIH
POGODBAH
Z. st. Stevilo Sofinancer
delavcev

1 / 0

Na osnovi sklepa Sveta zavoda smo na PRC-ju v drugem polletju 2016 na
podlagi pridobljenih projektov zaposlovali za ¢as trajanja le-teh. Ta trend
nadaljujemo tudi v zaletku leta 2017. Zaenkrat so - glede na nove
projekte - planirane tri zaposlitve za dolofen c¢as. V kolikor bodo
pridobljeni $e novi projekti, bomo v njih prav tako zaposlovali za dolocen
Cas.

Nacrtujemo tudi zaposlitev vodje OE za regionalni razvoj in podjetniStvo in
sicer za nedolocen Cas. Prav tako kot za ostale zaposlitve tudi za to velja,
da bodo stroski dela pokriti iz projektov.

INANCNI NACR'

3.1. PLAN PRIHODKOV

Plan prihodkov je prikazan v primerjavi s planom in realizacijo za leto
2016.

SploSna ugotovitev je, da je plan bistveno visji od tistega v letu 2016, ko
v Casu priprave LDN Se ni bilo objavljenih novih javnih razpisov, prav tako
niso bili znani datumi objav razpisov, pomembnih za delovanje PRC-ja.
Prihodki za leto 2017 so tako planirani v skupni visini 1.086.589 EUR (59-
odstotno povecanje glede na plan 2016 in 54-odstotno glede na realizacijo
v letu 2016).

ZacCetne postavke predstavljajo sredstva, ki jih za delovanje zagotavljajo
obdine kot ustanoviteljice PRC-ja. Ta sredstva so bila dogovorjena ze leta
2001 in sicer v skupnem znesku takratnih 15 milijonov tolarjev, razdeljena
v sorazmerju s Stevilom prebivalcev posamezne obcine.

Finan¢na sredstva, ki jih prispevajo ustanovitelji, se bodo koristila za
sofinanciranje pla¢ (predvsem v primerih, ko je v projektih ETS potrebno
zagotavljati 15 odstotkov vrednosti upravi¢enih stroskov), nadalje za
materialne stroske in za investicije, povezane z delovanjem PRC-ja.
Dotacije ustanoviteljev za delovanje v letu 2017 predstavljajo 9,2
odstotkov planiranimi prihodki v letu 2017. Obcine pa sofinancirajo tudi
nekatere projekte in aktivnosti (v najvecji meri izdajo Socasnika in
dejavnosti na podezelju). S temi sredstvi se lahko pokrivajo stroski plac,
zunanjih storitev in po potrebi investicij. Skupno obcine ustanoviteljice v
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letu 2017 prispevajo 18 odstotni delez celotnih planiranih prihodkov (v
letu 2016 je ta delez znasal tretjino vseh prihodkov).

Vecino prihodkov PRC-ja tako predstavlja delo na projektih oziroma
programih. V plan prihodkov za leto 2017 so v vecji meri vkljuceni
prihodki iz projektov oziroma aktivnosti na osnovi ze podpisanih pogodb;
le v manjsi meri so planirani prihodki iz predvidenih novih projektov. V

kolikor bomo te projekte (npr.

na programu sodelovanja Italija

Slovenija) dejansko pridobili in jih v letu 2017 Ze lahko priceli izvajati, bo
prislo do povecanja prihodkov.

Tabela &t. 2: Prihodki PRC-ja v letu 2017 (v EUR), v primerjavi z letom 2016

(i5aai v ~Plan _ Plan.
~ Nazivprojekta | Planz201 | R°9EEN | plan2017 | 2017/Plan | 2017/Real.
. ‘ | o | 2016v% | 2016v%
(?é’,g'\?:nje) BENE - is 10.650 10650  10.650 100 100
Sgit‘:nje;“ba”d (@) 45857 15857| 15857 100 100
Obgina Tolmin (za 38.519 38.519 38519 100 100
delovanje)

MRRA 2017 - : 1
Seloyanis 88.000 193.780| 190,000 216 98
Parkiraj in dozivi e

o 10.000 9692 | o 0 0
Stavba 1.500 1.935 1.500 100 78
iCON 0 -62 0 / 0
SHARTEC 0 0,03| 0 / 0
CAMIS 0 -5.213 | 0 / 0
TastyCheeseTour 15.000 10.859 11475 77 106
BRIDGES 45.000 23.949 35,000 78 1462
BIFOCAIlps 0 4578 | 161877 / 11223
NETWORLD 0 0|  119.961 / A
e-MOTICON 0 3.043| 28900 / 9503
Alpsko mesto leta 2016 63.500 45.584|  10.000 | 16 224
Izvajanje storitev 13.000 9.836 156.300 118 156°
Drugo - EU projekti (vsi e - .
projekti sof. z Eu|  100.000 0 0 0 /
sredstvi) !

Priprava novih 33.000 42.075 113.000 39 317
projektov 2017 - ob&ine

VEM-toéka 18.750 6.737 8 8000 43 119
Podjetnistvo-splosno 23.600 23.003| 23000 97 100
(obgine+IN Prime) : ) o

Programi izob. odraslih- i

MIZS (SK, TVU, SSU) 13.500 19.409 15.046 111 788
+ OBCINE :

PUM-o 40.000 52.231 99.840 250 191°
VGC 0 0 38.800 / /
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Izvajanje tecajev 0 1392  1.000 / 72

(samoplaéniki) G

lzvajanje  teCajev - 6.000 3.020[ |\ l000! 17 33

sofinanciranje obc¢in ' L

Podporne dejavnosti za 24.336 17.7551 0 0 J10

brezposelne ’

JR  Svetovanje za 0 ol 4.200 / /10

nezaposlene 2017 .

Svetovanje zaposlenim 0 18.382| 32887 /. 179

na GO 2016-22 L .

Pridobivanje temeljnih G »

in poklicnih kompetenc 0 42.945 89.167 / 208

2016-19 .

I0-sofinanciranje plaé 2.300 Of 0 0 /

Regijska  stipendijska 4.200 6.050 40.000 952 661°

shema b .

CV - splo$no 2.000 4.277 [ i 000 50 23

Sodasnik - obgine 36.500 36.500 | . 36.500 100 100

Oglasi v Sogasniku 2.700 3.186 [ 2700 100 85

PodeZelie  PRC -1 2800 28200  28.200 100 100

obc&ine ) ' L

LAS - delovanje 30.000 25229  93.300 311 370%?

LAS-splosno 650 865/ 800 123 92

(PodeZelje-splo$no) i

LAS - &lanarina 12.755 11.820| 99 107

LAS - sodelovanje 0 0 / /

PRC - splo$no 4.000 180 2 50 1114
| SKUPAY, 0| ) 683617 | 706.361) 1.086:589 | « 1189|1154

Obrazlozitev:

1V letu 2017 je planiran le nekoliko nizji znesek od tistega v letu 2016, saj PRC ostaja
nosilna RA v regiji. ZmanjSuje se delez financiranja drzave.
- Povecanje prihodkov v letu 2017 je skladno z dinamiko izvajanja partnerskega
projekta (v letu 2016 pa so bili prihodki nizji od planiranih).

Gre za tri nove projekte ETS, ki so se zaceli izvajati koncem leta 2016 oz. v zacetku
leta 2017.
4 Obcina Tolmin je doloene aktivnosti prenesla v leto 2017, ko se projekt zakljucuje. V
bistvu gre za sredstva, ki niso bila porabljena v letu 2016.
5 Vkljuéuje storitve za obé&ine in druge naro¢nike (RP Tolmin, storitev v projektu Spare in
izdelava DIIP-a).
® To postavko smo imeli v letu 2016, ko e ni bilo znano, kateri projekti se bodo lahko
izvajali v teko¢em letu. Za leto 2016 so opredeljeni konkretni projekti, ki so v izvajanju,
zato na tej postavki ni planiranega prihodka.
7 Obéine ustanoviteljice tudi v letu 2017 namenjajo PRC-ju dolo¢ena sredstva za delo na
pripravi novih projektov (predvidoma na programu Slovenija — Avstrija, programu Italija
- Slovenija in tudi na strateskih projektih Italija — Slovenija). Postavka za leto 2017 je -
glede na vrsto Ze pridobljenih projektov - bistveno manjsa od tiste v letu 2016. 4
8Plan za leto 2017 je niZji v primerjavi z realizacijo, saj izhodi$¢a javnih razpisov MIZS Se
niso znana.
 postavka je povecana, saj se projekta — v primerjavi z letom 2016 - izvajata celotno
leto 2017.
10y letu 2016 je MIZS s sklepom razporedilo sredstva, v letu 2017 pa bo izveden
poseben javni razpis. Skladno s tem na prvi postavki ni planiranih prihodkov, na drugi pa
so in sicer skladno s pogoji Ze objavljenega javnega razpisa.
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11 plan je skladen z aktivnhostmi v letu 2017, ki se bodo - za razliko od leta 2016 -
izvajale skozi celotno leto.

12 Tydi strategija LAS bo v letu 2017 v izvajanju celotno leto, medtem ko so v letu 2016
po potrditvi v septembru tekle predvsem pripravljalne aktivnosti.

3.2. PLAN STROSKOV

Tudi plan stroskov je prikazan v primerjavi s planom in realizacijo za leto
2016. Plan je - glede na novo pridobljene projekte — povecan in sicer za
59 odstotkov v primerjavi s planom ter 41 odstotkov v primerjavi z
realizacijo v letu 2016.

Stroski so skladni s predvideno dinamiko izvajanja posameznih projektov.
Pri tem Ze pri pripravi projektov nacrtujemo stroske po vrsti in viSini, torej
je vecina nasih stroSkov vezana na izvajanje projektov in se tudi pokriva
znotraj projektov (gre za t.im upravicene stroske). Glede na vrsto
pridobljenih projektov je tudi Stevilo zaposlenih vecje v primerjavi z letom
2016 in planiran je tudi postopen nadaljnji porast.

Stroski so tako planirani v skupni visini 1.086.589 EUR.

Tabela $t. 3: Stroski PRC-ja v letu 2017 (v EUR), v primerjavi z letom 2016

o ~ Plan Plan
Naziv Plan 2016 | R®2128CH3| pian 2017 |2017/Plan| 2017/Real.
. o 2016 v% | 2016v %
Energija 4.800 4.522 100 106
Strokovna literatura 1.000 965 200 207
Pisarniski material 4.000 9.377 238 101
Drug material, .
ogrevanje 19,000 12.026 [ 195 162!
Posta, tel., fax, e-mail,
Sistenje 2o, wl1e8 103 110
Tekoce, inv. -
vzdrZevanje 6.000 12209 9 : 167 82
Zavarovanje, ban¢ne .
storitve 2:400 1.992 . 104 125
Stroski intelektualnih _»
storitev 60,000 41450 167 243!
Komunalne in prevozne
storitve s 6:081 150 167!
Stroski storitev fizicnih
oseb 7o00] Alemefl 571 182"
Reprezentanca 9.000 9.722 s | 10.000 111 103
Zaloznistvo, tisk, oglasi 80.000 166.532)  160.000 200 103
Amortizacija 0 Ol i 0 0 0
Plage zaposlenih 453.000 461.631 L__... 680.000 150 1472
Odpravnine 0 O 0 0 0
Jubilejne nagrade 0 017 niueiebd / /
Drugo 10.000 8.590 | 9.000 90 105
SKUPAJ 682.200 772.241 1.086.589 - 159 141
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Obrazlozitev:

1 Stroski so povecani skladno s stroski v posameznih ze pridobljenih projektih (in se
nanasajo predvsem na izvajanje zunanjih storitev (kot stroski storitev fizicnih oseb ali
stroski intelektualnih storitev), na pripravo promocijskega materiala v vseh na novo
zacetih projektih. Povecanje na postavki »zaloznistvo, tisk, oglasi« vkljucuje tudi izplacila
vsem RA-jem v regiji za njihovo sodelovanje pri izvajanju splosnih razvojnih nalog.

V vseh primerih, razen v projektih ETS (kjer moramo sami zagotavljati 15% vrednosti
upravicenih stroskov), so ti stroski v projektih v celoti upraviceni in torej povracljivi.

2 Povecani stroski pla¢ so skladni z novimi zaposlitvami v projektih.

OSLOVNI PROSTORL P}

PRC od leta 2014 deluje v novih prostorih, ki jih je z nakupom stavbe
Smartecha zagotovila Obcina Tolmin. V stavbi so urejeni pisarniski
prostori in ucilnice za izvajanje programov izobraZzevanja odraslih. Ob
povecanju Stevila zaposlenih se Ze sreCujemo s prostorsko stisko, zato
iS¢emo moznosti preselitve programa PUM v eno sosednjih stavb. S tem bi
dobili dodatne pisarniSke prostore in tudi prostore za dodatno manjSo
ucilnico, kar bi nam - ob Stevilnih programih OE LU, ki jih izvajamo na
sedezu zavoda - prislo zelo prav.

V letu 2017 so nacrtovane investicije v informacijsko tehnologijo, ki jo
zaposleni potrebujejo za opravljanje svojega dela. Del racunalnikov je
strojno in programsko zastarel. Nas cilj je poskrbeti za zamenjavo teh
racunalnikov in poskrbeti za poenotenje programske opreme. Prav tako bo
treba investirati v nove fotokopirne naprave zaradi zastarelosti in
dotrajanost, pri tem pa obstaja moznost, da se bo namesto investicije Slo
v najem naprav. Investicije v druge naprave in opremo (za potrebe
arhiva) bodo opravljene v skladu s potrebami. Predvidena investicijska
vrednost je 15.000,00 €.
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Priloga Stevilka: 1: Pregled projektov v izvajanju v letu 2017

MRRA
SOCASNIK

E-MOTICON

BIFOCAIps

NETWORLD

Promocija v OE LU in LAS-u

E-MOTICON

BRIDGES

Tasty Cheese Tour

Spare Alpine Space

Alpsko mesto leta 2016

LAS - izvajanje nalog vodilnega partnerja
Podezelje

Projektno u¢enje mlajsih odraslih
Vecgeneracijski center
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini Soce
Svetovanje, ugotavljanje in vrednotenje znanja (zaposlenim)
Svetovanje (nezaposlenim)

Regijska Stipendijska shema

IzobraZevanje odraslih - obCine

|zobrazevanje odraslih - MIZS

Izvajanje tecajev

MRRA

K7~

4]

VEM tocka 2016-2017

Splo$no podjetnistvo (IN Prime, DIIP, PN)
NETWORLD
__B_I_FOCAIps
'SKUPNI PROJEKT
Novelacija Razvojnega programa Tolmin

Nekateri projekti se podvajajo, ker so v njihovo izvajanje vklju¢eni zaposleni iz
razli¢nih OE.



Obrazlozitev kratic:

Kratice Obrazlozitev

CLLD Community Led Local Development - Lokalni
razvoj, ki ga vodi skupnost

EKSRP Evropski kmetijski sklad za razvoj podeZzelja

ESRR Evropski sklad za regionalni razvoj

ESPR Evropski sklad za pomorstvo in ribistvo

ETS Evropsko teritorialno sodelovanje

EU Evropska unija

10 Izobrazevanje odraslih

JSRSKS Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije

LAS Lokalna akcijska skupina

MDDSZ Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti

MGRT Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MIzS Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

MKGP Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano

MRRA Mrezna regionalna razvojna agencija

OE LU Organizacijska enota Ljudska univerza

oP Operativni program

PRC PosoSki razvojni center

PUM-0O Projektno uc¢enje mlajsih odraslih

RSS Regijska Stipendijska shema

SLR Strategija lokalnega razvoja

SK Studijski krozki

TVU Teden vseZivljenjskega ucenja

VEM Vse na enem mestu

VGC Vecgeneracijski center

VVZ Tolmin Vzgojno varstveni zavod Tolmin

ZiSS Zveza izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢
Slovenije

ZRSZ Zavod Republike Slovenija za zaposlovanje
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