OBCINA BOVEC

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07- UPB3, 65/08, 69/08
in 40/12-ZUJF) Obéina Bovec, Trg golobarskih Zrtev 8, 5230 Bovec, objavlja javni natecaj za
zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta

SVETOVALEC za gozdarstvo(C027005)

Poleg splo$nih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splo$ni delovno pravni predpisi morajo
kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

e specializacijo po vigjeSolski izobrazbi (prej$njo) / visoko$olsko strokovno izobrazbo
(prejénjo) / visokoZolsko strokovno izobrazbo / visoko3olsko univerzitetno izobrazbo
gozdarske stroke,

najmanj 7 mesecev delovnih izku3enj,

znanje uradnega jezika in osnovno znanje enega tujega jezika,

drzavljanstvo Republike Slovenije,

strokovni izpit iz upravnega postopka

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

vozniski izpit B kategorije

ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot $est mesecev;

e zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Del izkusnie!

Kot delovne izkugnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
in smer strokovne izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji in smeri izobrazbe, ne glede na to,
ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem
delodajalcu. Za delovne izkugnje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkugnje se uposteva tudi drugo delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer se uposteva
tas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

V primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s
specializacijo oziroma magisterijem znanosti se predpisane delovne izku$nje skrajSajo za
tretjino(4. odstavek 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in pravosodnih organih).

Izpolnjevanje pogojev kandidati dokazujejo s predlozitvijo pisne izjave.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu, so :

e opravljanje vseh nalog ob¢ine na podro¢ju gozdarstva,

e priprava zbiranja ponudb za sefnje na panju ter priprava, zbiranje in urejanje drugih
zahtevnej$ih dokumentov in gradiv za izpolnjevanje zakonskih dolo¢b s podrocja gozdarstva
lokalnih samoupravnih skupnosti,

pregled seti¢, terenski ogledi gozdov in nadzor nad izvajanjem secenj,

pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnej$ih gradiv s podroéja gozdarstva,
samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov na podro¢ju gozdarstva,
odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

opravljanje drugih nalog po navodilu Zupana ali direktorja ob&inske uprave.
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Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izku3enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

zahtevanih delovnih izkusenj;

dokazilo o obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv;

dokazilo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka;

dokazilo o opravljenem vozni$kem izpitu B kategorije,

izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije;

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢

kot Sest mesecev;

- zoper njega ni bila vloZena pravnomot¢na obtoZnica zaradi naklepnega

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

7. izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Bovec pridobitev
podatkov iz 6. to¢ke (iz uradne evidence).
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V skladu s 1. odstavkom 89. &lena Zakona o javnih usluZbencih lahko za delovno mesto
kandidirajo tudi osebe, ki nimajo opravljenih ustreznih strokovnih izpitov za imenovanje v
naziv, pod pogojem, da bodo v primeru izbora na delovno mesto zahtevane izpite opravile
najkasneje v enem letu od imenovanja v naziv.

Za%eleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$¢ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu svetovalec za gozdarstvo opravljal v nazivu
svetovalec 1.

7 izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloten &as s polnim delovnim
¢asom. 1zbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine Bovec, Trg golobarskih Zrtev 8,
5230 Bovec.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo po$lje v zaprti ovojnici z oznatbo »za javni natecaj za
prosto uradni$ko delovno mesto svetovalec za gozdarstvo« na naslov Obiina Bovec, Trg
golobarskih Zrtev 8, 5230 Bovec in sicer v roku 8 dni po objavi pri Zavodu za zaposlovanje RS. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina.info@bovec.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$¢eni najkasneje v roku 30 dni po zaklju€ku izbirnega
postopka.

Dodatne informacije o javnem nate¢aju lahko dobite na telefonski $tevilki 05/3841 902.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v mo¥ki spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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