OBCINA BOVEC

Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnilr usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07- UPB3, 65/08, 69/08
in 40/12-ZUJF), 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr.,
47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 ~ ZPosS in 81/19) in Pravilnika o
sistemizaciji delovnih mest v obéinski upravi Ob¢ine Bovec §t. 007-05/2018-2 s spremembami,
OBCINA BOVEC, Trg golobarskih Zrtev 8, 5230 Bovec, objavlja javno objavo za zasedbo prostega
strokovno-tehni¢nega delovnega mesta za nedolocen ¢as:

GRADBENI NADZORNIK VII/2-11 (J017024)

Poleg splodnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splogni delovno pravni predpisi morajo
kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati tudi naslednje pogoje:

* specializacijo po vi$jeSolski izobrazbi (prejinjo) / visoko$olsko strokovno izobrazbo
(prejdnjo) / visokoSolsko strokovno izobrazbo / visoko$olsko univerzitetno izobrazbo
smer: gradbena, j

* najmanj tri 3 leta delovnih izkusenj,
vozniski izpit B kategorije

Delovne izkusnje!

Kot delovne izku3nje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnitva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo ni%ja izobrazba, razen pripravniStva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in stopnja izobrazbe

Izpolnjevanje pogojev kandidati dokazujejo s predlozitvijo pisne izjave.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu, so :

® organiziranje in izvajanje nadzora nad izvajanjem tehni¢ne pomo¢i in pripravo nadzornih
porodil,

* izvajanje nadzora nad skladnostjo del z nadrti in ohranitvijo Zelenih standardov materiala in
storitev, ok ¢

izvajanje nadzora nad vzdrZevanjem in popravilom gradbenih objektov,

priprava podatkov in informacij z delovnega podro¢ja,

opravljanje strokovnih in administrativno-tehniénih nalog z delovnega podrogja,

spremljanje, posredovanije in usklajevanje predlogov in pobud ter njihoyo posredovanje

pristojnim organom in sluzbam, re$evanje zahtevnejsih pobud in predlogov,

odgovornost za materialne vrednosti, ‘

sodelovanje pri izvajanju vseh pdstopkov z delovnega podroéja,

pripravljanje poro¢il in gradiv,

izvajanje nadzora nad pravilnim in pravo¢asnim izvajanjem pogodbenih del,

1'13. togka 6. ¢lena Zakona 0 javnih usluZbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07 — uradno precidéeno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJ )
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izvajanje strokovnih nalog s podrodja zadcite in reSevanja,

nalrtovanje dela,

vodenje potrebnih evidenc,

druge naloge po odredbi in navodilu Zupana ali direktorja obtinske uprave.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

zahtevanih delovnih izkuSenj;

dokazilo o opravljenem vozni$kem izpitu B kategorije,

4. izjavo kandidata, da za namen tega postopka zaposlitve. dovoljuje Ob¢ini Bovec
pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta iz
uradnih evidenc. )

V primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne soglasa, mora sam
predloziti ustrezna dokazila.

(FS)

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala ‘na podlagi prijave in priloZene
dokumentacije ter na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomo¢jo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti.

Prepozne in nepopolne prijave ter prijave, iz katerih bo razv1dno, da kandidat ne izpolnjuje
razpisnih pogojev, ne bodo uvrscene v izbirni postopek

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloc¢en ¢as s polnim delovnim
¢asom in s 6-mese¢no poskusno dobo. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine
Bovec, Trg golobarskih Zrtev 8, 5230 Bovec.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznatbo »razpis za prosto
delovno mesto gradbeni nadzornik VII/2-11« na naslov Ob¢ina Bovec, Trg golobarskih Zrtev 8,
5230 Bovec in sicer v roku 10 dni po objavi pri Zavodu za zaposlovanje RS. Za pisno obliko prijave
se §teje tudi elektronska oblika, poslana na elektranski naslov: obcina.info@bovec.si, pri cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$¢eni najkasneje v roku 30 dni po zakljucku izbirnega postopka.

Dodatne informacije o razpisu lahko dobite pri Katarini Barbari Ostan na telefonski Stevilki
05/3841 911 oz. 051/361108. .

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obhkl, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.
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