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Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja.
Evropa investira v podezelje

Projekt Semena prihodnosti — spodbujanje podjetnistva mladih je sofinanciran s pomo¢jo Evropskega kmetijskega sklada za
razvoj podezelja. Za vsebino informacij odgovarja Mladinsko drustvo Bistrica ob Sotli. Organ upravljanja za Program razvoja
podezelja RS za obdobje 2007-2013 je Ministrstvo za kmetijstvo in okolje RS.
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Viskanju priloznosti podezZelja

V preteklih dveh letth sta me izmenic¢no pre-
vevala obup nad nezaposljivostjo na podezelju
in navduSenje nad raznoterimi priloznostmi. Iz
tega se je zacela snovati projektna ideja, v kat-
eri smo si zadali cilj, da povecamo podjetnist-
vo med mladimi v Posavju ter izpilimo enega
izmed izzivov podezelja: u¢no kmetijo. Strmeli
smo k ozavescanju lokalnih skupnosti in Sirse
tudi celotne regije o pomembnosti prebujanja
podjetniske miselnosti med mladimi ter zgod-
njega nacrtovanja poklicne poti. Izpostavlja-
i smo pomen zagotavljanja financne podpore
mladinskim organizacijam in mladim, ki stopajo
na pot samostojnosti. Tovrstni vlozki imajo dol-
gorocni vpliv, saj lahko z izobrazenim in uspos-
obljenim kadrom usmerjamo mlade k iskanju
podjetniskih izzivov na podezelju. S tem se za-
jezi odseljevanje mladih v urbana sredisca ter se
postopoma dvigne kvaliteta zivljenja na podezel-
ju.
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Nam je uspelo? Najpomembnejsi rezultat je za-
gotovo mreza, ki smo jo stkali s partnerji iz vseh
6 obcin Posavja. Skupaj smo bolj ali manj uspes-
no udejanjali zastavljene aktivnosti in Sirili svoja
podjetniska obzorja. Izvedli smo obsezno anal-
1zo stanja o kakovosti zivljenja mladih v Posavju
in njihovih poslovnih izzivih. Vesela sem zaradi
uspesnega dela z osnovnosolci. Mednje nam je
uspelo zasejati seme podjetnistva, na kar smo
lahko upraviceno ponosni. Manj uspesni smo
bili mogoc¢e med mladimi, saj sta bila obiskanost
in zanimanje za podjetniske delavnice nizja, kot
smo si ju nadejali. Udelezenci pa smo vendar
pridobili pomembna znanja, ki nam lahko ola-
jSajo pot v podjetnistvo. Ponosna sem na uc-
no-druzabno igro, ki je nastala med projektom.
Zelim si, da po zakljucku ne bi ostala zaprasena
na policah arhivov, temve¢ bo tudi v prihodn-
je bogatila omizja nasih mladih Posavcev in jim
odpirala pot v spoznavanje nase regije in podjet-
nistva.



V casu snovanja projektne ideje smo si za cilj
zastavili pripravo pilotskega modela u¢ne kmeti-
je v Posavju, torej v regiji, kjer bi morali graditi
tudi na razvoju podezelja in kmetijstva. V casu
vse vecje brezposelnosti, tudi brezposelnosti izo-
brazenih mladih, bi lahko bila tovrstna dopolnil-
na dejavnost ena izmed poslovnih priloznosti na
podezelju. Upam, da smo mladim priblizali pod-
jetnisko razmisljanje in da bodo v svojem nadal-
jnjem delu prepoznali priloznosti na podezelju.

Preden pric¢nete listati naso zaklju¢no publik-
acijo, v kateri predstavljamo projekt in njegove
kljucne rezultate, naj ob zakljucku sklenem, da
smo nas$ krogotok od setve do zetve zakljucili s
prisréni i



Naziv projekta
Semena prihodnosti — spodbujanje podjetnistva

mladih (s.p.M)

Povzetek

S projektom Semena prihodnosti — spodbujan-
je podjetnistva mladih v Posavju smo Zeleli iz-
boljsati zaposlitvene moznosti in dvigniti raven
podjetniskega kapitala na posavskem podezelju.
Mladinsko drustvo Bistrica ob Sotli je skupaj s
projektnimi partnertji iz vseh Sestih ob¢in Posav-
ja v 15 mesecih usposobilo ve¢ mladih izvajalcev
podjetniskih delavnic ter izvedlo sklop animaci-
jsko-motivacijskih delavnic, preko katerih smo
osnovnosolcem in mladim predajali vescine in
kompetence za zgodnje nacrtovanje izobrazeval-
no-poklicne poti ter razvijanje in uresnicitev svo-
jih podjetniskih idej v domacem okolju. Mladi
smo s partnerskimi osnovnimi solami in kmeti-
jami izdelali pilotski model ucne kmetije in prip-

ravili vec u¢nih delavnic na partnerskih kmetijah.
Svoje delo smo zakljucili na dvodnevni konfer-
enci, kjer smo $irsi javnosti predstavili rezultate
projekta in pripravili medsolsko tekmovanje za
najboljso podjetnisko idejo. Med projektom so
nastali: prirocnik za podjetniska usposabljanja,
druzabno-uc¢ni pripomocek na temo podjetnist-
va in Posavija, publikacija s predstavitvijo pilots-
kega modela u¢ne kmetije v Posavju. Pomem-
ben del projekta je bila tudi promocija, s katero
smo §ir§o javnost ozavescali o moznostih raz-
voja podjetniSskega kapitala in tako skusali iz-
boljsati dosedanjo nizko podjetnisko kulturo na
podezelju v Posavju.

Trajanje
Marec 2013 — maj 2014

Nosilec projekta
Mladinsko drustvo Bistrica ob Sotli



Projektni partnerji

Obcina Bistrica ob Sotli
Osnovna Sola Bistrica ob Sotli
Osnovna sola Krmelj

Mladinski center Krsko

Drustvo Mladinski center Radece
Kmetija Rogina

Kmetija Domitrovic

Kmetija Mihaela Jazbec

Otok zavod za razvoj

Vrednost projekta
Skupna vrednost projekta z DDV znasa

90.095,00 €, delez sofinanciranja iz sredstev
Leader znasa 69.777,68 €.

Splosni cilji projekta:

 razvoj in oblikovanje nove ponudbe v gospo-
darskih dejavnostih na podezelju ter poveca-
na osvescenost prebivalstva in uporabnikov;

o animacija in motivacija mladih za iskanje
novih podjetniskih priloznosti na podezelju.

Specifi¢ni cilji projekta:

e z motivacijsko-animacijskimi aktivhostmi
evidentirati in pripraviti nabor potencialnih
podjetnikov in nosilcev dopolnilne dejavno-
sti na kmetiji na obmocju LAS Posavje kot
ciljne skupine, vkljucene v program izvajanja
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s podjetniskimi usposabljanji oz. delavnicami
in svetovanji dvigniti raven osvescenosti in
usposobljenosti za podjetnistvo pri mladih z
namenom povecanja zaposlitvenih prilozno-
sti na podezelju;

motivirati mlade za zgodnje nacrtovanje izo-
brazevalno-poklicne poti z namenom vedcje-
ga zaposlovanja v lokalnem okolju;

izdelati in preizkusiti pilotski model ino-
vativne oblike podjetnistva na posavskem
podezelju — u¢ne kmetije z namenom diver-
zifikacije podezelskega gospodarstva;
povecati osvescenost in promocijo novih ob-
lik podjetnistva na posavskem podezelju.

Projektne aktivnosti

Faza projekta 1: IZBIRA SEMENA IN KALJEN-
JE

Aktivnost 1: Koordinacija in vodenje projekta
Aktivnost 2: Raziskujemo zivljenje in priloznosti
mladih na posavskem podezelju

Aktivnost 3: Kako spodbuditi mlade za zivljenje
in (samo)zaposlovanje na podezelju

Aktivnost 4: Evalvacija projekta

Aktivnost 5: Promocija in obves¢anje javnosti

Faza projekta 2: RAST IN ZETEV

Aktivnost 5: Koordinacija in vodenje projekta
Aktivnost 6: Mladi spoznavamo priloznosti
podezelja in naértujemo svojo poklicno pot
Aktivnost 7: Na kmetijah se u¢imo

Aktivnost 9: Mladi se predstavimo

Aktivnost 10: Evalvacija projekta

Aktivnost 11: Promocija in obvescanje javnosti

Ciljne skupine projekta

« osnovnosolci;

« mladi do 25. let starosti (brezposelni, zenske,
mladi brez poklica, dolgotrajno brezposelni,



podzaposleni);

 nosilci in ¢lani kmetijskih gospodarstev;

« ostala zainteresirana javnost iz obmocja LAS
Posavje.

Rezultati projekt

 izdelan izobrazevalni program podjetniskega us-
posabljanja za mlade v Posavju z namenom pov-
ecanja zaposlitvenih priloznosti na podezelju;

+ povecano stevilo usposobljenih mladih za izvajan-
je podjetniskih delavnic in srecanj za mlade;

o dvig ravni motiviranosti in usposobljenosti za
podjetnistvo mladih;

« dvig ravni motiviranosti pri mladih za zgodnje

nacrtovanje izobrazevalno-poklicne poti;

povecano stevilo registrirani ilni




»Vedno, v vsaki drugbi so bili ravno miladi tisti,
ki so pribajali 3 inovativnimi idejami. Pa naj bo
to kulturna ustvarjalnost ali podjetniska iniciativa.
Ravno zato menim, da se projekts, ki Se dodatno
spodbujajo kreativnost mladib, vedno dobrodosli.
In tako je tudi projekt Semena pribodnosti dobro
zasejal svoje seme.«

»Projefet Semena pribodnosti je popestril nase vsafk-
danje Solsko delo in Se bolj povezal vse nase aktiv-
nosti 3 vizijo Ulenje za $ivijenje in dobri medsebo-
Jni odnosi. Se bolj smo osmislili povezavo Solskega
kurikulnma 3 vsakdanjim Zivljenjem in otroci so se
res prakticno veliko nancili na obiskanib kmetijah
(peka kruba, ipd.). Pri tem projektn so labko bili
mentorji skupaj 3 otroki Se kreativnejsi in inova-
tivneisi. Preprican sem, da bo znanje iz podjetnistva
vsem v Rorist. Ponosni smo, da smo bili kot Sola del
tega projekta, upam pa, da v pribodnosti ne bomro
vel govorili o projekitih, ampatk o vsakdanjem delu.«
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Trajnost projekta

Projekt sledi programu ILokalne razvojne strategije
LAS Posavje 2007-2013, in sicer se uvrsca v program
Razvoj podjetnistva na podezelju, ukrep usposabljanje
in izobrazevanje ciljnih skupin za podjetnistvo. Cilji
in rezultati projekta imajo dolgorocen vpliv na gos-
podarski in okoljski razvoj podezelja v Posavju, saj
prispevajo k izboljsanju kakovosti Zivljenja, zagonu
novih oblik podjetnistva na kmetijah, zajezitvi odli-
va mladih v urbano okolje. Z razsiritvijo vsebine in
novimi finan¢nimi prilivi je mogoce projektne aktiv-
nosti nadgraditi z novimi podjetniskimi idejami, ki so
nastale tekom projekta: ve¢cnamenska izraba podezel-
ja, umestitev kmetij v ponudbo (turizem, Sole), raz-
vijanje ponudbe (iskanje novih moznosti bogatenja
ucnih kmetij z izobrazevalnimi, kulturnimi in social-
nimi sistemi), izvajanje dodatnih strokovnih srecanj z
udelezenci teh kmetij, razvijanje zelenega programa
na kmetijah.




»V petost Osnovne sole Krmelj v podjetnisko okolje je eden
od pomembnib elementov v3goinib in izobragevalnib pris-
topov v spodbujaniu in ragvijanju poklicnega usmerjanja
nasih uéencev in razvoja poklicne kariere. Razgvoj podjet-
niske ideje ni samo modni trend, ampak pomemben raz-
vojni in procesni korak, s katerim smo ucence usmerjali,
kako lastno idejo uresniciti in jo preizfusiti v realnem
svetu. Hekrati je to nujna potreba, da se uienci s svojinmi
prvimi podjetniskimi idejami spopadejo 3 133ivi sodob-
nega casa in Zal tudi s posledicami gospodarske krige, v
kateri so se znasl, sicer ne po svoji krivdi, tudi miladi.
Projekt je Soli prinesel nov strokovni i3ziv, dodano vred-
nost v pristopih in odnosih ter sodobne pripomoike, ki so

nujni, da astavljene cilje realiziramo.«

V" novi nacionalni strategiji Mladina 2014 -2020 je
zaposlovanje navedeno kot prioritetno podrodje. Zaposio-
vanje je misleno v vseh oblikah, podjetnistvo, neformalno
1z0bragevanje kot pot do zaposlitve, pridobivanje izkuseny
za konkurencen vstop mladih na trg delovne sile... 17

Mladinskem centrn Krsko smo v letu 2013 gostili pro-
Jekt Strukturiran dialog mladib, kjer so miladi na dyod-
nevni delavnici izpostavili tegavo izRoriséanja potencialoy
na podegelju a zapostovanje. Mladinski center Krsko je
kot odgovor na problem mladih pristopil & pripravi pro-
Jekta Semena pribodnosti. Projekt Semena pribodnosti,
kot smo si ga astavili s partnerji popolnoma uresnicuje
spodbujanje podjetnistva miladib na podegeljn. Projekt je
zastavljen velplastno, kjer se vkljuluje tako mlade, da
razmisliajo o lastni podjetniski poti, mlade kmete o raz-
vijanju trinih produktoy, kot tudi otroke za razvijanje
podjetniske miselnosti v obliki krogkov na Solah.
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0d izbire semen in kaljenja do bogate Zetve

V projektnem sklopu izbire semen in kaljenja
(marec 20113-avgust 2013) smo pripravili nasled-
nje aktivnosti:
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preko javnega natecaja smo izbrali celostno
grafi¢cno podobo projekta; mladi iz Posavja so
nam predlozili kar nekaj zanimivih predlogov,
nasa ocenjevalna komisija pa je izbrala razpi-
hano regratovo lucko, ki simbolizira mlade v
iskanju svoje poklicne poti, v iskanju svojih
podjetnih priloznosti ali iskanju semen za do-
bro zetev;

izvedli smo dve animacijsko-motivacijski pod-
jetniski delavnici »Postani mlad podjetnike,
kjer smo ozavestili razlicne skupine prebivalst-
va iz Posavja o podjetnistvu in priloznostih na
podezelju;

pregledali smo obstoje¢co ponudbo ucénih
kmetij v Sloveniji in zaznali nove moznosti pri
formiranju in razvoju le-teh;

pripravili smo ogled dobrih praks, in sicer smo
izvedli delavnico na terenu, v okviru katere smo
si ogledali stiri u¢ne kmetije na mariborskem
obmodju;

naredili smo model podjetniskih delavnic v
osnovnih $olah in mladinskih centrih; nasta-
lo u¢no gradivo nam bo v pomoc¢ pri izvajanju
podjetniskih delavnic v drugi fazi projekta;
pripravili smo usposabljanje za mentorje pod-
jetniskih delavnic v osnovnih $olah in mla-
dinskih centrih; nase okolje je s pomocjo us-
posabljanja postalo bogatejse za 9 mentorjev
podjetniskih delavnic;

naredili smo analizo aktualnega stanja na po-
drocju kakovosti Zivljenja mladih in njihove-
ga odnosa do podjetnistva v Posavju; izsledke
raziskave smo analizirali in podkrepili s prim-
erjavo iz obstojecih $tudij in jih strnili v pub-
likacijo.

Sledil je projektni sklop rasti in Zetve (september
2013-maj 2014), v katerem smo $e naprej spodbu-
jali podjetnisko razmisljanje v podezelskem okolju
ter se usmerili v oblikovanje zaklju¢nih rezultatov.
Aktivnosti 2. faze projekta so bile:

izvedli smo podjetniska srecanja mladih v
mladinskih centrih Bistrica ob Sotli in Krsko z
namenom povecanja zaposlitvenih priloznosti



v lokalnem podezelskem okolju;

izvajali smo podjetniske delavnice v treh
posavskih osnovnih $olah — OS Bistrica ob Sot-
li, OS Krmelj in OS Jozeta Gorjupa Kostanjevi-
ca na Krki; v delavnicah so ucenci spoznavali
podjetnistvo in snovali podjetnisko idejo;
razvili smo pilotski model uc¢ne kmetije v
Posavju ter s partnerskimi osnovnimi $olami
obiskali u¢ne delavnice na partnerskih kmeti-
jah;

pripravili smo dvodnevni zaklju¢ni dogodek
z novinarsko konferenco, medsolskim tekmo-
vanjem za najboljso podjetnisko idejo in raz-
pravo na temo mladi in njihovi poslovni izzivi
na podezelju.




RAZISKUJEMO ZIVLJENJE MLADIH NA
POSAVSKEM PODEZELJU

N\ /1 I8 ‘ -
semenaprihodnosti




Kako zivijo mladi brezposelni, zaposleni, dijaki
ali Studentje v Posavju? So zadovoljni s svojim
zivljenjem? Kaj je tisto osnovno, kar bi Zele-
li uresniciti v svojem zivljenju? Si morda zelijo
Se vec? Je posavsko okolje lahko tudi primeren
prostor za uresnicevanje podjetniskih idej mla-
dih? Kaj bi mladim pri razvoju njihovih vescin
in kompetenc morali ponuditi podporne organi-
zacije, kot so mladinski centri?

V sklopu projektnih aktivnosti »Raziskujmo
zivljenje in priloznosti mladih na posavskem
podezelju« smo se osredotocili na evidentiran-
je obstojecega stanja zivljenja mladih v Posav-
ju in njihovih poslovnih izzivov. Obe temi smo
morali t ji i
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Z raziskavo o zivljenju mladih v Posavju in njihovih
poslovnih izzivih smo dobili podrobnejsi vpogled v
kvaliteto zivljenja mladih v Posavju, njihov odnos do
podezelskega okolja ter njihove poslovne izzive. V ra-
ziskavo smo vkljucili mlade med petnajstim in petintri-
desetim letom starosti iz celotnega obmocja Posavja.
Podatke smo pridobili preko anketnega vprasalnika.

V analizi raziskave obravnavamo poglede mladih v
stirth sklopih. V sklopu, kjer opredeljujemo kakovost
zivljenja mladih, ugotavljamo, kaj prispeva k zadovol-
jstvu z lastnim Zivljenjem pri mladih Posavcih, kaj jih
osrecuje, kakSen pomen pripisujejo zdravju pri dose-
ganju ravni kakovosti zZivljenja ter kako na to vplivajo
izobrazba, prezivljanje prostega Casa ter zaposlitev. V

»Pri anketiranju smo opagili, da mlade naleloma
ganima samoaposlovanje in samooskrba s hrano,
vendar nas je kasneje presenetila nigka udelesba na
izo0bragevalnih in motivacijskib delavnicah. Glede na
to, da v Radecah viada visoka stopnja brezposelnost,
sem mnenja, da bi mlade morali Se toliko bolj mo-
tivirati v samozaposlovanje in iobragevanje s tega
podroga. 1z tega ragloga smo se odlocils, da bomo
miladim ponudili predvsem delavnice, ki jih bodo mo-
tivirale in nekako “dvignile” iz pasivnega stanja, v
katerem se trenutno nabajajo.«
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k$ne so moznosti mladih, da bi stopili na podjet-
nisko pot, zasnovano v podezelskem okolju.

V analizi raziskave med drugim ugotavljamo, da
je splosni druzbeni preobrat, ko so se mladi zaradi
razmer na trgu dela primorani osamosvojiti kas-
neje in imajo le majhne moznosti za uresnicitev
lastnih potencialov, pustil posledice v zadovol-
jstvu z lastnim Zivljenjem. Nadaljnje lahko str-
nemo, da se odnosi v sami druzbi tako bliskovito
spreminjajo, da jim izobrazevalne institucije ne
morejo vec slediti, zato mladi iz izobrazevalnega
sistema izstopijo neopremljeni z znanjem, ki bi
ga potrebovali za uspesen prodor v druzbi in na
trgu dela. Ce se usmerimo na podezelsko okol-
je, je med mladimi, predvsem tistimi iz ubranega
okolja, prisotna idilicha predstava o podezelju, ki
ga zaznamujejo neokrnjena narava in posledicno
cist zrak, pristni odnosi ... Ker smo mnenja, da
bi s primernimi pristopi lahko spodbudili razvoj
podjetnistva na podezelju, smo se umerili tudi
v raziskovanje odnosa mladih do podjetnistva.
Za zdaj ostaja samozaposlitev Se nepriljubljena

20

oblika zaposlovanja, kljub stevilnim ugodnostim
pa so vidnejse ovire pomanjkanje poguma in idej
mladih ter neugodni pogoiji za razvoj le-teh. Jih
bomo sposobni odpraviti?

V' preteklih letih se je izseljevanje mladih iz
podezelskega okolja zmanjsalo, a ¢e bomo neg-
ibno dopustili, da gre druzba skozi hudo bitko
v svojo smet, gre pricakovati, da se bomo v pri-
hodnjih letth soocali s ponovno rastjo odselje-
vanja mladih iz podezelskega okolja, z nizkim
naravnim prirastom, staranjem prebivalstva in
ostalimi neugodnimi karakteristikami druzbe.
Se toliko pomembneje torej je, da se mladin-
ske in druge organizacije zavzamemo za mlade,
predstavimo njihove probleme politicnim in
druzbenim odlocevalcem, mladim pa ponudimo
tudi taksne izobrazevalne in udejstvovalne vse-
bine, ki jih narekuje Ze posamezno okolje.

Celotno analizo raziskave smo strnili v samosto-
jno publikacijo, ki je dostopna tako v tiskani kot
elektronski verziji.



»Ukinitev socialne pomodi, obdavienje bivanja pri starsih,
hkrati visje subvencije za odpiranje s. p. mladih, stalna
kontrola poslovanja in svetovanje.«

»Stimulativnese podjetnisko okolje, razpisi, drgavna
Strategija.«

»Pomagajte tistim, ki so sami motivirani, da delujejo in so
dejavni. Ostale pa ne silite ne k gaposlitvi niti samozgapos-
litvi. Zakaj menite, da mora (lovek biti (samo)aposlen?«

»Nimam ideje 3a ustanovitev lastnega podjetia, sem raje
gaposlen pri zasebnikn ali v javnem sektorju ... doloceno
Stevilo ur (8 ur) in gres domov (brez skrbi) ...«

»Trenutno so tegki casi za podjetnistvo (gospodarska kri-
ga), ni ustreznih virov financiranja.«

»Premalo imam nanja in igkusenj, niti nimam prave

ideje, ki bi bila izvedjiva.«

»Poznavanje dolocenih znanj. Nalitanost, izkusenost,
sposobnost sodelovanja v manjsi skupinz, ustvarjalnost,
organizacijska sposobnost, komunikativnost, visoki krit-
eryi.«

»Komunikativna, dobra organizatorka, 3najdem se tudi
v teZkib sitnacijah.<«

»Prilognost je igkoristiti trenutni potencial podegelja
(pridelava in predelava hrane, zeleni turizem, razne ob-

like socialnega kapitala).«

» 1V eliko je prilognosti v kmetifston in turigmn, saj je Jad-
nja leta v razmahu kmelki turizent.«
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V Miladinskem centru Bistrica ob Sotli in Mla-
dinskem centru Krsko smo skozi dve animaci-
jsko-motivacijski delavnici skusali ozavestiti
razlicne skupine prebivalstva o podjetnistvu in
priloznostih na podezelju. Mladi udelezenci so
podjetnisko miselnost razvijali preko ogleda do-
brih praks iz najvecjih svetovnih gigantov ter
poslovno naravnanih idej v bliznjem okolju,
spoznavali so zakonodajo, finan¢no nacrtovanje,
pristope za analizo trga, marketing ter pridobili
vse ostale informacije, potrebne za odprtje pod-
jetja.




KAKO SPODBUDITI MLADE ZA ZIVLJENJE IN (SAMO)
ZAPOSLOVANJE NA PODEZELJU?

N\ /1 I8 ‘ -
semenaprihodnosti




To vprasanje je bilo vodilo na¢rtovanja vseh pro-
jektnih aktivnosti, ki smo jih gradili iz dejstva, da
se posavsko okolje srecuje z vse vecjo brezposel-
nostjo med mladimi in porastom odseljevanja
mladih v urbana sredisca, hkrati pa bi okolje za
razvoj potrebovalo mlado ustvarjalno, energic-
no, samozavestno silo.

Za motiviranje mladih za zivljenje na posavskem
podezelju in zaposlovanja ali samozaposlovanja
smo ubrali tudi pot neposrednega motiviranja
ciljnih skupin. Eden taksnih izdelkov je zagot-
ovo ucno-druzabni pripomocek, katerega vloga
je, kot izhaja Ze iz imena, dvojna: zabavno in
aktivno prezivljanje prostih tr j

Vlogo podpornika in motivatorja ciljnih skupin
za samozaposlovanje in zaposlovanje so ze med
projektom prevzeli tudi novo usposobljeni pod-
jetniski mentorji in prirocnik za izvajanje podjet-
niskih delavnic, v katerem bodo lahko napotke
za delo s podjetniskimi skupinami nasli tudi os-
tali za to podrocje neusposobljeni delavci, ki de-
lajo z mladimi — Sole, mladinski centri in drustva
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Priro¢nik za izvajanje podjetniskih delavnic za
mlade je namenjen mentorjem podjetniskih
delavnic in ostalim uporabnikom, ki jih zanima
vodenje in usmerjanje skupine pri pouku spozna-
vanja podjetnistva. V priro¢niku so zdruzeni na-
potki za pripravo na zacetek delavnice, pripravo
skupine na iskanje podjetniskih idej in njihovo
preverjanje ter napotki za pripravo poslovnega
nacrta. V zadnjem delu prirocnika avtorica Jolan-
da Gobec (Verbena d.o.0.) mentorjem podjet-
niskih delavnic predstavi nekaj didakti¢nih iger
za zabaven in razgiban pouk ter prilaga slovar
najpogostejsih podjetniskih pojmov. Priro¢nik je
obogaten z vajami in delovnimi listi, k1 so obvez-
na sestavina pouka podjetniskih



USPOSABLJANJE ZA MENTORJE
PODJETNISKIH DELAVNIC




Dvodnevno usposabljanje za mentorstvo pod-
jetniskih delavnic je vodila izkusena podjetnica
in podjetniska svetovalka Jolanda Gobec (Verbe-
na d.o.o.). Izobrazevalne aktivnosti so potekale
v Mladinskem centru Bistrica ob Sotli, prisost-
vovalo jim je devet udelezencev iz celotnega
Posavja. Novi mentorji podjetniskih delavnic,
ki so v izobrazevanju pridobili ves¢ine voden-
ja in izvajanja raznih podjetniskih programov
za mlade, so v nadaljevanju izvajali podjetniske
delavnice in srecanja v SirSem okolju Posavja ter
tako spodbujali mlade, brezposelne, ljudi z man;
priloznostmi in ostale potencialne podjetnike k
razvijanju svojih podjetniskih idej in ustanovitvi
lastnega podjetja.
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V Zelji, da bi mladi iz nase pokrajine pridobili ali utr-
dili znanje o Posavju ter okrepili svoje podjetniske
vescine, smo razvili ué¢no-druzabno igro, ki smo jo
poimenovali kar po projektu: Semena prihodnosti. To
ime je prikladno, kajti valuta, ki je veljavna pri tej igri,
se imenuje semena. Za razliko od vecine namiznih iger
pri igri Semena prihodnosti ni nobene kocke. Vsak ig-
ralec ima ob zacetku enako koli¢ino “zacetnega kapita-
la’ — 6 semen — ki mu omogocajo, da sam odloci, kat-
ero polje bo izbral — kolikor polj se premakne, toliko
semen izgubi. Podobno kot pri podjetnistvu je torej
pri igri Semena prihodnosti sre¢a manj pomembna od
znanja, realne ocene lastnih sposobnosti in pravilnih
odlocitev. Polja, ki jih izbirajo soigralci, so oznacena s
tremi razlicnimi simboli, ki pomenijo tri sklope nalog:
ti so Posayj jetni

»lgra Semena pribodnosti je primarno namenjena
mladini g obmodga Posavja, primerna pa je tudi
ga starejSe prebivalce, ki bi Zeleli preizfusiti svoje
poznavanje posavske regije ter podjetnistva. Poseben
12300 pa predstavijajo vprasanja, pri katerib je po-
trebno pokazati poslovno Filico in si hitro Zamisliti
na primer slogan a neko podjetie ali poslovno idejo,
povezano 3 doloceno temo. Posebnost igre je v tem,
da za potovanje fignrice ni potrebno metanje kocke,
pac pa se vsak igralec sam odlodi, koliko polj se bo
premafknil. Igralec mora gato dobro oceniti, katere so
njegove mocne Strani, katera Inanja ali sposobnost
bodo kljucna prednost v primerjavi s ‘konkurenco’
soigralcev.«
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kulturnih in naravnih bogastvih, ki predstavl-
jajo podjetniski potencial. Sklop podjetnistvo
vsebuje vprasanja, povezana s pravili poslo-
vanja, vprasanja o pomembnih pojmih za po-
droc¢je podjetnistva, pomembnih institucijah za
podjetnike (posebej na posavskem podrocju)
in podobno. Kazni, nagrade in izzivi so najbolj
raznovrstne. Kazni in nagrade ponavadi pome-
nijo, da mora igralec oddati nekaj semen ali pa
jih, ¢e ima vec srece, pridobi, izzivi pa so naloge
bolj odprtega tipa, kjer si mora igralec v ome-
jenem casu izmisliti ime kaksne storitve, izrisati
osnutek logotipa za kaksno blagovno znamko in

podobno.

Namen igre — podobno kot namen celotnega
projekt Semena prihodnosti — pa je, da mla-
di pridobijo znanje o podjetnistvu in razvijejo
podjetniski nac¢in razmisljanja ter da prepoznajo
priloznosti, ki jih nudi Posavije.



MLADI SPOZNAVAJO PRILOZNOSTI
PODEZELJA IN NACRTUJEJO SV0JO POKLICNO POT

semenaﬁrihodnosti




Cas, po katerem bi lahko mladi stopali brez pod-
jetniskih vescin, si dandanes tezko predstavlja-
mo. Se ve, podjetnisko razmisljanje je danes nu-
jno tako v vsakdanjem kot poklicnem zivljenju, a
ze v predhodni raziskavi o zivljenju mladih smo
ugotovili, da imajo mladi na posavskem podezel-
ju malo moznosti za pridobivanje podjetniskih
vescin. Zato smo si dejali: ”Prisluhnimo mladim
in jim ustvarimo podporno okolje za krepitev
tistih ves¢in, ki jih potrebujejo.”

V projektu smo izvedli dva sklopa podjetniskih
delavnic. Prvega smo namenili osnovnosolcem,
cilina skupina drugih so bili mladi do 27. leta
starosti, mladi brez poklica, brezposelni, nosil-
ci kmetijskih gospodarstev in ostali potencial-
ni podjetniki. Nas$ cilj je bil priblizati izbranim
ciljnim skupinam podjetnistvo, jih usmeriti k
razmisljanju o novih projektih, storitvah in ino-
vacijah, ki jih potrebuje lokalno okolje. Mladim
smo pri spoznavanju podjetnistva in pri razvi-
janju podjetniskih idej ponudili tudi strokovn:
je izkuSenih podjetni

svetovalcev in predstavnikov nevladnih organi-
zacij.







»Na podjetniskib srecanjih sem si razsiril pogled v
raglicna podrodja podjetnistva. Lahko recem tudi, da
50 imela srecanja pogitiven prispevek k rauoju m0jih
organizacifskib sposobnosti, medsebojnega in medgen-
eracijskega sodelovanja. Zaznati je tudi dvig samoza-
vesti pri nastopanju pred vplivneisini osebami.«

»Zaenkrat Se ne morem govoriti o vedjem ulinku
udelezbe na podjetniskib srecanjih, ragen da sem
pricel razmisliati o ustanovitvi ene Zadruge. Za 3daj
gadeva ostaja le Se pri razmisljanju.«
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Podjetniske delavnice v Mladinskem centru Bistri-
ca ob Sotli in Mladinskem centru Krsko so mlade
udelezence vodile od spoznavanja osnovnih znacil-
nosti podjetnistva do razvijanja podjetniske ideje.
Udelezenci srecanj so v stirih dneh druzenja spozna-
vali zivljenje in delo v podjetnistvu, poudarek pa
namenili podjetniskim idejam v podezelskem okolju.

Prvo polovico podjetniskega srecanja smo pripravili
na turisticni kmetiji Juricko na Bizeljskem. V spoko-
jnem podezelskem okolju je skupina pricela z iskan-
jem priloznosti, ki jih nudi podezelje, ter s snovanjem
posameznih poslovnih idej. Vodilo so jim bile posa-
mezne druzabne in socialne delavnice, v katerih so la-
hko izrazili svoje vescine, spretnosti in znanja. Da pa
bi ideje mladih padle na plodna tla, jih je Jolanda Go-
bec (Verbena d.o.0.) seznanila z nekaterimi osnovnimi
informacijami iz sveta podjetnistva, med drugnn kako
preiti iz poslovne ideje na njeno realizac

primerne statusne oblike

dobrega poslovne




nega podjetnistva. Podjetnisko okolje sta iz prve
roke mladim priblizala podjetnika Igor Arh in
Nejc Kunst.

Podjetniska srecanja so se po nekajdnevnem pre-
moru nadaljevala v Mladinskem centru Krsko.
Zastavljene podjetniske ideje so se ze priblizale
tisti zaokrozeni celoti, ki naj bi bila potrebna
pred samo realizacijo. Ker vsaka poslovna ideja
mora za svoj uspeh prodreti na trg, je prodajni
manager Sandi Lekse (TiPS d.o.0.) udelezencem
predstavil, kako vstopiti na trg in kako na njem
obstati. Matija Goljar (Ustvarjalnik) pa je skupi-
no potencialnih podjetnikov vodil do znanja,
kako podjetnisko idejo predstaviti pred investi-
torji in | '

jih podroc¢ju podjetnistva namenjamo v obeh
mladinskih centrih.






Podjetniske delavnice na osnovnih Solah Bistrica ob
Sotli, Krmelj in Kostanjevica na Krki (podjetniske
delavnice med slednjimi izvajal Zavod Otok) so bile
namenjene poudarku pomena zgodnjega nacrtovanja
izobrazevalno-poklicne poti in razvijanju podjetniske
miselnosti med osnovnosolci. Naloga udelezencev
delavnic je bila, da skupaj s svojimi mentorji preko

spoznavanja podjetnistva izoblikujejo svojo podjet-
nisko idejo in pripravijo nacrt za njeno realizacijo. Da
izziv za nase umne glave ne bi bil prelahek ter da bi
jih pri samem iskanju in piljenju poslovnih idej vodila
pravsnja mera motivacije, smo jim ob zakljucku pro-
jekta pripravili nepozabno medsolsko tekmovanje za
najboljso poslovno idejo projekta.

» 1 podjetniskih delavnicah na nasi osnovni Soli smo
se veliko poslugevali prakticnih delavnic, organizira-
i smo tehnitni dan in skozi socialne igre igvedeli,
kaj se skriva v posamezniku. Spognali smo ogromno
podjetniskib terminoy, rauili podjetnisko miselnost
in Sirili ideje med ostale. 1 sak posameznik je krepil
prevzemange odgovornosti 3a skupino in gase. Nanu(i-
1i smo se tesnega sodelovanja, nsklajevanja, timskega
dela, cesar se pri klasicnem poukn zagotovo ne bi.
Poleg tega pa smo se tudi medsebojno krepko poveza-
Ui, kar je ena igmed poglavitnih pozitivnib lastnosti
nasih podjetniskib delavnic.«

»Kljub temn da imajo ucenci v soli moZnost vkljucitve
v raglicne obSolske dejavnosti, so bile podjetniske
delavnice nekaj novega. Temu primerno so nlenci iz-
kazali tndi svoje navdusenje. Na delavnical smo v
sklopu podjetniske ideje razvijali raglicne spretnosti
in vestine. Lo so nataninost, Zbranost— koncentracija,
iznajdljivost, ustvarjalnost, igvirnost, kreativnost ...
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Razen tega so  ulenci ragvili obiutek nacrtovanja
in 1zvedbe dela, oblutek pripadnosti ter drugenja.«

»Bili smo zunanji ivajalei podjetniskih delavnic,
zato je bila organizacija nekoliko teZja. Prednost
Je bila v tem, da so bili otroci na delavnicah neo-
bremenjeni, bili so sprosteni in igrivi, polni nena-
vadnih idej in pripravijeni narediti vse. Ce bi se
delavnice dogajale 3notraj Solskega okolja, bi bilo
najbrs drugace. Ker smo naleteli na dober odziv
ucencev in ainteresiranost, smo morali oblikova-
1 dpe skupini, potrebovali pa smo tudi dodatno

strokovno pomoc unanjib sodelavcev in mentorjer.

Delo v samibh podjetniskib delavnicah je bilo zelo
naporno in obsegno, a rexultati so tukaj. Mislim,
da moramo s podjetniskimi delavnicami 3a osnov-
nosolce nadaljevati tudi v bodole.«




NA KMETIJAH SE UCIMO

semenaﬁrihodnosti



Ko smo v Mladinskem drustvu Bistrica ob Sot-
li pred dobrima dvema letoma zaceli z iskanjem
semena, s katerim bi zasejali posavsko okolje,
smo med mnozico moznosti, ki bi lahko obo-
gatile nase podezelje, naleteli na ucne kmetije.
Z zavedanjem, da v mladih vejejo ideje, ustvar-
jalnost, zelja po napredku in drugacen pogled
ter na drugi stani kljub razmeroma visoki izo-
brazenosti otezeno iskanje zaposlitve in ude-
janjenje karierne poti v lokalnem okolju, smo v
ucnih kmetijah takoj zagledali seme, ki bi lahko
bogato obrodilo.

Pri naértovanju projekta Semena prihodnosti —
spodbujanje podjetnistva mladih smo izhajali iz
potrebe po tem, da preverimo moznosti razvoja
in delovanja u¢nih kmetij v okolju ter izobliko-
vanju modela uéne kmetije. Ta bi bil v pomo¢
pri nacrtovanju programa za zdaj $e potencial-
nih u¢nih kmetij. Pri svojih aktivhostih smo tako
ciljali predvsem na ugotavljanje pripravljeno-
sti kmetij kot novega ponudnika izobrazeval-
nih vsebin v okolju ter na Sole kot uporabnika
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te ponudbe. Sole so z Ze obstoje¢imi projekti
in programi vse bolj naklonjene spoznavan-
ju lokalnega okolja in sodelovanju z razlicnimi
sferami lokalne skupnosti. Zal pa je ucenje zara-
di tak$nih in drugac¢nih razlogov v vecji meri Se
vedno omejeno v prostor znotraj Solskih zidov,
medtem ko kapital okolja ponuja mnogo drugih
moznosti. Kako je, ko Solatji u¢no snov, ki je v
posameznih segmentih del uc¢nega programa,
spoznavajo v naravnem okolju in preko pristne-
ga stika s kmetom?






Vzpodbujanje ucnib izkusenj otrok na kmetijah se
mi di pomembno ato, ker omogoa pristen stik
§ primarnim naravnim okoljen, sprostiter, nev-
tralizacijo uiinka vecurnega sedenja ipd. Ulenci
ikusenjsko 3 vsemi cuti (tudi okusom) doZivijajo
proces pridelave hrane od Zrnja do wust, so ves ias
vsi aktivni, se uiijo, kako razdeliti delo, uizjo se
sodelovanja in dogovarjanja. Spoznajo naravne pro-
cese in pojave, si ob tem postavijajo vprasanja in 3
eksperimentiranjem odgovarjajo nanje. 1 prepros-
tejsih naravnih in tehnitnib sistemih nacrtujejo po-
tek pojavoy, jib usmerjajo, tako da kaj pridelajo ali
ixdelajo. S'ledi konfkreten skupni uspeh — opravijeno
delo, ki je Zivljenjskega pomena. Pray tako nienci
spoznavajo poklic primarnega sektorja s pogitivne
Strani, se gacno Javedati pomena pridelave hrane in
vsega, kar je 3 njo povezano. Ulenci dogivijo predno-
$ti (Cist grak, mir, stik 3 rastlinami in Zivalmi ...)
in tudi slabosti (smrad, umirjenost ...) podegelske-
ga okolja. Edina pomanjkljivost, ki jo najdem, so
stroski prevoza (Ce se ne more iti pes) in vstopnine.
Mislim pa, da bi se 3 voljo in namenskimi sredstvi
tudi to labko uredilo. Malo je moteie to, da dejav-

10517 niso Ronkretno umestene v ucni nacrt, vendar
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Osnova za razvoj nasega modela u¢ne kmetije so bile
vzoréne uéne delavnice, v katere so bile vkljucene OS
Bistrica ob Sotli, OS Krmelj in OS Jozeta Gorjupa
Kostanjevica na Krki (uc¢ence je vodil Zavod Otok)
ter kmetije Marof iz Bistrice ob Sotli, Domitrovic z
Bizeljskega in Jazbec iz Sevnice. Pred delavnicami smo
za vse potencialne nosilce ali clane kmetijskih gospo-
darstev, ki bi se Zeleli ukvarjati z izobrazevanjem na
kmetiji, ucitelje in Solske delavce ter Solarje pripravi-
li voden ogled Ze vzpostavljene mreze ucnih kmetij

na obmocju TOTI LAS, ki je nastala v okviru pro-
jekta DIKMET_in_KC Evropskega kulturnega in
tehnoloskega centra Maribor. Na ogledu kmetij so
se udelezenci seznanili z osnovami delovanja u¢nih
kmetij (ponudba, delovanje, ciljne skupine, trzenje,
pedagosko delo ...).

Cilj Sestih vzor¢nih delavnic, ki smo jih izvedli na
kmetijah (vsaka kmetija je izvedla 2 d

zgraditi most uspesne g

kmetijami, Solarj




etke ucnega programa sicer razvijale ze prej, pricele
razmisljati o programu, ki ga bodo predstavili ucen-
cem. V nacrtovanje programa pred izvedbo delavnic
so se aktivno vkljucili tudi ucitelji.

éolarji so preko ucenja na kmetijah spoznavali pomen
kmetije in kmetijstva, vsakdanje in praznicno zivljen-

je na kmetiji, delovna opravila in druge sestavne dele
kmetij. V bogatem programu vseh treh kmetij so med
drugim spoznavali domace zivali, ogledali so si mletje
zita, izdelovali metle iz sirka, lus¢ili koruzo, spozna-
vali vrt in zeliS¢a, spoznavali postopek pridobivanja
buc¢nega okolja, se preizkusili v kuhi ¢okolade, peki
piskotov, kruha ...

Po izvedbi dela

se da gnotraj okvirov vsebin dololiti fond ur, ki bi bil
temu namenjen.

Visaka oblika drugainega ponka je tudi za solsko
okolje dobrodosia. Ulenci na kmetiji imajo uiilnico
na prosten, so v naravi, na svesem raku, stvari lah-
ko vidijo, otipajo in vonjajo. Stvari, ki jib igkusino,
$i tudi bolje Zapomnimo; tudi to je prednost ogiro-
ma dopolnilo b klasitnemn poukn v solski stavbi.
Odzivnost in pripravijenost otrok na sodelovanje je
bilo izjemno. Nalrtovali in izvedli smo dva nara-
voslovna dneva, na katera smo se tudi temeljito prip-
ravili. Tudi uéenci so bili navduseni nad tako obliko
dejavnosti, saj je tako pridobljeno znanje — nanje
ga Zivljenje.
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Ulcenje na kmetiji je izkustveno ucenje. Lemelji na
medpredmetni povezavi nancenega nanja. Ulenje
vsakega uienca vRuci v prakticno delo in dogivl-

Janje g vsemi utili. Odlicno bi bilo, ée bi imeli vsi

mognost pregiveti en dan na igobragevalni (didafk-
ticni) kmetiji.

»INanlili smo se delati fokolado, saditi buce ...
Tudi v $oli smo se veliko nancili, ampak (isto dru-
gace je, Ce stvari vidis in pridobivas i3 izkusnje, ne
pa se o njib samo pogovarjas.«

»Najprej smo odsli v zelistni vrt, potem smo se
razdelili v skupine, ki so opravijale raglicna dela.
Naucila sem se imena 2elisc in kako se naredi met-
la. Pogresala nisem nit.«

46

izobrazevalno dejavnost na kmetiji ter se seznani-
ti s pripravljenostjo Solskega okolja na sodelovanje s
kmetijami, smo tezili k trajnim ucinkom nasih aktiv-
nosti.

Po petnajstmesecnih projektnih aktivnostih je posavs-
ko okolje predvsem po zaslugi lastnega interesa kmeti-
je, najbrz je del k temu doprinesla tudi nasa angazira-
nost, bogatejse za eno u¢no kmetijo. Kmetija Mihaele
Jazbec poseduje znanje s sirnih podrocij sonaravnega
kmetovanja in gospodarjenja ter dela na kmetiji, ima
znanje in izkusnje s podrocja pedagogike, ima izdelan
obsezen program uc¢nih vsebin in izoblikovano zacet-
no sodelovalno vez s ciljnimi skupinami. Lahko bi rek-
li, da kmetija nudi tisto, cesar drugje kot na kmetiji
pac ni mogoce pridobiti. Prav tako sta zametke ucnih
programov na kmetiji v projektu ustvarili kmetija Ma-
rof in kmetija Domitrovi¢. Obe ugotavljata, da sta
delavnicami za otroke pridobili pozitive

pomembno za razvoj sam
posedujejo dovolj




»Zelo mi je bilo vec, ko so nam govorili kako se naredi
marmelada. 1 Sec mi je bila delavnica. Se enkrat bi sel
na to kmetijo.«

Delavnice 2 osnovnosolei so bile zelo pogitivna izkusnja
za naso kmetijo. Ugotovili smo, da imamo kaj pokazati,
da imamo Inanje in igkusnje ter monosti dogivets, ki
Jith uéenci 3 animanjem sprejeniajo.

Obisk osnovnosolcem na kmetiji je bil zame nov iy
mn lepa izkusnja. Trenutno se nisem odloiila, da bi to
vrsto programa prakticirala, morda las prinese drugacno
odlociten.

Utenci, ki pribajajo na naso kmetijo, nam pomenijo ve-
liko, predysem preko njib spoxnavamo prednosti Zivijenja
na kmetiji. Dajejo nam nove ideje, skupaj 3 njimi raste-
mo tudi mi. Stvari, ki so nam vsakdange, dobijo drugo
vrednost, ker jo ucenci ovrednotijo bolj, kot jib mi vidino.
Projekt za naso kmetijo pomeni okno v svet na podrodju
ragvijanja nase ucne kmetie.
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V NARAVI
POSAVSKIH

Uc¢ne kmetije v projektu Semena prihodnosti
- spodbujanje podjetnistva mladih
in predstavitev modela u¢ne kmetije




Priro¢nik o ucnih kmetijah je nastajal vzporedno z
izvajanjem ucnih delavnic na kmetijah in pregledom
dosedanjih dobrih praks razvoja ucnih kmetij. V
priro¢niku ugotavljamo, kaj so ucne kmetije, kaksen
je njthov prispevek za lokalno skupnost in v samem
procesu ucenja ter kaksne so bile do sedaj teznje za
razvoj ucnih kmetij v slovenskem okolju. Nadaljn-

je opredeljujemo prednosti, slabosti, pomanjkljivosti
in nevarnosti pri razvoju ucnih kmetij v posavskem
okolju. V. modelu u¢ne kmetije predstavimo, kaj naj
bi u¢na kmetija nudila, kako naj se nacrtuje program
ucnih kmetij, kdo so ciljne skupine in kaksni so pogo-
ji za delovanje uc¢nih kmetij ter zakljuc¢ujemo z op-
isom nadal]n]1h izzivov za uspesen razvo] in delovan]e

»Na kmetiji je mogole igvesti Stevilne aktivnosti:
ogleds, tecaji, delavnice, Sportni in kulturni dogodki,
prostotasne aktivnosti ... Ce je kmetija Seljna na-
predka in ima vizijo prodreti tudi globlje na poslovno
podrodje, je na kmetiji mogno prakticno vse. To bi
morali preponati lasti mladi, is¢oci delovna mesta
in stremeci v ra3vof podegelja.«
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MLADI SE PREDSTAVIMO

\ 7l I | -
semenaprihodnosti




In Se nekaj besed o treh zakljucnih dogodkih
projekta, na katerih smo predstavili plodove
petnajstmesecnega dela. V sklopu dvodnevnega
dogajanja smo pripravili novinarsko konferenco,
medsolsko tekmovanje v podjetniskih idejah in
razpravo na temo mladih in njihovih poslovnih
izzivih na podezelju. To je bila tudi priloznost, ko
smo se sestali vsi projektni partnerji in pokraml-
jali o pecatu, ki so ga v okolju pustile nase aktiv-
nosti ter se zaztli v prihodnost. Kako bomo nase
polje po bogati zetvi obdelovali naprej?







Komaj smo ga cakali, saj vse do konca projekta skora-
jda nismo izvedeli, kam svoje podjetniske misli us-
merjajo osnovnosolci. Sliko o tem nam je dalo Sele

zaklju¢no medsolsko tekmovanje za najboljso osnov-
nosolsko podjetnisko idejo projekta Semena prihod-
nosti — spodbujanje podjetnistva mladih.

Mladi osnovnosolski podjetniski upi so v podjet-
niskih delavnicah skupaj z mentorji ustvarili poslovne
nacrte za kar $tiri nova podjetja in po predstavitvah
sode¢ bi zlahka prepricali investitorje. Na zakljucnem
medsolskem tekmovanju so s svojimi poslovnimi ide-
jami morali prepricati le strokovno komisijo (Mitja
Valentinc, direktor Mc Krsko, Nejc Kunst, Gostilna

»Pri poslovnib nacrtib in predstavitval so me prese-
netile kvalitetne otroske ideje, kjer so bila dodobra
ragdelana podroga razvoja, marketinga in tudi fi-
nanini del. Menim, da so otroci 3 lastnim lansir-
anjem produktov na trg e obiutili ragmerje med
stroski, vlogenim delom in pribodki. Presenetile so
me nekatere inajdljivosts, kot je npr. sodelovanje s
svetovalcers, avarovanje oseb ... Blizu so mi tudi
ideje o ekoloskih izdelkih, kjer je lagje doseci visjo
ceno pri manysi kolicini in se ne spogledovati 3 masov-
no proizvodnjo. Menim, da so otroci v solah dobili
dovolj izkusenj, da so preizusili podjetnisko pot, in
upam, da jo bodo tudi nadaljevali. Sami projeti so
dobro zastavijeni, potrebujejo le siepec lepotnih po-
pravkov in veliko dela na terenu. Na sami prireditvi
pa smo ocenjevali tudi nastop o3, marketinski pristop
prodaje ixdelfoy, ki je v danasnji poplavi ponudbe
elo pomemben. V'si flani komisije smo si bili enot-
ni, da so magovalci vsi, ki so svojo idejo pripeljali
skogi poslovni nalrt do same realizacije in so tudi
na prireditvi trili, vendar smo se odlocili 3a mago
tistega, ki je bil 3a nianso celovitejsi.«
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me d. o. 0. Vsem idejam, predvsem pa njihovim
snovalcem, dodatno perspektivo vnasa podatek,
da so jih gradili na bogastvih lokalnega okolja ter
da so z ze izoblikovanimi izdelki in s primernimi
promocijskimi prvinami pripravili
predstavitev.

suvereno

Podjetje LE MOND, 0S Bistrica ob Sotli

V podjetju Le mond se ukvarjajo s proizvodn-
jo kozmeticnih izdelkov. Izoblikovali so ze §tiri
izdelke: anticelulitne obloge, disece milo, par-
fumsko vodo in balzam za ustnice. Podjetje so
poimenovali po izkuSeni italijanski kozmeticarki
Lemondini.

Podjetje POJEJ ME d. o. 0., 05 Kostanjevica na Krki
Produkt podjetja so piskotki v obliki sestavljan-
ke z dodatkom motiva puzzle, ki jth kupec izbira

in na koncu sestavi sliko. Trenutno sta v serijt
dva motiva Kostanjevice na Krki.

Podjetje ZELODKI d. 0. 0., 0S Kostanjevica na Krki
V podjetju se ukvarjajo z izdelavo cokoladnih
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pralin v obliki zeloda. Praline nosijo zgodbo
o Cvelbarjevem hrastu z jugovzhodnega roba
Krakovskega gozda, ki velja za drugi najdebelejsi

hrast vrste dob v Sloveniji.

Podjetje SPRETNI PRSTKI, 05 Krmelj

V podjetju ponujajo ro¢no izdelan, unikaten in
cenovno dostopen nakit. Svojo idejo so mladi
podjetniki gradili na dediscini nekdanjega krmel-
jskega glinokopa, a so zaradi trenutne nedosto-
pnosti domace gline razlic¢ico te nasli v umetni
mast.



»Razmislanje je pravilno in viogen trud mladih pod-

Jetnikov je bil velik. Opozoril bi na le na podroc-
Ja okoljske odgovornosti, socialne odgovornosti in
odgovornosti do kapitala. 1 nekaterih podjetniskih
idejah se okolje pojavija g0l kot motiv, manjka pa
okoljska presoja podjetniskib projektov (vpliv na
trajnostno rabo naravnib viroy, racionalna raba en-
ergije, minimaliziranje proigvodnih odpadkov ...).
Pogresam tudi vkljucevanje socialno ogrogenib skupin
ter investicijsko naravnanost presegka pribodka nad
stroski.«
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Nagrada za odlicne mlade posavske podjetniske upe,
ki so pripravili in predstavili svoje poslovne ideje, je
bil izlet v muzej Center Ars Electronica v Linz. Muzej
je posebej zanimiv ponoci, ko njegove stene zazarijo
zivih barvah projeciranih animacij, ¢esar pa zal obis-
kovalci nismo mogli videti, toda tudi soncen dan je
ponujal mnogo priloznosti za ogled tistega, cesar Se
nikoli nismo videli.

Po muzeju nas je vodila slovenska znanstvenica in
sodobna umetnica dr. Masa Jazbec. Razstavljeni ek-
sponati so zanimiva mesanica znanstvenih dosezkov
in umetniskih instalacij. Mozno je npr. s pomocjo ho-
lograma videti lastne notranje organe, p1sat1 besedila
samo z o¢mi, risati tridimenzionaln

»Z. obiskom muzeja v Linzu smo otrokom seleli po-
kazati mognost uporabe tehnologije bodolnosti in jim
predstaviti vizijo podjetnistva ga cas, ko bodo sami
ustanavijali podjetia in aposlovali. V" muzeju smo
videli tehnologijo, ki bo v splosni nporabi ceg desetlet-
Je. Mislim, da smo s tem otrokom omogolili videti
nekaj vel.«
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Veliki finale je bil t. i. deep space; obisk vesolja v
treh dimezijah. Lahko smo videli, kako neznatni
smo v primerjavi z galaksijo, v kateri smo, ter
kako neznatna je nasa galaksija v neskonc¢nem
oblaku vseh ostalih galaksij. Edino, kar nas je
zmotilo pri ogledu Ars Electronica Centra, je
bilo to, da smo morali oditi, preden bi lahko
dodobra spoznali vse njegove care.







Na zakljuéni konferenci smo med drugim iz-
postavili, da se »semena prihodnosti« ponasajo s
stevil¢no udelezbo, saj je v projektnih aktivnos-
ti skupno sodelovalo preko 100 osnovnosolcey,
lepo Stevilo mladih, uciteljev in $olskih delavcev,
nosilci in ¢lani kmetijskih gospodarstev in zavidl-
jivo Stevilo podjetniskih svetovalcev ter uspesnih
podjetnikov, ki so, da bi mladim olajsali more-
bitno podjetnisko pot, predajali svoje podjet-
niske izkusnje in nasvete. Pa rezultati? Tudi ti so
posavsko okolje precej obogatili in imajo trajne-
jSe pozitivne ucinke. Med drugim smo ugotavlja-
li, da smo prvi v nasem okolju izpostavili pomen
razvoja ucnih kmetij kot necesa, kar bi koristilo
tako $olam kot samim kmetijam. Zal so tak$ne
kmetije v slovenskem prostoru v zadnjih de-
setletjih skorajda zamrle, a so na drugi strani Sole
pripravljene vse ve¢ pozornosti nameniti ucen-
ju. Kot so poudarili predstavniki Sol in kmetij,
so bili vtisi iz u¢nih delavnic pozitivni na obeh
straneh, oboji nameravajo taksno sodelovanje
tudi ohraniti.
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Drug pomemben element projekta je delo za
razvoj podjetni§tva v posavskem okolju. S pro-
jektnimi aktivhostmi smo mladim uspeli prib-
lizati podjetnistvo, v njih spodbuditi kreativnost
in razmisljanje o novih priloznostih. Izdelane
imamo pripomocke za spodbujanje podjetniske
miselnosti med mladimi in nabor podjetniskih
idej. Zal njthova realizacija zaradi sistemskih
ali zakonodajnih razlogov ni v vseh primerih
mogoca, drug problem je pomanjkanje poguma
ali znanja. Za tiste ideje, ki obetajo, bo zato na-
jverjetneje potrebno pripraviti Se kaksno aktiv-
nost, da bodo ideje tudi plodne. Zelimo si le, da
bo celotna partnerska mreza uspela iz zasejanih
zametkov zgraditi nove programe, ki bi mladim
na njthovi poti resni¢no pomagali k uresni¢evan-
ju njihovega potenciala.












Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja.
Evropa investira v podezelje



