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Datum:

20.05.2024

lzvajalec: Dom upokojencev Smarje pri Jelsah

STRUKTURA STROSKOV ZA STROKOVNO PRIPRAVO, VODENJE IN KOORDINIRANJE NA MESEC

PRILOGA 2/1

SKUPAJ $T. ZAPOSLENIH 0BCINA BISTRICA OB SOTLI
0,73 0,5 12,41% 12,41%
P;‘;‘;:f‘?' STROKOVNA | VODENIEIN | STRokavNA | VODENIE IN
. PRIPRAVA |KOORDINIRANJE PRIPRAVA KOORDINIRANIJE
strodkiv €

1 |STROSKI DELA (a+bic+d) 3.544,69| 2.516,74 1.630,55 303,53 196,64|

a)  |skupaj bruto (1+243+4+546) 2.688,60 1.908,91 1.236,75 230,22 149,15
osnovna plata brez delovne dobe 2.535,54 1.800,23 1.166,35 217,11 140,66
dodatek na delovno dobo (35. &len KPJS) 107,16 76,09| 49,29 9,18] 5,94
uspeinost 45,90 32,59| 21,11| 3,93 2,55
|dodatek za mentorstvo (36.¢len KPiS)** 0,00 0,001 0,00] 0,00' 0,00]
?:;Zﬁ:l:‘?pj:;ﬂahzacuo' magisterij in doktorat 0,00 0,00I 0,00| 0,00 0,00
drugi r::)ini dodatek po KPJS ali drugi pravni 0,00 o,oo[ o,ool 0,00 0,00
osnovi

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost) 432,86] 307,33[ 199,12 37,06 24,01

o Premija KDPZ (u_po§tevajo Izvajalel v okviru 38, 63| 7, 43I 17,77 331 214
mrele javne sluZbe)

d)  |Drugi strodki dela {1+2+3+4) 384,60] 273,07 176,91 32,94 21,34
[regres za letni dopust 104,49 74,19 48,06 8,95 5,80'
povratilo strodkov prehrane med delom 138,00 97,98[ 63,481 11,82 7,66'
povratilo stroskov prevoza na deloin iz dela 142,11 100,90| 65,31| 12,17 7,_88'
drugi stroki defa 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00}

2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...4]) 3.367,46| 503,35' 3.436,58] 60,70 414,45
strodki za upravno administrativna dela

a) (upoiteYajo se samo pri izratunu stroikov iz 265852 3.110,47 0,00 375,12
druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega
pravilnika **

b) stro3ki pisarniSkega materiala *

c) strodki nabave drobnega inventarja *

d) strogki energije in vode *

e) stroski Cistitnih storitev *

f) drugi stroski prostorov * 708,94 503,35 326,11 60,70 39,33|

__g) strodki platiinega prometa *

h) stroéki izobraZevanja *

i} strotki najemnine *

i) drugi stroski *

= A — 354,47 251,67 163,06 30,35 19,67

4.  |STRO3KI INVESTICUSKEGA VZDRZEVANIA *** ;

5.  |STRO3KI FINANCIRANJA 0,00 0,00|
SKUPAIJ (14243+445) 7.265,62 3.271,76| 5.230,19| 394,58| 630,76|

*
%%

EE LS

strogki materiala in storitev max 20% stroskov dela vodje in koordinatorja
upravno administrativni strodki max 75% stroskov dela vodje in koordinatorja
stroski amortizacije in investicijskega vzdrZevanja so lahko max 10% strofkov dela vodje in koordinatorja

Smarje, 20. 5. 2024

Vodja FRS:

Petra Bat,
univ.dipl.ekon.

JRINR:

Odgovorna oseba:

Gordana Drimel,
dipl.m.s., mag.zdr.-soc.manag.
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Datum:

20.05.2024

lzvajalec: Dom upokojencev Smarje pri Jeliah

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV NA MESEC

PRILOGA 2/2

Zap. Vrsta strofkov Osnova za Povpreéni meseéni
st. obratun strodki v EUR
1 2 3 4
1. |STROSKI DELA (atb+c+d+e) 2.075,59
a) Skupaj bruto 1.449,64
-osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.283,70
-dodatek za delovno dobo (35.&l.KPJS) 97,38
-uspednost 29,47
-dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
( 39.&len KPJS)
-dodatek za delo v neenakomerno razporejenem DC ( 42. Elen KPJS) 5,87
-dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je 2 zakonom doloéen kot
dela prost dan (44.¢len KPSS)
-dodatek za €as stalne pripravijenosti {46.¢len KPJS)
-drugl moini dodatek po KPIS ali drugi pravni osnovi 33,22
b}  |Prispevki delodajalca 2a socialno varnost 16,10% 233,39
c) |premija KDPZ 39,24
d) drugi stro¥ki dela (skupaj) 336,49
-regres za letni dopust 1.253,90 EUR 104,49
-povratilo stroskov prehrane med delom 138,00
-povratilo strodkov prevoza na delo in z dela 52,94
-drugi strogki dela 41,06
e) korekcija pla in prispevkov na place (3,83%) 1,00% 16,83
2.  |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..+g) * 275,32
a) stroki za prevozne storitve B 215,70
b} stroiki za3&itnih sredstev 12,63
c) strotki zdravstvenih pregledov 2,60
strodki za zavarovalne premije za zavarovanje splodne odgovornosti iz
d) |dejavnosti 3,09
e) strodki izobraZevanja 5,95
f) stroski pisarni$kega materiala
8) drugi stro3ki storitev 35,35
3. |STROSKI AMORTIZACUE 98,06
4,  |STRO3KI INVESTICISSK. VZDRZEVANIA
5. STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.448,97
Str.za neposredno soc.oskrbo na uro 110 22,26

* stro$ki matetiala, storitev, amortizacije, inv.vzd., financiranja max 15% stroskov dela neposrednih izvajalcev

Smarje, 20. 05. 2024

Vodja FRS:

Petra Bag,
univ.dipl.ekon.

U Vi

Odgovorna oseba:

Gordana Drimel,
dipl.m.s., mag.zdr.-soc.manag.

W



Datum: 20.05.2024
tzvajalec Dom upokojencev Smarje pri Jel$ah

PRILOGA 2/2

NEDELIA

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV NA MESEC

Zap. Vrsta strodkov Osnova za Povpretni mesetni
. obratun strodki v EUR
1 2 3 4
1.  [STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.890,80|
a)  |Skupaj bruto 1.449,64|
-osnovna bruto plata brez delovne dobe 1.283,70|
-dodatek za delovno dobo (35.81.KPIS) 97,38
-uspednost 29,47
~dodatek za nevarnosti in posebne
obremenitve { 39.¢len KPIS) 0,00
-dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem D ( 42. Elen KPJS) 5,87
-dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dologen kot dela prost dan {44.&len
|KPJS) 0,00
-dodatek za &as stalne pripravijenosti (46.&en
KPJS) 0,00
-drugi mozni dodatek po KPS ali drugi pravni
osnovi 33,22
b)  [Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 233,39|
¢} |premija KDPZ
d) |drugi stro3ki dela (skupaj) 190,94
-regres za letni dopust
-povratilo strofkov prehrane med delom 138,00
-povradilo stroSkov prevoza na delo in 2 dela 52,94
-drugi strogki dela
e) |korekdija pla€ in prispevkov na place (3,83%) 1,00% 16,83
2. |STRO3KI MATERIALA IN STORITEV (a+..+g) * 59,62
a)  |strodki za prevozne storitve
b)  |strodki zadiitnih sredstev 12,63
¢}  |strodki zdravstvenih pregledov 2,60
strodki za zavarovalne premije za zavarovanje
d) |sploine odgovornosti iz dejavnosti 3,09
e} |stroki izobraZevanja 5,95
f)  |strodki pisarnitkega materiala 0,00
g) |drugi strodki storitev 35,35
3. |STROSKI AMORTIZACIJE 98,06
4, |STROSKI INVESTICUSK. VZDRZEVANIA 0,00
5. |STROSKI FINANCIRANIA 0,00
SKUPAJ (1+2+43+445) 2.048,48|
osnovna plata 1.283,70
dodatek nedelja 90,00% 0,90
dodatek praznik 120,00% 1,20
osnovna plata na uro 174 7,38
nedeljski dodatek na uro 220 6,64
Str.za neposredno soc.oskrbo na uro NEDELJA 110 26,33

16,10%
.71

* stro¥ki materiala, storitev, amortizacije, inv.vzd., financiranja max 15% stroSkov dela neposrednih izvaja

Smarje, 20. 05. 2024

Vodja FRS:
Petra Bat,

U

Odgovorna oseba:
Gordana Drimel,

)



Datum: 20.05.2024

PRILOGA 2/2

lzvajalec: Dom upokojencev Smarje pri Jeliah PRAZNIK
STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV NA MESEC
Zap. Vrsta strosSkov Osnovaza| Povprecni mesetni
§t. obraun stroskiv EUR
1 2 3 4
1.  |STROSKI DELA {a+b+c+d+e) 1.890,80
a) |Skupaj bruto 1.449,64|
-osnovna bruto plata brez delovne dobe 1.283,70]
-dodatek za delovno dobo (35.¢1.KPIS) 97,38
-uspe$nost _ 29,47
-dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve { 39.¢len KPJS) 0,00
-dodatek za delo v neenakomerno razporejenem DC ( 42. Elen KPJS) 5,87
-dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot
dela prost dan {44.£len KPJS) 0,00
-dodatek za &as stalne pripravljenosti (46.&len KPJS}) 0,00
-drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi 33,22
b)  [Prispevki detodajalca za socialno varnost 16,10% 233,39|
) Lpnmi]a KDPZ I
d) [drugi stroiki dela (skupaj) 190,94|
-regres za letni dopust
-povratilo stro§kov prehrane med delom 138,00
-povratilo strofkov prevoza na delo in z dela 52,94
-drugi strodki dela
e) |korekcija plad in prispevkov na plade (3,83%) 1,00% 16,83
2, STROSKI MATERIALA IN STORITEV {at+.4g) * 59,62
a)  |strodki za prevozne storitve
b)  |stroki za3titnih sredstev 12,63
¢)  |stroiki zdravstvenih pregledov 2,60
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje splo§ne odgovornosti
d) iz dejavnosti 3,09
e) |strodkiizobraZevanja 5,95
f) stroski pisarniskega materiala 0,00
g) |drugi stro¥ki storitev 35,35
3. |STROSKI AMORTIZACUE 98,06
4.  |STRO3KI INVESTICHSK. VZDRZEVANJA 0,00|
5. |STRO3KI FINANCIRANJA 0,00]
SKUPAJ {142+43+445) 2.048,48|
osnovna placa 1.283,70
dodatek nedelja 90,00% 0,90
dodatek praznik 120,00% 1,20
osnovna plafa na uro 174 7.38
prazniéni dodatek na uro 220 8,86
Str.za neposredno soc.oskrbo na uro PRAZNIKA 110 28,91

16,10%
10,29

* stro$ki materiala, storitev, amortizacije, inv.vzd., financiranja max 15% stro$kov dela neposrednih izvajalcev

Smarje, 20. 05. 2024

Vodja FRS:

Petra BaZ,
univ.dipl.ekon.

R INRWE

Odgovorna oseba:

Gordana Drimel,
dipl.m.s., mag.zdr.-soc.manag.

= gl



