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  __________
ŽUPAN


Datum:  
Št.: 
K A D R O V S K I  N A Č R T  

OBČINSKE UPRAVE OBČINE BISTRICA OB SOTLI
ZA LETI 2015/ 2016
I. Uvod

V skladu s  43. členom Zakona o javnih uslužbencih – (Uradni list RS, št. 63/07 – UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 Odl.US: U-I-136/07-13, 40/12-ZUJF) poda  župan ob pripravi proračuna predlog kadrovskega načrta, ki mora biti usklajen s predlogom proračuna. S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v številu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega načrta se pripravi glede na proračunske možnosti, predviden obseg nalog in program dela. 

Kadrovski načrt, usklajen s sprejetim proračunom, sprejme župan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proračuna.

Med proračunskim obdobjem se kadrovski načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni mogoče opravljati z obstoječim številom javnih uslužbencev in so zagotovljena finančna sredstva za nove zaposlitve.

II. Pravne podlage

1. Zakon o javnih uslužbencih

2. Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov 

3. Odlok o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave Občine Bistrica ob Sotli
III. Prikaz dejanske zaposlenosti na dan 31.12.2014
Občinska uprava:

	zap.

št.
	naziv delovnega mesta
	Uradniški naziv zaposlenega 
	št. sistem.
mest
	št. zasedenih
mest
	vrsta delovnega mesta 


	1.
	Direktor občinske uprave
	/
	1
	1
	uradniško-položaj

	2.
	računovodja finančnik
	računovodja finančnik
	1
	1
	strokovno - tehnično

	3.
	referent (tajništvo)
	referent (tajništvo)
	1
	0,5
	uradniško

	4. 
	pomožni delavec
	pomožni delavec
	1
	1
	strokovno - tehnično


Skupni občinski organi:
	zap.

št.
	Skupni občinski organ
	št. sistem.

mest
	št. zasedenih

mest

	1.
	Skupni prekrškovni organ
	6
	6

	2.
	Skupni organ za civilno zaščito
	2
	2


Financiranje teh zaposlenih je procentualno glede na število prebivalcev!
Projektna zaposlitev:
Od 1.12. 2014 do 30.09.2015. 
IV. Kadrovski načrt občinske uprave za obdobje 2015/2016
	Delovno mesto
	2015
	2016

	
	nedoločen čas
	določen čas
	nedoločen čas
	določen čas

	Direktor občinske uprave
	/
	1
	/
	1

	Računovodja finančnik
	1
	/
	1
	/

	Referent (tajništvo)
	1
	/
	1
	/

	Skupni prekrškovni organ
	6
	/
	6
	/

	Skupni organ za civilno zaščito
	2
	/
	2
	/

	Urejanje okolja
	/
	1
	/
	1

	Skupaj
	10
	2
	10
	2

	Projektna zaposlitev
	/
	1
	/
	1

	Skupaj
	/
	1
	/
	1

	Zaposlitev pošta
	/
	1
	/
	1

	Skupaj
	/
	1
	/
	1

	Javna dela
	/
	2
	/
	2

	Skupaj
	/
	2
	/
	2


V letu 2015 se v primeru primernih razpisov načrtuje projektna zaposlitev. 
V letu 2015 se predvideva pogodbena zaposlitev za določen čas na urejanju okolja.

V letu 2015 se v primeru, da bo občina prevzela storitve pošte, načrtuje ena zaposlitev za določen čas. 
Javna dela 

Na podlagi javnega razpisa za izbor lokalnih zaposlitvenih programov – javnih del za leto 2015 smo načrtovali naslednje programe:

1. program VZDRŽEVANJE OBČINSKIH CEST
	število mest
	tarifni razred
	čas izvajanja programa

	1
	IV.
	01.01.-31.12.2015


2. program POMOČ PRI RAZVOJU IN POSPEŠEVANJU TURIZMA

	število mest
	tarifni razred
	čas izvajanja programa

	1
	VII.
	01.01.-31.12.2015


ŽUPAN OBČINE BISTRICA OB SOTLI
       Franjo Debelak
1

