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 OBČINSKA UPRAVA

	K 4. točki dnevnega reda 7. redne seje Občinskega sveta Občine Bistrica ob Sotli 

PREDLOG PRAVILNIKA O  PLAČAH IN PLAČILIH OBČINSKIH FUNKCIONARJEV IN NAGRADAH ČLANOV DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA TER ČLANOV DRUGIH OBČINSKIH ORGANOV TER O POVRAČILIH STROŠKOV



Predlagatelj:  župan Franjo Debelak
Pristojno delovno telo:   /
Poročevalec:  Lidija Centrih - občinska uprava
Vsebina:   

· uvodna obrazložitev

· predlog Pravilnika o  plačah in plačilih občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o povračilih stroškov 

Pravne podlage: 
· Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), 
· Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 - uradno prečiščeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv in 67/17)
· Statut Občine Bistrica ob Sotli (Uradni list RS, št. 82/16-UPB)
Postopek sprejema:     enofazni  postopek

Predlog sklepa: 
	Občinski svet Občine Bistrica ob Sotli sprejme Pravilnik o plačah in plačilih  občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o povračilu stroškov



PREDLOG PRAVILNIKA O  PLAČAH IN PLAČILIH OBČINSKIH FUNKCIONARJEV IN NAGRADAH ČLANOV DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA TER ČLANOV DRUGIH OBČINSKIH ORGANOV TER O POVRAČILIH STROŠKOV

Pravilnik o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, nagradah zunanjih članov delovnih teles občinskega sveta, drugih občinskih organov Občine Bistrica ob Sotli določa v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju višino in način določanja plače,  sejnin in nagrad:

-   za opravljanje funkcije župana, podžupana in članov občinskega sveta, 
-  za člane delovnih teles občinskega sveta, 
- za člane nadzornega odbora, 
- za volilne organe,

- za druge člane občinskih organov.

Občinski svet je v letu 2008, sprejel trenutno veljavni pravilnik.

Predlaga se sprejem novega pravilnika zaradi uskladitve z veljavnimi predpisi, ter zaradi lažje preglednosti pravilnika. 
V pravilniku se glede na trenutno veljavni pravilnik  zajete naslednje spremembe:

I.

Višine zneskovno določenih plačil za opravljene funkcije, nagrade, sejnine in drugi prejemki so v novem pravilniku določene v bruto vrednostih.
	
	po veljavnem pravilniku
	po predlaganem novem  pravilniku

	
	neto znesek 

€
	bruto znesek

€

	sejnina za člana občinskega sveta
	80
	104

	sejnina  za vodenje seje občinskega sveta
	85
	115

	sejnina za  člana delovnega telesa, ki je hkrati  člana občinskega sveta
	20
	26

	sejnina za  člana delovnega telesa, ki ni član  občinskega sveta
	17
	26

	sejnina za vodenje seje delovnega telesa
	29
	38

	sejnina za člana nadzornega odbora
	50
	65

	sejnina za vodenje seje nadzornega odbora
	80
	104

	sejnina za udeležbo člana nadzornega odbora na občinski seji
	0
	52

	urna postavka za člana komisije za ugotavljanje določenih podatkov na terenu 
	10
	13


II.

Zraven sejnin so člani nadzornega odbora upravičeni do plačila za izvedbo posameznega nadzora.

Plačilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo končnega poročila se določi glede na zahtevnost posameznega nadzora, in sicer: 
– zelo zahteven nadzor  –    120,00 EUR

– zahteven nadzor  –            100,00  EUR

– manj zahteven nadzor -      80,00 EUR 
Opredelitev zahtevnosti nadzorov:

   1. ZELO ZAHTEVEN NADZOR je nadzor poslovanja občine v

posameznem obdobju ali letu ter nadzor smotrnosti poslovanja

občine.

   2. ZAHTEVEN NADZOR je nadzor zaokroženega dela poslovanja

občine, npr. investicijskih odhodkov, postopkov oddaje javnih

naročil, prevzemanja obveznosti, plač javnih uslužbencev in

funkcionarjev in tekočih transferov.

   3. MANJ ZAHTEVEN NADZOR je nadzor, ki je osredotočen na

posamezno proračunsko postavko ali konto/podkonto, npr. na

odhodke za posamezno investicijo, tekoče transfere na

posameznem področju (kmetijstvo, kultura, šport …), prihodke od

prodaje posameznega premičnega in nepremičnega premoženja.

Pripravila:
Lidija Centrih 
                                                                                     ŽUPAN OBČINE BISTRICA OB SOTLI
                                                                                                              Franjo Debelak
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