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ZADEVA: Zaprosilo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja zD §marje pri JelSah

SpoStovanil

Obvescamo vas, da je Svet ZD §marje pri JelSah na 7. seji dne 27, 10. 2016 sprejel sklep o imenovanju direktorja ZD
Smarje pri Jeldah za mandatno obdobje 2016-2020,

Skladno z dologilom 12. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah (Ur. I, RS .
25/02, 12/05) in 39. &ena Statuta ZD morajo k imenovanju podati soglasje obcine ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejema vioge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka Steje, da je soglasje k imenovanju
dano. \

V prilogi posredujemo:

Sklep Sveta ZD o imenovanju direktorja ZD &t 1-DIR/2016- 953 z dne 27. 10. 2016
¢  Razpisno dokumentacijo s prijavo na razpis za direktorja ZD kandidata Aleksandra Sveteléka.
Na podlagi predhodne obrazloZitve vijudno prosimo pristojni organ posamezne obdine ustanoviteljice, da k sprejetemu
sklepu o imenovanju Aleksandra SvetelSka za direktorja zD Smarje pri Jeldah za mandatno obdobje 2016-2020 poda
soglasje. ‘ E ; ;

Hvala za sodelovanje in lep pozdrav,

Bojana Gobec,dr. med.

Predsednica Sveta 7D

Pritoga: kot v teksty

Posredovano obéinam ustanoviteljicam po e-poti in s povratnico:

Obtina Smarje pri JelSah, Askeréev trg 12, 3240 Smarje pri Jeléah
Obcina Rogaka Slatina, Izletnidka 2, 3250 Rogaska Slatina
Obcina Rogatec, Pot k ribniky 4, 3252 Rogatec

Obcina Podletrtek, Tréka cesta 59, 3254 Podéetrtek

Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje

ObCina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli

® @ o o o o

Slovenija, 3240 Smarje pri Jelsah, Celjska cesta 16, Tel.: 03/ 81-83-730, 81-83-700),

Faks: 03/ 81-83-740



Na podlagi dolo¢il 34. in 35. ¢lena Zakona 0 zavodih (Ur.l. RS, 8t. 12/91 in naslednji), 12. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Ur. I. RS &. 25/02, 12/05, v nadaljevanju: Odlok),
37., 38. in 39. Clena Statuta ZD Smarje pri Jel3ah, 28. in 31. &lena Poslovnika o delu Sveta zavoda, je Svet ZD
Smarje pri Jelsah (v nadaljevanju: Svet ZD), na 7. seji dne 27. 10. 2016 z vedino glasov vseh Elanov Sveta ZD (9
glasov »za«) s tajnim glasovanjem sprejel naslednji

SKLEP O IMENOVANIJU

1. Svet ZD na podlagi 37., 38. in 39. &élena Statuta ZD za direktorja ZD za mandatno obdobje
stirih let (2016-2020) imenuje Aleksandra Svetelska, dipl. ekon., roj. 8. 9. 1963,
stanujoega Dvor 42, 3240 Smarije pri Jelah.

2. Kimenovanju direktorja ZD morajo podati soglasje obline ustanoviteljice v roku 40 dni od
prejema vloge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka $teje, da
je soglasje dano.

Obrazlozitev:

Svet ZD je na 6. seji dne 29. 9. 2016 sprejel sklep, da se pristopi k izvedbi razpisnega postopka za imenovanje
direktorja ZD za mandatno obdobje 2016-2020 glede na to, da se funkcija direktorja ZD izvaja kot vréilec
dolinosti. Za izvedbo razpisnega postopka za mandatno obdobje 2016-2020 je Svet ZD imenoval tridlansko
razpisno komisijo v sestavi: Polonca Golob Kovaci, Ana Marija Cebular in Klara KuZar.

Razpis za direktorja/ico ZD je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t. 62 dne_30. 9. 2016, na Zavodu za
zaposlovanje dne 30. 9. 2016 pod reg. &. prijave MP31033 in na spletni strani ZD Smarje pri Jelsah prav tako 30.
9. 2016 ter je obsegal pogoje, dolocene v 40. &enu Statuta ZD, po katerem je za direktorja lahko imenovan
kandidat, ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom, izpolnjuje $e naslednje pogoje: da ima izobrazbo pridobljeno
po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oz. raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje; da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od
tega 3 leta na vodstvenih delovnih mestih; da je dr7avljan RS; da ima znanje slovenskega jezika; da ni bil
pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, na nepogojno
kazen zapora v trajanju ve& kot 6 mesecev; da predloZi program dela in razvoja ZD ter opredeli svojo viogo pri
njegovi realizaciji. Kandidati morajo k prijavi priloZiti tudi kratek Zivljenjepis z navedbo drugih znanj in vescin, ki
jih ima kandidat pridobljene in vas ostala dokazila, ki so navedena v pogajih razpisa.

Razpisna komisija se je po izteku 15-dnevnega roka za prijavo, ki se je iztekel dne 15. 10. 2016 sestala na 1. seji
dne 18. 10. 2016 in ugotovila, da je na razpis pravoCasno prispelo sedem Jrijav kandidatov/tk in sicer: Mateje
Baloh, KidriCeva ulica 47, 3250 Rogaska Slatina; Damjane Jager, Ulica 1. Stajerskega bataljona 2, 3000 Celje;
Zlatke Srdo¢ Majer, Kristan Vrh 96, 3241 Podplat; Irene Nundi¢, Belo 2a, 3240 Smarje pri JelSah; Aleksandra
SvetelSka, Dvor 42, 3240 Smarje pri JelSah; Marjana Dikaucica, Na JoZefu 40 b, 2310 Slovenska Bistrica in
Djurdje Poljanec, Stop&e 49, 3231 Grobelno.

Razpisna komisija je po pregledu prijav in ugotavljanja izpolnjevanja razpisnih pogojev in priloZenih dokazil
ugotovila, da je prijava kandidata Marjana Dikaudica nepopolna, ker kandidat k prijavi ni priloil programa dela in
razvoja, prav tako prijava kandidatke Mateje Baloh, saj kandidatka ni izpolnjevala pogoja zahtevanih delovnih
izkudenj, prav tako pa k prijavi ni priloZila potrdila o nekaznovanosti ter prijava kandidatke Djurdje Poljanec, saj
kandidatka k prijavi ni priloZila dokazila o izobrazbi, potrdila o drZavljanstvu in potrdila o nekaznovanosti, zato so
bile vse tri prijave izloene iz nadaljnjega postopka izbire.

Razpisna komisija je po pregledu prijav in ugotavljanja razpisnih pogojev in priloZenih dokazil ugotovila, da so
prijave kandidatk: Damjane Jager, Ulica L Stajerskega bataljona 2, 3000 Celje; Zlatke Srdo& Majer, Kristan Vrh
96, 3241 Podplat; Irene Nunci¢ Belo 2a, 3240 Smarje pri JelSah in kandidata Aleksandra SvetelSka, Dvor 42, 3240
Smarje pri Jel3ah, pravodasne, pravilno opremljene in popolne in da v celoti izpolnjujejo zahtevane razpisne
pogoje ter da so k prijavi prilozili vso zahtevano dokumentacijo.

Razpisna komisija je sprejela sklep, da se celotna razpisna dokumentacija za direktorja ZD kandidatk: Damjane
Jager, Ulica 1. Stajerskega bataljona 2, 3000 Celje; Zlatke Srdoc¢ Majer,Kristan Vrh 96, 3241 Podplat; Irene Nundic
Belo 2a, 3240 Smarje pri Jel$ah in kandidata Aleksandra Svetelska, Dvor 42, 3240 Smarje pri JelSah posreduje v




postopek obravnave Svetu ZD in da se jih povabi na sejo Sveta ZD, da osebno predstavijo program dela in
razvoja ZD za razpisano mandatno obdobje.

Na 7. seji Sveta ZD dne 27. 10. 2016 so kandidatke in kandidat osebno predstavili in izpostavili kljune smernice
predloZenega programa dela in razvoja ZD za razpisano mandatno obdobje ter v nadaljevanju odgovarjali na
postavljena vprasanja ¢lanov Sveta 7D in drugih prisotnih. Po osebni predstavitvi programa dela in razvoja vseh
kandidatov, so dlani Sveta ZD z vetino glasov odlocili, da se pristopi k tajnemu glasovanju za sprejem sklepa o
imenovanju kandidata oz. kandidatke za direktorja ZD za mandatno obdobje 2016-2020. Za izvedbo tajnega
glasovanja je bila imenovana 3 ¢anska komisija, ki je v skladu z dolo&ilom 31. dlena Poslovnika o delu Sveta
zavoda opravila postopek tajnega glasovanja.

Po izvedenem postopku tajnega glasovanja za sprejem sklepa o imenovanju direktorja ZD za mandatno obdobje
2016-2020, v katerem je glasovalo 15 prisotnih Elanov Sveta ZD, je bilo ugotovljeno: da kandidatki Damjana
Jager in Zlatka Srdo¢ Majer nista prejeli nobenega glasu »za«, kandidatka Irena Nundié je prejela 6 glasov »za« in
kandidat Aleksander Svetelek 9 glasov »za«, ki je prejel potrebno vedino glasov na podlagi 38. dlena Statuta ZD
in 28. clena Poslovnika o delu sveta zavoda.

Na podlagi 12. ¢lena Odloka in 39. &ena Statuta ZD morajo k imenovanju direktorja ZD podati soglasje obcine
ustanoviteljice v roku 40 dni od prejema vloge za izdajo soglasja. V primeru molka se po izteku 40-dnevnega roka
Steje, da je soglasje dano.

Mandat direktorja ZD pri¢ne tedi z dnem izdaje soglasja vseh obdin ustanoviteljic.

S tem je ta sklep utemeljen.

PRAVNI POUK:

Zoper ta sklep imajo kandidat//tke pravico zahtevati sodno varstvo pri sodis¢u, pristojnem za delovne spore v
roku 15 dni od vrocitve tega sklepa.

Kandidati/tke imajo pravico pregledati razpisno gradivo, ki se nanada na razpisni postopek za imenovanje
direktorja ZD in je na razpolago v kadrovski sluzbi Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti celjske
regije, Gregorciceva ulica 3, 3000 Celje

@atum: 27.10. 2016
Stev.: 1-DIR/2016 - 953

Bojana Gobec, dr. med.
Predsednica Sveta ZD

A/

Obvesceni: il
»  Aleksander SvetelSek, Dvor 42, 3240 §marje pri JelSah - s povratnico —
e Damjana Jager, Ulica I. Stajerskega bataljona 2, 3000 Celje — s povratnico ,,./’;f TE
¢ Irena Nundi¢, Belo 2a, 3240 Smarje pri Jel$ah - na delovnem mesty z vro€ilnico /%g?" i N
* Zlatka SrdoC Majer, Kristan vrh 96, 3241 Podplat — s povratnico «’}/ - ol
* Mateja Baloh, Kidriceva ulica 47, 3250 RogaZka Slatina — s povratnico l N _SMARJE |
*  Marjan Dikaudic, Na JoZefu 40 b, 2310 Slovenska Bistrica — s povratnico \\  PRIJELSH /
* Djurdja Poljanec, Stopce 49, 3231 Grobelno - s povratnico &\ V4

b

*  Obcine ustanoviteljice (po e-posti in s povratnico): . N i
o Obcina Smarje pri Jel3ah, Aékeréev trg 12, 3240 Smarje pri Jeléah

Obcina Rogaska Slatina, Izletniska 2, 3250 Rogaska Slatina

Obcina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec

Obéina PodCetrtek, Trika cesta 59, 3254 Podcetrtek

Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje

Obcina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli

C 0O 0 0 0

e 1x kadrovska evidenca
e 1xarhiv Sveta ZD




Aleksander Sveteliek Dvor, 14.10.2016
Dvor 42
3240 Smarije pri Jelah

Gsm: 031-365-000

Javni zavod
Zdravstveni dom Smarje pri Jel¢ah
Celjska cesta 16

3240 Smarje pri Jeldah

Zadeva: prijava na razpisano delovno mesto direktorja 2D {m/Z), Sifra delovnega mesta

BO17334

Spodaj podpisani Aleksander Sveteliek, rojen 8.9.1963 v Celju, se prijavllam na razpisano
vodstveno mesto direktorja ZD (m/z), Sifra delovnega mesta BO17334, k prijavi prilagam v
razpisu zahtevane priloge, kot potrdilo o izpolnjevanju pogojev.

S spoStovanjem!

Aleksander Sveteliek

Priloge:

Europass Zivljenjepis

Potrdilo o izobrazbi - diploma

Program dela in razvoja ZD Smarije pri Jeldah
Potrdilo o nekaznovanosti

Potrdilo o drzavljanstvu

YV V¥V VWV



esﬁ%assm
Europass zivljenjepis

Osebni podatki
Priimek / Ime

Naslov
Telefon
E-posta |

Datum rojstva ',
Delovne izku$nje
Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Obdabje °

Zaposlitev ali delovno mesto

Glavne naloge in pristojnost

Naziv in naslov delodajalca

Virsta dejavnosti ali sektor |

Obdohje
Zaposlitev ali delovno mesto :
Glavne naloge in pristojnosti |

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto

Aleksander Svetelsek
Dvor 42, S| - 3240 Smarje pri Jelah
Prenosni telefon:  031-365-000

timeros@siol.net

08. 09. 1963

10d maja 2011 do danes

Direktor podjetja SA & SA d.o.o.
Vodenje podietja in pridobivanie strank v tujini in Sloveniji, svetovanje s podrodja strateskega razvoja

| podjeti, cilnega vodenja, ucinkovitega obviadovanja stroskov in nabavnih poti ter marketinga

| Svetovalec v podjetjih: Zito d.d., Ljubljana, Baby center d.0.0., Ljubljana, Jagros d.o.0., Rogaska

Slatina, Perutnina Ptuj d.d,, DAR d.o.o. Koper, Galekom d.o.o. Kodevje, Podjetniski inkubator
Kogevje, FOOD.com g.mb.H. Avstrija,

SA & SAd.0.0., Dvor 42, 3240 Smarje pri Jel3ah
Od septembra 2009 do maja 2011
Predsednik uprave druzbe Petrol d.d., Ljubljana

Vodenje Petrol d.d., Ljubljana in skupine Petrol 3
Petrol deluje v 9 drzavah (Slovenija, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija, Cma Gora, Kosovo,

| Albanija, Ciper, Avstrija) in skupaj zaposluje preko 3.600 zaposlenih.

' Druzbo sem prevzel z 30 mio EUR izgube in zapustil po uspesni sanaciji z 20 mio EUR dobigka.
Petrol d.d., Ljubljana, Dunajska c. 50, 1527 Ljubljana
Energetika in trgovina

Od decembra 2007 do avgusta 2009
Generalni direktor Tus Holdinga in predsednik uprave druzbe Engrotus d.d.

Vodenje Tud Holdinga in druzbe Engrotus d.d..
- Holding v 4 drZavah (Sloveniji, Stbiji, BiH, Makedoniji) skupaj zaposluje preko 4.500 zaposlenih.

Tud Holding d.o.o., Resljeva 16, 3000 Celie
Trgovina

junij 2001 do december 2007
Direktor druzbe Engrotus d.o.o.

Vodenje druzbe
- dvakrat pridobljeni naziv ZLATA GAZELA za najhitreje rastoce podjetje v Sloveniji

.

V tem obdobju smo se iz lokalne trgovske druzbe z 60 mio EUR prometa razvili v mednarodno mreZo
v tirih drzavah in ustvarili 700 mio EUR prometa.

Engrotus d.o.0., Cesta v Tmovlje 10a, 3000 Celje
Trgovina

Februar 1994 - maj 2001
Direktor komerciale druzbe Horizont Maribor

Glavne naloge in pristojnosti

Stran1/3- Zivlienjepis
Aleksander SvelelSek

Vodenje komerciale

Za dodatne informacije o Europass-u: http://europass cedefop.europa.eu
© Evropske skupnosh, 2003 20060628



Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Cbdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Izobrazevanje in usposabljanje

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali

mednarodni klasifikacijski festvici {

Obdebje

Naziv izobrazbe in / ali nacionatne |
poklicne kvalifikacije |

Glavni predmeti / pridabljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, sprievalo ali certifikat

Stopnja izabrazbe po nacionalni ali

mednarodni klasifikacijski lestvici

Znanja in kompetence
Materni jezik(i)

Drug(i} jezik(i)
Samovrednotenje
Evropska raven (*)

Angleski Jezik |

Nemski Jezik |

Socialna znanja in kompetence |

Organizacijska znanja in
kompetence

Stran2/3- Ziviienjepis
Aleksander Svetelsek

Horizont Maribor, Viodovodna ulica 30c, 2000 Maribor
Naftni derivati

Avgust 1888 — januar 1994

Direktor Hmezad Smarje pri Jel$ah

Vodsnje podietja

Hmezad Smarje pri Jeliah, 3240 Smarje pri Jelgah
Kmetijstvo

Zakljuéeno: 10. 10. 2001
diplomirani ekonomist

Strateski management, Racunovodstvo, Gospadarsko pravo, Trzenje, Ekonomska tearija,
Racunalniska podpora managementa

Visoka $ola za management v Kopru

612

Zakljuéeno: 7. 6. 1991

inZenir kmetijstva

' Biologija celice, Botanika, Ekologija, Agrama ekonomika, marketing, statistika, Management v
. kmetijstvu, Trzenje v kmetijstvu, Biotehnologija

_E Biotehniéna fakulteta v Ljubljana

61

Slovenséina

. Hrvaséina, nem3gina, angleséina,

Razumevanje Govorjenje Pisanje
Slugno razumevanie | Bralno razumevanje Govorno - Govorno sporotanje
, L _..|__Sporazumevanje mdb A} 20
B2 Usposcbljeni CZI Usposobljeni g1l Usposobljeni B1 Usposabljeni : c Samostojni
: uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik : uporabnik
B | Usposoblieni || Usposobljeni pi| Usposoblieni || Usposobljeni go|  Samostojni
2 upocrabnik uporabnik uporabnik _|... uporabnik uporabnik

- {*) Skupni evropski referenéni okvir za jezike

Ucinkovitost, inovativnost, odiignost, adgovomost in intemnacionalizacija so moja osnovna vodila pri
krmitienju profesicnalnih kompetenc.

Vodstvena in organizacijska znanja na vodstvenih polozajih

i Zadodalne infarmacije o Europass-u: htlp:#feuropass cedefop eurapa eu
® Evropske skupnosti, 2003 20060628



Druga znanja in kompetence | Seminarji in moduli nacionalnih in mednarodnih strokovnih organizacij s podrodja ekonomije, prodaje,
komuniciranja, korporativnega upravijanja, informacijske tehnologije in podrogja raziskav.

UdeleZba na strokovnih seminarjih in konferencah:

= predavanje na 10. Slovenski marketindki konferenci na temo: Slovenska trgovina pred prevratom;

= predavanje na 19. Marketinskem fokusu na temo: Tuseva prva veja akvizicijske rasti:
komunikacijska podpora prevzema druzbe Vele Domzale;

= januar 2005 - predavanje ob Dnevu odprtih vrat za prakso trzenja na Ekonomski fakulteti v Ljubljani
na temo: Vloga trZenja v trgovini na drobno.

Dodatni podatki | Pretekla clanstva v zdruzenjih in NS:

= Predsednik skupséine KAD-a

= Clan nadzomega sveta Prva Group d.d.

= Clan nadzomega sveta Pivovame Ladko d.d.
= Predsednik Zdruzenja managerjev Slovenije
= aktivni €lan Lions Kluba,.

Siran3/3- Zivljenjepis | Za dodatne informacije o Europass-u: htlp:/feuropass cedefop.eurcpa.eu
Aleksander Svetelsek | © Evropske skupnost, 2003 20060628
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VISOKA SOLA ZA MANAGEMENT V KOPRU

ISTITUTO DI STUDI UNIVERSITARI DI MANAGEMENT A CAPODISTRIA
COLLEGE OF MANAGEMENT IN KOPER

Aleksander Svetelsek

rojen dne 8. 9. 1963 v kraju Celje

je uspesno koncal Studijski program za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe

MANAGEMENT

Visoka Sola za management v Kopru -

mu podeljuje strokovni naslov

diplomirani ekonomist

0. Gy

doc. dr. Cene Bavec mag. Nada Trunk Sirca
Dekan Direktorica

Stevilka diplome: 192-006-01/02
Datum diplomiranja: Datum izdaje diplome:
10. 10. 2001 17.11. 2001




PROGRAM DELA IN RAZVOJ ZDRAVSTVENEGA DOMA

SMARIE PRI JELSAH

uUvoD

Razvoj Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah ( v nadaljevanju ZD Smarje) in
program dela temelji na dejstvu, da ZD Smarje mora s svojo dejavnostjo ostati
osrednji nosilec osnovne zdravstvene dejavnosti na primarni ravni, na obmocju
obdin ustanoviteljic in s svojo dejavnostjo ucinkovito ter z uvajanjem naprednih
tehno!ogij odgovarjati na zdravstvene potrebe skupnosti.

ZD Smarje bo svoje dejavnosti $iril z nenehnim prilagajanjem novim izzivom,
predvsem pa potrebam skupnosti po sodobnem in strokovnem zdravljenju, tudi
v smislu razsiritve preventivnih programav in promocije zdravega nacina
Zivljenja. Vpliv- ZD Smarje je potrebno ¢&utiti tudi pri oblikovanju politike
zdravega zivljenja v SirSem druzbenem prostoru.

V ZD Smarje se vrsi tudi SluZba nujne medicinske pomoéi in deZurna sluzba za
potrebe celotnega podrocja obcin ustanoviteljic, prav zato mora biti ZD Smarje
na te podrocju posebno dobro opremljen, organiziran in imeti visoko strokovno
usposobljen in motiviran kader.

ZD Smarje je tudi sti¢is€e javnopravnih in zasebno pravnih izvajalcev
zdravstvenih storitev na primarni ravni, mislim da mora biti ZD Smarje tvorni in
v prihodnost usmerjeni nosilec razvoja in sodelovanja omenjenih izvajalcev, ki
skupno delujejo v smeri nenehnih izboljSav in dvigu kvalitete zdravstvenega
varstva, tako v smislu stroke in znanja ter v smislu storitev.

Kajti ucinkovit in dobro organiziran ZD Smarje lahko nudi pravicéno, kakovostno
in stroSkovno ucinkovito zdravstveno nego.

Za dobro in uspesno delo mora imeti tudi ZD Smarje, jasno, izvedljivo in
zavezujoco poslanstvo, vizijo in vrednote, ki kaZejo kak$en ZD Smarje Zeli
postati, kaj lahko od nas pricakujejo pacienti, ustanoviteljice in seveda najbolj
pomemben del uspesnega zavoda, to so zaposleni.



POSLANSTVO

Poslanstvo ZD Smarje je opravljanje zdravstvenih storitev na visoki strokovni
ravni z vrhunsko usposobljenimi zaposlenimi na vseh ravneh primarnega
zdravstva, tako v procesu diagnostike, terapije, rehabilitacije ter zagotavljanju
neprekinjene in ucinkovite Sluzbe nujne pomodi in defurstva.

VIZIJA

ZD Smarje je permanentno usmerjen in zavezan k izboljSevanju svojih storitev,
organizacije in sledenju najnovejsih dognanj in praks v stroki, na vseh podroéjih
delovanja. Zaposleni, bomo paciente in vse ostale obravnavali prijazno in
spostljivo, tako da nam bodo zaupali, ker se trudimo narediti vse za njihovo
zdravje in dobro pocutje.

VREDNOTE

e Ucinkovitost — tako na podrogju zdravstvenih storitev in pri optimizaciji
stroskov v procesih dela in nabavi materialov in storitev.

® Zaupanje ~ zaposleni ustvarijo s kakovostnim delom in pomembni so vsi
zaposleni s katerimi ima pacient stik, kaj pa preprosto reeno pomeni
kakovostno delo, pomeni da pacient zaCuti, da nam je mar zanj in
niegovo zdravije.

* Kakovost — pomeni vlaganja v izobraevanja, tehni¢no opremo, v nove
zdravstvene preventivne programe, predvsem pa v krajSanje ¢akalnih
vrst, itd.. in hitro in u€inkovito uvajanje sprememb v poslovanje zavoda.

* Upostevanje etiénih norm - pri opravljanju zdravstvenega poklica je
upostevanje eti¢nih norm zaveza vseh zaposlenih.

¢ Zadovoljstve zaposlenih — je pomembna vrednota, zato je potrebno
motiviranje sodelavcev, na vseh ravneh njihovega delovanja, potrebno je
paskrbeti za njihovo strokovno rast, varnost, posten odnos v kolektivu in
pravicno placilo za njihovo zahtevno delo.

e Ugled ZD Smarje — za ustanovo, kot je zdravstveni dom, mora biti stalni
cilj ohranjanje in dvig ugleda ter posredno tudi zaupanj v sirSi okolici,




ugled pa je odvisen od mnenja nasih pacientov, zaposlenih, poslovnih
partnerjev, raznih drustev in nasih ustanoviteljic in je pravzaprav
seStevek predhodno nastetih vrednot.

Program dela in razvoja Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah, temelji na
naslednjih dolgoro¢nih ciljih in ukrepih:

® Zagotoviti dostopnost ¢im SirSega obsega zdravstvenih storitev vsem
prebivalcem na podrodju, ki ga pokriva ZD Smarje, z ciliem Siritve
obstojeCih programov, ob upoStevanju optimalnih stro$kov pri izvajanju
programoyv,

e Zagotavijanje izobraZevanja zaposlenih z namenom doseganja
profesionalne in kakovostne storitve. Ustvariti je potrebno delovno
okolje in pogoje, da se bodo lahko prepletale izku3nje starejéih in nova
znanja mlajsih zaposlenih, ob veliki meri spostovanja vsakega sodelavca
in njegovega znanja.

e Vzpostaviti poSten in jasen odnos med zaposlenimi z rednimi sestanki, z
opravljanjem razgovorov z zaposlenimi na vseh postajah ZD Smarje.
Postaviti jasne cilje in projekte v ZD Smarje in odgovorne sodelavce za
izvedbo le teh. Cilj rednih srecanj je vzpostaviti odprto in odkrito
komunikacijo med zaposlenimi in vodstvom in visoko stopnjo zaupanja
med sodelavci in tako ustvariti ambiciozno, ustvarjalno in tudi prijetno
delovno okolje. Zadovoljstvo zaposlenih se pravzaprav vedno odraza tudi
na zadovoljstvu uporabnikov. Vodilne delavce je potrebno dodatno
usposobiti za vodenje zaposlenih in tako izbolj3ati storitev in stro§kovno
ucinkovitost zavoda.

e Pozitivno in konstruktivno sodelovati z ustanoviteljicami, z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje, koncesionarji, Sirso javnostjo, ter sodelovati in
prenasati in uvajati dobre izkusnje ostalih, sosednji Zdravstvenih domov.

e Redno viagati v posodobitev tehnicne opremljenosti, aparatur in ostalih
delovnih sredstev, seveda ob iskanju donacij oz. dodatnih finanénih virov,
predvsem v okolju kjer deluje ZD Smarje.

e Pozitivno poslovanje zavoda, je zaveza vodstva in osnova za njegov
razvoj in izvedbo zastavljenega Programa, zato mora biti zavod
prihodkovno naravnan ob stalni kontroli stroskovne ucinkovitosti.



* Nacrtovanje in priprava investicijskih projektov s podrodja zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni in sodelovanje z njimi na javnih razpisih
Ministrstva za zdravje in ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije in na
ostalih javnih razpisih, ki omogoZajo pridobitev sredstev za uspesen
razvoj zavoda.

® Merjenje kazalnikov kakovost, z ciljem, da s pomocjo mnenj nasih
uporabnikov izboljSamo kakovost nasega dela.

e 7D Smarje, bo posloval v skladu z predpisanimi sistemi kakovosti in jih bo
redno vzdrZeval, razvijal in dopolnjeval in seveda certificiral.

e ZD Smarje, bo posloval v skladu z pozitivno zakonodajo, na vseh
podrocdjih svojega delovanja in bo skladno z predpisanimi roki tudi uvajal
vse spremembe zakonodaje in pravilnikov.

Spostovani, v Programu dela in razvoja Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah
se nisem opredeljeval do konkretnih &tevilk oz. konkretnih projektov saj nisem
zaposlen v samem zavodu, upam pa, da ste lahko iz Programa razbrali, kaks$no
ustanovo Zelim razviti in kje in kaj so glavni ukrepi, da to tudi dosesem.
Zavedam se, da je nas primarni cilj, da znamo in Zelimo vsakogar, ki pride v ZD
Smarje obravnavati, kot nasega najdraZjega in s tem dvigovati ugled ustanove
kot celote in nas kot posameznikov.

Dvor, 14.10.2016

Aleksander Sveteléek




REPUBLIKA SLOVENHA
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODIE

DIREKTORAT ZA PRAVOSODNO UPRAVOD

PR Rrasies suvenas
W P RSIVO L FROVDIDON M 32k0 LFRAVD

Sektor za izvrievanje kazenskih sankgi)
Cddelek za kazenske evidenco in evidenco
pravnomodcnih sodb in sktepov o prekrkih

Zuparéiceva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: §1 369 53 42

F: 01 369 36 25
E: ke.mpilgov.si
WVAY.MP.EOV ST

Aleksander Sveteliek

Dvor 042

3240 Smarje pri Jel$ah

SLOVENIJA

Stevilka: 71010-162282/2016-2
Datum: 11.10.2016

Na podlagi vaiega zahtevka z dne 10.10.2016 izdajamo naslednje:

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije potrjuje, da iz tukajsnje kazenske evidence izhaja, da ALEKSANDER
SVETELSEK, EMSO0 0809963500037, rojen-a 08.09.1963 v kraju Celje, s stalnim bivaliS¢em Dvor 042, posta 3240 Smarje pri
Jeliah ni zabelezen-a v kazenski evidenci..

Namen izdaje potrdila: Zaposlitev.

Izdaja potrdila je takse prosta.

Beno Veroviek
Analitik V

) ,\'\\ .
Nercnash—
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REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA

SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 12, 3240 SMARJE PRI JELSAH
telefon: (03) B17 1700, telefax: (03) B17 1777
e-posta: ue.smarje@gov.si, http:f.’upravneenate.gov.silsmarjaﬁpﬁ_ieisah

izdaja na podlagi 44. élena Zakona o drzavijanstvu Republike Slovenije (Ur. I. RS, &t. 24/07 - UPB2) in 179. ¢lena
Zakona o spiloinem upravnem postopku (Ur. I. RS, 24/06 —UPB2 in nadaljnje spremembe)

na viogo SvetelsSek Aleksander

s prebivalistem Smarje pri Jel$ah, Dvor, Dvor 42

POTRDILO O DRZAVLJANSTVU

Aleksander SvetelSek

IME IN PRIIMEK
7 08.09.1263 Celje
CROJEN/A T VINA

je drzavljan(ka) REPUBLIKE SLOVENIJE

Potrdilo je izdano na podlagi vpisa v matiéni register,

021-2/2016-767
STEVILKA
11.10.2016
DATUM

Stojnsek Jernej %;_,/
maticar(ka) (7 f/’




Obcina Rogatec - Maja

Od: gp.mizs@gov.si

Poslano: 7. november 2016 10:52

Za: obcina.rogatec.maja@siol.net

Zadeva: Odgovor na 1006-19/2016 - 1006-19/2016/2

Sporocilo poslal{a): Katarina Robi¢/MSS/GOV
Spostovani!

Prejeli smo vase elektronsko pismo z vprasanjem, ali izobrazba, pridobliena leta 2001 z visoko$olskim strokovnim
Studijskim programom, ustreza pogoju, citiram »... da ima izobrazbo pridobljeno po studijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobliene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi druge stopnje ...«.

Obves¢amo vas, da je v skladu s 15. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem $olstvu (Uradni
list RS, t. 94/06) visokosolski strokovni tudijski program, sprejet pred 11. junijem 2004, $tudijski program, po
katerem se pridobi raven izobrazbe, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni s Studijskim programom prve stopnje.

Na tememlju navedenega je torej mo& ugotoviti, da kandidat, ki Je leta 2001 koncal visoko$olski strokovni Studijski
program, ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz zgoraj navedenega citata.

S spostovanjem!

Beba Adami¢ Tomi¢

PODSEKRETARKA

Sluzba za razvoj kadrov v $olstvu

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in port
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana

T: 01 400 57 19

E: beba.adamic@gov.si

U: http://www.mizs.qov.si

kirgnske podte, momie




Obcina Rogatec - Maja

od: Beba.Adamic@gov.si

Paslano: 10. november 2016 10:10

Za: Obcina Rogatec - Maja

Zadeva: Izobrazba po pred-bolonjskem programu in po novem bolonjskem programu
Spostovanil

Pravno dolotilo, oblikovano leta 2002, ki se glasi "direktor mora imeti visoko strokovno izobrazho", je potrebno
razumeti v skladu s tedaj veljavno razligico Zakona o visokem 3oistvu (Uradni list RS, &t. 67/93. 99/99, 64/01: v
nadaljevanju ZViS), ki je z drugim odstavkom 33. &lena dolotala, da so Studijski programi za pridobitev izobrazbe
dodiplomski in podiplomski, pri éemer med dodiplomske spadajo $tudijski programi za pridobitev visoke strokovne
izobrazbe in Studijski programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe. Ce je takrat postavljen pogoj o izobrazbi
zahteval visoko strokovno izobrazbo, potem je danes to potrebno razumeti v skladu z dologilom prehodne dolo¢be iz
15. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem £olstvu (Uradni list RS, 5t. 94/06), ki doloa da
raven izobrazbe, pridobliena po studijskih programih za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejetih pred 11.
junija 2004, ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po visokoZolskih strokovnih Studijskih programih prve stopnje iz
trenutno veljavnega 33. ¢lena ZviS. Na tem mestu pa je nujno poudariti §e, da tako oblikovan pogoj o izobrazbi,
"direktor mora imeti visoko strokovno izobrazbo", pomeni, da kandidat z univerzitetno izobrazbo nima ustrezne
izobrazbe, saj ta ni visoka strokovna izobrazba.

S spostovanjem!

Beha Adamié Tomié

PODSEKRETARKA

SluZba za razvoj kadrov v $olsivu

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana

T: 014005718

E: beba.adamic@gov.si

U: htto:hwrwvw mizs.coy si




Obcina Bistrica ob Sotli
\

Od: Anica Bercko <ana..bercko@bistricaobsotli.si>

Poslano: 8. november 2016 8:11 OBC!N . :

Za: 'Franjo Debelak’ Fret: A: BISTRICA OB..SISO_TU
Kp: 'Obcina Bistrica ob Sotli' ¥ 1. w0{G B j
Zadeva: FW: Odgovor na 1006-19/2016 - 1006-19/2016/2 e

Sifrd zadeve:
o0 wo fugp— 5[]

From: Obcina Rogatec - Maja [mailto:obcina.rogatec.maja@sio!.net]

Sent: Tuesday, November 08, 2016 7:37 AM

To: Simona Dobnik; Petra; Magda Jurjec; Suzana@obcina-kozje.si; ana.bercko@bistricaobsotli.si
Subject: FW: Odgovor na 1006-19/2016 - 1006-19/2016/2

Spostovane,

v vednost vam posredujem tolmacenje ministrstva, glede neizpolnjevanja razpisnega pogoja izobrazbe kandidata za
direktorja ZD Smarje pri Jeléah.
S predmetnim dopisom smo seznanili pravno kadrovsko splono slu¥bo SZOZD, ki je razpis pripravila.

Lep pozdrav,

Maja Kampog, univ.dipl.prav.
Visja svetovalka Ii
Tel: 03 81210 02

e-mail: obcina.rogatec.ma'a@siol.net

O0BCINA ROGATEC
POTK RIBNIKU 4, 3252 ROGATEC
ﬁ Tel:4++386 (0) 3 812-10-00 Fax.: ++386 (0}3812-10-12
. E posta: oheina.rogatec@siol.net

From: gp.mizs@gov.si [mailto:gp.mizs@gov.si]

Sent: Monday, November 07, 2016 10:52 AM

To: obcina.rogatec.maja@siol.net

Subject: Odgovor na 1006-19/2016 - 1006-19/2016/2

Sporocilo poslal(a): Katarina Robig/MSS/GOV
Spostovanil

Prejeli smo vase elektronsko pismo z vprasanjem, ali izobrazba, pridobliena leta 2001 z visoko$olskim strokovnim
Studijskim programom, ustreza pogoju, citiram »... da ima izobrazbo pridoblieno po $tudijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi druge stopnje ...«.

Obvestamo vas, da je v skladu s 15. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem $olstvy (Uradni
list RS, 8t. 94/06) visokosolski strokovni Studijski program, sprejet pred 11. junijem 2004, studijski program, po
katerem se pridobi raven izobrazbe, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni s Studijskim programom prve stopnje.

Na tememlju navedenega je torej moc¢ ugotoviti, da kandidat, ki je leta 2001 konéal visokosolski strokovni Studijski
program, ne izpolnjuje pogojev o izobrazhi iz zgoraj navedenega citata.

S spostovanjem!




Beba Adami¢ Tomi¢

PODSEKRETARKA

Sluzba za razvoj kadrov v Solstvu

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana

T:01 40057 19

E: beba.adamic@gov.si

U: hitp://www.mizs.qov.si

To sporadilo je bilo poslano z uporabo posebne oznake v naslovu sporocila. Prejemniki, ki boste na to sporocilo odgovarjali preko elektronske poste, morate
to posebno oznako v naslovu sporogila ohraniti (na sporoéilo odgovorite z uporabo funkcije »Qdgovori« oziroma »Reply«)



oBESIHA BOBATED

SVET ZD SMARJE PRI JELSAH
Celjska cesta 16
3240 Smarje pri Jel$ah

Stevilka; 014-0017/2016
Datum: 10.11.2016

Zadeva: Soglasje k imenovanju direktorja ZD Smarje pri Jel$ah
Zveza: Vasa viloga, st.: 1-DIR/2016-954 z dne 28.10.2016
Spostovani,

dne 3.11.2016 smo prejeli vase zaprosilo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja ZD Smarje pri
Jelsah. Sporo¢amo vam, da prejetega gradiva ne moremo posredovati v obravnavo Obg&inskemu
svetu Obcine Rogatec iz dveh razlogov:

1. smatramo, da razpis za delovno mesto direktorja ZD (m/2), &ifra delovnega mesta: B017334
(Uradni list RS, t. 62/2016) ni skladen z veljavnim Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, &t. 25/02, 34/02-popr. in 12/05) in Statutom
Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah, glede pogoja zahtevane izobrazbe;

2. v kolikor lahko utemeljite, da v razpisu dolotena izobrazba ustreza doloébi 4. odstavka 12.
clena odloka oziroma 40. ¢lena statuta, pa ugotavljamo, da imenovani kandidat za direktorja
ZD Smarje pri Jelsah ne izpolnjuje razpisnih pogojev.

S spostovanjem,
‘(
Pripravila: Maj; Kampos, univ. dipl. prav.
visja svet?valka Il

Priloga:
- pojasnili Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, z dne 7.11.2016 in z dne 10.11.2016

Vrogiti:
- Svet ZD Smarje pri Jel$ah, Celjska cesta 16, 3240 Smarije pri Jel$ah
- obéine soustanoviteljice — v vednost
- zadeva, tu



Podpisnik: Mojca Grabar
lzdajatelj: sigov-ca

Serijska stevilka: ac 97 f7 9a
Datum podpisa: 15:57, 16.11.2016

REPUBLIKA SLOVENIJA Referencna Stevika: 0140-117/2016/3
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE

Stefanova ulica 5, 1000 Ljubljana T:01478 6001
F: 01478 60 58

E: gp.mz@gov.si
WWW.MZ.gov.si

OBCINA ROGATEC )
Pot k ribniku 4 OBCINA BISTR]
3252 Rogatec Frejeto:

Sifrm 4:}\ 44% ,)
“

CA OB SOTL|

obcina.rogatec.maja@siol.net

Stevilka: 0140-117/2016/3
Datum: 16. 11. 2016

Zadeva: Pojasnilo 29, élena Zakona o zdravstveni dejavnosti

Na Ministrstvu za zdravje smo 11. 11. 2016 prejeli vas dopis, v katerem nas prosite za pojasnilo
drugega odstavka 29. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno
precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF in
14/13; v nadaljinjem besedilu: ZZDej) v zvezi z zahtevano visoko strokovno izobrazbo kot eden
izmed pogojev za imenovanje direktorja javnega zdravstvenega zavoda. V nadaljevanju vam
pojasnjujemo naslednje.

Pogoj »visoka strokovna izobrazba« je treba razumeti v povezavi z namenom zakonodajalca v
Casu, ko je bil ZZDej sprejet. Takrat je namre& veljal Zakon o usmerjenem izobrazevanju
(Uradni list SRS, &t. 11/1980, 6/1983, 25/1989, 35/1989: v nadaljnjem besedilu: ZUI), ki je v 51.
clenu dolocal, da so programi za pridobitev izobrazbe v visokem izobrazevanju programi za
pridobitev visje strokovne izobrazbe, programi za pridobitev visoke strokovne izobrazbe,
programi za pridobitev magisterija in programi za pridobitev doktorata znanosti. Programi za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe so v skladu s tem zakonom obsegali »posamezne
vsebine splosne izobrazbe ter strokovne vsebine, potrebne za Studij posameznih znanosti, strok
ali podrocij umetnosti, za delo v stroki in za razvijanje sposobnosti za ustvarjalno uporabo
znanstvenih spoznanj in dosezkov v praksi ter za razvijanje sposobnosti za raziskovalno delo«.
V 55. &lenu ZUI je glede trajanja izobraZevanja prvotno dologal, da program za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe traja najvet &tiri leta, a je bila doloéba leta 1989 spremenjena in je tako
veljalo, da izobraZevanje po programu za pridobitev visoke strokovne izobrazbe traja stiri do Stiri
leta in pol, kar je glede trajanja izobrazevanja primerljivo staremu univerzitetnemu Studijskemu
programu, ki je trajal od &tiri do Sest let (glej 36. ¢len Zakona o visokem Solstvu, Uradni list RS,
st. 67/1993).

V povezavi z zgoraj navedenim ter aob upostevanju veljavnega Zakona o visokem $olstvu
{Uradni list RS, &t. 32/12 — uradno precCis¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
109/12 in 85/14; v nadalinjem besedilu: ZVis) glede stopnje izobrazbe, se za ustrezno
(univerzitetno) izobrazbo $teje izobrazba pridobljena po &tudijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge (bolonjske) stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobliene po $tudijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge (bolonjske) stopnje.




Pri morebitnem odgovoru vas prosimo, da se sklicujete na opravilno tevilko nasega dopisa.

S spostovanjem.

Pripravila:

Tonija Crnigoj Mojca Grabar

svetovalka lll vodja Sluzbe za sistemsko
pravno urejanje

Vrociti:

- Obcina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec, po e- poéti: obcina.rogatec. maja@siol.net




Obcina Bistrica ob Sotli

SR s ==
Od: Obcina Rogatec - Maja <obcina.rogatec. maja@siol.net>
Poslano: 11. november 2016 9:01
Za; gp-mz@gov.si
Zadeva: Razlaga dolocila Zakona o zdravstveni dejavnosti
Pomembnost: Visoka
Spostovani,

vljudno prosimo za razlago dolocila 2. odstavka 29. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti, ki pravi: »Direktor
zdravstvenega zavoda mora imeti visoko strokovno izobrazbo in najmanj 5 let delovnih izkuSenj«, in sicer katera
izobrazba je v skladu z veljavnim Zakonom o visokem 3olstvu dejansko zahtevana,

Je zakonodajalec namenoma pustil dikcijo »mora imeti visoko strokovno izobrazbo« in se le-ta presoja glede na
zadnje spremembe, se pravi kot |. bolonjska stopnja ali se z dolo&bo od sprejema dalje ni ukvarjal in ie potrebno
pretvorbo narediti od leta 1992 naprej, se pravi iz visoke strokovne izobrazbe v univerzitetno in sedaj v Il. bolonjsko
stopnjo?

Vljudno prosimo za ¢imprej$nji odgovor, v teku je namre¢ razpis za direktorja javnega zavoda zdravstvenega doma,
katerega soustanoviteljica je Obgina Rogatec in kot tak$na vezana na rok podaje soglasja.

S spostovanjem,

Maja Kampos, univ.dipl.prav.
Visja svetovalka Il
Tel:038121002

e-mail: ochna.rogatec.ma[a@sioJ .net

OBCINA ROGATEC
POT K RIBNIKU 4, 3252 ROGATEC
Tel:++386(0) 3 812-10-00 Fax.: ++386 (0) 3 812-10-12

[ posta: obdina.rogatec@siol.net




OBCGINA BISTRICA OB SOTLI

Prejeto: Sig. z.:

4 M. a01b

Sitra zadeve:

0O - cond '/ Lofe ~<

Pril.:

Vred.:

Na podlagi 37. Clena Statuta ZD Smarje pri Jelgah in dopisa Obcine Rogatec $t. 014-0017/2016 z dne 10. 11.
2016 v zvezi z razpishim postopkom za imenovanje direktorja ZD, je Svet ZD na 8. seji dne 22. 11. 2016 z vedino
glasov vseh ¢lanov Sveta ZD (9 glasov »za«, 6 »proti«) z javnim glasovanjem sprejel naslednji

SKLEP:

1. Svet ZD sprejme na znanje dopis Obédine Rogatec &t. 014-0017/2016 z dne 10. 11. 2016 s
posredovanimi vprasanji na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port z dne 3. 11, 10.11,,
11. 11. 2016 in odgovori z dne: 7. 11.,, 10.11., 11.11. 2016 in vprasanje z dne 11. 11, 2016,
posredovano na Ministrstvo za zdravje v zvezi z razlago doloéila 2. odstavka 29. clena Zakona o
zdravstveni dejavnosti ter odgovor Ministrstva za zdravje St. 0140-117/2016/3 z dne 16. 11,
2016.

2. Razpisni postopek za direktorja ZD za mandatno obdobje 2016-2020, ki je bil objavljen v Ur. I.
RS $t. 62/2016 z dne 30. 9. 2016, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje in na spletni strani
ZD, in skiep o imenovanju direktorja ZD $t. 1-DIR/2016- 953 z dne 27. 10. 2016, ostane v
veljavi.

Datum: 22. 11. 2016
Stev.: 1-DIR/2016 — 1853

SMARJE

PRI JELSAH Bojana Gobec, dr. med.

Predsednica Sveta ZD
%‘/Qﬁ.bﬁ‘/

Obvesceni:

e Obcine ustanoviteljice (po e-posti in s povratnico): .
o Obcina Smarje pri Jelsah, A%kergev trg 12, 3240 Smarje pri Jel$ah
Obcina Rogaska Slatina, Izletnigka 2, 3250 Rogaska Slatina
Obéina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec
Obcina Poddetrtek, Tréka cesta 59, 3254 Podcetrtek
Obdina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje
Obcina Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 17, 3256 Bistrica ob Sotli
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e 1Ixarhiv Sveta ZD




